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1.

O Orgamento de 2026 marca o inicio de um novo ciclo na vida dos SMAS de Sintra.
Pela primeira vez na histdria desta organizacdo, o Conselho de Administracdo
integra, na sua totalidade, elementos exteriores ao executivo camarario,
reforcando a autonomia, o rigor e a orientagdo estratégica desta entidade gestora.
Este novo ciclo constrdi-se sobre o trabalho realizado ao longo dos ultimos anos,
mas afirma também uma visdo renovada, comprometida com a modernizagao, a
eficiéncia e a sustentabilidade dos servigos prestados a populagdo de Sintra.

Na vertente do abastecimento de agua, queremos prosseguir o caminho
consistente de reduc¢do das perdas, que em 2025 se situaram numa taxa de
desperdicio de 17,8%. Para tal, manteremos uma politica de investimento robusta
e responsavel, dirigida a remodelacdo das redes mais antigas, eliminando
potenciais focos de fuga e garantindo um abastecimento de maior fiabilidade.
Continuaremos igualmente a reforcar a detegdo e localizagdo de fugas nao visiveis,
bem como a fiscalizagdo e combate aos consumos ilicitos, fatores essenciais para
uma gestdo eficiente dos recursos hidricos num contexto de crescente pressdo
climatica e hidrica.

No saneamento, o nosso foco permanece na expansao da rede e na construgdo de
novas infraestruturas de tratamento e elevagdo, permitindo chegar a zonas do
concelho onde o saneamento ainda ndo esta disponivel. Paralelamente,
manteremos 0 compromisso com o reaproveitamento das aguas residuais
tratadas, promovendo a sua utilizacdo sustentdvel em sistemas de rega,
higienizagdo e outros usos ndo potdveis, contribuindo para uma gestdo circular da
agua e reduzindo o consumo de recursos naturais.

No que respeita a area dos residuos urbanos, reconhecemos os desafios que um
concelho com esta dimensdo territorial e demografica coloca diariamente aos
servigos. Esta nova Administragdo recebeu um sistema de recolha profundamente
desequilibrado, marcado por uma insuficiéncia significativa de viaturas
operacionais, por equipas de trabalhadores desmotivadas face as atuais condi¢des
de trabalho e por grandes dificuldades em cumprir os circuitos de recolha

existentes. A esta realidade somam-se problemas estruturais, como o aumento de
despejos ilegais e a deposicdo de monos em espago publico sem agendamento
prévio, que agravam a pressdo sobre os servicos e comprometem a qualidade do
espacgo urbano. Assim, queremos reforcar a sensibilizacdo dos municipes para a
deposicdo correta dos residuos nos contentores, incentivar a utilizacdo da recolha
seletiva e garantir uma recolha mais atempada das diferentes fileiras,
promovendo um modelo de gestdo mais eficiente, equilibrado e sustentdvel.

No ambito dos acordos tripartidos entre a Camara Municipal de Sintra, as juntas
de freguesia e os SMAS, iniciaremos um processo de analise e revisdo dos
respetivos termos, com o objetivo de clarificar responsabilidades, garantir meios
adequados e assegurar a resposta eficaz as necessidades de recolha, limpeza de
espacos com despejos ilegais e transporte final dos residuos.

O ano de 2026 sera decisivo para efeitos de preparag¢do do futuro sistema tarifario,
compatibilizando-o com as recomendag¢Ges da ERSAR, as quais, em 2027, passarado
a assumir natureza vinculativa. Tal iniciativa abrangera a totalidade das areas
materiais em que os SMAS atuam no dominio do abastecimento de agua, do
saneamento de aguas residuais e dos residuos, com o propdsito de garantir a
sustentabilidade econdmica e a qualidade do servigo publico.

No dominio da educagdo e sensibilizagdo ambiental, queremos consolidar o
Museu da Agua e Residuos (MAR) como um centro de referéncia no dmbito da
Estratégia Municipal de Educacgado e Sensibilizagdo Ambiental. Apostaremos na sua
divulgacdo, especialmente junto dos estabelecimentos de ensino, reforcando o
papel das novas geragGes na resposta aos desafios da emergéncia climatica.

O Orgcamento de 2026 ascende a 105,7 milhdes de euros, contemplando 14,5
milhdes de euros destinados a investimento. Este orgamento decorre das linhas
orientadoras anteriormente definidas, garantindo a continuidade, o rigor e a
estabilidade financeira que se impdem nesta fase. Assumimos, contudo, uma
politica responsavel, orientada para a defesa dos trabalhadores e do meio
ambiente, assegurando a seguranga das equipas e a melhoria continua dos
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processos laborais. Pretendemos, desta forma, alcangar uma eficacia maxima no
funcionamento dos servigos, promovendo uma gestdo sustentavel e alinhada com
as necessidades presentes e futuras do concelho.

Por fim, uma palavra especial de reconhecimento as trabalhadoras e aos
trabalhadores dos SMAS de Sintra. A sua competéncia, dedicagdo e sentido de
missdo sdo o alicerce de tudo o que foi alcangado e de tudo o que pretendemos
construir no futuro. Sem eles, nenhum dos desafios que se avizinham poderia ser
enfrentado com confianca.

Sintra, 26 de novembro de 2025

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Presidente

Rui Caetano

O Vogal O Vogal

Rui Covas Simoes Paulo Gomes
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2. SUMARIO EXECUTIVO / ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

As grandes opg¢des do plano para o quinquénio 2026/2030, foram elaboradas
tendo em conta o cumprimento dos seguintes Objetivos Estratégicos e Eixos de
Atuacgdo dos SMAS de Sintra.

Objetivos Estratégicos

OE | - Garantir a melhoria continua da disponibilidade, qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados a populagdo, nas vertentes do abastecimento de agua, do
saneamento de aguas residuais urbanas e da recolha dos residuos urbanos, num

quadro de sustentabilidade econémica, financeira, técnica, social e ambiental;

OE Il - Garantir a exceléncia no desempenho das competéncias atribuidas na
otimizagdo, gestao e valorizagdo os recursos humanos, financeiros e patrimoniais

disponiveis, privilegiando uma atuacdo eficaz, eficiente e transparente;

OE Il - Garantir, qualificar e adequar os processos e 0os meios ¢ sistema de
avaliagdo e melhoria continua do desempenho do servigo publico prestado, com
vista ao incremento da eficicia, da eficiéncia, da inovagdo, da qualidade, da
preservacdo do ambiente e da segurangca, com o0s recursos tecnoldgicos

adequados;

OE IV - Concretizar uma politica de recursos humanos centrada no
desenvolvimento de competéncias, na valorizagdo e no desenvolvimento social e
profissional dos trabalhadores, criando solugdes promotoras de racionalidade e

produtividade;
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OE V - Reforgar a participagdo publica e assegurar o envolvimento na promogao
da sustentabilidade ambiental através da eficiéncia na utilizagdo dos recursos

ambientais e na prevencdo dos riscos.

Atuacgdo Estratégica

Os planos nacionais no ambito da atuagdo dos SMAS definem orientagGes,
objetivos, agdes e metas para a gestdo da agua e dos residuos. Os SMAS planearam
a sua Estratégia e metodologia de atuagdo, em conformidade com os mesmos e
contextualizada com o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), na persecucdo da melhoria do indice de Sustentabilidade
Municipal.

Os SMAS de Sintra, reforgam o investimento no desenvolvimento de projetos e ou
acGes para melhorar os resultados dos indicadores e as tendéncias de
sustentabilidade do municipio de Sintra.

oDs 17
oDs 1

Resultado global dos ODS do ons 16
concelho de Sintra — 2025
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Fonte: Abreu, J., Antdnio, J.H.C., Cerol, J., & Ferreira Reis, R. (2025). indice de Sustentabilidade Municipal 2025. Lisboa: Universidade Catdlica
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Atuacdo Estratégica, conjunto de agles, projetos e objetivos operacionais: 1. Sustentabilidade e eficiéncia da gestao financeira,

processos e de recursos humanos
I Sustentabilidade social, através da qualidade da agua para consumo
humano, da acessibilidade fisica e econémica aos servicos de agua e
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residuos e de um permanente esfor¢o de informagao e inovagao (I&D).

Assegurar a elaboragao, Manter o compromisso de
atualizagdo e implementagdo do melhorar as condig¢des de trabalho
Plano Anual de Gestdo Patrimonial nos SMAS de Sintra, garantindo a
Continuar a implementar uma | v O Sistema de Gestdo Integrado de Equipamentos € qualidade dos servigos para todos
politica de melhoria continua, tendera a evoluir para um Sistema Infraestruturas; :(Sja;;:?;l)had:reséenoc\aggsra dii
iztfifit;zgiodojSisT:r:;zedn:Z?estg(a) g:ra?]teiitgg d;Js ;:,S;Sesn;:jcéo S(.ZSL; Dinamizar uma politica de gestdo Insta.lagf)es Oficina?s sgr]é uma das
Integrada de Qualidade, Ambiente resultados de desempenho de recu.rsos humanosf promotora I'T\edldaS que contribuird para este
e Seguranga e a Acreditagdo do adequados ao planeamento e jZSZ::!R?n?:nigzzefénili%:cgz fim;
::::;::220' dofror;‘iz::r:(:g d: gestdo dos SMAS de Sintra; sociais?, ) Aprofissif)nais e Promover a m:elhoria con.tl'nua dos
informacso, comunicacio e | v  Aposta na educacio e org.arflzaaonals,A z-frFlculgndo os serV|A(;(.)s de saude.ocupaaonalede
I . [ . . 58.9 —) objetivos individuais e medicina curativa, com uma
avaliagdo de desempenho; sensibilizagdo ambiental subjacente U X .
3s atividades do MAR (Museu da organizacionais; abqrdagem orientada para o apoio
Garantir a avaliagdo periddica do Agua e Residuos), e ao L . . social aos trabalhadores.
desempenho global da organizagdo desenvolvimento de projetos de D’ar.contmmfjade a~redugao dos L .
e afericdo dos niveis de satisfagdo inovagdo e sustentabilidade com niveis de dgua nz.:w? faturada, Manter o objetivo de re%duzw pa~ra
dos utilizadores; input na economia circular; 12 m refor(;:'-mdo as atlwdades de 15% o valor da' dgua ndo
SUSTENTAVEIS detegdo e localizagdo de fugas, faturada/perdas de agua.
Consolidagdo  da abordagem requelagéo de . cogdutas e L
sistematica das responsabilidades m ramals, N reiabllltagao e Aumentara monltor.lzagao darede
legais, normas e boas préticas, impermeabilizagdo de implementando mais ZMC (Zonas
, reservatorios, com o objetivo de de Medigdo e Controlo).
promovendo a segurana, saide e diminuir as perdas reais. Este
Zﬁ:aisgz:teg?:te::iaézs;jores € 15.0 processo sera complementado por Como principais investimentos,
novas iniciativas na detegcdo e destacam-se, a reabilitagdo das
Do reforco da investigacio, do | v O Sistema de Informacio e eliminagdo de consurﬁos. !egais, redes de distribuigdo mlais antigas
desenvolvimento tecnolégico e da Comunicagdo tenderd a progredir bem como n_a subst|tU|ga9 de e de alguns refervatorlos, be~m
inovagiio, por forma a promover o ao nivel das tecnologias de contadores, visando reduzir as como a construgdo e remodelagdo
planeamento, a gestdo a prevengdo informagdo, das infrastuturas perdas aparentes de ETAR.
e controlo das situagBes de risco e interna e externa assim como na i N
de emergéncias; manutengdo e desenvolvimento de ﬁ\rgzsees%c::;uraas de:ezg;/:tg:gmegfz
aplicagBes de suporte a gestdo. de agua mais antigas, com maior
indice de roturas, prioritariamente
em fibrocimento, e ramais de
ligagdo, por forma a garantir taxas
de renovacdo das redes dentro dos
parametros de sustentabilidade;

das atividades /

83.2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Continuar os investimentos na separagao
das redes das aguas domésticas e pluviais
tendo em vista a melhoria global do
sistema de aguas residuais urbanas,
contribu-indo assim, além dos aspetos
ambientais, para a diminuigdo dos
encargos com as descargas dos efluentes
nos sistemas em alta;

Prosseguir na gestdo cuidada dos sistemas
de redes de saneamento com a finalidade
de diminuir as afluéncias indevidas,
através da promogdo do seu controlo e
monitorizagao;

Promover a remodelagdo e beneficiagdo
das ETAR do sistema municipal de
tratamento de aguas residuais, com vista
ao seu adequado funcionamento técnico e
legal;

Otimizar os circuitos de recolha através do
reforgo da implementagdo do sistema de
informagdo nas viaturas de recolha;

Redimensionar e reformular a con-
tentorizagdo, nomeadamente com o
recurso a solugdes de contentorizacdo
enterrada ou semienterrada;

Articulagdo da parceria com as Juntas de
Freguesia no ambito do servigo
complementar de recolha de monos e
verdes;

Reforgar o projeto de compostagem com
formagdo e oferta de compostor aos
municipes;

Intensificar a recolha seletiva de
biorresiduos no setor doméstico, e junto
dos grandes produtores (empresas, hotéis,
escolas e IPSS), otimizando os
circuitos/fluxo da recolha exclusiva de
biorresiduos. Prosseguir  com  as
campanhas de sensibilizacdo e adesdo.

Como principais investimentos
na expansdo e remodelagdo do
sistema de drenagem de aguas
residuais domésticas, destacam-
se, entre outras, a empreitada
de prolongamento da rede de
Aruil em Casal da Serra e a
constru¢do da ETAR de Areias e
Alvarinhos, para colocar em
funcionamento a rede ja
concluida. Encontram-se em
revisdo de projeto as ETAR de
Sdo Jodo das Lampas e
Montelavar, e em projeto a
ETAR de Colares e Sabugo;

Assegurar a  eficiéncia e
sustentabilidade do sistema de
recolha e transporte de residuos
urbanos;

Dar seguimento a implemen-

tagdo de  contentorizagdo
enterrada para residuos
urbanos;

Desenvolvimento de projetos
em parceria com as juntas de
freguesia, com objetivo de
requalificagdo  urbanistica e
ambiental dos locais de
deposi¢do de residuos urbanos,
e implementacdo de espacgos
para compostagem urbana.

1

PROTEGERA
VIDAMARINHA

D
N

e
56.6 /

17.

18.

19.

20.

. _on

lll. Sustentabilidade e eficiéncia ambiental, de gestao
equipamentos edificios, infraestruturas

Incentivar a utilizagdo racional da
energia nas instalagGes e
infraestruturas técnicas dos SMAS e a
utilizagdo de energias renovaveis;

Dar continuidade a implementagdo
da vigilancia eletrdnica integrada das
instalages (Projeto Agua Segura);

Incentivar a utilizagdo racional da
agua, projeto EcoAgua, através da
utilizagdo interna e externa das dguas
locais e de reutilizagdo, em fins
compativeis, como a limpeza e
desobstrugdo de coletores, a limpeza
das ETAR, a rega de parques urbanos
e dos espacos verdes do Hospital de
Sintra e a limpeza urbana;

Dar continuidade a implementagdo
dos sistemas de telemetria em
grandes clientes, alargando agora o
objetivo aos clientes “sensiveis”
(escolas, hospitais, etc.) bem como
aos clientes domésticos;

Otimizagdo dos recursos para

uma melhor performance
ambiental, com vista a
obtencdo de melhorias
significativas do  funciona-

mento geral dos SMAS,
continuando a reduzir os
custos de manutengdo.

SMAS =\
SINTRA e
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e manuten¢ao de

79.9 —)
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21. Incentivar e incrementar a

eficiente gestdo e reutilizagdo 13 mm

de residuos, reduzindo a
produgdo, aumentando a
recolha seletiva e a reciclagem;

22. Prosseguir com a renovagdo da
frota automoével com recurso a
solugdes de mobilidade
sustentavel, e implementagdo 76.3
de postos de abastecimento
adequados para garantir a

autonomia e a eficiéncia dos
veiculos.

30.5

Descricdo das setas que indicam a progressao do municipio face as metas do Objetivo para 2030
O municipio vai alcangar o ODS ou ja o alcangou
O municipio esta no caminho certo, mas ndo cumprird o ODS se permanecer com este ritmo
=) O municipio ndo evoluiu de maneira significativa
O municipio esta no caminho contrario deste ODS

l O municipio esta longe do caminho para cumprir este ODS

Fonte: Abreu, J., Anténio, J.H.C., Cerol, J., & Ferreira Reis, R. (2025). indice de Sustentabilidade
Municipal 2025. Lisboa: Universidade Catdlica

O Orgamento para 2026 foi elaborado de acordo com as disposi¢cdes constantes
no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, tendo
sido observado o disposto nos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de
fevereiro, com as alteraces introduzidas, seguindo-se os principios e regras
orgamentais previstos.

Do Orgamento consta a previsdo anual das receitas e despesas para o quinquénio
2026/2030, de acordo com o previsto no SNC-AP. E constituido pelo mapa resumo
das receitas e despesas dos SMAS de Sintra e pelo mapa das receitas e despesas,
desagregado segundo a classificagdo econdémica.

As despesas foram calculadas de modo a garantir as necessidades especificas de
funcionamento do servico publico de abastecimento de agua, de saneamento de
aguas residuais urbanas e de recolha de residuos urbanos, tendo sempre
subjacente o principio da utilizagdo racional dos recursos disponiveis e a previsdo
das verbas necessarias para cumprir os compromissos estabelecidos com os
fornecedores e prestadores de servicos dos SMAS de Sintra.

As receitas relativas aos servigos de aguas foram calculadas tendo por base a
estimativa de consumo para o ano de 2026 e o modelo tarifario aprovado, o qual
teve subjacente a sua determinagdo os principios da recuperagdo dos custos, da
utilizagcdo sustentavel dos recursos hidricos, da prevencdo e da valorizagdo, da
defesa dos interesses dos utilizadores, da acessibilidade econdmica e da
autonomia das entidades titulares.
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Na determinagdo dos valores da receita foi utilizado o IHPC para 2026, de 1,8%,
previsto no Boletim Econémico de junho 2025 do Banco de Portugal e nas
recomendacdes gerais da ERSAR para efeitos da elaboragdo das propostas de
revisdo tarifaria de 2026.

Prevé-se no Orgamento para 2026 que as receitas correntes ascendam a 102,2
milhGes de euros, sendo as receitas de capital previstas de 3,5 milhGes de euros.

As despesas de capital ascendem a 17,5 milhGes de euros, onde se encontra
incluido o valor do investimento previsto no PPl para o ano de 2026, prevendo-
se que as despesas correntes atinjam os 88,2 milhGes de euros. No que concerne
as importancias previstas para despesas com pessoal e apoio as respetivas
organizagOes, para a sua determinagdo foram observadas as disposi¢es legais
em vigor.

Quanto a determinagdo dos valores das receitas e despesas para o ano de 2027
e seguintes foi utilizado o IHPC de 1,9%, previsto pelo Banco de Portugal nas
proje¢des econdmicas de junho de 2025.

De referir que o conjunto dos investimentos a realizar s6 é possivel gragas a uma
gestdo criteriosa e eficiente dos recursos e esta diretamente ligado a evolucgdo
das receitas dos SMAS de Sintra. No mesmo sentido, é ainda importante realgar
a necessidade de cumprimento atempado das obriga¢gdes da Camara Municipal
de Sintra para com os SMAS de Sintra.

Ficam deste modo definidas, de uma forma genérica, as linhas de
desenvolvimento estratégico para os Servicos Municipalizados de Sintra,
complementadas com a apresentacao do Plano Plurianual de Investimentos e
Mapa de Pessoal.




GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

3. ORCAMENTO

RESUMO DO ORGAMENTO PARA O ANO 2026

(Unidade: Euros)

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2025 Em, de de 2025

—___ Pé4gina12de74

‘\ -




2026

SMAS
SINTRA ¢

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

RESUMO DO ORGAMENTO POR CAPITULO PARA O ANO 2026

\

(Unidade: Euros)

mm

04
05
06
07
08

09
10
11
15

Taxas, Multas e Outras Penalidades 280 000,00
Rendimentos da propriedade 42 000,00
Transferéncias correntes 823 000,00
Venda de bens e servigos correntes 100 169 000,00
Outras receitas correntes 952 000,00
Total das receitas correntes 102 266 000,00
Venda de bens de investimento 193 000,00
Transferéncias de Capital 255 000,00
Activos Financeiros 3 000 000,00
Reposi¢bes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00
Total das receitas capital 3458 000,00
Total das Receitas
ORGAO EXECUTIVO
Em, de de 2025

01
02
03
04
06

07
09
10

Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servicos
Juros e outros encargos
Transferéncias Correntes
Outras despesas correntes

Total das despesas correntes

Aquisicdo de bens de capital
Activos Financeiros
Passivos Financeiros
Total das despesas capital

Total das Despesas

ORGAO DELIBERATIVO

Em, de

de 2025

28 944 000,00
58 857 000,00
6 000,00

1 000,00

416 000,00

88 224 000,00

14 500 000,00
3000 000,00
0,00

17 500 000,00
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SMAS \
SINTRA ¢ 2026

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual da Receita

(Unidade: Euros)

Orgcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Designagao i
Anteriores

Receita Corrente 102 266 000,00 102 266 000,00 111569 000,00 113 690000,00 115848000,00 118 048 000,00 242867 000,00
RO4 Taxas, multas e outras penalidades 280 000,00 280 000,00 285 000,00 291 000,00 296 000,00 302 000,00 621 000,00
RO4 02 Multas e outras penalidades 280 000,00 280 000,00 285 000,00 291 000,00 296 000,00 302 000,00 621 000,00
RO4 02 01 Juros de Mora 160 000,00 160 000,00 163 000,00 166 000,00 169 000,00 173 000,00 355 000,00
RO4 02 01 01 Juros de mora obtidos 160 000,00 160 000,00 163 000,00 166 000,00 169 000,00 173 000,00 355 000,00
RO4 02 04 Coimas e Penalidades por Contra-ordenagdes 120 000,00 120 000,00 122 000,00 125 000,00 127 000,00 129 000,00 266 000,00
RO4 02 04 01 Contra ordenagdes 120 000,00 120 000,00 122 000,00 125 000,00 127 000,00 129 000,00 266 000,00
RO5 Rendimentos da propriedade: 42 000,00 42 000,00 43 000,00 44 000,00 44 000,00 45 000,00 93 000,00
ROS5 02 Juros-Sociedades Financeiras 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1 000,00 2000,00
RO5 02 01 Bancos e Outras Instituigdes Financeiras 1 000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
ROS5 03 Juros-Administragdes Publicas 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 2000,00
RO5 03 01 Administragdo central - Estado 1 000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1000,00 2000,00
RO5 10 Rendas 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00 89 000,00
RO5 10 99 Outros 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00 89 000,00
RO6 Transferéncias correntes 823 000,00 823 000,00 839 000,00 854 000,00 871 000,00 887 000,00 1825 000,00
RO6 03 Administragdo Central 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 6 000,00
RO6 03 01 Estado 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1000,00 2 000,00
RO6 03 10 Servigos e fundos auténomos - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 2 000,00
RO6 03 11 Servicos e fundos 6 - Particij itaria em projectos co-financiados 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
RO6 05 Administragdo Local 820 000,00 820 000,00 836 000,00 851 000,00 868 000,00 884 000,00 1819 000,00
RO6 05 01 Continente 820 000,00 820 000,00 836 000,00 851 000,00 868 000,00 884 000,00 1819 000,00
RO7 Venda de bens e servigos correntes 100 169 000,00 100169 000,00 109432000,00 111513000,00 113630000,00 115788000,00 238216 000,00
RO7 01 Venda de bens 30870 000,00 30870 000,00 31457 000,00 32054 000,00 32663 000,00 33 284 000,00 68 477 000,00
RO7 01 08 Agua - Tarifa Variavel 30870 000,00 30870 000,00 31457 000,00 32054 000,00 32663 000,00 33284 000,00 68 477 000,00
RO7 02 Servigos 69 299 000,00 69 299 000,00 77 975 000,00 79 459 000,00 80967 000,00 82504 000,00 169 739 000,00
RO7 02 01 Aluguer de Espacos e Equipamentos 1 000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 2 000,00
RO7 02 03 Vistorias e Ensaios 71 000,00 71 000,00 72 000,00 74 000,00 75 000,00 76 000,00 157 000,00
RO7 02 03 01 Tarifa de Vistoria de Agua 70 000,00 70 000,00 71 000,00 73 000,00 74 000,00 75 000,00 155 000,00
RO7 02 03 02 Tarifa de Vistoria de Saneamento 1000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1000,00 1 000,00 2000,00
RO7 02 04 Servigos de Laboratério 20000,00 20000,00 20 000,00 20 000,00 22 000,00 22 000,00 44 000,00
RO7 02 04 01 Andlises Bactereoldgicas 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 22 000,00
RO7 02 04 02 Andlises Fisico-Quimicas 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 22 000,00
RO7 02 06 Reparagdes 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00 111 000,00
RO7 02 06 01 Instalagdes domiciliarias 50000,00 50000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00 111 000,00
RO7 02 09 Servigos especificos das autarquias 69 156 000,00 69 156 000,00 77 830 000,00 79311 000,00 80 815 000,00 82350 000,00 169 423 000,00
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RO7 02 09 01

RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO8
RO8
RO8
RO8
RO8
RO8

RO9
RO9
RO9
RO9
RO9

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
01
01
01

01
01
03
03

09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
09
99
99

99
99
99
99

06

06

01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03

01

01
02
04

01
02
05
06
07
08
09
10
99

01
02
03
04
05
06
07
08
99

01
02
03
99

Agua

Ramais de ligacdo Agua
Prolongamentos

Pavimentos

Agua - Tarifa Fixa

Verificagdo de contador

Tarifa de ligagdo

Fecho e Abertura de Agua
Leitura extraordindria

Outras prestagdes de servigos
Saneamento

Ligagdo de Saneamento

Tarifa de Conservagdo de Saneamento
Ramais de Ligagdo Saneamento
Prolongamentos

Pavimentos

Saneamento - Tarifa Variavel
Limpeza de fossas
Saneamento - Tarifa Fixa
Outras prestagdes de servigos

Residuos Sélidos Urbanos

Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos - Variadvel

Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos - Uso Exclusivo

Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos - Fixa

Outras prestagdes de servigos de Residuos Sélidos Urbanos

Outros

Servicos prestados

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Venda de impressos e fotocdpias
Descontos de pronto pagamento
Outros proveitos

Receitas de Capital

Venda de bens de investimento

Terrenos

Adminstragdo Publica - Administragdo Local - Continente

Edificios

Adminstragdo Publica - Administragdo Local - Continente

SMAS \m=
SINTRA =%

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual

Anteriores

14 465 000,00
280 000,00

1 000,00
1.000,00

13 160 000,00
1000,00
1000,00

850 000,00
1000,00

170 000,00

31 671 000,00
1000,00
1000,00
2.000,00
1000,00
1000,00

21 890 000,00
40 000,00

9 690 000,00
45 000,00

23 020 000,00
10 010 000,00
990 000,00

11 990 000,00
30 000,00
1.000,00

1 000,00

952 000,00
952 000,00
952 000,00
1.000,00
1.000,00

950 000,00
458 000,00
193 000,00
1.000,00
1000,00
1000,00
1000,00

14 465 000,00
280 000,00
1000,00
1000,00

13 160 000,00
1000,00
1000,00

850 000,00
1000,00

170 000,00

31 671 000,00
1.000,00
1000,00
2000,00
1000,00
1000,00

21 890 000,00
40 000,00

9 690 000,00
45 000,00

23 020 000,00
10 010 000,00
990 000,00

11 990 000,00
30 000,00
1.000,00

1 000,00

952 000,00
952 000,00
952 000,00
1.000,00
1000,00

950 000,00
458 000,00
193 000,00
1.000,00
1000,00
1000,00
1000,00

14 739 000,00
285 000,00
1000,00
1000,00

13 410 000,00
1000,00
1.000,00

866 000,00
1.000,00

173 000,00
32273 000,00
1.000,00
1.000,00
2000,00
1000,00
1.000,00

22 306 000,00
41000,00

9 874 000,00
46 000,00

30 818 000,00
10 200 000,00
1009 000,00
19 578 000,00
31 000,00
1000,00
1000,00

970 000,00
970 000,00
970 000,00
1000,00
1000,00

968 000,00
466 000,00
196 000,00
1000,00
1000,00
1000,00
1000,00

15 021 000,00
291 000,00
1000,00
1000,00

13 665 000,00
1000,00
1.000,00

883 000,00
1.000,00

177 000,00
32 887 000,00
1.000,00
1.000,00
2000,00

1 000,00
1.000,00

22 730 000,00
42000,00

10 062 000,00
47 000,00
31403 000,00
10 394 000,00
1028 000,00
19 950 000,00
31 000,00
1000,00
1000,00

988 000,00
988 000,00
988 000,00
1000,00
1000,00

986 000,00
426 000,00
151 000,00
1000,00
1000,00
1000,00
1000,00

15 304 000,00
296 000,00

1 000,00
1.000,00

13 924 000,00
1.000,00
1.000,00

899 000,00
1.000,00

180 000,00
33511 000,00
1.000,00
1000,00
2000,00
1000,00
1000,00

23 162 000,00
42 000,00

10 253 000,00
48 000,00

32 000 000,00
10 591 000,00
1048 000,00
20 329 000,00
32 000,00
1.000,00

1 000,00
1007 000,00
1007 000,00
1007 000,00
1.000,00
1.000,00
1005 000,00
384 000,00
103 000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

15595 000,00 32 086 000,00

302 000,00 621 000,00
1000,00 2000,00
1000,00 2.000,00
14189 000,00 29 192 000,00
1000,00 2000,00
1000,00 2000,00
916 000,00 1886 000,00
1000,00 2000,00
183 000,00 377 000,00
34148000,00 70251 000,00
1000,00 2000,00
1000,00 2000,00
2.000,00 4.000,00
1 000,00 2000,00
1.000,00 2000,00
23602 000,00 48 557 000,00
43 000,00 89 000,00
10448 000,00 21494 000,00
49 000,00 99 000,00
32607 000,00 67 086 000,00

10793 000,00 22205 000,00

1067 000,00
20715 000,00

2196 000,00
42 618 000,00

32 000,00 67 000,00
1.000,00 2000,00
1000,00 2.000,00

1026 000,00 2112 000,00

1026 000,00 2112 000,00

1026 000,00 2112 000,00
1000,00 2000,00
1000,00 2000,00

1024 000,00 2108 000,00

390 000,00 802 000,00
104 000,00 215 000,00
1000,00 2000,00
1000,00 2000,00
1000,00 2000,00
1000,00 2.000,00
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SMAS \
SINTRA ¢ 2026

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Designagao i
Anteriores
R0O9 04

Outros bens de investimento 191 000,00 191 000,00 194 000,00 149 000,00 101 000,00 102 000,00 211 000,00
RO9 04 06 Adminstracdo Publica - Administragdo Local - Continente 191 000,00 191 000,00 194 000,00 149 000,00 101 000,00 102 000,00 211 000,00
RO9 04 06 01 Equipamento de Transporte 20 000,00 20 000,00 20 000,00 24 000,00 25 000,00 25 000,00 52 000,00
RO9 04 06 02 Maquinaria e Equipamento 20 000,00 20 000,00 20000,00 24 000,00 25 000,00 25 000,00 52 000,00
RO9 04 06 03 Outros 150 000,00 150 000,00 153 000,00 100 000,00 50 000,00 51 000,00 105 000,00
RO9 04 06 04 Equipamentos Residuos Sélidos 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 2 000,00
R10 Transferéncias de Capital 255 000,00 255 000,00 260 000,00 265 000,00 270 000,00 275 000,00 565 000,00
R10 03 Administragdo Central 4 000,00 4000,00 4000,00 4000,00 4 000,00 4000,00 8000,00
R10 03 01 Estado 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 2 000,00
R10 03 07 Estado - Participagdo Comunitaria em Projectos co-financiados 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
R10 03 09 Servigos e fundos auténomos - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 2 000,00
R10 03 10 Servicos e fundos auté - Participaga itaria em projectos co-financiados 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1000,00 2000,00
R10 05 Administragdo Local 250 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00 265 000,00 270 000,00 555 000,00
R10 05 01 Continente 250 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00 265 000,00 270 000,00 555 000,00
R10 09 Resto do Mundo 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1000,00 2000,00
R10 09 01 Unido Europeia - Instituicdes 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 2 000,00
R15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 22 000,00
R15 01 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 22 000,00
R15 01 01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 22 000,00
Receita efetiva (1) 102 724 000,00 102724 000,00 112 035000,00 114116000,00 116232000,00 118438000,00 243669 000,00
R11 Activos Financeiros 3 000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3 000 000,00 6 000 000,00
R11 02 Titulos a curto prazo 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 6 000 000,00
R11 02 03 Administragdo Publica - Administragdo central - Estado 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 6000 000,00
Receita ndo efetiva (2) 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 6000 000,00
Receita total (3)=(1)+(2) 105 724 000,00 105724 000,00 115035000,00 117116 000,00 119232000,00 121438000,00 249 669 000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em, de de 2025 Em, de de 2025
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2026

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual da Despesa

“

DO1
DO1
D01
DO1
D01
DO1
DO1
D01
DO1
D01
D01
DO1
D01
D01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01

01
03
04
06
07
08
09
11
13
14
15

02
04
05
06
11
13

01
02
03
04
05
06
08
10

Despesa Corrente
Despesas com o Pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

88 224 000,00
28 944 000,00
19354 000,00

Titulares de 6rgdos de soberania e membros de érgdos autarquicos 201 000,00
Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica 1 000,00
Pessoal dos quadros — Regime de contrato individual de trabalho 14 800 000,00
Pessoal contratado a termo 1000,00
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 20 000,00
Pessoal aguardando aposentagdo 40 000,00
Pessoal em qualquer outra situagdo 1 000,00
Representagdo 90 000,00

Subsidio de refeicdo

Subsidio de Férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade
Abonos varidveis e eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para Falhas

Formagao

Subsidio de turno

Outros suplementos e prémios

Seguranga Social

Encargos com a Saude

Outros encargos com a satde

Subsidio familiar a criangas e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribuiges para a seguranga social
Acidentes em servigo e doengas profissionais
Outras pensées

Outras despesas de seguranga social
Aquisi¢do de bens e servigos

Aquisi¢do de bens

1675 000,00
2475 000,00
50 000,00
2785 000,00
600 000,00
50 000,00
30 000,00
20 000,00
1565 000,00
520 000,00

6 805 000,00
430 000,00
20 000,00

60 000,00
30 000,00
4930 000,00
445 000,00
50 000,00
840 000,00
58 857 000,00
26 008 000,00

88 224 000,00
28 944 000,00
19354 000,00
201 000,00
1000,00

14 800 000,00
1000,00

20 000,00

40 000,00

1 000,00

90 000,00
1675 000,00
2475 000,00
50 000,00
2785 000,00
600 000,00

50 000,00

30 000,00

20 000,00
1565 000,00
520 000,00

6 805 000,00
430 000,00
20 000,00

60 000,00

30 000,00
4930 000,00
445 000,00
50 000,00
840 000,00

58 857 000,00
26 008 000,00

97 535 000,00
29494 000,00
19 722 000,00
205 000,00
1000,00

15 081 000,00
1000,00

20 000,00

41 000,00
1000,00

92 000,00
1707 000,00
2522 000,00
51 000,00

2 838 000,00
611 000,00

51 000,00

31 000,00

20 000,00
1595 000,00
530 000,00
6934 000,00
438 000,00
20 000,00

61 000,00

31 000,00
5024 000,00
453 000,00

51 000,00

856 000,00

67 610 000,00
26 504 000,00

99 616 000,00
30054 000,00
20096 000,00
209 000,00
1000,00

15 367 000,00
1000,00

21 000,00

42 000,00
1000,00

93 000,00
1739 000,00
2570 000,00
52 000,00
2892 000,00
623 000,00
52 000,00

31 000,00

21 000,00
1625 000,00
540 000,00

7 066 000,00
447 000,00

21 000,00

62 000,00

31 000,00
5119 000,00
462 000,00

52 000,00

872 000,00

69 123 000,00
27 006 000,00

101 732 000,00
30626 000,00
20477 000,00

213 000,00
1000,00

15 659 000,00
1000,00

21 000,00

42 000,00

1 000,00

95 000,00
1772 000,00
2619 000,00
53 000,00
2947 000,00
635 000,00
53 000,00

32 000,00

21 000,00
1656 000,00
550 000,00

7 202 000,00
455 000,00
21 000,00

64 000,00

32 000,00
5217 000,00
471 000,00
53 000,00
889 000,00
70 659 000,00
27 518 000,00

SMAS

SINTRA \.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

103 938 000,00
31209 000,00
20 868 000,00

217 000,00
1000,00

15 957 000,00
1000,00

22 000,00

43 000,00
1000,00

97 000,00
1806 000,00
2669 000,00
54 000,00
3003 000,00
647 000,00
54 000,00

32 000,00

22 000,00
1687 000,00
561 000,00

7 338 000,00
464 000,00
22 000,00

65 000,00

32 000,00
5315 000,00
480 000,00

54 000,00

906 000,00
72274 000,00
28 042 000,00

(Unidade: Euros)

rcamento 2026 Plano or¢amental plurianual

Periodos )
) Periodo 2027
Anteriores

214 669 000,00
64 198 000,00
42929 000,00

446 000,00
2000,00

32 829 000,00
2 000,00

43 000,00

89 000,00
2000,00

200 000,00
3715 000,00
5490 000,00
111 000,00
6176 000,00
1331 000,00
111 000,00
67 000,00

43 000,00
3471 000,00
1153 000,00
15 093 000,00
953 000,00
44 000,00
133 000,00

67 000,00
10935 000,00
987 000,00
111 000,00
1863 000,00

149 535 000,00
57 689 000,00

Pdgina 17 de 74



SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

2026

(Unidade: Euros)

| Orgamento20 |

Designagdo Perlodos
e I I N I R O
Matérias primas e subsidiarias 1280 000,00 1280 000,00 1304 000,00 1329 000,00 1354 000,00 1380 000,00 2839 000,00
D02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 3030 000,00 3030 000,00 3088 000,00 3 146 000,00 3206 000,00 3267 000,00 6721 000,00
D02 01 04 Limpeza e Higiene 45 000,00 45 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00 99 000,00
D02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 2 000,00
D02 01 08 Material de escritério 85 000,00 85 000,00 87 000,00 88 000,00 90 000,00 92 000,00 188 000,00
D02 01 12 Material de Transporte - Pecas 350 000,00 350 000,00 357 000,00 363 000,00 370 000,00 377 000,00 777 000,00
D02 01 14 Outro material - Pegas 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00 89 000,00
D02 01 15 Prémios, condecoragdes e ofertas 100 000,00 100 000,00 102 000,00 104 000,00 106 000,00 108 000,00 222 000,00
D02 01 16 Mercadorias para venda 20980 000,00 20980 000,00 21379 000,00 21 785 000,00 22199 000,00 22 621 000,00 46 538 000,00
D02 01 17 Ferramentas e utensilios 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00 89 000,00
D02 01 18 Livros e documentacdo técnica 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 10 000,00
D02 01 19 Artigos honorificos e de decoragdo 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1 000,00 1000,00 2000,00
D02 01 20 Material de educagdo, cultura e recreio 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2000,00
D02 01 21 Outros bens 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00 111 000,00
D02 02 Aquisicdo de Servigos 32849 000,00 32849000,00 41106000,00 42117 000,00 43 141 000,00 44 232 000,00 91 846 000,00
D02 02 01 Encargos das instalacdes 1800 000,00 1800 000,00 1834 000,00 1869 000,00 1905 000,00 1941 000,00 3992 000,00
D02 02 02 Limpeza e Higiene 520 000,00 520 000,00 530 000,00 540 000,00 550 000,00 561 000,00 1153 000,00
D02 02 03 Conservagdo de bens 595 000,00 595 000,00 606 000,00 618 000,00 630 000,00 642 000,00 1320 000,00
D02 02 04 Locagdo de edificios 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 22 000,00
D02 02 05 Locagdo de material informatico 203 000,00 203 000,00 207 000,00 211 000,00 215 000,00 219 000,00 450 000,00
D02 02 08 Locagdo de outros bens 4910 000,00 4910 000,00 8763 000,00 8797 000,00 8965 000,00 9135 000,00 18 793 000,00
D02 02 09 Comunicagdes 1600 000,00 1600 000,00 1630 000,00 1661 000,00 1693 000,00 1725 000,00 3549 000,00
D02 02 10 Transportes 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 22 000,00
D02 02 11 Representagéo dos servigos 20 000,00 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00 43 000,00
D02 02 12 Seguros 260 000,00 260 000,00 265 000,00 270 000,00 275 000,00 280 000,00 577 000,00
D02 02 13 Deslocacdes e estadas 30 000,00 30 000,00 31 000,00 31 000,00 32 000,00 32 000,00 67 000,00
D02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 150 000,00 150 000,00 153 000,00 156 000,00 159 000,00 162 000,00 333 000,00
D02 02 15 Formagdo 120 000,00 120 000,00 122 000,00 125 000,00 127 000,00 129 000,00 266 000,00
D02 02 17 Publicidade 60 000,00 60 000,00 61 000,00 62 000,00 63 000,00 65 000,00 133 000,00
D02 02 18 Vigilancia e seguranga 510 000,00 510 000,00 520 000,00 530 000,00 540 000,00 550 000,00 1131 000,00
D02 02 19 Assisténcia técnica 1580 000,00 1580 000,00 1610000,00 1641 000,00 1672 000,00 1704 000,00 3505 000,00
D02 02 20 Outros trabalhos especializados 5890 000,00 5890 000,00 9602 000,00 9784 000,00 9970 000,00 10 160 000,00 20902 000,00
D02 02 24 Encargos de cobranga de receitas 780 000,00 780 000,00 795 000,00 810 000,00 825 000,00 841 000,00 1730 000,00
D02 02 25 Outros servigos 13801 000,00 13801000,00 14337000,00 14971000,00 15477 000,00 16 042 000,00 33 858 000,00
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Designacao eriodos
2027
Anteriores

Juros e outros encargos 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 12 000,00
D03 01 Juros da divida publica 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 2000,00
D03 01 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 1 000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
D03 01 03 01 Empréstimos a médio e longo prazos 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
D03 05 Outros juros 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 10 000,00
D03 05 02 Outros 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00 10 000,00
D04 Transferéncias Correntes 1000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1000,00 2000,00
D04 05 Administragdo Local 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
D04 05 01 Continente 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2 000,00
D06 Outras despesas correntes 416 000,00 416 000,00 424 000,00 432 000,00 440 000,00 448 000,00 922 000,00
D06 02 Diversas 416 000,00 416 000,00 424 000,00 432 000,00 440 000,00 448 000,00 922 000,00
D06 02 01 Impostos e taxas 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 2000,00
D06 02 03 Outras 415 000,00 415 000,00 423 000,00 431 000,00 439 000,00 447 000,00 920 000,00
D06 02 03 01 Restituicdes 15 000,00 15 000,00 15 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 33 000,00
D06 02 03 02 Diversas 400 000,00 400 000,00 408 000,00 415 000,00 423 000,00 431 000,00 887 000,00

Despesas de Capital 14500 000,00 14500 000,00 14500000,00 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 29 000 000,00
D07 Aquisicdo de bens de capital 14500 000,00 14 500000,00 14 500 000,00 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 29000 000,00
D07 01 Investimentos 14 500 000,00 14500 000,00 14500 000,00 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 29 000 000,00
D07 01 01 Terrenos 290 000,00 290 000,00 201 000,00 150 000,00 125 000,00 50 100,00 0,00
D07 01 03 Edificios 3183 700,00 3183 700,00 4510 300,00 3752 300,00 4066 500,00 5583 100,00 14 500 000,00
D07 01 03 01 InstalagGes de servigos 285 300,00 285 300,00 760 300,00 705 300,00 605 300,00 555 100,00 0,00
D07 01 03 02 Outros Edificios 2898 400,00 2898 400,00 3750 000,00 3047 000,00 3461 200,00 5028 000,00 14 500 000,00
D07 01 03 02 01 Agua 1350 000,00 1350 000,00 1466 000,00 1815 000,00 2541 000,00 3192 300,00 7 300 000,00
D07 01 03 02 02 Saneamento 1548 400,00 1548 400,00 2284 000,00 1232 000,00 920 200,00 1835 700,00 7 200 000,00
D07 01 04 Construgdes diversas: 4136 100,00 4136 100,00 5538 700,00 7 052 700,00 6878 500,00 7 501 800,00 8800 000,00
D07 01 04 01 Esgotos 2002 900,00 2002 900,00 2233 700,00 3062 700,00 2248 000,00 2 809 100,00 4500 000,00
D07 01 04 02 Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua 1358 200,00 1358 200,00 2395 000,00 3260 000,00 4340 500,00 4482 700,00 3600 000,00
D07 01 04 03 Residuos Urbanos 695 000,00 695 000,00 340 000,00 290 000,00 290 000,00 210 000,00 700 000,00
D07 01 04 13 Outros 80 000,00 80 000,00 570 000,00 440 000,00 0,00 0,00 0,00
D07 01 06 Material de Transporte 1700 000,00 1700 000,00 1100 000,00 750 000,00 750 000,00 100 000,00 700 000,00
D07 01 07 Equipamento de informatica 640 000,00 640 000,00 500 000,00 400 000,00 350 000,00 100 000,00 500 000,00
D07 01 09 Equif 0 administrativo 70 000,00 70 000,00 75 000,00 40 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00
D07 01 10 Equipamento Bésico 3900 000,00 3900 000,00 2000 000,00 1800 000,00 1750 000,00 850 000,00 4000 000,00
D07 01 11 Ferramentas e utensilios 70 000,00 70 000,00 50 000,00 25 000,00 25 000,00 30 000,00 0,00

Pagina 19 de 74



SMAS
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Designagao

Do7 01 13 Investimentos Incorpéreos 200,00 200,00 50 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0,00
D07 01 15 Outros Investimentos 510 000,00 510 000,00 475 000,00 430 000,00 430 000,00 160 000,00 500 000,00

D09 Activos Financeiros 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 6000 000,00
D09 02 Titulos a curto prazo 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 6000 000,00
D09 02 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D09 02 05 Administragdo Publica Central - Estado 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 6000 000,00
D10 Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 06 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2025 Em, de de 2025

Pagina 20 de 74



GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual da Receita

e res

R1

R1.1

R1.2

R3

R4

RS

R5.1

R5.1.1

R5.1.1.1

R5.1.1.2

R5.1.1.3

R5.1.1.4

R5.1.1.5

R5.1.2

R5.1.3

R5.2

R6

R7

SMAS

SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgcamento 2026 Plano orcamental plurianual

odos

Receita fiscal

Impostos diretos
Impostos indiretos

Contribui¢oes para sist

> social e sub:

it

de protecca
Taxas, Multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferencias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administragées Publicas

Administragéo Central - Estado Portugués
Administragao Central - Outras entidades
Seguranca Social

Administracao Regional

Administracao Local

Exterior - EU

Outras

Subsidios correntes

Venda de bens e servigos

Outras receitas correntes

de saude 0,00
280 000,00
42 000,00
823 000,00
823 000,00
823 000,00
1 000,00

2000,00

820 000,00
0,00

0,00

0,00

100 169 000,00

952 000,00

0,00

0,00

0,00

280 000,00
42 000,00
823 000,00
823 000,00
823 000,00
1000,00
2000,00
0,00

0,00

820 000,00
0,00

0,00

0,00

100 169 000,00

952 000,00

0,00

0,00

0,00

285 000,00
43 000,00
839 000,00
839 000,00
839 000,00
1000,00
2000,00
0,00

0,00

836 000,00
0,00

0,00

0,00

109 432 000,00

970 000,00

291 000,00
44 000,00
854 000,00
854 000,00
854 000,00
1000,00

2000,00

111 513 000,00

988 000,00

0,00

0,00

0,00

296 000,00
44 000,00
871 000,00
871 000,00
871 000,00
1 000,00
2000,00
0,00

0,00

868 000,00
0,00

0,00

0,00

113 630 000,00

1007 000,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

302 000,00 621 000,00
45000,00 93 000,00
887 000,00 1825000,00
887 000,00 1825000,00
887 000,00 1825000,00
1000,00 2000,00
2000,00 4 000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

884 000,00 1819000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

115788 000,00 238 216 000,00

1026 000,00 2112 000,00
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SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual

Designagéo i
Anteriores

RE Venda de bens de investimento 193.000,00 193.000,00 196.000,00 151.000,00 103.000,00 104.000,00 215.000,00
RS Transferéncias e subsidios de capital 255.000,00 255.000,00 260.000,00 265.000,00 270.000,00 275.000,00 565.000,00
R8.1 Transferéncias de capital 255.000,00 255.000,00 260.000,00 265.000,00 270.000,00 275.000,00 565.000,00
R8.1.1 Administragoes Publicas 254.000,00 254.000,00 259.000,00 264.000,00 269.000,00 274.000,00 563.000,00
R9.1.1.1  Administragdc Central - Estado Portugués 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
R9.1.1.2 Administragdo Central - Qutras entidades 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
R9.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 Administragdoc Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragdo Local 250.000,00 250.000,00 255.000,00 260.000,00 265.000,00 270.000,00 555.000,00
R9.1.2 Exterior - U.E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
R9.1.2 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposigdes nic abatidas aos pagamentos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 11.000,00 11.000,00 22.000,00

R12 Receita com ativos financeiros 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 6.000.000,00

R13 Receita com passivoes financeiros

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2025 Em, de de 2025
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual da Despesa

(Unidade: Euros)

Orgcamento 2026 Plano orgcamental plurianual

Designagao Peri
enc_)dos Periodo 2027
Anteriores

Despesa Corrente 88224 000,00 88224 000,00 97 535 000,00 99 616 000,00 101732000,00 103938 000,00 214 669 000,00
D1 Despesas com o pessoal 28944 000,00 28 944 000,00 29 494 000,00 30054 000,00 30 626 000,00 31209 000,00 64198 000,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 19354 000,00 19 354 000,00 19722 000,00 20 096 000,00 20477 000,00 20868 000,00 42929 000,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 2785000,00 2785000,00 2838 000,00 2892 000,00 2947 000,00 300300000 6176000,00
D1.3 Seguranga Social 6 805 000,00 6805 000,00 6934 000,00 7 066 000,00 7202 000,00 7 338 000,00 15093 000,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 58 857 000,00 58 857 000,00 67 610 000,00 69 123 000,00 70659 000,00 72274 000,00 149 535 000,00
D3 Juros e outros encargos 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 12 000,00
D4 Transferencias e subsidios correntes 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 2 000,00
D4.1 Transferencias correntes 1000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 2000,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 1000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1000,00 2000,00
D4.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 Administragao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 Administragao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 Administragao Local 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 2000,00
D4.1.2 Entidades do setor nao lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D414 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras despesas correntes 416 000,00 416 000,00 424 000,00 432 000,00 440 000,00 448 000,00 922 000,00

Despesa de Capital 14 500 000,00 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 29 000 000,00
D6 Aquisigao de bens de capital 14 500 000,00 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 29 000 000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D71 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.11 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.2 Administracao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SINTRA GRANDES OPGOES DO PLANO, ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao Peri
Periodo 2027 2030
Anteriores

D7.1.1.4 Administragado Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do setor nao lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D10
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Despesa com ativos financeiros 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 3000000,00 6000000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa primaria 102718 000,00 102718000,00 112029000,00 114110000,00 116226 000,00 118 432 000,00 243 657 000,00
Saldo corrente 14042000,00 14042000,00 1403400000 1407400000 14116 000,00 14110 000,00 28 198 000,00
Saldo de capital -14 042 000,00 -14 042 000,00 -14 034 000,00 -14074000,00 -14116000,00 -14110 000,00 -28 198 000,00
Saldo primario -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00 -6 000,00 -12 000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em, de de 2025 Em, de de 2025
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

(Unidade: Euros)

financiamento
. Numero do . = . . Formade Fase de Valor - "
Objetivo " " Designago do projeto Rubrica Orcamental e - ) Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagio execugio | realizado
KN Koot o

01 01/01 ISTEMA RESERVATORIO DO ALTO DE CARENQUE / RESERVATORIO DE MONTE
BRAAO / RESERVATORIO DE MASSAMA NORTE

01  01/01/0005/01 Conduta distribuidora Reservatério de Massama Norte / Massam - Estudo 07.01.04.02 O 01000 0 010120 3112200 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/01/0005/02 Conduta distribuidora Reservatério de Massamé Norte / Massam - Obra 07.01.04.02 E 0100 0 0 0.0120%0 3112200 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
I T v Y S S S S

01  01/01/0006/02 Remodelagio da conduta adutora ao Reservatdrio de Monte Abradio - Obra 07.01.04.02 E 0100 0 0 01012030 3112200 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
I S I I S S S S S s

01 01/01/0014/01 (SO dutzkeninizenng & Norte - 07.01.04.02 O 0100 0 0 01012030 3112200 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/01/0014/02 50 de com origem no 6rio de &Norte-Obra  07.01.04.02 E 0100 0 0 0L0120%0 3112200 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o1 | ou/o2_ssTmapeomas oaGransa/ couanss/ casas novas - /0! ' ' ' '/ |/ ' | | | | |
[ o1 | 01/02/0012 neseratrio stashosevttri e coss s - J0 ' ' '/ |/ ' || | | |

01 01/02/0012/03 Reservatério e estagdo elevatéria de Casas Novas - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/02/0012/04 Reservatério e estagdo elevatéria de Casas Novas - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

(o1 | 01/03/0008 neservstirioda i - J0 ' ' '/ |/ ' || | | |

01  01/03/0004/01 Reservatério da Azéia - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
01  01/03/0004/03 Reservatério da Azéia - Edificacdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
01  01/03/0004/04 6rio da Azéia - Equil 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o1 | _o1/os _ssrawaoe seasTeciveno o asaueinAo / wew waRTis - /0! ' ' ' '/ |/ ' | | | | |
[ o1 | 01/05/0001_Jamptarso o neseratrio s ers - J0 ' ' '/ |/ ' || | | |

01 01/05/0001/01 Ampliagdo do Reservatério das Mercés - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0 01.042001 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
01  01/05/0001/03 iagéo do ério das Mercés - Edif A 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
01  01/05/0001/04 i tério das Mercés - Equil 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 100,00 100,00
01/05/0002 Remodelagdo de redes de distribuigdo com origem nos Reservatérios das Mercés,
Rinchoa e Ouressa
de redes de distril ccom origem nos Reservatérios das Mercés,
01  01/05/0002/01 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2030 1 0,00 18 000,00 18 000,00 0,00 15 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 63 000,00

Rinchoa e Ouressa - Estudo

30 de redes de distribuigdo com origem nos Reservatérios das Mercés,
Rinchoa e Ouressa - Obra

01  01/05/0002/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2030 1 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 600 000,00 750000,00 750000,00 750 000,00 0,00 2860 000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

an “ “
Nimero do S ) ) Forma de Fase de Valor .
" _ Designagdo do projeto Rubrica Orcamental L _ ) Anos seguintes Total previsto
projeto / acio realizagdo execugdo | realizado
Financiamento
\elortota -
definido
n AT ST D AR S TECIMENTOTNQOE _-. .--------------

01/06/0001 Remodelagi:) de redes de distribui¢do com origem nos Reservatérios de Pendao,
Monte Abrado, Belas e Casal de Cambra

01  01/06/0001/01 de redes de com origem nos Reservatérios de Penddo, o, 5, o oy O 0100 0 O 0.012030 3112200 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Monte Abrado, Belas e Casal de Cambra - Estudo
01  01/06/0001/02 cbaxbact CTCZIMIBRENEESRIER | o aam E 0100 0 0 0.012030 3112200 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Monte Abrado, Belas e Casal de Cambra - Obra

50 da conduta distribui 6rio de A-da-Beja / Casal d
01 01/06/0003/01 €2 concuta BRI 07.01.04.02 O 0100 0 0 01012029 311220 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 20 000,00 0,00 25 000,00
Cambra - Revisdo do Projecto
01  01/06/0003/02 celcopcuta delfd=pelal/icasalide 07.01.04.02 E 0100 0 0 001203 31122030 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Cambra - Obra

[ ov | ouso7_Jssremaoe ssastecimno 40 cact - /J0 0 ' ' !/ |/ ' | | | | |
o1 | ou/o7/oucs_Jampiaso doteseratsroga Absteia /' ' ' ' ' ' | | | | |

01  01/07/0003/03 iagdo do da - 07.01.03.02.01 E 0 100 0 O 01012030 31122030 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/07/0003/04 i do io da ira - Equi 07.01.03.02.01 E 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o1 | 01/07/0005 Jcondutastuora ditruidors soReserarodocamroueiea o | /| [ [ [ | | | | [ [ [ [ [ | |

Conduta adutora / distribuidora ao Reservatério da Carregueira (zona média) -
Obra

[ o1 | _oues _Jusrowa qunra snanoc / more.oua /' ' ' ' ' ' | ' | | |
[ o1 | o1/08/001s Jamptaso do Resenatoriode ot - /4 ' ' ' '/ |/ ' | | | | |

01  01/07/0006/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01012030 31122030 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/08/0013/01 do Reservatério de - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2028 0 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00 33 000,00
01 01/08/0013/03 iagdo do ério de - Edificacal 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 200000,00 500000,00 300 000,00 0,00 0,00 1000 000,00
01  01/08/0013/04 do de - Equi 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 75000,00 150 000,00 0,00 0,00 250 000,00

[ o1 | _o1/us _JsiTewa D ABASTEGIMENTO AZONA CENTRO / 5UL00 concio /' ' ' ' ' ' | ' | | |
o1 | 01/03/0001 Jneservstriode aiaue - /4 ' ' ' '/ |/ ' | | | | |

01  01/09/0001/03 6rio de Manique - 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/09/0001/04 io de Manique - i 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 (1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o1 | ou/os/oucz_[nemodeiesiode redes com ortgem nos seservariosdeRanhossporaee | | [ J | | | [ [ | | [ | | | | |

Remodelagdo de redes com origem nos Reservatdrios de Ranholas e Albarraque -

01  01/09/0002/02 Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
01 01/09/0003/02 Remodelagdo da conduta adutora Rio de Mouro / Albarraque - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

(Unidade: Euros)
Fonte de

DESPESAS
fmanc.amenm
o Niimero do ) . ) Forma de Fase de Valor - )
Objetivo " . Designagao do projeto Rubrica Orgamental — - " 2026 Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagio execugio | realizado
2027 m 208 mm

[ o1 | 10 Jssrewaoe ssastecivinto com omsem No sesevvaromooaaworera | | || | | | | | | | [ [ | | [ | |
[ o1 | o1/10/0001 Jampieio do esenvatorioda Ancrsia - J0 0 '/ ' '/ ! ' | | | | |

Datas

01  01/10/0001/01 Ampliagio do da ira - Estudo 07.01.03.0200 O 0 100 0 O 01012030 31122030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/10/0001/03 Ampliagio do 6rio da ira - Edificacéi 07.01.03.0201 E 0 100 0 O 01012030 31122030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/10/0001/04 Ampliacé 6ri ira - Equi 07.01.03.0201 E 0 100 0 0 01012030 3112.2030 100,00 100,00
n e e --I.I.-------------
o1 o1/10/0002/01 S SElScEse com origem no 07.01.04.02 O 0100 0 0 ou072002 3112200 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01/10/0006 Remodelagdo de redes de distribuigdo com origem no Reservatério da Amoreira
(Assafora)
5o de redes de distribuics
01 01/10/0006/02 e recesce DB 07.01.04.02 E 0100 0 0 olol20m 3112200 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

(Assafora) - Obra

01/10/0007 Remodehlagﬁo cfe redfes de distribuicio em Seixal / Arneiro da Arreganha /
Moucheira e Péro Leite

3o de redes de distribuicdo em Seixal / Arneiro da Arreganha /
Moucheira e Péro Leite - Obra

01/10/0008 Remodelacio de retfes de distribuicio em Silva / Faido / Cabrela / Bombacias /
Carne Assada e Godigana

de redes de em Silva / Faido / Cabrela / Bombacias /
Carne Assada e Godigana - Obra

I N eI W1 A O I A

01 01/10/0007/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/10/0008/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

30 de redes de distribuigio em i / Areias / Funchal / Barreira
e S. Miguel - Obra

o 0114 |SSTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATORIO DA SERRA DA
CARREGUEIRA
[ 01| 01/14/0001 [ampliaio do Reseratsrio da careguei - /' (! J ' [ [/ [ ' ' | | |

01  01/10/0009/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2018 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/14/0001/03 i do da G gt - 07.01.03.02.01 E 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/14/0001/04 iacdo do ério da C: ira - i 07.01.03.02.01 E 0 100 O 0  01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
n—-lll--------———--—

01 01/14/0002/01 do de ccom origem no da C: ira - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/14/0002/02 do de ccom origem no 6rio da C: ira - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 O 01.01.2028 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 275 000,00 250 000,00 0,00 600 000,00

[ o1 | ou/ss/ouon_Jcarograta ot  ormatassodocaasiro - /' ' ' '/ ' ' | | | | |

01  01/15/0001/01 Cartografia digital e informatizagdo do cadastro 07.01.13 o 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2030 1 0,00 100,00 100,00 0,00 25 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 175 100,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Fonte de

6 anciamento

- Nimero do S : ) Forma de Fase de Valor )
Objetivo ) . Designacdo do projeto Rubrica Orcamental o o " Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagio execuggo | realizado
andamento
Velortora! Id néo definido 202 m“mm

[ o1 | _osjis _Inaonescho, nersracho s consemvacha e sraisctes ' /' ' ' ' ' '/ ' | | | | |
o1/16/0081_[Remodelado reprasio e conserveso d ntalstes ' /' ' ' ' ' ' ' | | | | |

01  01/16/0001/01 Remodelagdo, reparagdo e conservagio de instalagdes - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0O 01.01.2002 31.12.2030 1 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 300 000,00 550 000,00

01  01/16/0001/02 Remodelagdo, reparagdo e conservagio de instalagdes - Obra 07.01.03.02.01 E 0 100 0 O 01.01.2002 31.12.2030 3 90 381,59 80 000,00 80 000,00 0,00 250 000,00 250000,00 200000,00 200000,00 1000000,00 207038159
01  01/16/0001/03 Remodelagdo, reparacio e conservagdo de instalagdes - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2010 31.12.2030 3 14 825,86 850000,00 850 000,00 0,00 500 000,00 400000,00 150000,00 150000,00 4000000,00 6064 825,86
01  01/16/0001/04 Remodelagdo, reparagio e conservagio de instalagdes - Equipamento 07.01.03.02.01 0 100 01.01.2010 31.12.2030 3 24971,72 300 000,00 300 000,00 0,00 300 000,00 300000,00 300000,00 300000,00 2000000,00 352497172

[ ou | o117 Inewoneiacko ot conouTas e vinias Locaupeoes _-Ill--------------
Lo [t s secemiescr e s ' /' ' ' ' ' ' ' | | | | |

01 01/17/0001/01 do de em varias i - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2030 1 0,00 150 000,00 150 000,00 0,00 150 000,00 175000,00 175000,00 150 000,00 300 000,00 1100 000,00
01 01/17/0001/02 de d em vdrias -Obra 07.01.04.02 E 0 100 O 0  01.01.2002 31.12.2030 3 98 835,36 1000 000,00 1000 000,00 0,00 1200 000,00 1350000,00 1400000,00 1500000,00 300000000 954883536

I I e S N I s S S
01 01/17/0006/02 Intervengdes por administracdo directa - Obra 07.01.04.02 A 0 100 O 0 01.01.2003 31.12.2026 3 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

[ o1 | o120 Jsstewa o asasteamenTo o ASus AAunaREm 00 sisro ' /' ' ' ' ' '/ ' | | | | |
o3/20/0008 [Resaracit i ora sk vl RS fratr) ' /' ' ' ' ' ' ' | | | | |

01  01/20/0006/01 Reservatério da zona alta sul RAS (Camardes) - Projeto 07.01.03.02.01 o 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/20/0006/03 Reservatdrio da zona alta sul RAS (Camardes) - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0O 01.01.2030 31.12.2030 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/20/0006/04 Reservatério dazona alta sul RAS (Camardes) - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
o1 oumrmon Jrorstossematanorewcomserars ] L T T

01  01/20/0007/01 Reservatério da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Projeto 07.01.03.02.01 o 0 100 0 O 01.01.2027 31.12.2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 15000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00

01  01/20/0007/03 Reservatério da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Edificagdio 07.01.03.02.01 E 0 100 0 O 01.01.2028 31.12.2029 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 400 000,00 0,00 0,00 500 000,00

01  01/20/0007/04 Reservatério da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 O 01.01.2029 31.12.2029 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00

[ ov | _o1/an_Jsstowss o wencts peomas oa arawa / cousnss ' /' ' ' ' ' '/ ' | | | | |
Lo o [z ' /' ' ' ' ' ' ' | | | | |

01  01/21/0009/01 Reservatério de Nafarros - Projeto 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0O 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
01  01/21/0009/ ério de Nafarros - Edificaca 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
01  01/21/0009/04 Reservatério de Nafarros - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/22/0002 Rertmiielacio de re_d_es de d'istribui;fio com origem nos Reservatérios de St2
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha

Remodelagdo de redes de distribuicgdo com origem nos Reservatérios de St2
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha - Estudo

01 01/22/0002/01 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2029 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA
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(Unidade: Euros)

Fonte de
flnancmmento

- Numero do S : ) Forma de Fase de Valor " .
Objetivo . > Designagéo do projeto Rubrica Orgamental | " - - Anos seguintes Total previsto
projeto / acgdo realizagdo execugio realizado

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2029 1 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00 150 000,00 250 000,00 0,00 0,00 550 000,00

Remodelagdo de redes de distribuicdo com origem nos Reservatérios de St2
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha - Obra

[ o1 | 01/22/0008 nemotsiostods concutaResriatéiodocam /orserte -/ J0 ' ' ' ' !/ | ' | | | | |

01  01/22/0002/02

01  01/22/0004/01 delagdo da conduta ério do Campo / - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01  01/22/0004/02 del da conduta io do Campo / - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
[or [ ouaanon Jrepermiosmmnesanserssesmn | T

01 01/22/0005/01 Recuperagdo das Nascentes da Serra de Sintra - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/22/0005/02 Recuperagdo das Nascentes da Serra de Sintra - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o1 | _ouias _Jssrawa o osseavacho e cowtroro - /J0 0 ' ' !/ | ' | | | | |
[ o1 | 0172510001 sitema d Tttraramisio e Teemeida -/ J0 ' ' ' ' !/ | ' | | | | |

01  01/25/0001/03 Sistema de e = 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 11 000,00

01  01/25/0001/04 Sistema de issa ida - Equil 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 70 000,00

[ o1 | _o1sas_[emocrama oepereceko e coneoto oe Fucss - /J0 0 ' ' !/ | ' | | | | |
[ o1 | 0172600001 Jerograma e setesio e cotrolo s -/ J0 ' ' ' ' !/ | ' | | | | |

01  01/26/0001/01 Programa de detecgdo e controlo de fugas - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0 01.01.2013 31.12.2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 3000,00
01 01/26/0001/03 Programa de detecgdo e controlo de fugas - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2013 31.12.2029 3 163 405,88 25 000,00 25 000,00 0,00 75 000,00 50 000,00 20 000,00 0,00 0,00 333 405,88
01 01/26/0001/04 Programa de detecgdo e controlo de fugas - Equipamento 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 3 15672,54 20 000,00 20 000,00 0,00 25 000,00 45 000,00 30 000,00 0,00 0,00 135 672,54

o | s Jowiwnios [ | ./ ( [ [ | | | | [ [ [ [ [ | |
[ o1 | ovsiooor Jsmemasdesbestecmeoto [ | ./, [ [ [ | | | | [ [ [ [ [ | |
01  01/28/0001/05 Sistemas de abastecimento - Terrenos 07.01.01 E 0 100 0 0 01.01.2005 31.12.2029 1 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 190 000,00
[ o | ovas Jssrawasovroneanora | | .|| [ [ [ | [ | | [ [ [ [ | | |
[ o1 | 01/29/0001 Jremodstesiodo condutastora o decarenue werts | | .|| [ | [ | [ | | | | | | | |

01 01/29/0001/01 Remodelagio da conduta adutora Alto de Carenque / Mercés - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2008 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

01 01/29/0001/02 Remodelagdo da conduta adutora Alto de Carenque / Mercés - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2030 100,00 100,00

01/31 ISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NOS RESERVATORIOS DE COLARIDE E
IRA SINTRA
n 01/31/0001|Remodlagio de condutas com origem nos Reservatd --I.I.-------------

Remodelagio de condutas com origem nos Reservatérios de Colaride e Mira Sintra

01 01/31/0001/01 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 200,00

Remodelagdo de condutas com origem nos Reservatérios de Colaride e Mira Sintra

Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2030 L] 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 400 000,00 500000,00 500000,00 0,00 1500 000,00

01  01/31/0001/02
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

DESPESAS
financiamento

- Numero do o ) _ Forma de Fase de Valor )
Objetivo . " Designagdo do projeto Rubrica Orcamental | 0 - . Anos seguintes Total previsto
projeto / acgéo realizagdo execugdo | realizado
Valortosal Fm: ameomn 2027 2028 ““m

[ o1 | o1z Jsstawaoe sastecmano com omeam o seservarowooeos | | (. [ [ | | | | | [ [ [ [ | | |
[ o1 | o1/22/0001 Jneservsorio g e - /J0 ! ' ' !/ ' | | | | |

01  01/32/0001/03 Reservatério de Belas - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 600 000,00 0,00 850 000,00
01  01/32/0001/04 io de Belas - i 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 100 000,00
N N e I S S
01  01/32/0002/01 do de com origem no ério de Belas - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 200,00

01 01/32/0002/02 Remodelagio de condutas com origem no Reservatério de Belas - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2030 (] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 400 000,00 400 000,00 0,00 1000 000,00

[ ov | _o1sss_Jsstamaoe ssastecmno com omean wo seservarowovoswn L | | [ [ | | | | [ [ [ [ [ | |
[ o1 | oyas/ouns[nesertorodo Gl 4 0 J '/ '/ ' | [ |

01 01/33/0001/03 Reservatério do Grajal - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 800 000,00 0,00 1050 000,00

01  01/33/0001/04 do Grajal - 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 145 000,00 0,00 150 000,00
I T e N I O S S I O S N

01 01/33/0002/01 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério do Grajal - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01012029 31.12.2030 [] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 200,00

01  01/33/0002/02 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério do Grajal - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 ,00 200 000,00 400 000,00 0,0 600 000,00

01/34 ISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVA' 10 DA SERRA DA
ILVEIRA

01  01/34/0001/03 Reservatério da Serra da Silveira - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 700 000,00 0,00 1050 000,00

01 01/34/0001/04 Reservatério da Serra da Silveira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00  145000,00 0,00 150 000,00

o1 | o1/34/0002 [namossiods cnsaas com orgsm o ks saserasvors | | (0 | | [ [ | | | | [ | | | |

Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério da Serra da Silveira -

- 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 200,00

01 01/34/0002/01

01  01/34/0002/02 o0 de com origem no ério da Serra da Silveira - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 400 000,00 0,00 650 000,00

TAL DE AGUAS DE ABASTECIMENTO -_ 408 092,95 | 2 568 200,00 | 2 568 200,00 “ 3756 000, 5 025 000, 6 856 500, 7 625 000, 10 600 000,00 | 36 838 792,95

Pagina 31 de 74



SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

(Unidade: Euros)

Fonte de
flnancmmento

- Numero do S ) ) Forma de Fase de Valor - .
Objetivo . > Designagéo do projeto Rubrica Orgamental | " - . Anos seguintes Total previsto
projeto / acgdo realizagdo execugio realizado

02 02/01/0001/02 Saneamento de Areias / Barreira / S. Miguel / Funchal / Almorquim - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2018 31.12.2026 4 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
o L oumuonor Jemaenmeie | | | o | [ | ]

02 02/01/0007/03 ETAR de Alvarinhos e Areias - Edificagio 07.01.03.02.02 E 0 100 0O 0 01.01.2024 31.12.2028 1 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 375 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00

02 02/01/0007/04 ETAR de Alvarinhos e Areias - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 O 01.01.2025 31.12.2028 ,00 350 000,00 50 000,00 400 000,00

02/02 SANEAMENTO DE SILVA / FAIAO / CABRELA / BOMBACIAS / CARNE ASSADA E
GODIGANA

Saneamento Silva / Faido / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana -

02 02/02/0001/01 07.01.04.01 o 0 100 0 0 01.07.2004 31.12.2027 1 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00

02 02/02/0001/02 Saneamento Silva / Faido / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2016 31.12.2027 a4 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
[ Lomommon Jemmesmsommons |

02 02/02/0002/01 ETAR e Estagdo Elevatéria - Estudo 07.01.03.02.02 o 0 100 0 0 01102014 31.12.2026 1 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
I I S S S O s O S S S S S S N

02 02/02/0004/03 ETAR de Cabrela - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2026 a4 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

02  02/02/0004/04 ETAR de Cabrela - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2026 4 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

[ o2 | ozios_Jsaneamevro oa saciasu. - /J0 0/ ' ' !/ | ' | | | | |
[ 02 | 02/03/0003 Jnetes g . petro e sintra/ Rt - /' ' ' ' !/ | ' | | | | |

02  02/03/0003/02 Redes de S. Pedro de Sintra / Ranholas - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.10.2006 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
I T I S S S

02 02/03/0010/02 Redes de Almornos e Mancebas - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
R N R

02 02/03/0011/03 Estacdo ia de - 07.01.03.02.02 E 0 100 0 O 01.01.2016 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

02 02/03/0011/04 Estagdo 6ria de - i 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o2 | _oz/os_Jsavcamaro oasacia oRre/ womoesTe - /J0 0/ ' ' !/ | ' | | | | |
[ o2 | oa/oejonos_[rees de outseo ontsaar) /' ' ' '/ ' ' | ' | | |

02 02/04/0004/01 Redes de Outeiro (Montelavar) - Estudo 07.01.04.01 o 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

02 02/04/0004/02 Redes de Outeiro (Montelavar) - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
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(Unidade: Euros)

an “ “
- Nimero do o _ . Forma de Fase de Valor .
Objetivo . ’ Designagso do projeto Rubrica Orgamental e - - Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagdo execugdo | realizado
m——
Yelortota -
de lo
n YL |[Heiksea Rl ) Redim et/ SETes) D ) s _-. .--------------

02 02/04/0005/01 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mourdo / Fag3o / Covdes - Estudo 07.01.04.01 o 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

02  02/04/0005/02 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mour3o / Fagdo / Coves - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o2 | o203 _Jsaneamenro o auwancem o iseo - g0 /' ' '/ |/ ' | | | | |

[ o2 | oapossoncs Jevescechmartes | /| J | | | [ | | [ | | | | |

02 02/05/0003/02 Redes de Camardes - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0  01.06.2008 31.12.2030 4 38,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 138,40
o T ooy Jomemmoas ot g

02 02/05/0007/02 Redes de Aruil e Alveijar - Obra 07.01.04.01 E 0 100 O 0  01.01.2014 31.12.2030 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
o T oo Jomammoas e

02  02/05/0009/01 Redes de Olelas e emissario de ligagdo - Estudo 07.01.04.01 o 0 100 0 0 01.10.2008 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

02  02/05/0009/02 Redes de Olelas e emissario de ligagdo - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
o T et oamndomataas s

02  02/05/0011/01 Estacio elevatéria de St. Euldlia - Revisio do Projeto 07.01.03.02.02 o 0 100 0 0 01.01.2016 31.12.2028 1 0,00 3000,00 3000,00 0,00 3000,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 8000,00

02  02/05/0011/03 Estagdo elevatéria de St. Eulalia - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00

02  02/05/0011/04 Estacio elevatéria de St. Euldlia - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 O 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00

[ o2 | _oaes _Jsaweamao basaca oese /' ' ' ' ' ' | | | | |
[ 02 | 02/06/0008 Jamptasio o ran s 0 - /g0 ' ' ' '/ |/ ' | | | | |

02  02/06/0008/01 Ampliagio da ETAR da Azéia - Estudo 07.01.03.02.02 o 0 100 0 0 01.10.2008 31.12.2026 1 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
02  02/06/0008/03 Ampliagio da ETAR da Azéia - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2022 31.12.2026 3 109 194,33 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134 194,33
02  02/06/0008/04 Ampliagdo da ETAR da Azéia - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2022 31.12.2026 3 254 014,05 240000,00 240 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494 014,05

[ o2 | _oz/us__Jssneamenro b meeiva o coaes - sistema 2 /' ' ' ' ' ' | | | | |
[ 02 | 0270810008 nemodsiosioiampiasio ca E1an osz - /g0 ' ' ' '/ |/ ' | | | | |

02  02/08/0004/03 del da ETAR do S2 - Edit 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2025 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

02  02/08/0004/04 & iagdo da ETAR do S2 - Equil 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2025 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ o2 | _oafun _Jsaneamenro ves. 1020 0as pas  oominnes € pssarora /' ' ' ' ' ' | | | | |
[ o2 | oa/os/ou0s_Jredes deCortesia Catrions /' ' ' '/ ' ' | | | | |

02 02/09/0001/02 Redes de Cortezia e Catribana - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0  01.01.2027 31.12.2029 1 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 100 000,00 150 000,00 0,00 0,00 300 000,00
02  02/09/0002/02 Redes So Jodo das Lampas / Odrinhas / Assafora - Obra S.Jodo das Lampas 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
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“ i
an
Niimero do . . ) Forma de Fase de Valor )
. - Designagdo do projeto Rubrica Orgamental L - . 2026 Anos seguintes Total previsto
projeto / acgiio realizagio execugio | realizado
inanciamento
-
definido

[ 02 | 0210910005 netes st dos amps./ Oaiohas ¢ Assor Ot - J0 0 '/ ' '/ ! ' || | | |

02 02/09/0005/02 Redes de Sdo Jodo das Lampas / Odrinhas / Assafora (Odrinhas - Obra) 07.01.04.01 E 0 100 0 0  01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
x| ononons easion ot s ioiorns || T
02 02/09/0006/02 Redes de Sdo Jodo das Lampas / Odrinhas / Assafora (Assafora - Obra) 07.01.04.01 E 0 100 0 0  01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 150 000,00 150 000,00 0,00 500 000,00 650 000,00 0,00 0,00 0,00 1300 000,00
I N e S ) A I A
02 02/09/ /03 Estagdo ia de Assafora Norte - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 1 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 20 000,00 5000,00 0,00 0,00 40 000,00
02 02/09/ /( Estacdo éria de Assafora Norte - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 O 0  01.01.2027 31.12.2029 1 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 30 000,00 5000,00 0,00 60 000,00
or [ owoanon Joogndemitssspomioss ] | | | [ | [ | [ | [ [
02  02/09/0009/03 Estagdo éria de Assafora Sul - Edificagio 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01012027 31.12.2029 1 0,00 0,00 0,00 0,00 35000,00 40 000,00 5 000,00 0,00 0,00 80 000,00
02 02/09/( /04 Estacdo de Assafora Sul - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0  01.01.2027 31.12.2029 1 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00 55 000,00 5 000,00 0,00 0,00 65 000,00
02 02/09/0010/02 Redes de Alfaquiques, Ribeira de Rio de Cdes, Codiceira e Sacario - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0  01.01.2027 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 400 000,00 400 000,00 450 000,00 0,00 1300 000,00
I N S I S S A A N
02 02/09/0011/03 Estagdo elevatéria de Codiceira - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
02 02/09/0011/04 Estacdo elevatéria de Codiceira - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0  01.01.2028 31.12.2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 45 000,00
Cor [owomos Jumosmimmcaion | ] | | | | [ | [ | [ | [ [ |
02 02/09/0012/02 Redes de Fachada e Chilreira - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 450 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
Con Lo Jommamar | ] | | [ | [ | [ | [ [
02 02/09/0013/03 ETAR de Sacério - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0  01.01.2028 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 350 000,00 100 000,00 0,00 500 000,00
02 02/09/0013/04 ETAR de Sacério - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 150 000,00 0,00 250 000,00

[ o2 | _ozss0 _Jearroswarnoiamasewrormanaagiovoesowro | | ./ [ [ | | | | | [ | [ [ [ | |
o2 | 0271010001 Jcarogrt digtale whomatiatodocatosto | | .|| [ [ [ | [ | | [ [ | | [ | |
02  02/10/0001/01 Cartografia digital e informatizagso do cadastro 07.01.13 o 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2030 1 0,00 100,00 100,00 0,00 25 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 175 100,00
[ o2 | o2z Jsaveamevrooasecimvecoumnes ssrewa [ | .|| [ [ [ | [ | | [ [ [ [ [ | |
[ o2 | oa/12/o00s Jesasso sewairigemosgeee | ./ [ [ | | | | | [ [ [ [ | |

02 02/12/t /03 Estagdo de - 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 L] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 200,00

02  02/12/0008/04 Estacdo 6ria de - Equij 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 L] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 200,00

[ o2 | o214 Jsaveamewro oo macorro - J0 ' ' ' '/ ! ' || | | |
[ o2 | oa/sejoucs_[remodeiesioda E1an do wagoto /' ' ' '/ ' ' | | | | |
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Fonte de

DESPESAS
llnan:lamento
. Nimero do . . . Forma de Fase de Valor .
Objetivo 5 " Designagio do projeto Rubrica Orgamental e - - Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagso execugio | realizado

02  02/14/0008/03 Remodelagdo da ETAR do Magoito - Edificacdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2008 31.12.2026 4 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00

02  02/14/0008/04 Remodelagdo da ETAR do Magoito - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2008 31.12.2026 4 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00

[ o2 | _on/ss_Jsancaminro e viuis ocauoaves - /J ' ' ' ' !/ |/ ' | | | | |
[ o2 | safis/uons_Jremodeicto s progamerto e redes /' ' ' ' ' ' | | | | |

02 02/15/0001/01 Remodelagéo e Prolongamento de redes - Estudo 07.01.04.01 o 0 100 0 0 01.01.2011 31.12.2030 1 9052,09 225000,00 225 000,00 0,00 200 000,00 125000,00 125000,00 125000,00 200 000,00 1009 052,09
02 02/15/0001/02 Remodelagdo e Prolongamento de redes - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0O 0 01.01.2004 31.12.2030 3 180 286,04 1250 000,00 1250 000,00 0,00 750000,00 750000,00 750000,00 750000,00 3000000,00 7430286,04

I T e N I s S S O S N
02 02/15/0002/02 Intervengdes administragdo directa - Obra 07.01.04.01 A 0 100 O 0 01.01.2004 31.12.2026 3 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

[ o2 | _cafts _Jusrawaoe onsmvacko e conreoto /' ' ' ' ' ' | | | | |
[ 02 | 02/16/0001 sitema g Ttsanamisio e eemeda - J0 0/ ' ' !/ | ' | | | | |

02  02/16/0001/01 Sistema de Teletransmiss3o e Telemedida - Estudo 07.01.03.02.02 o 0 100 0 0 01042002 31.12.2027 1 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
02 02/16/0001/03 Sistema de issdo e Tel ida - Edi 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2027 3 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
02 02/16/0001/04 Sistema de issa ida - i 07.01.03.02.02 E 0 100 0 O 01.04.2002 31.12.2028 3 0,00 100,00 100,00 0,00 20 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 70 100,00

[ o2 | _oa/17_[remooeiacho.nepanacho ¢ consmugho o estausses /' ' ' ' ' ' | | | | |
[ 02 | 0271710001 Jnemotsiosto epargo e stastes - J0 0/ ' ' !/ | ' | | | | |

02 02/17/0001/01 e de - Estudo 07.01.03.02.02 o 0 100 0 0 01.01.2011 31.12.2030 1 30741,40 150000,00 150 000,00 0,00 125 000,00 50 000,00 25 000,00 25 000,00 200 000,00 605 741,40
02  02/17/0001/03 doe do de il Ses - Edificagd 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2030 3 172 890,60 500 000,00 500 000,00 0,00 800 000,00 400000,00 200000,00 200000,00 3000000,00 5272890,60
02  02/17/0001/04 1 do de il des - i 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2030 3 54 268,95 550000,00 550 000,00 0,00 500 000,00 300000,00 200000,00 200000,00 4000000,00 5 804268,95

ﬂ_-lll--------------
[ o2 | oa/1si0001 Jispecgtoviososecolmoes | ./ [ [ [ | | | | [ [ [ [ [ | |
02 02/18/0001/04 video de = 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2030 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
[ o2 | o0 Jsavemrovossewever | ./, ( [ [ | | | | [ [ [ [ [ | |
[ 02 | 0272010001 Jsneamento Apotnti Granido waraués [ castaarenence | | .|| [ [ [ | | | | [ [ [ [ [ | |

Redes de drenagem em Alpolentim / Granja do Marqués e Casal da Fervenga -

02 02/20/0001/01 - 07.01.04.01 O 0100 0 0 0101203 31122030 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Redes de drenagem em Alpolentim / Granja do Marqués e Casal da Fervenga -

02 02/20/0001/02 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

[ 02 | sa/zafouns_Jsaneamentode sehal  ameirodaAegana | Mauchea pero e /' ' ' ' ' ' | | | | |

Redes de drenagem em Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero Leite -

02 02/22/0001/01 07.01.04.01 o 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 15 000,00 5 000,00 0,00 40 000,00
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

(Unidade: Euros)

DESPESAS
- Numero do o ) ) Forma de Fase de Valor )
Objetivo " ~ Designagdo do projeto Rubrica Orcamental e = ) Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagio | o execugdo | realizado
2027 m““m

Redes de drenagem em Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero Leite -

Fonte de
'manclamemo

02 02/22/0001/02 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 900 000,00 0,00 1150 000,00

[ 02 | 0272210002 estagio st do e - /J0 ! ' ' !/ ' | | | | |

02 02/22/0002/03 Estagdo elevatéria de Palheiros - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00
02  02/22/0002/04 Estacdo oria de iros - Equi) 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
N e S S [ S N
02  02/22/0003/03 Estacdo elevatéria de Pinhais - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00
02 02/22/0003/04 Estagio de Pinhais - 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
I N e N S s A S S O S N
02 02/22/0004/03 Estagio elevatéria do Barroco - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00
02  02/22/0004/04 Estacdo éria do Barroco - Equil 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
I I e I I O O O S A A S S S A S B
02  02/22/0005/03 Estagdo elevatéria do Arneiro da Arreganha - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00
02 02/22/0005/04 Estagdo elevatéria do Arneiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 O 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
I T S N S s S S O S
02 02/22/0006/03 Estagdo elevatéria de Serradas - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00
02  02/22/0006/04 Estagdo elevatéria de Serradas - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
I I e S I I O O S A S S S S A A
02  02/22/0007/03 Estagdo elevatéria de Péro Leite - Edificagio 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00
02 02/22/0007/04 Estagdo elevatéria de Péro Leite - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
I T e N S s A S IS O A
02  02/22/0008/03 Estagdo elevatéria do Zambujal - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00
02 02/22/0008/04 Estagdo ia do Zambujal - Equi) 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 000,00 0,00 75 000,00
x| anprms Jemmsommarossmnegrrs L T T
02 02/22/0009/01 ETAR do Arneiro da Arreganha - Estudo 07.01.03.02.02 o 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 10 000,00 0,00 35 000,00
02 02/22/0009/03 ETAR do Arneiro da Arreganha - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,00 250 000,00
02 02/22/0009/04 ETAR do Arneiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2030 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00

[ o2 | _ozzs _Jrnnenos - /J0 0 ' ' !/ | ' | | | | |
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SMAS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

o Nimero do e . . Forma de Fase de Valor .
Objetivo " " Designagdo do projeto Rubrica Orcamental s ~ 5 Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagio execugio | realizado
2027 2028 ““m

02  02/23/0001/05 de - Terrenos 07.01.01 E 0 100 0 0 01.01.2005 31.12.2030 1 26 500,41  250000,00 250 000,00 0,00 150 000,00 100 000,00 75 000,00 50 000,00 0,00 651 500,41

[ o2 | _oeas _Jumeruvas - /J0 0 ' ' !/ | ' | | | | |
o2 | 0272010001 e P - /J0 ! ' ' !/ ' | | | | |

Fonte de
'manclamemo

02 02/24/0001/01 Rede Pluvial - Estudos 07.01.04.01 o 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2030 1 3249,45 95 000,00 95 000,00 0,00 100 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 100 000,00 523 249,45
R S S S S S S S S S Y S

02 02/24/0002/02 A 3o de cols pluviais - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2030 3 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 200 000,00 200000,00 200000,00 200 000,00 500 000,00 1375 000,00
e e e e L P ———

02 02/24/0003/02 Construggo de coletores pluviais - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2030 3 1722,00 77 700,00 77 700,00 0,00 201700,00 192700,00 208000,00 252700,00 500 000,00 1434 522,00

'AL DE SANEAMENTO 41 957,72 | 3 671 400,00 | 3 671 400,00 m 4562 700, 4344 700, 218 200, 4 694 800, 1 0 000,00 | 32 833 757,72

n“ ATIVIDADES DE APOIO
[ o3 | ovos_[ivauacoes vis . JJ 0/ '/ ' !/ [ | [ |
[ 03 | 02/03/0002 Jnstasoes st - /J0 ! ' ' !/ ' | | | | |

03  03/01/0002/01 Instalagdes industriais - Estudo 07.01.03.01 o 0 100 0 O 01.04.2002 31.12.2028 1 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 150 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 225 000,00
03  03/01/0002/02 Instalagdes industriais - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.10.2002 31.12.2030 1 3739,20 25 000,00 25 000,00 0,00 250000,00 500000,00 500000,00 500000,00 0,00 1778 739,20
03  03/01/0002/05 Instalagdes Industriais - Terreno 07.01.01 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2030 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
o L oamuons Jepemormerogo ]| | | | o o o | [ | |
03 03/01/0005/02 Reparagdo e conservagdo - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 400,00
[0 | oamyons Jmgrsamosrs ]| | | | 1 o o | [ | |
03  03/01/0006/02 Intervengdes por administragdo directa - Obra 07.01.04.02 A 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2026 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
o L oo Jemomssslgmemionn ]| | | | | o o [ [ | ]
03  03/01/0009/01 Museu da Agua e dos Residuos - Projeto 07.01.04.13 o 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 0 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 150 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 190 000,00
03  03/01/0009/02 Museu da Agua e dos Residuos - Obra 07.01.04.13 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 (] 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 420 000,00
03  03/01/0009/03 Museu da Agua e dos Residuos - Edificagio 07.01.04.13 E 0 100 0 O 01.01.2027 31.12.2028 0 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 420 000,00
03  03/01/0009/04 Museu da Agua e dos Residuos - Equipamento 07.01.04.13 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 (1] 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

(Unidade: Euros)

an “ “
- Nimero do . . . Forma de Fase de Valor " .
Objetivo 5 - Designagio do projeto Rubrica Orcamental ) - - Anos seguintes Total previsto
projeto / acgio realizagso execugio | realizado
2027 2028 ““m
de o de

[ o2 | o302 _[eoricoseoe N N I N N (U N N U A AU N
[ os | ospozo001 Jeaitciosede . | /| (| [ | [ [ [ [ | | | |

o sede - Estudo 07.01.03.01 o 0 100 0 O 01.01.2001 31.12.2030 1 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 100,00 0,00 60 100,00

03  03/02/0001/01 Edi

03 03/02/0001/02 Edificio sede (obras / equipamento diverso) - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2030 2 159732,33 50 000,00 50 000,00 0,00 200000,00 100000,00 25000,00 25 000,00 0,00 559 732,33

[ o2 | _oaua_Jrerosicoes o pavivenros /' ' ' '/ ' ' | | | | |
[ o: | os/aa/ouon_[reposio do pmimerto - /' ' ' ' ' ' | | | | |

03  03/03/0001/02 Reposicdo de pavimento 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.04.2001 31.12.2030 3 42528,12 130000,00 130000,00 0,00 130 000,00 100 000,00 75 000,00 50 000,00 200 000,00 727 528,12

03  03/03/0001/02 Reposicdo de pavimento 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.04.2001 31.12.2030 3 42259,86 180 000,00 180 000,00 0,00 180 000,00 150 000,00 125000,00 100000,00 300000,00 1077 259,86

[ o2 | _oane_Jwsoumaniac cauieamento /' ' ' '/ ' ' | | | | |
o2 | os/0s/000a_Jeaupamento aminstaiv - /' ' ' ' ' ' | | | | |

03 03/04/0001/04 i - 07.01.09 o 0 100 O 0 01.01.2001 31.12.2030 3 17 011,22 70 000,00 70 000,00 0,00 75 000,00 40 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00 252 011,22
o Lo fegpmmorin | [ | [ | o [ | | [ [ | |
03  03/04/0002/04 i bisico - i 07.01.10 o 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2030 3 1224 662,71 3900 000,00 3 900 000,00 0,00 2000 000,00 1800000,00 1750000,00 85000000 400000000 1552466271
T T
03 03/04/0003/04 - 07.01.11 o 0 100 O 0 01.01.2001 31.12.2030 3 28 159,76 70 000,00 70 000,00 0,00 50 000,00 25 000,00 25 000,00 30 000,00 0,00 228 159,76
n—-l I S O S N
03  03/04/0004/04 i de - 07.01.06 o 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2030 3 663 295,22 1700 000,00 1700 000,00 0,00 1100 000,00 750000,00 750000,00 100 000,00 700 000,00 5763 295,22
oo e T . ——— ——_———
03 03/04/0005/04 Outras il il - 07.01.15 o 0 100 O 0 01.01.2001 31.12.2030 3 4 463,57 110 000,00 110 000,00 0,00 75 000,00 30 000,00 30 000,00 10 000,00 0,00 259 463,57
03 03/04/0006/04 Equipamento para edificios e outras construgdes - Equipamento 07.01.03.01 o 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2030 3 24 458,55 70 000,00 70 000,00 0,00 20 000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 0,00 129 458,55

[ os | _osros _Jivorménca - /J0 ' ' ' ' !/ |/ ' | | | | |
o2 | ozosiooos Jwwrtviore | ./ [ [ | [ [ | | | | | | |

03 03/05/0001/04 Hardware - Equipamento 07.01.07 o 0 100 0 0  01.01.2001 31.12.2030 3 164 718,28 640 000,00 640 000,00 0,00 500 000,00 400000,00 350000,00 100 000,00 500 000,00 2654718,28
I I S S S S [ ) [
03 03/05/0002/04 cd0 e - 07.01.15 o 0 100 O 0 01.01.2001 31.12.2030 3 14 386,08 400 000,00 400 000,00 0,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00 150 000,00 500 000,00 2264 386,08

[ o2 | oz Jecodcun - /J0 ' ' ' ' !/ |/ ' | | | | |
[ o2 | ossyoncn Jeeorwe | |/ | | | [ | | | | | |

03  03/11/0001/02 Ecodgua - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2005 31.12.2030 3 0,00 20000,00 20 000,00 0,00 50 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 0,00 145 000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

R DESPESAS

financiamento

- Nimero do o ) ) Forma de Fase de Valor )
Objetivo " " Designagdio do projeto Rubrica Orgamental e o " Anos seguintes Total previsto

projeto / acio realizagdo [ - execugio |  realizado
Financiamento anciamento
Valor total 2027
de lo defi

I I T N S S S S A N
I I e N S S S S S A A F
03  03/12/0001/04 Energias Renovaveis - Equipamento 07.01.03.01 o 0 100 0 O 01.01.2009 31.12.2029 3 1641,24 50 000,00 50 000,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 201 641,24
Co T o smmonevmeonaunen 1P T T
I I S N S S S A A F
03  03/13/0001/04 e - 07.01.03.01 o 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2029 0 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 400,00
(o | o Jmwwmgioocsmowns ]| | | | o o o [ [ | ]
I I e 1 S S S S A N

03  03/14/0001/02 Manutenggo de Espagos Verdes - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2029 0 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 400,00

TOTAL DE ATIVIDADES DE APOIO --I.I.--- 7565 400,00 | 7 565 400,00 m 5 840 300, 4 840 300, 4135 300, 1970 200, 6200 000,00 |32 942 556,14

o | oo [nsacioccommaions I S S A A N

04 04/01/0001/01 Instalagdo de contentores - Estudo 07.01.04.03 o 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2030 0 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 10 000,00 100 000,00 180 000,00

04  04/01/0001/02 Instalagdo de contentores - Obra 07.01.04.03 E 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2030 3 153 925,50 300 000,00 300 000,00 0,00 300000,00 250000,00 250000,00 200000,00 600000,00 205392550
I I S S S S A S O N

04 04/02/0001 Ecocentro

04 04/02/0001/01 Ecocentro - Estudo 07.01.04.03 o 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2029 1 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 70 000,00

04  04/02/0001/02 Ecocentro - Obra 07.01.04.03 E 0 100 0 0 01.01.2020 31.12.2026 2 346 672,54 375000,00 375000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 721 672,54
ol o oo 1 | [ o [ | o | | |

04 04/03/0001 Residuos Urbanos

04  04/03/0001/05 Residuos Urbanos - Terrenos 07.01.01 o 0 100 0 O 01.01.2019 31.12.2027 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
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SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Fonte de
mento
Numero do . . ) Forma de Fase de Valor N )
Designagdo do projeto Rubrica Orgamental e - - Anos seguintes Total previsto
realizagdo m | execusio [ realizado

projeto / acgdo

in ento
Valor total 5

RESUMO DE OBJETIVOS

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2025 Em, de de 2025
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SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

Cargol/Carreira/Categoria

Diretor Delegado Diretor Delegado

Area de Formagao / Area
de trabalho

De acordo com o perfil de

competéncias

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Contrato Por Tempo Indeterminado

Outras Situagoes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgdos e
Servigos
Total
Ocupados

SMAS_DDelg_1 1 1 0

R Delegado HH'HI.HHHH_

De acordo com o perfil de
competéncias

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Divisao de Apoio

Juridico Técnico Superior

Técnico Superior

Apoio Administrativo

De acordo com o perfil de
competéncias

Direito

De acordo com o perfil de
competéncias

CAgas_TS_1 2 2 0
CAgas_CT_1 1 1 1]
CAgas_AT_1 2 2 0
CAgas_AO _1

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissédo de Servico.

dAJ_CD_1 0 0 1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, em exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comiss&o de Servigo.

dAJ_TS 1 8 2 5 0 3 2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico
Superior CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-
se em regime de mobilidade na categoria a operar entre Orgaos
ou Servigos na CNPD.

dAJ_TS 2 1 1 0
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagéo / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Competéncias

Outras Situagées

Ocupados
Mobilidade no
Servigo
Mobilidade
entre Orgdos e
Servicos
Cedéncia Int.
Publico
Ocupados

-
-
o

Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1

Assistente Técnico dAJSaj AT_1

e ApOIo o HH!H!HHHHI_

De acordo com o perfil de

Chefe de Divisdo . dLAB_CD_1 0 0 1
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
J— . Engenharia Servigo.
s ULCHEONET 27 Quimica/Industrial e S ) N > 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Divisao de .
Laboratério CTIl, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Mobilidade entre Orgdos ou Servigos na CM de
Mafra.
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dLAB TS 2 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo dLAB_AT_1 2 2 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico Analista dLABmi_fq_AT_1 5} 2 7 0 1 Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-
se em situagédo de Mobilidade Intercarreiras.

Assistente Técnico dLABcim_AT_1 1 1 0

Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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SMAS

SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagso / Area
de trabalho

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Mobilidade

Ocupados
Mobilidade no
entre Orgdos e

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagdes

Divisdo de Auditoria,
Sistema de Gestao
Integrado e
Comunicagao

Chefe de Divisao

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Divisao

Divisdo de Sistemas e
Tecnologias de
Informacao e
Comunicagées

Técnico Superior

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

Comunicagao, Relagées
Publicas e Marketing

Design (Grafico,
Comunicagao,
Multimédia)

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

Informatica

dAC_CD_1

dACSaa_CT_1

dACSaa AT 1

dACaci_sgi_TS_1

dACci_sa_TS_1

dACci_sa TS_2

dACci_sa_TS_3

dsl_CD_1

dSI_TS_1

dS|_ESTI_1

dSI_TSTI_1

0
1 1
2 2 4
3 3
2 1 3
2 2

0
1 2 3
1 2 3

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se
no exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.

RS S e e comunlcagao EH.HHHHHHI_

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se
no exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servigo.

eI S HHHHHHHHI_
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Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area
de trabalho

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Ocupados

Mobilidade no

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagoes

SMAS \ooN
SINTRA ¢

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Técnico Superior

Divisao de Apoio
Logistico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

De acordo com o perfil de
competéncias

Engenharia Civil
Engenharia da Protecédo
Civil

De acordo com o perfil de
competéncias

Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores

Engenharia Mecanica,
Automacao e Sistemas

De acordo com o perfil de
competéncias

Eletricista

dAL_CD_1

dAL_TS 1

dAL_ TS 2

dAL TS 3

dAL_TS 4

dAL_TS 5

dAL_TS_6

dALSadal_CT_1

dALSadal AT 1

dALeee_ AT _1

dALeee EO 1

dALeee_AO_1

0
1 1
1
1 4
1 2
2
1
1
1 5
2 3
1
1 3

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.
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2026

Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area
de trabalho

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Ocupados

Mobilidade

Servigos
Cedéncia Int.

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo

Indeterminado

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagoes

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

dALees_EGO_1
dALees_EO _1
Serralheiro Civil,
Mecanico, Reparacao de dALees_AO_1
Contentores e Soldador
Carpinteiro de Limpos dALees_AO_2

dALccev_EGO_1

dALccev_EO _1

Construgao Civil dALccev_AO_1

Pedreiro dALccev_AO_2

Espacos Verdes dALccev_AO_3

dALccev_AO 4

dALgfm_EO 1

Condutor Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

dALgfm_AO 1

20

18

55

entre Orgdos e

12

27

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.® 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.® 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em situagao de Licenga sem Vencimento.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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SMAS

SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Divisdo Oficina
Ambiental

Cargo/Carreira/Categoria

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Assistente Técnico

Area de Formagao / Area

de trabalho

Bate Chapas e Pintura
Automoével

Eletricista de Automoéveis

Lubrificador

Mecanico

Condutor Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

De acordo com o perfil de

competéncias

De acordo com o perfil de

competéncias

Cadigo do Perfil de
Competéncias

dALgfo_AT_1

dALgfo_EGO_1

dALgfo_EO 1

dALgfo AO 1

dALgfo_AO_2

dALgfo_AO_3

dALgfo_AO 4

dALgfo_AO 5

dOFA_CD_1

dOFA TS_1

dOFA_AT_1

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Ocupados

Mobilidade
entre Orgéos e

Servigos
Cedéncia Int.

=

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

0

Outras Situagoes

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.® 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

e APOIO Loglsnco !'n.n!nnl_

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
pertencente ao Instituto de Informatica, I.P, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.

1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
1 CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo Licenca sem vencimento.
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio / Area
de trabalho

Cédigo do Perfil de
Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade
entre Orgios e
Servigos
Ocupados

Diretor de Departamento
Departamento
Comercial
Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Divisao de Faturacao Chefe de Divisao

e Controlo de

Consumos

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

De acordo com o perfil de
competéncias

Apoio Administrativo

De acordo com o perfil de
competéncias

Engenharia Mecanica

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

Gestao

DCM DD_1

DCM_AT 1

DCMat_TS_1

DCMat TS_2

DCMat_CT_1

DCMScf_CT_1

DCMScf_AT_1

dFCC_CD_1

dFCC_EO 1

dFCCat_TS_1

dFCCat TS_2

dFCCat AT 1

dFCCat_AO_1

0 0 1
2 2 0
2 2 0

0 0 1
2 2 0
2 2 0
1 1 0 1
1 1 0
3 3 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.

A extinguir quando vagar.
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SMAS \ooN
SINTRA ¢

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area

de trabalho

Cadigo do Perfil de

Competéncias

Ocupados

Mobilidade no

Servigo

Mobilidade
entre Orgédos e

Servigos
Cedéncia Int

Publico

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo

Indeterminado

Outras Situagées

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal de Leituras e
Cobrangas

Fiscal Coordenador

Fiscal

Coordenador Téchico

Assistente Técnico

Leitor Cobrador
Consumos

dFCCSfta_CT_1

dFCCSfta_AT_1

dFCCSltr_CT_1

dFCCSitr_AT_1

dFCCSltr_AO_1

dFCCSfic_CT_1

dFCCSfic_AT_1

dFCCSfic_FLC_1

dFCCSfic_FC_1

dFCCSfic_F_1

dFCCSatr_CT_1

dFCCSatr_AT 1

=

1

5

18

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de Leituras
e Cobrangas CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra:
se em situagédo de Mobilidade Intercarreiras.

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)

A extinguir quando vagar

Carreira Especial de Fiscalizagao (Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 agosto)
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area
de trabalho

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Ocupados

Mobilidade no

Mobilidade
entre Orgédos e

Servicos

Cedéncia Int
Publico
Total

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagées

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Divisdo de

Atendimento e Chefe de Divisao

Gestao de Clientes

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Canalizador

De acordo com o perfil de

competéncias

De acordo com o perfil de

competéncias

Atendimento

=

dFCCSeqt_mp_CT_1

dFCCSeqt_mp_AT_1 2

dFCCSeqt_mp_AO_1 5

dFCCSeqt ps_CT_1 1

dFCCSeqt_ps_AT_1 8

dAGC_CD_1

dAGCat_TS_1 2

dAGCatend_CT_1 1

dAGCatend_AT_1 16

dAGCatend_CT_1 1

dAGCatend_AT_1 6

1
2 4
8 13
1
3

16

o

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

s Faturagao S Innnnnnl_

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
1 Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagédo de Mobilidade Intercategorias.
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA Y

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagéo / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Competancias

Outras Situagoes

Mobilidade
entre Orgdos e
Servigos
Cedéncia Int
Publico
Ocupados

Ocupados
Mobilidade no

Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 4 2 6 0
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Atendimento
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 4 2 6 0
Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCSggc_AT_1 3 1 4 0

Total da Divisao de Atendimento e Gestao de Grandes Clientes

Total do Departamento Comercial

De acordo com o perfil de

Diretor de Departamento a . DEC_DD_1 0 0 1
competéncias - -
Departamento de
Exploragao e 1 postos de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Conservagao T S SR AT DEG_TS 1 1 CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no

exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagio / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Mobilidade
entre Orgédos e
Servicos
Cedéncia Int.
Publico

Ocupados
Mobilidade no

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Outras Situagées

Ocupados

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Divisdo de Aguas de
Abastecimento
Técnico Superior

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Engenharia Civil

DECSadec_CT_1 1 1

DECSadec_AT_1 8 2 10

DECSadec_AO_1

dAA CD_1 0
dAA TS 1 2 2 4
dAAmc_EGO_1 11
dAAmc_EO 1 5 5
dAAmc_AO 1 15 1 26

De acordo com o perfil de

0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior

0 1 CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.

0 Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

0 Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente

Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-

se em situagdo de Licenga sem vencimento.

1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
0 2 Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-

se em situacdo de Suspensao Provisoria.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagéo / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Ocupados

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Suspenséo Provisoria.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Mobilidade Intercategorias.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagao de Periodo Experimental nos SMAS Sintra

Assistente Operacional Cabouqueiro dAAmc_AO_2 16 2 18 0 3

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Canalizador Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.° 24.° da

Assistente Operacional Detegiio Fugas ERRTTE O Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

s Aguas e HH'HHHHHHI_

De acordo com o perfil de

Chefe de Divisao dTEL_CD_1
competéncias
Diviséo de Telegestiio 2: _ﬁosto dte trabatlho, né'c:/l ;ct:‘padoé I\a/;ssocigdz a Técnicot Superior
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 o 1 - Periencente a0 " dos Mheh CHSERED e
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
Coordenador Técnico dTELSat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dTELSat_AT_1 10 I | 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional GlELELSEE L g Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dTELtg_EO 1 3 3 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagio / Area | Cédigo do Perfil de

I T de trabalho Competéncias

Outras Situagoes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgios e
Servicos
Cedéncia Int.
Publico
Ocupados

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Licenga sem vencimento de longa duragéo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagéo de Licenga sem vencimento.

Operador Estacoes 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dTELtg_AO_1 20 5 25 0 4 Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
Depuradoras se em situagdo de Periodo Experimental.

1 postos de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situacdo de Mobilidade Temporaria.

Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Técnico Superior Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 1]
Assistente Técnico dTELmo_td_AT_1 1 1 0
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1

S TelegeStao HH!HHHH!HI_

De acordo com o perfil de
competéncias

Chefe de Divisdo dAAR CD_1 0 0 1

Técnico Superior Engenharia Civil dAAR _TS_1 1 2 3 0

Divisdo de Ambiente

e Aguas Residuais 1 postos de trabalho, nZo ocupado, associado a Téchico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de

Técnico Superior Engenharia Ambiente dAAR TS 2 3 3 0 2 Sernvigo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Periodo Experimental na CM Mafra.
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Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagio / Area

de trabalho

Cadigo do Perfil de

Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Mobilidade
entre Orgédos e
Servicos
Cedéncia Int.
Publico

Ocupados
Mobilidade no

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagées

Técnico Superior

Assistente Técnico

Encarregado Geral

Divisdo de Ambiente Operacional

e Aguas Residuais

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

De acordo com o perfil de
competéncias

Servico de Fossas

Varejador

Controlo de Automacgao

Eletromecanica

Operador Estagoes
Elevatérias, Tratamento
Depuradoras

Gestao Ambiente e
Recursos Hidricos

dAAR TS_3

dAAR AT 1

dAAR_EGO_1

dAAR EO 1

dAAR EO 2

dAARmc_AO_1

dAARet AT_1

dAARet AT 2

dAARet AO_1

dAARa_AT_1

2
2
2
5
3
38 12
1 1
1
40 10

50

50

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra
em situacdo de Mobilidade Temporaria.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal CTI,
pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em situagao
de Periodo Experimental nos SMAS de Sintra.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

e Aguas = H'uaauuul_

s Departan‘ento = Explora(}§° - conservagao HH'HHHHH!_
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Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area
de trabalho

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Ocupados

Mobilidade no

Servigo

Mobilidade
entre Orgédos e

Servicos
Cedéncia Int.

Publico

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagées

Diretor de Departamento

Departamento Técnico Superior

Administrativo e
Financeiro
Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Divisao

Divisao
Administrativa
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

De acordo com o perfil de
competéncias

Economia

De acordo com o perfil de
competéncias

Apoio Administrativo

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

Atendimento Telefonico

Telefonista

DAF_DD_1

DAF_TS_1

DAF_TS 2

DAF_AT_1

dADM_CD_1

dADM_TS_1
dADMSarq_CT_1
dADMSarq_AT_1
dADMSarq_AO_1
dADMSedr_CT_1
dADMSedr_AT_1
dADMSedr_AT 2

dADMSedr_EO 1

dADMSedr_AO_1

0 0
1 0
1 0

0 0
1 2 0
1 0
1 7 0
1 0
1 0
1 3 0
1 4 0
1 0
3 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTIl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, em exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissé&o de Servigo.

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
pertencente ao Instituto dos Mercados Publicos, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de
Servigo.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.®° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagéo / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Competancias

Outras Situagées

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgdos e
Servicos
Cedéncia Int.
Publico
Ocupados

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente

Assistente Operacional Economato dADMSedr_AO_2 2 2 0 1 Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da

Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_3 8 1 19 0 Lei 75-B8/2020, de 31 de dezembro).
Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dADMSsg_AT_1

De acordo com o perfil de
competéncias

Chefe de Divisao dFIN_CD_1 0 0 1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Divisdo Financeira e Servigo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
dFIN_TS_1 5 1 1 7 0 4 CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situagdo de Periodo Experimental no DGADR.

2 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Técnico
Superiorl CTI, pertencentes ao MP destes SMAS Sintra,
encontram-se em situagéo de Mobilidade entre Orgaos e Servigos
na CMS.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situacdo de Comissdo de Servico na Camara Municipal de
Sintra.

Contratagao

De acordo com o perfil de

Técnico Superior P
competéncias

Coordenador Técnico dFINSapsc_CT_1 1 1 1]

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 10 10 0 1 Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situagdo de Mobilidade Intercategorias.

Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
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Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area
de trabalho

Cadigo do Perfil de

Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Outras Situagées

Mobilidade
entre Orgédos e
Servicos
Cedéncia Int
Publico
Ocupados

Ocupados
Mobilidade no

Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT_1 3 4 7 0
Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 1]
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 2 2 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 2 2 0
Coordenador Técnico dFINSfer_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 5 1 4 10 0
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico

dFINSgcc_AT_1

2 1 3 0
S contratagao n!nnﬂnnnl_
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Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagao / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho S b

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgaos e
Servicos
Cedéncia Int.
Ocupados

De acordo com o perfil de

Chefe de Diviséo . dCNT_CD_1 (1] 0 1
competéncias - -
D|V|sa'c.o de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Contabilidade .
o . De acordo com o perfil de CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
Técnico Superior Aot dCNT_TS_1 3 3 6 0 1 o - .. p A
competéncias exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico dCNTScoga_AT_1 7 1 8 0 1 Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.

Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dCNTSgptr_AT_1

o Departamento STREEeSTE EH!HEHHH'_

De acordo com o perfil de

Diretor de Departamento . DRH_DD_1 0 0 1
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Departamento de Técnico Superlor Direito DRH_TS._1 0 0 1 CTl, ’p.ertencente ao M.P. dos SMAS Sllntra, encontr'a-s~e no
Recursos Humanos exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 2 0
Técnico Superior ROEEEEDEEMOIETIIC DRHat_TS_1

competéncias
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Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area

de trabalho

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Ocupados

Mobilidade no

Servigo

Mobilidade
entre Orgédos e

Servicos
Cedéncia Int.

Publico

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagées

Chefe de Divisdo

Divisdo de Gestao de

Pessoal Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

Administragdo Publica

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

dGP_CD_1

dGP_TS_1

dGP_AT 1

dGPgp_TS_1

dGPgp_TS_2

dGPgp_AT._1

dGPSrs_TS_1

dGPSrs_CT_1

dGPSrs AT 1

dGPfor_TS_1

dGPfor_CT_1

dGPfor_AT_1

dGPfor_AO_1

0 0
1 3 0
1 0
1 0
2 0
1 7 0
1 0
1 0
3 0
2 0
1 0
2 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
1 Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situagao de Periodo Experimental no IMT.
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Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagio / Area
de trabalho

Cadigo do Perfil de

Competéncias

Ocupados

Mobilidade no

Mobilidade
entre Orgdos e

Servigos
[o-L LTV ER

Publico

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Outras Situagées

Chefe de Divisao

Divisdo de Agao
Social, Seguranca e

Sl Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de
competéncias

Servigo / Politica Social

Psicologia

Enfermagem
Fisioterapia e
Reabilitagao

De acordo com o perfil de
competéncias

dASSS_CD_1

dASSS_TS 1

dASSSSass_CT_1

dASSSSass_AT_1

dASSSsas_TS_1

dASSSsas_AT_1

dASSSsso_TS_1

dASSSsso_TS_2

dASSSsso_TS_3

dASSSsso_TS_4

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
Mobilidade entre Orgaos e Servicos na CNPD.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Periodo Experimental na DGADR.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Periodo Experimental na DSGAP.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagéo de Periodo Experimental na DSGAP-PJ.
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Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagéo / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Competancias

Outras Situagoes

Ocupados
Mobilidade no
Cedéncia Int.

Publico

Ocupados

De acordo com o perfil de

Técnico Superior a . dASSSsst_TS_1 3 1 4 0
competéncias
Técnico Superior Protecgao Civil dASSSsst_TS_2 1 1 2 0
Assistente Técnico Higiene e Seguranca dASSSsst_AT_1

S Agao i Seguranga — HH!H.HHHHI_

S Departamento S e HHHHHHHHHH_

De acordo com o perfil de

Diretor de Departamento DRE_DD_1
competéncias
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Economia DRE_TS_1 0 0 1 CTI; Pe.rtegce?ti a M:.r.deitfs S'\rﬁASR S!rr:ra, d engor::a-ie edm
Departamento de gxe cicio de fungdes dirigentes e egime de Comissédo de
Residuos ervigo.
Técnico Superior De acordo com o perfil de DRE_TS_2 2 2 0
competéncias
Assistente Técnico DRE_AT_1 1 1 0
Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico DRESar_AT_1 1 1 8 5 0
Técnico Superior DREbr_TS_1 1 1 0
Assistente Técnico DREbr_AT_1 4 4 0
Assistente Operacional DREbr_AO_1
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Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagéo / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Competéncias

Outras Situagées

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgdos e
Servicos
Cedéncia Int.
Publico
Ocupados

G De acordo com o perfil de
Planeamento e Chefe de Divisao . .pe dCR_CD_1 0 0 1
e competéncias
Controlo de Residuos
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1 cm, ’pclertencente ~a © M.P. eeD Slla Sllntra, encontuja-s~e e
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior com eténci:se dCRat_TS_2 2 2 4 0 1 CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
P situacéo de Mobilidade entre Orgaos e Servigos na DGPM.
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 2 2 0
] . s e
Fiscal Coordenador dCRSfisc_FC_1 1 1 0 Carreira Especial de Fiscalizagao (Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 agosto)
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal CTI,
pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em situagao
Fiscal dCRSfisc_F_1 11 2 13 0 1 de Periodo Experimental na CM Castelo Branco.

Carreira Especial de Fiscalizagao (Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 agosto)

De acordo com o perfil de
competéncias

Chefe de Divisdo dRS_CD_1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior

CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercicio de

fungdes dirigentes em Regime de Comiss&o de Servico na CM de
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 2 Lisboa.

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,

pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio

de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servigo.

Divisdo de Residuos
Solidos
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Cargol/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area
de trabalho

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por
Tempo
Determinavel

Ocupados

Outras Situagées

Técnico Superior
Divisdo de Residuos P

Sélidos
Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral

Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

De acordo com o perfil de

e dRS_TS_2
competéncias
dRS_AT_1
dRSScop_CT_1
dRSScop_AT_1
dRSsor_EGO_1
dRSsor_EO_1
Condutor Maquinas
Pesadas e Veiculos dRSsor_AO_1
Especiais
Cantoneiro de Recolha dRSsor_AO_2
dRSsor_AO_3

2 e

° |

£ leslEedls

-3 =48 2|2

8137883

2 § |°

3 1 4
2 2

1 1

5 2 7

1 1 2

10 1 11

94 34 128

165 1 22 188
1 1

1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situagéo de Periodo Experimental no DPO.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Encarregado
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagéo de Mobilidade Intercarreiras.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagdo de Periodo Experimental nos SMAS
Sintra.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagé@o de Mobilidade Intercategorias.

Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

3 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontram-se em situacdo de Periodo Experimental.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontram-se em situagdo de Mobilidade Temporaria.

Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagio / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Competencias

Outras Situagoes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgaos e
Servigos
Cedéncia Int.
Ocupados

Assistente Técnico dRScdr_AT_1 1 1 0

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro)

fotside Departamento seResidios EH.“EHH“H_

De acordo com o perfil de
competéncias

Assistente Operacional dRScdr_AO_1

Total da Divisdo de Residuos Sélidos

Diretor de Departamento DPO_DD_1

Departamento de

Planeamento e Obras 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,

Técnico Superior Engenharia Civil DPO_TS 1 0 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.

Coordenador Técnico DPOSadp_CT._1 1 1 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 4 4 0 1 Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situacdo de Periodo Experimental.

Hﬂﬂﬂﬂlﬂﬂﬂl_
Divisdo de Projetos Chefe de Divisdao POEERRD CEIOEElC.S dPRO_CD_1
competéncias
1 postos de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,

Técnico Superior Engenharia Civil dPROep_TS_1 3 4 7 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Técnico Superior Arquitetura dPROep_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Topoégrafo dPROtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Técnico Superior
dPROsig_TS_2 3 2 5 0 1 CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situagdo de Licenga sem vencimento.

De acordo com o perfil de

Técnico Superior A .
competéncias

Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1 3 4 7 0
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Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagéo / Area | Cédigo do Perfil de

Cargol/Carreira/Categoria de trabalho Cemrnfraes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgéos e
Servicos
Cedéncia Int.
Publico
Ocupados
Outras Situagoes

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situagéo de Mobilidade Temporaria.

-

Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS_1 2 1 3 0

feERRERe e PrOIetos Hnnnnnnnn'_

Chefe de Divisao De acordo com o perfil de dFIS_CD_1
competéncias

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_1 4 8 7 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servico.

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de Servico
dFIS_FSAS_1 0 0 1 de Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos SMAS de

Sintra, encontra-se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.

A extinguir quando vagar

Divisdo de Fiscal de Servico de Agua e
Fiscalizagao Saneamento

) . ST (1o @

Fiscal Coordenador dFIS_FC_1 1 1 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 agosto)

Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de

Fiscal
iscal dFIS_F_1 4 1 2 7 0 20 agosto)

Total da Divisao de Fiscalizagao

Total do Departamento de Planeamento e Obras

Total Geral

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2025 Em, de de 2025
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SMAS Q

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2026 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Financiamento Financiamento Ndo ! |
definido Assegurado VelAL PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2026

Resumo por Objectivos

1.1 ESTUDOS E PROJECTOS 243100€ - € 243100€
1.2 OBRAS 1090100€ =g 1090100€
1.3 EDIFICACOES 875000€ = & 875000€
1.4 EQUIPAMENTOS 320000€ = @ 320000€
1.5 TERRENOS 40000 € - & 40000€

oo swec]  od asan]
Residuos Urbanos

2.1 ESTUDOS E PROJECTOS 478200 € - € 478200 € 4,8%

2.2 OBRAS 1552900€ - € 1552900 € Abastecimento
2.3 EDIFICAGOES 580100€ - € 580100 € 17,7%

2.4 EQUIPAMENTOS 810200€ - € 810200€

2.5 TERRENOS 250000€ - € 250000€

sgnmoc] —od s
3- ACTIVIDADES DE APOIO

3.1 ESTUDOS E PROJECTOS 90000 € - € 90000 €
3.2 OBRAS 425300€ - € 425300€
3.3 EDIFICAGOES 20000 € - 20000 €
3.4 MAQUINAS E EQUIPAMENTO 5990100 € - € 5990100 €
3.5 INFORMATICA 1040000 € - € 1040000 €
3.6 TERRENOS - € - € - €

o ssmee] od 7] Actividades de Apoio Saneamento
0,
52,2% 25,3%

4.1 ESTUDOS E PROJECTOS 20000 € =2 20000€
4.2 OBRAS 675000 € = & 675000 €
4.3 EDIFICAGOES - € - € = &
4.4 EQUIPAMENTOS - € - € €
4.5 TERRENOS - € e - €

ssowe| od e55 o00¢
I YT Y BT,
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SMAS \aoN\
2026 SINTRA e

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento, que contém paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, foi submetido a consideracdo do Executivo Camardrio na
reunido ordinaria da Camara Municipal de Sintra, realizada no dia de de 2025.
O Presidente da Camara Municipal Os Vereadores:
(Marco Almeida)
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SMAS \aoN\
2026 SINTRA e

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

TERMO DE APROVACAO FINAL

O presente documento, que contém paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, mereceu aprovagao por

da Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria do dia de de 2025, pelo que ficam todas as suas folhas rubricadas pelos seus membros que

abaixo assinam o presente termo.

O Presidente da Assembleia Municipal

(Fernando Seara)

O 1.2 Secretario A 2.2 Secretaria

(Luis Fernandes) (Sara Marques)
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