Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Mapa de Pessoal - 2026
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A Ocupar
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Diretor Delegado

Gabinete de
Assessoria e
Secretariado

Diretor Delegado

De acordo com o perfil de
competéncias

De acordo com o perfil de

SMAS_DDelg_

1

-

-

o

Técnico Superior L CAgas_TS_1 2 2 0
competéncias

Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 2 2 0

Assistente Operacional CAgas_AO_1 1 1 0

De acordo com o perfil de

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,

Chefe de Divisao competéncias dAJ_CD_1 0 0 | 1 |pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em exercicio
P de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servigo.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, em exercicio de
Divisao de Apoio fungdes dirigentes em Regime de Comiss&o de Servigo.

Juridico Técnico Superior Direito dAJ_TS_1 3 2 5 0 | 3 |2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico
Superior CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-
se em regime de mobilidade na categoria a operar entre Orgaos
ou Servigos na CNPD.

Técnico Superior De acordo com o perfil de dAJ TS 2 101 0

competéncias
Secgao de Apoio Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dAJSaj AT 1 1 1| 12 0
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Chefe de Divisio De acordo cor:1 o.perfll de dLAB CD 1 0 0 1
competéncias -~
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
CTIl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
Engenharia exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
R Técnico Superior . _g . dLAB_TS_1 5 1 6 0 | 2 |Servigo.
Divisao de Quimicallndustrial = : i :
Laboratério 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Mobilidade entre Orgéos ou Servigos na CM de Mafra.
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dLAB_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo dLAB_AT_1 2 2 0
Microbiologia / Fisico- 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
,g, Assistente Técnico Analista dLABmi_fq_AT_1 5 2 7 0 1 |CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
Quimica . ~ o )
situagado de Mobilidade Intercarreiras.
Assistente Técnico dLABcIm_AT_1 1 1 0
Colheitas e Lavagem
de Material . . - o - Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Auxiliar Técnico Analises dLABcim_AO_1 4 5 9 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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Divisdo de Auditoria, 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Sistema de Gestao Chefe de Divisio De acordo com o perfil de dAC CD 1 0 0 1 pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se
Integrado e competéncias - - no exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Comunicacao Servigo.
Coordenador Técnico dACSaa_CT_1 1 1 0
Seccao de Apoio
Administrativo
Assistente Técnico dACSaa_AT _1 2 2 4 0
Auditoria, Controlo De acordo com o perfil de
Interno e Sistema de Técnico Superior . _p dACaci_sgi_TS_1 3 3 0
= competéncias
Gestao Integrado
Técnico Superior C‘F’,’f‘l;‘l'_"caga‘l’v; R:'a?“s dACci_sa_TS_1 2 1 3 0
Comunicagio, ublicas e Marketing
Imagem e Design (Grafico,
Sensibilizagao Técnico Superior Comunicagao, dACci_sa_TS_2 2 2 0
Ambiental Multimédia)
Técnico Superior De acordo com o perfilde | (0 o, 15 3 2 1] 3 0
competéncias
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisio De acordo co[|1 o_perf|l de dsl D 1 0 0 1 pertencer)tg ao MP d~a Ca.m.ara Municipal dg Sintra, encfonfra-se
competéncias - - no exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
o . De acordo com o perfil de
Divisdo de Sistemas e Técnico Superior competéncias dSI_TS_1 1 2 3 0
Tecnologias de
Informacgao e Especiali :
e pecialista de Sistemas e
Comunicagdes Tecnologias de Informagao dSI_ESTLA ! 2 & g
Informatica
Técnic(_) de Sistemas e~ dSI_TSTI_1 10 1 1 0
Tecnologias de Informagao
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Chefe de Divisdo De acordo com o perfil de dAL_CD_1 0 0|1
competéncias - -
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dAL_TS_1 1 1 0 1 [pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Técnico Superior E"ge"ha"gd.al Protegdo dAL_TS_2 1 1 0
Divisdao de Apoio v
Logisti i
ogistico Técnico Superior De acordo cotn o_perf|l de dAL TS 3 3 1 4 0
competéncias - -
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica dAL_TS_4 1 1] 2 0
e de Computadores - -
Técnico Superior Engenharla Me'canlca, dAL TS 5 2 2 0
Automacio e Sistemas — =
Técnico Superior De acordo cotn o_perf|l de dAL TS 6 1 1 0
competéncias —
Secgio de Apoio Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dALSadal_AT 1 4 1|5 0
Assistente Técnico dALeee AT 1 1 2 3 0
Energia e
Equipamentos Encarregado Operacional dALeee_EO_1 1 1 0
(Eletricidade)
Assistente Operacional Eletricista dALeee_AO_1 2 1 3 0
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Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dALees EGO_1 ! 1 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Energia e Encarregado Operacional dALees_EO_1 1 1 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Equipamentos Serralheiro Civil, Com suplemento Pl nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
(Serralharia) Assistente Operacional Mecanico, Reparagio de dALees_AO_1 9 3| 12 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Contentores e Soldador
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees_AO_2 2 2 0
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Geral dALccev EGO, 1 1 . 0 m Sup ic p (
Operacional Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dALccev_EO _1 3 1 4 0 .
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Construgao Civil dALccev_AO_1 20 7 | 27 0
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Construgio Civil e 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Espagos Verdes Operacional CTI., pe{tenceqte ao MP des.tes SMAS  Sintra,
Assistente Operacional Pedreiro dALccev_AO_2 18 4 | 22 0 1 encontra-se em situagao de Licenga sem Vencimento.
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Espacgos Verdes dALccev_AO_3 5 6 0
Assistente Operacional dALccev_AO_4 1 1 0
o o o
Encarregado Operacional dALgfm_EO_1 2 1 3 0 Cqm suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
~ Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Gestéao de Frota —
(Motoristas) Condutor Maquinas Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente O ional . . .
ssistente Operaciona Pesagz;i:c\i;?sculos dALgfm_AO_1 55 9 64 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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Assistente Técnico dALgfo_AT_1 2 1
Encarregat_io Geral dALgfo_EGO_1 1 1 0
Operacional
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
. . Bate Chapas e Pintura Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Gestéio de Frota Assistente Operacional Automével dALgfo AO_1 ! 213 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
(Oficinas_Auto) . . - . Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Eletricista de Automoéveis dALgfo_AO_2 1 3 4 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. . . Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 4 2 6 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. . As Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Mecanico dALgfo_AO_4 5 4 9 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. . Condutor Maquinas Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dALgfo_AO_5 ! ! . Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisio De acordo co[|1 o_perﬁl de JdOFA CD 1 0 0 1 perter?c.ente ao Irjshtutc.). de Informatlca,. I.P, encontra-s~e no
competéncias - - exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissédo de
Divisio Ofici Servico.
|vnsao. icina De acordo com o berfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior,
Ambiental Técnico Superior . .p dOFA_TS_1 5 1 6 0 1 [CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
competéncias . < 1 .
situagdo Licenga sem vencimento.
Assistente Técnico dOFA_AT_1 2 3 5 0
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Diretor de Departamento De acordo corfi o‘perfll de DCM_DD_1 0 0 1
competéncias -~
Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0
Técnico Superior De acordo corfi o‘perfll de DCMat TS 1 2 2 0
competéncias -~
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Apoio Técnico Técnico Superior Engenharia Mecanica DCMat_TS_2 111 o | 1 |CT pertencente a0 MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
Secgio de Controlo Coordenador Técnico DCMScf_CT_1 1 1 0
Funcional Assistente Técnico DCMScf AT 1 2 2| 4 0
Total| 8 | 0 0 0| 3| 11 00| 0|1
L = A De acordo com o perfil de
Divisado de Faturacao Chefe de Divisdo N dFCC_CD_1 0 0 1
e Controlo de competéncias
Consumos Encarregado Operacional dFCC EO 1 2 2 0 Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
9 P =0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Técnico Superior De acordo com o perfil de dFCCat_TS_1 2 2 0
competéncias
T"POSTO d€ rapamo, Nao ocupado, associado & Tecnico SUPETIoT|
o . ~ CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
. - . T S ’ ’
Apoio Técnico ecnico Superior Gestdo dFCCat_TS_2 ! 1 o exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Sorvicn
Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0
Assistente Operacional dFCCat_AO_1 3 3 0 A extinguir quando vagar.
Secgiio de Emissdo Coordenador Técnico dFCCSfta_CT_1 1 1 0
de Faturagdo Assistente Técnico dFCCSfta_ AT 1 4 1|5 0

Mod.425

Pagina 7 de 26

11-11-2013



Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2026

SMAS SINTRA
Afieal O v ST abdd IF Alus
I WK A NTRA
Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Area de F so/ A Cédigo do Perfil d Detemincsli B
Cargo/Carreira/Categoria rea de Formagdo f Area S °A e. rae o b 3 Obs.
de trabalho Competéncias 2 15 .18 8 olE . @ = =
S (28less|s8 8| s [ 8|5 | @
g lgzl28s|es| 3| E (8|38 |¢
§l3%[2eaE=|<| " [§|<| |3
= S |©
Coordenador Técnico dFCCSItr_CT_1 1 0
Seccéo de Leitores Assistente Técnico dFCCSItr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSitr_AO_1 18 18 0
Consumos - -
Coordenador Técnico dFCCSfic_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFCCSfic_AT_1 1 2 3 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de Leituras
e Cobrangas CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
Secgdo de Fiscal de Leituras e se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.
Fiscalizagao de Cobrancas dFCCSfic_FLC_1 3 3 0 1
Consumo ¢ Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
A extinguir quando vagar
Fiscal Coordenador dFCCSfic_FC_1 ! L 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
Fiscal dFCCSfic_F_1 1 4| s 0 agosto)
Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1 1 1 0
Seccgdo de Analise e
Tratamento de
Reclamacgoes Assistente Técnico dFCCSatr_AT_1 5 1 6 0
Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0
Secgao de Equipas de
Assisténcia Técnica - Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 2 2 4 0
Meios Préprios
. . . Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_1 5 8 13 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Secgao de Equipas de Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0
Assisténcia Técnica -
Prestador de Servigos Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 3 3 0
Total da Divisao de Faturagao e Controlo| 57 | 1 0 0|21 79 (0| 0| 0|1
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Divisdo de De acordo com o perfil de
Atendimento e Gestao Chefe de Divisao . ‘p dAGC_CD_1 0 0 1
. competéncias
de Clientes
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo cotn o_perﬁl de dAGCat_TS_1 2 1 3 0 1 CTI, Pgrtencente ?o MF.'.dos SMAS de $|ntra, encont.ra-se no
competéncias exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Secgio de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga — Area 1 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
(Sintra) Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 16 16 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Mobilidade Intercategorias.
Secgéao de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga — Area 2
(Cacém) Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 1 7 0
écni Atendimento
Secgiio de Coordenador Técnico ! dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga — Area 3 Assistente Técnico dAGCatend AT 1 | 4 2| 6 0
(Queluz) - -
Seccéao de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Telefonico Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Secgéao de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Documental Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 4 2 6 0
Seccao de Gestao de Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Contratos e Grandes
Clientes Assistente Técnico dAGCSggc_AT_1 3 1 4 0
Total da Divisdo de Atendimento e Gestdo de Grandes Clientes| 45 | 1 0 0(9 |5 |0)|0(|o0]1
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Diretor de Departamento De acordo COIP o‘perf|l de DEC_DD_1 0 0 1
competéncias
1 postos de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Técnico Superior Engenharia Ambiente DEC_TS 1 1 cTl, ’p.ertencente ~ao MP dos SMAS S.lntra, encontl.'a-s~e no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
Secgdo de Apoio Assistente Técnico DECSadec_AT_1 8 2| 10 0
Administrativo — =
Assistente Operacional DECSadec_AO_1 1 1 0
Total| 10 | 0 0 0| 2|12 (0|0 ]| 0|1
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Chefe de Divisio De acordo corfi o‘perfll de dAA CD 1 0 0 1
. competéncias - -
Divisao de Aguas de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Abastecimento Técnico Superior Engenharia Civil dAA_TS_1 2 P 4 0 1 CTI, ’pgrtencente ~ao MP dos SMAS S.mtra, encont.ra-ée no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dAAme_EGO_1 ! 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dAAmc_EO_1 5 5 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Licenga sem vencimento.
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Assistente Operacional Canalizador dAAmc_AO_1 15 11| 26 0 2 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Suspenséo Provisoria.
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Manutengao / 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Construcao Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Suspenséo Provisoria.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
Assistente Operacional Cabouqueiro dAAmc_AO_2 16 2 18 0 3 se em situagdo de Mob|l|da~de Intercategorias. . .
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagéo de Periodo Experimental nos SMAS Sintra
Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
i Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Cana~I|zador dAAmc_AO_3 2 2 0 P ¢ P (
Detegéo Fugas Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Total da Divisdo de Aguas de Abastecimento| 40 | 0 0 0|16 | 56 [ 0 | 0 | O 1
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Chefe de Divisio De acordo corfi o‘perfll de dTEL CD 1 0 0 1
competéncias -~
A = 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Divisao de Telegestao )
. , e CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1 S i L ) =
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico
Secgiio de Coordenador Técnico dTELSat_CT_1 1 1 0
Atendimento Assistente Técnico dTELSat AT 1 10 1| 1 0
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregatflo Geral dTELtg_EGO_1 1 1 0 ! p o p (
Operacional Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dTELtg_EO_1 3 3 0 )
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Licenga sem vencimento de longa duracéo.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
~ Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
Telegestéo se em situac&o de Licenca sem vencimento.
Operador Estacoes 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dTELtg_AO_1 20 5 25 0 4 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
Depuradoras se em situacéo de Periodo Experimental.
1 postos de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-
se em situagdo de Mobilidade Temporaria.
Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 0
Modelagao
Operacional e Assistente Técnico dTELmo_td_AT_1 1 1 0
Tratamento de Dados
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1 1 1 0
Total da Divisao de Telegestdo| 35 | 0 0 0|9 |4 (0]|O0]O0]1
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Chefe de Divisdo De acordo com o perfil de dAAR_CD_1 0 0| 1
competéncias - -
Técnico Superior Engenharia Civil dAAR_TS_1 1 2 3 0
1 postos de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTIl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Técnico Superior Engenharia Ambiente dAAR_TS_2 3 3 0 2 [Servigo.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTIl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagao de Periodo Experimental na CM Mafra.
Divisdo de Ambiente e b d fild
Aguas Residuais Técnico Superior ¢ acorco com o periil de dAAR TS 3 2| 2 0
competéncias
Assistente Técnico Servigo de Fossas dAAR_AT_1 2 2 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dAAR_EGO_1 2 2 g Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dAAR_EO_1 5 5 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dAAR_EO_2 3 3 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra
Manutenga~o e Assistente Operacional Varejador dAARmc_AO_1 38 12 | 50 0 1 &M situagao de Mobilidade Temporaria.
Construcao
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Técnico Controlo de Automacao dAARet_AT_1 1 1 2 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal CTI,
o Assistente Técnico Eletromecanica dAARet_AT_2 1 1 0 1 |pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em situagéo
Estagoes de . ) )
de Periodo Experimental nos SMAS de Sintra.
Tratamento
Operador Estagoes . 5 a0
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dAARet_AO_1 40 10 | 50 0 Cqm suplemento Pl nas condigoes do parecer SST (art.” 24. da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Depuradoras
Ambiente Assistente Técnico Gestdo Amb}er}te e dAARa_AT 1 2 2 0
Recursos Hidricos
Total da Divisdao de Ambiente e Aguas Residuais| 97 | 0 0 0 (28 |125| 0 0 0 1
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Diretor de Departamento De acordo °°[“ o‘perfll de DAF_DD_1 0 0 1
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Técnico Superior Economia DAF_TS_1 1 1 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, em exercicio de
funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Técnico Superior De acordo cotn o_perﬁl de DAF TS 2 1 1 0
competéncias
Assistente Técnico Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0
Total| 2 | 1 0 0|1 4 00|01
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisio De acordo corp o‘perfll de JdADM CD 1 0 0 1 pener}gente ao |n—StItUt(.J.dOS Mercados I?ubllcos, enc;on}ra-se no
competéncias - - exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de
Divisao Servico.
Administrativa
Técnico Superior De acordo cotn o_perﬁl de JdADM TS 1 1 1 2 0
competéncias - =
Coordenador Técnico dADMSarq_CT_1 1 1 0
Secgdo de Arquivo Assistente Técnico dADMSarq_AT _1 6 1 7 0
Assistente Operacional dADMSarq_AO_1 1 1 0
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Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dADMSedr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Técnico Atendimento Telefénico dADMSedr_AT_2 2 1 1 4 0
Secgao de . Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Economato, Encarregado Operacional dADMSedr_EO_1 ! ! 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Documentag~ao e Assistente Operacional Telefonista dADMSedr_AO_1 3 3 0
Reprodugao
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Economato dADMSedr_AO_2 2 2 0 1 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.
. . . Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_3 8 111 19 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
= . Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1 0
Secgao de Secretaria
Geral Assistente Técnico dADMSsg_AT 1 7 7 0
Total da Divisdo Administrativa| 36 | 1 0 0 (15| 52 0 0 0 1
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Chefe de Divisio De acordo cor31 o‘perfll de dFIN CD 1 0 0 1
competéncias - -
T-PUSTO UE Trapnano, TTa0 UCUPaus, aSSUCIauo d TECIICO SUPETTOT|
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Divisao Financeira e Servigo.
Contratagio ) 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior De ac‘::‘r: c;gln:i::rm de dFIN_TS_1 5 1 1 7 0 | 4 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
P situagao de Periodo Experimental no DGADR.
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Técnico
Superiorl CTI, pertencentes ao MP destes SMAS Sintra,
encontram-se em situacdo de Mobilidade entre Orgéos e Servigos
na CMS
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT 1 1 1 0 Tecm.co C1~'I, pertencepte~ao MP dos.SMAS deﬁ Sintra, engoptra-se
- - em situacdo de Comissao de Servico na Camara Municipal de
Secgao de Sintra.
Aprovisionamentoﬂ, 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Stocks e Contratagao Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 10 10 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situag@o de Mobilidade Intercategorias.
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT_1 3 4 7 0
Encarregado Operacional dFINSarmz_EO _1 2 2 0
Secgado do Armazém
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AQO_2 2 2 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 2 2 0
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Coordenador Técnico dFINSfer_CT_1 1 0
Secgdo de. Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 2 1] 3 0
Ferramentaria — =
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 5 4 10 0
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Secgdo de Tesouraria Assistente Técnico dFINStes_AT 1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Seccédo de Gestao e Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1 0
Controlo de
Cobrangas Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0
Total da Divisdo Financeira e Contratacao| 41 | 3 0 0 (17 | 61 00| O 1
Chefe de Divisio De acordo cotn o_perﬁl de dCNT CD 1 0 0 1
L competéncias - -
Divisdo de T posto de trabalho, nao ocupado, assoclado a Tecnico Superior
Contabilidade Técnico Superior De acordo COIP o‘perfll de dCNT TS_1 3 3 6 0 1 CTl, ’p.ertencente ~ao MP dos SMAS S.lntra, encontl.'a-s~e no
competéncias exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico
Secgio de Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1 0
or (;cr,\:‘;:?a:llld(:::al e 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
¢ o Assistente Técnico dCNTScoga_AT_1 7 1 8 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
Analitica ; ~ - )
situagdo de Mobilidade Intercarreiras.
Secgdio de Gestiio do Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0
Patrimonio Assistente Técnico dCNTSgptr AT 1 3 1| 4 0
Total da Divisdo de Contabilidade| 15 [ 0 0 0| 5|2 (0(|o0]|o0 1
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Diretor de Departamento De acordo °°[“ o‘perfll de DRH_DD_1 0 0 1
competéncias - -
T poSto de trabalno, Nao ocupado, associado a Tecnico SUpErIor|
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 o | 1 |CT pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servica
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 2 0
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo com o perfil de DRHat_TS_1 3 1] 4 0
competéncias
Totall 4 | O 0 0| 2 6 0o(0 ]| 0] 1
Chefe de Divisio De acordo corp o‘perfll de dGP CD 1 0 0 1
competéncias -~
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Divisdo de Gestio de Técnico Superior De acordo corp o‘perfll de dGP_TS_1 P 1 3 0 1 CTl, 'pgrtencente ~ao MP dos SMAS S.mtra, encontl.'a-s~e no
Pessoal competéncias exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Assistente Técnico dGP_AT_1 1 1 0
Técnico Superior Administracao Publica dGPgp_TS_1 1 1 0
Gestao de Pessoal Técnico Superior De acordo °°[“ o‘perf|l de dGPgp_TS_2 2 2 0
competéncias
Assistente Técnico dGPgp_AT_1 6 1 7 0
Técnico Superior De acordo com o perfil de dGPSrs_TS_1 1 1 0
competéncias - -
Secgdo de Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 0
Recrutamento e - =
Seleccao 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 3 3 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situacdo de Periodo Experimental no IMT.
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Técnico Superior De acordo corfi o‘perfll de dGPfor TS 1 2 2 0
competéncias - -
Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0
Formagao
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 2 2 0
Assistente Operacional dGPfor_AO_1 1 1 0

Total da Divisdo de Gestao de Pessoal| 23 [ 0 0 0 2 25 0 0 0 1

De acordo com o perfil de

Chefe de Divisao . dASSS_CD_1 0 0 1
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Divisdo de Agao CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
Social, Seguranca e De acordo com o perfil de exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Saude Técnico Superior competéncias dASSS_TS_1 1 1 2 0 2 [Servigo.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
Mobilidade entre Orgéos e Servicos na CNPD.
Secgio de Apoio Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dASSSSass AT 1 | 4 4 0

Servigo de Agao
Social

Mod.425

Técnico Superior

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTIl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagcao de Periodo Experimental na DGADR.

Servigo / Politica Social dASSSsas_TS_1

Assistente Técnico

dASSSsas_AT_1 4 4 0
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1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 3 3 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em

situagcdo de Periodo Experimental na DSGAP.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Periodo Experimental na DSGAP-PJ.

Servigo de Saude
Ocupacional

Técnico Superior Fisioterapia e Reabilitagdo dASSSsso_TS_3 1 1 2 0

De acordo com o perfil de

Técnico Superior U dASSSsso_TS_4 1 1 0
competéncias
Técnico Superior De acordo com o perfil de | ,\gqqqi T5 1 3 1] 4 0
competéncias
Servigo de Seguranga
no Trabalho Técnico Superior Protegao Civil dASSSsst_TS_2 1 1 2 0
Assistente Técnico Higiene e Seguranga dASSSsst_AT_1 1 1 0

Total da Divisdo de Agdo Social, Segurancga e Saude| 21 | 0 0 07|28 |0)0{(0O 1
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Postos de Trabalho
Contrato Por
Tempo

Contrato Por Tempo Indeterminado

13
Area de F s0/ A Cédigo do Perfil d ol |
Cargo/Carreira/Categoria rea de Formagdo f Area S °A e.' € e 2 e 3 Obs.
de trabalho Competéncias 2 1sol8 8 also] 5 3 = &
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Diretor de Departamento De acordo °°[“ o‘perfll de DRE_DD_1 0 0 1
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Economia DRE_TS_1 0 o | 1 |CTh pertencente a0 MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Técnico Superior De acordo com o perfil de DRE_TS_2 2 2 0
competéncias -
Assistente Técnico DRE_AT 1 1 1
Secgiio de Apoio Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DRESar AT 1 1| 1 3| 5 0
Técnico Superior DREbr_TS 1 1 1 0
Biorresiduos Assistente Técnico DREbr_AT_1 4 4 0
Assistente Operacional DREbr_AO_1 5 5 0

Total| 15 | 1 0 0| 3|19 (0|0 )]O0]1

Divisao de
Planeamento e

Controlo de Residuos

Chefe de Divisdao

De acordo com o perfil de
competéncias

dCR_CD_1 0 0| 1

Apoio Técnico

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|

Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1 cTl, ’p.ertencente ~ao MP dos SMAS S.lntra, encontra-s~e no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Técnico Superior com eténcigs dCRat_TS_2 2 2 4 0 1 [CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
P situagdo de Mobilidade entre Orgéos e Servicos na DGPM.
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 2 2 0
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Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
A de F o IA Cédi do Perfil d Determinavel -§
Cargo/Carreira/Categoria rea de rormacdo f Area odigo °A e. ' de [ 2 e 5 Obs.
de trabalho Competéncias 2 (S |8 8 »|E P 3 = &
s|82zssl=8| 3| s [2|8 |5 |@
E|2zlE5z|85| 3| 2 | 8|8 |8 |E
§|3%2e8|38| < | " |8 |<| |3
= S |©
] . . . o
Fiscal Coordenador dCRSfisc FC 1 1 1 0 Carreira Especial de Fiscalizagéo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
- - agosto)
B 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal CTI,
F§ecﬁ'a° df pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em situagao
iscalizagao : ;
Fiscal dCRSfisc_F_1 1 P 13 0 1 de Periodo Experimental na CM Castelo Branco.
Carreira Especial de Fiscalizagéo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
agosto)
Total da Divisdao de Planeamento e Controlo de Residuos| 15 | 0 0 0 6 | 21 0 0 0 1
Chefe de Divisio De acordo cor31 o‘perfll de dRS CD 1 0 0 1
competéncias -~
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercicio de fungdes
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0| 2 dirigentes em Regime de Com|s§ao de Serv’|go.na CM de !_|sboa.
Divisio de Residuos 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
ore pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
Solidos = L . s )
funcgdes dirigentes em Regime de Comissao de Servigo.
Técnico Superior De acordo corfi o‘perfll de drRS TS 2 3 1 4 0
competéncias - =
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
Secgio de Coordenador Técnico dRSScop_CT_1 1 1 0
Coordenagao 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Operacional Assistente Técnico dRSScop_AT_1 5 2 7 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situagcdo de Periodo Experimental no DPO.
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Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area
de trabalho

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por

Tempo

Determinavel

Codigo do Perfil de
Competéncias

Ocupados

Mobilidade no

Servigo
Mobilidade

entre Orgéos e

Servigos
Cedéncia Int.

Publico

A Ocupar

Total

Ocupados

A Ocupar

Total

Outras Situagoes

Obs.

Servigo Operacional
de Recolha

Encarregado Geral
Operacional

dRSsor_EGO_1

-

Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Encarregado Operacional

dRSsor_EQO_1

1"

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Encarregado
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.

Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Condutor Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

dRSsor_AO_1

94

34

128

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagdo de Periodo Experimental nos SMAS
Sintra.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situagéo de Mobilidade Intercategorias.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Cantoneiro de Recolha

dRSsor_AO_2

165

22

188

3 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontram-se em situagao de Periodo Experimental.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontram-se em situagao de Mobilidade Temporaria.

Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

dRSsor_AO_3

Centro de Deposigao
de Residuos

Assistente Técnico

dRScdr_AT_1

Assistente Operacional

dRScdr_AO_1

Com suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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Postos de Trabalho

Contrato Por

Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Area de F so/ A Cédigo do Perfil d mzelice | o
Cargo/Carreira/Categoria rea de Formagdo f Area S °A e. rae e 2 e 3 Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 o|8 8 u|lE = 2| 5 »
s leSlesssled8|l | s 2|8 s|e
clEsizczlsE|s |2 | 5|82 %
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Diretor de Departamento De acordo cor31 o‘perfll de DPO_DD_1 0 0 1
competéncias - -
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil DPO_TS_1 0 0 1 |pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Coordenador Técnico DPOSadp_CT_1 1 1 0
S:ZE:i?\ii:r:t?\?cI)o 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 4 4 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situacao de Periodo Experimental.
Total| 5 | O 0 0]o0 5 00|01
Diviso de Projetos Chefe de Divisio De acordo com o perfil de dPRO_CD_1 0 0| 1
competéncias
1 postos de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dPROep_TS_1 3 4 7 0 1 |pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Estudos e Projetos
Técnico Superior Arquitetura dPROep_TS_2 1 1 0
Topografia Assistente Técnico Topdgrafo dPROtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0
De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Técnico Superior
Sistema Informagéo Técnico Superior competéncias dPROsig_TS_2 3 2 5 0 1 QTI, Fiertencgnte ao MP dos. SMAS de Sintra, encontra-se em
. situacéo de Licenga sem vencimento.
Geografica
Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1 3 4 7 0
Avaliacao de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Eficiéncia de Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS_1 2 1 3 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
Sistemas situagéo de Mobilidade Temporéria.
Total da Divisao de Projetos| 15 | 0 0 0|1 26 ([ 0| 0| O | 1
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Chefe de Divisdo De acordo com o perfil de dFIS_CD_1 0 0| 1
competéncias
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_1 4 3 7 0 1 |pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Divisio de i 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de Servigo
. L Fiscal de Servigo de Agua e de Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos SMAS de
Fiscalizacao dFIS_FSAS_1 0 0| 1 ) ; ~ - .
Saneamento Sintra, encontra-se em situacdo de Mobilidade Intercarreiras.
A extinguir quando vagar
- - — P
Fiscal Coordenador dFIS_FC._1 1 1 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
agosto)
1 1 1 H a — 1 o
Fiscal dFIS_F 1 4 1 2 7 0 Carreira Especial de Fiscalizagédo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
agosto)
Total da Divisado de Fiscalizagdo| 8 1 0 0| 6 15 (00| 0 1
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