Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0090

Mobilidade Interna

Ativa

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

De acordo com a posicdo e nivel remuneratorio detidos no Organismo de origem.
0.00 EUR

No ambito das atribuigdes da Divisdo de Apoio Juridico, compete-lhe: Realiza
estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas dos SMAS de Sintra; Elabora pareceres e informagoes
sobre a interpretacdo e aplicagao da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que esta integrado e aos
SMAS; Acompanha processos judiciais, recursos hierarquicos e reclamagbes
apresentadas nos Servigos dos SMAS de Sintra; E responsavel pela instrucdo de
processos de inquéritos e disciplinares, contraordenagdes; Presta apoio juridico
nos processos de execucdo fiscal; Acompanha e promove a instrugdo de
procedimentos tendentes a aquisicdo de terrenos ou constituigdo de servidao
administrativa, por via do direito privado ou por via expropriativa, se necessario;
Elabora e acompanha a celebragdo de contratos e protocolos, assegurando o seu
envio para fiscalizagdo do Tribunal de Contas, se for o caso. Aplicar as normas
legais e os procedimentos de protecdo de dados pessoais;

No ambito das atribuigdes do DRH: Realiza estudos conducentes a definigdo e
concretizacdo das politicas de RH dos SMAS Sintra, prestando o necessario apoio
técnico ao superior hierarquico nas matérias por ele solicitadas. Acompanha e
participa em processos e projetos transversais ao Departamento de Recursos
Humanos, em articulagdo com todos servigos da Divisao de Gestao de Pessoal e,
caso seja necessario, com os demais servicos do DRH; Elabora pareceres e
informagOes designadamente sobre a interpretagdo e aplicacao da legislagao,
bem como normas e regulamentos internos, no ambito das remuneragoes,
férias, faltas e licengas, recrutamento, formagdo profissional e sistema de
avaliacdo de desempenho, podendo ser incumbido de coordenar e superintender
a atividade de outros profissionais mediante orientagdes definidas pelo superior
hierarquico; Recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servico em que esta integrado; Garante o
cumprimento e aplicar as normas legais e os procedimentos de protecdo de
dados pessoais.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servigos 2 Avenida Movimento das Sintra 2714503 SINTRA  Lisboa Sintra
Municipalizados de Forgas Armadas, 16
Agua e
Saneamento de
Sintra
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Elevada capacidade de comunicagdo oral e escrita

Iniciativa

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas

Capacidade de Organizagdo, Planeamento e Gestao de Projetos
Conhecimentos e experiéncia.

Requisito preferencial: Integracdo na carreira Técnica Superior ha mais de 5
anos

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@smas-sintra.pt
219119072
2025-12-05
2025-12-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Considerando a deliberagdo de 25/11/2025 do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, no qual autoriza a
abertura de um procedimento de recrutamento com vista ao provimento, por
mobilidade interna na categoria entre Orgdos e Servigos, de trabalhadores
integrados na carreira Técnica Superior - Direito, nos termos do disposto nos
artigos 92.9 ao 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas e acordo com o seguinte: 1. Caraterizagdo do
Posto de Trabalho: No ambito das atribuigdes da Divisdo de Apoio Juridico,
compete-lhe: Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas dos SMAS de Sintra;
Elabora pareceres e informagGes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo,
bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que esta
integrado e aos SMAS; Acompanha processos judiciais, recursos hierarquicos e
reclamagOes apresentadas nos Servigos dos SMAS de Sintra; E responsavel pela
instrucdo de processos de inquéritos e disciplinares, contraordenacdes; Presta
apoio juridico nos processos de execugdo fiscal; Acompanha e promove a



Observagoes

instrucdo de procedimentos tendentes a aquisicdo de terrenos ou constituicdo de
serviddo administrativa, por via do direito privado ou por via expropriativa, se
necessario; Elabora e acompanha a celebracdo de contratos e protocolos,
assegurando o seu envio para fiscalizacdo do Tribunal de Contas, se for o caso.
Aplicar as normas legais e os procedimentos de protecdo de dados pessoais; No
ambito das atribuigbes do DRH: Realiza estudos conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas de RH dos SMAS Sintra, prestando o necessario apoio
técnico ao superior hierdrquico nas matérias por ele solicitadas. Acompanha e
participa em processos e projetos transversais ao Departamento de Recursos
Humanos, em articulagdo com todos servigos da Divisdo de Gestao de Pessoal e,
caso seja necessario, com os demais servigos do DRH; Elabora pareceres e
informagOes designadamente sobre a interpretagao e aplicacdo da legislagdo,
bem como normas e regulamentos internos, no ambito das remunerages,
férias, faltas e licencas, recrutamento, formacdo profissional e sistema de
avaliagao de desempenho, podendo ser incumbido de coordenar e superintender
a atividade de outros profissionais mediante orientacdes definidas pelo superior
hierarquico; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servico em que estd integrado; Garante o
cumprimento e aplicar as normas legais e os procedimentos de protecdo de
dados pessoais. 2. Métodos de Selegao Entrevista Profissional de Selegdo na qual
serdo avaliados os seguintes parametros: Motivacdo para a Funcdo Experiéncia
Profissional Capacidade de Comunicacdo Relacionamento Interpessoal
Enquadramento Profissional e Conhecimentos sobre o Contetido Funcional do
posto de trabalho a ocupar e sobre a Administracdo Publica Local Cada um dos
parametros a avaliar compreendera cinco niveis classificativos (1.9, 2.9, 3.0, 4.0
e 5.9), que corresponderdo, respetivamente, a 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo final correspondera a média aritmética dos parametros avaliados. 3.
Formalizagdao de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas no
prazo de cinco dias Uteis a contar da data de publicitacdo na BEP - Bolsa de
Emprego Pdblico (www.bep.gov.pt), mediante requerimento dirigido ao Sr.,
Presidente do Conselho de Administragao dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade,
data de nascimento, morada completa, incluindo cédigo postal, telefone de
contacto, endereco eletrénico, habilitagdes literarias, modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, 6rgdo ou servico a que pertence,
carreira/categoria em que se encontra integrado, tempo de servigo no exercicio
de fungGes na area objeto do presente recrutamento, indicagdo detalhada das
fungbes desempenhadas e indicagdo do cddigo de oferta da BEP. No
requerimento, o candidato devera ainda mencionar expressamente que autoriza
que Ihe sejam enviadas notificagdes por correio eletronico para o endereco que
indicar. As candidaturas com a identificagdo expressa do nimero de aviso
publicado na BEP deverdo ser enviadas por correio eletronico para o endereco
geral@smas-sintra.pt, sendo que neste caso reserva o direito destes Servigos
Municipalizados solicitarem a apresentacdo dos originais dos documentos
apresentados. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente
detalhado no que respeita a area funcional objeto do presente recrutamento; b)
Cdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas; c)
Cépia dos documentos comprovativos das acdes de formagao frequentadas e
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; d) Declaragdo
atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, tempo de servigo, a identificagdo da carreira
e categoria onde o candidato se encontra inserido, indicacdo detalhada das
fungGes desempenhadas e a remuneracdo que aufere reportada ao nivel e a
posicdo remuneratoria.







