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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
Diretor Delegado Diretor Delegado Informatica SMAS_DDelg_1 0 (1] 1 [ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de

fungdes dirigentes em Regime de Comisséao de Servigo.

Técnico Superior A . CAgas_TS_1 1 1 2 0
competéncias - -
Gabinete de Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0
A oria e
Secretariado Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0
Assistente Operacional CAgas_AO_1 1 1 0

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente

Chefe de Divisao Direito dAJ_CD_1 0 0 1 [ao MP da Camara Municipal de Sintra, em exercicio de fun¢des
dirigentes em Regime de Comissédo de Servigo.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Divisio de Apoio dCTIf per}en(;e_r?te ao MP d;s S_MA?:1 SintLa, _enp(antra—sg '\r;lo gxercicio
Juridico Técnico Superior Direito dAJ_TS 1 4 2| 6 0 | 2 [defuncdes dirigentes em Regime de Substituigao na CM Sintra.
- = 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Substituicéo.
Técnico Superior De acordo corp o'perfll de dAJ TS 2 1 1 0
competéncias - -
Seccio de Apoio Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dAJSaj_AT_1 11 1| 12 0
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Chefe de Divisao Engenharia Quimica dLAB_CD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
S . Engenharia de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servico.
Divisdo de Técnico Superior Quimicallndustrial dLAB_TS_1 6 2 0|2 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior,
Laboratério CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
Mobilidade entre Orgaos e Servigos no INIAV.
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dLAB_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo dLAB_AT_1 2 2 0
Microbiologia / Fisico- Assistente Técnico Analista dLABmI_fq AT 1 6 2| 8 0
Quimica
Colheitas e Lavagem Assistente Técnico dLABcIm_AT_1 1 1 0
de Material . . - P - Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Auxiliar Técnico Analises dLABcim_AQO_1 5 4 9 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Ds“i’;st:;:ed:lédelzgf’ De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTl, pertencente
Chefe de Divisdao Mo P dAC_CD_1 0 0 1 |ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
Integrado e competéncias ~ - . - .
. fungdes dirigentes em Regime de Comissédo de Servigo.
Comunicagao
Coordenador Técnico dACSaa_CT_1 1 1 0
Secgao de Apoio
Administrativo
Assistente Técnico dACSaa_AT _1 3 1 4 0
Auditoria, Controlo De acordo com o perfil de
Interno e Sistema de Técnico Superior o .p dACaci_sgi_TS_1 3 3 0
= competéncias
Gestéao Integrado
Técnico Superior Colflutncagao, Rela?oes dACci_sa_TS_1 2 1 3 0
Comunicagio, Publicas e Marketing
Imagem e - . Design (Gréfico, .
Sensibilizacao Técnico Superior Comunicagao, Multimédia) dACci_sa TS 2 2 2 0
Ambiental De acordo com o perfil de
Técnico Superior o .p dACci_sa_TS_3 2 2 0
competéncias - - =
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Informatica elou 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente
Chefe de Divisao Eletrotecni dS|_CD_1 0 0 1 |ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
etrotecnia fungdes dirigentes em Regime de Comissédo de Servigo.
Técnico Superior Historia dSI_TS_1 1 1 0
Diviséo de Sistemas e K .
Tecnologias de Assistente Técnico dSI_AT_1 1 1 0 A extinguir quando vagar.
Informacédo e
Comunicagdes iali i
C Espemall.sta de Slstemas~e dsl ESTI 1 1 2 3 0
Tecnologias de Informacao - -
Informatica
Técnico de Sistemas e dSI_TSTI 1 9 2 1 0

Chefe de Divisdao A dAL_CD_1 0 0 1
competéncias -
Técnico Superior Engenharia Civil dAL_TS_1 1 1 0
Técnico Superior Engenhanézi‘c:; Protegdo dAL_TS_2 1 1 0
Diviséo de Apoio . . De acordo com o perfil de
Logistico Técnico Superior competéncias dAL_TS_3 3 1 4 0
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica dAL TS 4 1 1 2 0
e de Computadores -
Técnico Superior Engenharia Mecanica, dAL_TS_5 2 2 0
Automacéo e Sistemas - -
Técnico Superior De acordo com o perfil de dAL_TS_6 10 1 0
competéncias - -
Secgao de Apoio Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dALSadal_AT 1 4 4 0
Assistente Técnico dALeee_AT_1 1 1 2 4 0
Eriergla M Encarregado Operacional dALeee_EO_1 1 1 0
Equipamentos — -
(Eletricidade) 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Eletricista dALeee_AO_1 1 1 0 1 [Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra:
se em situacdo de Mobilidade Intercarreiras.
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Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dALees EGO_1 1 1 2 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Energia e Encarregado Operacional dALees EO_1 ! L Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Equipamentos Serralheiro Civil, Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.® 24.° da
(Serralharia) Assistente Operacional Mecénico, Reparagio de dALees_AO_1 9 3 12 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Contentores e Soldador
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees AO_2 1 1 2 0
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Geral dALcoev EGO_1 1 : 0 . p o p (
Operacional Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dALccev_EO_1 3 1 4 0
- - Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1A o o
Construgao Civil e Assistente Operacional Construgéo Civil dALccev_AO_1 21 6 | 27 0 E;”;;;%%gg”;‘; ;' SZS dgg:r‘:l'g‘r’:)s do parecer SST (art® 24 da
Espagos Verdes . . . Com supleme’nto Pl nas condigéeé do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Pedreiro dALccev_AO_2 18 5 23 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Espacos Verdes dALccev_AO_3 5 1 6 0
Assistente Operacional dALccev_AO_4 1 1 0
. Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dALgfm_EO_1 2 1 3 0 Lei 75-B/2020. de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Gestao de Frota - Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra
(Motoristas) Condutor Maquinas se em situagdo de Mobilidade entre Orgdos e Servigos na CM
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dALgfm_AO_1 57 7| 64 0 1 Guarda ¢ ¢ ¢
Especiais Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Técnico dALgfo_AT_1 2 1 3 0
Encarregac_io Geral dALgfo_EGO_1 1 1 0
Operacional
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
Gestao de Frota . . Bate Chapas e Pintura Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
(Oficinas_Auto) Assistente Operacional Automével dALgfo_AO_1 ! 2] 3 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. . .. L. Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Eletricista de Automéveis dALgfo_AO_2 2 2 4 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. . . Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 3 3 6 0 Lei 75-B/2020. de 31 de dezembro).
1A [ o
Assistente Operacional Mecanico dALgfo_AO_4 5 4 9 0 Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
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De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente
Chefe de Divisao t6 P dOFA_CD_1 0 0 1 |ao Instituto de Informatica, I.P, encontra-se no exercicio de fungdes
competencias dirigentes em Regime de Comissé&o de Servigo.
Divisdo Oficina De acordo com o perfil de
Ambiental Técnico Superior Mo P dOFA_TS_1 313 1 7 0
competéncias
3 postos de trabalhos, ndo ocupados, associados a Assistente
Assistente Técnico dOFA_AT_1 1 1 2 0 | 3 [Técnico CTI, pertencentes ao MP destes SMAS Sintra, encontram-

se em situacdo de Mobilidade Intercarreiras.

Diretor de Departamento Engenharia Mecéanica DCM_DD_1 0 0 1
Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0
Técnico Superior De acordo co'P o_perfil de DCMat_TS_1 2 2 0
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Apoio Técnico Técnico Superior Engenharia Mecénica DCMat_TS_2 1 1 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
Secgao de Controlo Coordenador Técnico DCMScf_CT_1 1 1 0
Funcional Assistente Técnico DCMScf AT 1 2 2| 4 0
Totall 8 | 0 0 0|3 | 1 ojofo0]1
Divisdo de Faturagao Chefe de Divisdao Gestao dFCC_CD_1 0 0|1
e Controlo de
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Consumos Encarregado Operacional dFCC_EO_1 2 2 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Técnico Superior De acordo CO[n o.perfll de dFCCat TS 1 2 2 0
competéncias - =
Apoio Técnico 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Gestéao dFCCat_TS_2 1 1 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servico.
Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0
Seccdo de Emissdo de Coordenador Técnico dFCCSfta_CT_1 1 1 0
Faturagdo Assistente Técnico dFCCSfta_AT_1 4 11 5 0
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Coordenador Técnico dFCCSItr_CT_1 1 0
Secgao de Leitores Assistente Técnico dFCCSItr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSltr_AO_1 17 1] 18 0
Consumos -
Assistente Técnico dFCCSfic_AT_1 2 1 3 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de Leituras e
Cobrangas CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
. . em situagéo de Mobilidade Intercarreiras.
Secgao de F'scf:'od; ::':‘;as ¢ dFCCSfic_FLC_1 3 3 0| 1
Fiscalizagdo de < Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Consumo
A extinguir quando vagar
Fiscal Coordenador dFCCSfic_FC_1 1 1 0 Carreira Especial de Fiscalizagao (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
Fiscal dFCCSfic_F_1 1 4| 5 0 agosto)
Secgio de Andlise e Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1 1 1 0
Tratamento de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado Assistente Técnico
Reclamacgoes Assistente Técnico dFCCSatr_AT_1 5 5 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagéo
de Mobilidade Intercarreiras.
Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0
Secgao de Equipas de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assisténcia Técnica - Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 2 1 3 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagéo
Meios Proprios de Mobilidade Temporaria.
. . . Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 8 5 13 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Seccéo de Equipas de Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0
Assisténcia Técnica -
Prestador de Servigos Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 3 3 0
Total da Divisdo de Faturagdo e Controlo| 56 | 1 0 0|16 | 73 0|0 0 1
Divisdo de
Atendimento e Gestao Chefe de Divisdo Gestao dAGC_CD_1 0 0 1
de Clientes
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo corAn o_perfll de dAGCat_TS_1 2 1 3 0 1 CTI, Pgr‘(encente Zilo ME ldos SMAS de $|ntra, encont.ra:se no
competéncias exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.

Mod.425

Péagina 6 de 20

11-11-2013




Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2025

N\

®
SMAS SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Area de F so/ A cédigo do Perfil d Zimad | o
Cargol/Carreira/Categoria rea de Formagao / Area odigo o‘ e. I de ) N 3 Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 ol 8 alE | 5 4 5 &
§ (33833 (S| " 8] |3
Hi s o
Secgio de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga — Area 1 1 posto de trabalho, n&o ocupado, associado a Assistente
(Sintra) Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 16 16 0 Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagéo de Mobilidade Temporaria.
Sec?‘éo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e - -
Cobranga — Area 2 Assistente Técnico dAGCatend AT 1 | 7 7 0
(Cacém) - -
S d .
ecgdo ce Coordenador Técnico Atendimento dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga — Area 3 Assistente Técnico dAGCatend AT_1 | 5 1] 8 0
(Queluz) _AT
Seccédo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Telefonico Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Secgéo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Documental Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 4 2 6 0
Secgao de Gestédo de Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Contratos e Grandes
Clientes Assistente Técnico dAGCSggc_AT_1 2 2 4 0
Total da Divisdo de Atendimento e Gestdo de Grandes Clientes| 47 | 0 0 0| 8|55 |0]0]|O0 1
Diretor de Departamento Engenharia Amb'en_tal e DEC_DD_1 0 0 1
Recursos Naturais
Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
Secgao de Apoio Assistente Técnico DECSadec_AT_1 8 2] 10 0
Administrativo Assistente Operacional DECSadec_AO_1 1 1 2 0
Fiscal DECSadec F 1 P 2 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
— = agosto)
Total| 12 | 0 0 03|15 )00 0|1
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Chefe de Divisao Engenharia Civil dAA_CD_1 0 0 1

Divisdo de Aguas de

Abastecimento 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior

Técnico Superior Engenharia Civil dAA_TS_1 2 2 4 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servico.

Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dAAmc_EGO_L T 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
T posio de trabalho, nao ocupado associado a Assisiente

Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Licenga sem vencimento.

1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Assistente Operacional Canalizador dAAmc_AO_1 18 8 26 0 2 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Suspensao Provisoria.

Encarregado Operacional dAAmc_EO_1 3 2 5 0

Manutencgéo / Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
COI‘IStI’U(}ﬁO | pi 76-R/2020 de 21 de dezemhrn)

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Suspensao Provisoéria.

3 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Cabouqueiro dAAmc_AO_2 12 5 17 0 4 |Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Periodo Experimental.

Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

i Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Cana}lzador dAAMC_AO. 3 2 2 0 p o p (
Detecdo Fugas Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Total da Divisdo de Aguas de Abastecimento| 37 | 0 0 0|18 55 | 0] 0| O 1

Assistente Operacional
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Chefe de Divisao Engenharia Civil dTEL_CD_1 0 1
Divisao de Telegestao 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servico.
Seccdo de Coordenador Técnico dTELSat_CT_1 1 1 0
Atendimento Assistente Técnico dTELSat AT 1 9 2 | 1 0
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Geral dTELtg_EGO_ 1 1 - 0 . p G p (
Operacional Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dTELtg_EO_1 3 3 0 )
- Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Licenga sem vencimento de longa duragéo.
Telegestao 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operador Estagdes Operacional CTlI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dTELtg_AO_1 24 2 26 0 3 em situagdo de MoblI|dade~lntercarre|ras. . .
D d 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
epuradoras Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Periodo Experimental.
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 0
Modelagao
Operacional e Assistente Técnico dTELmo_td_AT_1 1 1 0
Tratamento de Dados
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1 1 1 0
Total da Divisdo de Telegestao| 38 | 0 0|7|45|0]0]|O 1
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A de F 50/ A Cédi do Perfil d Determinavel x§
Cargol/Carreira/Categoria rea de rormacao f Area odigo do Fertll de ) N 3 Obs.
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s |8:E5z|2a| 3|2 |23 |2 |8
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Chefe de Divisio Engenharia Ambien_tal e JdAAR CD 1 0 1
Recursos Naturais - -
Técnico Superior Engenharia Civil dAAR_TS_1 2 1 3 0
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia Amblen_tale dAAR TS 2 4 4 0 P CTI, Pgrtencentes~ao MP dos SMAS Slptra, encontrgm-fe no
Recursos Naturais - = exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Divisdao de Ambiente e fnmi . Engenharia Electrotécnica
. Técnico Superior X dAAR_TS_3 1 1
Aguas Residuais P Aut.Ind.Sist.Pot. TS e
Assistente Técnico Servigo de Fossas dAAR_AT_1 1 1 2 0
Encarregado Geral Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dAAR_EGO_T 2 “ 9 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dAAR_EO_1 5 5 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dAAR_EO_2 3 3 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram
Manutengao e Assistente Operacional Varejador dAARmG_AO_1 33 17 | 50 o | 1 [s©©m situagdo de Mobilidade Temporaria.
Construcao
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico Controlo de Automacéao dAARet_AT_1 1 1 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagao
de Mobilidade na Categoria Temporaria.
Assistente Técnico Eletromecanica dAARet_AT_2 1 1 2 0
Estagoes de — - -
Tratamento 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
~ Operacional CTlI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
Operador Estagdes em situagao de Periodo Experimental no IMT
Assistente Operacional Elevatorias, Tratamento dAARet_AO_1 43 6 | 49 0 1 ¢ P :
Depuradoras Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Ambiente Assistente Técnico Gestéo Amb’ler_\te e dAARa_AT 1 2 2 0
Recursos Hidricos
Total da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais| 97 | 1 0 0|26(124) 0 (0O | O | 1

Diretor de Departamento Finangas DAF_DD_1 0 0 1
Técnico Superior Financas DAF_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo COIP °_ perfil de DAF_TS 2 1 1 0

competéncias - -
Assistente Técnico Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0
Totall 2 [ 0 0 0| 2 4 ofo0ofo0f|1
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D ordo com o perfil de 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente
Chefe de Divisao € ac ta _p dADM_CD_1 0 0 1 |ao Instituto dos Mercados Publicos, encontra-se no exercicio de
Divisdao Administrativa competencias fungdes dirigentes em Regime de Comissédo de Servigo.
Técnico Superior Clenc.la !nf. Arql'uw.stlca e JdADM TS 1 1 1 0
Biblioteconémica -
Coordenador Técnico dADMSarq_CT_1 1 1 0
Seccdo de Arquivo Assistente Técnico dADMSarq_AT_1 7 7 0
Assistente Operacional dADMSarq_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dADMSedr_AT_1 1 2 3 0
Seccdo de Assistente Técnico Atendimento Telefénico dADMSedr_AT_2 3 1 4 0
Economato, . Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Documentagio e Encarregado Operacional dADMSedr_EO_T ! i Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Reprodugéo Assistente Operacional Telefonista dADMSedr_AO_1 1 1 2 0
Assistente Operacional Economato dADMSedr_AO_2 3 3 0
. . . Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_3 9 10| 19 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Secgao de Secretaria Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1 0
Geral Assistente Técnico dADMSsg_AT_1 7 7 0
Total da Divisdo Administrativa| 37 | 2 0 0|12 51 0|0(0O 1
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Chefe de Divisdao Economia dFIN_CD_1 0 0 1
Divisao Financeira e
Contratagao . 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior De acordo com o.perfll de dFIN_TS_1 8 2 10 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
competéncias - - . L .
de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servico.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT_1 1 1 0 Tecnlf:o C:I'I, pedencepte~ao MP dos.SMAS deA Sintra, en(?qntra-se
- = em situacdo de Comissdo de Servico na Camara Municipal de
Secgﬁo de Sintra.
Aprovisionamento_, 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Stocks e Contratagao Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 4 1 5 10 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situagdo de Mobilidade Intercategorias.
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT_1 4 1 2 7 0
Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0
Secgao do Armazém
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 2 2 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 2 2 0
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Coordenador Técnico dFINSfer_CT_1 1 0
Secgéo de Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 1 2 3 0
Ferramentaria 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 6 3 9 0 1 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra
se em situagao de Mobilidade Intercarreiras.
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Seccdo de Tesouraria Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Secgéo de Gestédo e Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1 0
Controlo de
Cobrancgas Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0
Total da Divisao Financeira e Contratagao| 38 | 4 0 0|21 | 63 0 0 0 1
Chefe de Divisio Organizagdo e Gestao dCNT_CD_1 0 0| 1
Empresas - -
Divisdo de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Contabilidade Técnico Superior De acordo com o.perfll de dCNT_TS_1 3 3 6 0 1 CTI, pe[tence_)r_lte ao MP dos S_MAS Slntra,l en~contra—se no exercicio
competéncias de fungdes dirigentes em Regime de Comisséao de Servico.
Secgdo de Coordenador Técni dCNTS CT 1 1 1 0
Contabilidade oordenador Técnico coga_CT_
Orgamental, Geral e Assistente Técnico dCNTScoga AT 1 5 4| 9 0
Analitica - =
Secgao de Gestdo do Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0
Patriménio Assistente Técnico dCNTSgptr AT 1 3 1] a 0
Total| 13 | 0 0 0|8 | 21 ojofo0]1
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Contrato Por

Tempo 0
Area de F a0/ A Codigo do Perfil d Determindvel | §
Cargol/Carreira/Categoria rea de Formagao / Area odigo OA ert © ) N 3 Obs.
de trabalho Competéncias o [E |88 ,[E . 0 . 7
S |88lesgls8| & | <5 - - I s
s |ssS|IBPL|c=| 3 8 © 5| 8 ©
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Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servigo
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
. - Mobili :
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo com o perfil de DRHat_TS_1 3| 1 of a 0
competéncias
Totall 4 | 1 0 0| o0 5 ojofo0]1
Chefe de Divisdao Direito dGP_CD_1 0 0 1
o . De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior,
Divis&o de Gestéo de Técnico Superior ” P dGP_TS_1 1 (1 1 [ 3 0 | 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
Pessoal competencias de fungdes dirigentes em Regime de Comiss&o de Servigo.
Assistente Técnico dGP_AT_1 1 1 0
Técnico Superior Administragao Publica dGPgp_TS_1 1 1 0
Gestio de Pessoal Técnico Superior De acordo com o perfil de dGPgp_TS 2 2 2 0
competéncias -
Assistente Técnico dGPgp_AT_1 6 1 7 0
Técnico Superior De acordo co'P ° perfil de dGPSrs_TS 1 1 1 0
Seccio de competéncias
Recrutamento e Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 0
Selecgao
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 4 4 0
Técnico Superior De acordo corfl o_perfll de dGPfor_TS_1 2 2 0
competéncias - -
Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0
Formacgao
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 2 0
Assistente Operacional dGPfor_AO_1 1 1 0
Total da Divisdo de Gestédo de Pessoal| 22 | 1 0 0|3]|26)0(0] O 1
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Chefe de Divisdo De acordo com o perfil de dASSS_CD_1 0 0| 1
Divisdo de Agdo competéncias
Social, Seguranca e De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Saude Técnico Superior Mo P dASSS_TS_1 2 1 3 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
competéncias ~ . . L .
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Secgao de Apoio Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dASSSSass_AT_1 4 4 0
Servico de Agdo Técnico Superior Servigo / Politica Social dASSSsas_TS_1 2 1 3 0
Social Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 5 5 0
Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 4 4 0
Servico de Saude 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
. Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situacédo
Ocupacional . .
de Periodo Experimental na DGS.
Técnico Superior Fisioterapia e Reabilitagdo dASSSsso_TS_3 1 1 2 0
De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior . _p dASSSsst_TS_1 2 1 3 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagéo
competéncias de Periodo Experimental no IPL
Servigo de Seguranca p .
no Trabalho Técnico Superior Protecao Civil dASSSsst TS_2 1 3 4 0
Assistente Técnico Higiene e Seguranga dASSSsst_AT_1 1 1 0
Total da Divisao de Agao Social, Seguranca e Saude| 23 | 0 0 0 8 31 0 0 0 1
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Diretor de Departamento De acordo com o.perfil de DRE_DD_1 0 0 1
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Economia DRE_TS_1 0 0 1 cTl, pgrtencente ao ME . destes SMAS S_lntra, encontr_a—sue em
exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
Técnico Superior De acordo corfl o_perfll de DRE_TS_2 2 2 0
competéncias - -
Assistente Técnico DRE_AT_1 1 1
Secgio de Apoio Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DRESar_AT_1 1 41 5 0
Técnico Superior DREbr_TS_1 1 1 0
Biorresiduos Assistente Técnico DREbr_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional DREbr_AO_1 4 4 0
Totall 13 [ 0 0 0|51 |)0(|0]| 0|1
Divisédo de y
Planeamento e Chefe de Divisdo De acordo com o perfil de dCR_CD_1 0 0| 1
o competéncias
Controlo de Residuos
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servico.
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo com o perfil de dCRat_TS_2 4 11 5 0
competéncias - -
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 2 2 0
Seccédo de Fiscal Coordenador dCRSfisc_FC_1 1 L 9 Carreira Especial de Fiscalizagao (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
Fiscalizagdo Fiscal dCRSfisc_F_1 10 2 | 12 0 agosto)
Total da Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos| 16 | 0 0 0| 5| 21 0o|0(0O 1
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Chefe de Divisao Engenharia Civil dRS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Divisio de Residuos Técnico Superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 1 CTI pertencente ao MP dos S'MA_S Sintra, no exercicio de.fungées
Solidos dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo na CM de Lisboa.
Técnico Superior De acordo corji o_perfll de drRS TS 2 3 1 4 0
competéncias - -
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
Seccéo de Coordenador Técnico dRSScop_CT_1 1 1 0
Coordenacao
Operacional Assistente Técnico dRSScop_AT_1 6 6 0
Encarregado Geral Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dRSsor_EGO_t L T2 . Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dRSsor_EO_1 10 1 11 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 postos de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTlI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra:
se em situagdo de Periodo Experimental na CM de Sintra.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra
Condutor Maquinas se em situagdo de Mobilidade Temporaria.
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dRSsor_AO_1 93 34 | 127 0 | 3 (1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
. . Especiais Operacional CTlI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra:
Servigo Operacional se em situagdo de Mobilidade entre Orgdos e Servigos - CM
de Recolha Guarda.
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontram-se em situagdo de Periodo Experimental na CM de
Assistente Operacional Cantoneiro de Recolha dRSsor_AQ_2 159 1 31| 191 0 1 |Sintra.
Com suplemento PI nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional dRSsor_AO_3 1 1 0
Centro de Deposicio Assistente Técnico dRScdr_AT_1 1 1 0
de Residuos . . Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional dRScdr_AQO_1 6 1 7 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Total da Divisdo de Residuos Soélidos|280| 1 1 0|71|353) 0 (0] O 1
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Contrato Por

Tempo 0
A de F 50/ A Cédi do Perfil d Determinavel x§
Cargol/Carreira/Categoria rea de rormacao f Area odigo do Fertll de ) N 3 Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 (88 a|E = @ . 7
S (8 8 S5 8|e 8 g = 3 8 = )
s |8:E5z|2a| 3|2 |23 |2 |8
gl33gealgs|<| " |&|<| |3
Hi s o
Diretor de Departamento Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1
Coordenador Técnico DPOSadp_CT_1 1 1 0
Seccéo de Apoi
Iiz(r!:i(:!isfrat'i):éo 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Assistente Técnico
Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 2 2 4 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situacdo de Mobilidade Intercarreiras.
Total] 3 [ 0 0 0| 2 5 0o|0(oO 1
Divisao de Projetos Chefe de Divisao Engenharia Civil dPRO_CD_1 0 0 1
2 postos de ftrabalho, associados a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dPROep_TS_1 3 4 7 0 2 |[pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissédo de Servigo.
Estudos e Projetos
Técnico Superior Arquitetura dPROep_TS_2 1 1 0
Topografia Assistente Técnico Topoégrafo dPROtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0
De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Técnico Superior
Sistema Informagao Técnico Superior competéncias dPROsig_TS_2 2 2 5 0 1 CTI, piertencgnte ao MP dos_ SMAS de Sintra, encontra-se em
. situacdo de Licenga sem vencimento.
Geografica
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Assistente Técnico
Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1 3 3 6 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situagao de Periodo Experimental na CM Odivelas..
Avaliacio de 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
a . N , Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS_1 3 3 0 1 [ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de fun¢des
Eficiéncia de Sistemas - ) o ;
dirigentes em Regime de Comissé&o de Servigo.
Total da Divisdo de Projetos| 15 0 0 9 25 0 0 0 1
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Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2025

o\

®
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNSCIPALIZADOS DE AGUA
F SANEAMENTO DF SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
A de F . /A Codi do Perfil d Determinavel x§
Cargol/Carreira/Categoria rea de rormagao f Area ocigo °- e. ' de [} DR 5 3 Obs.
de trabalho Competéncias o |S |88 ,[E = o | = 7
Slesle8dlsg|E| < | S| 8<%
g |8:R8S|es| 2| & | 8|2 |8 |¢8
g |338ea|8=<| " |&|<| |
= I )
Chefe de Divisao Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de fungdes
S . P dirigentes em Regime de Comissé&o de Servigo.
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_t 3 3 & . 2 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de fungées
Divisdo de dirigentes em Regime de Substitui¢do.
Fiscalizagéo Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
i 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de Servico de
Fiscal de Servigo de Agua e dFIS FSAS 1 0 0 1 Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
Saneamento - - encontra-se em situacdo de Mobilidade Intercarreiras.
A extinguir quando vagar
- - — P
Fiscal dFIS_F_1 1 1 3 5 0 Carreira Especial de Fiscalizagao (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
agosto)
Total da Divisao de Fiscalizagdao| 4 1 0 0 6 11 0 0 0 1
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