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Diretor Delegado Informática SMAS_DDelg_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP da Câmara Municipal de Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

De acordo com o perfil de 
competências

CAgas_TS_1 1 1 2 0

CAgas_CT_1 1 1 0

Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0

CAgas_AO_1 1 1 0

2 0 2 0 2 6 0 0 0 0

Direito  dAJ_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP da Câmara Municipal de Sintra, em exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

Direito dAJ_TS_1 4 2 6 0 2

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Substituição na CM Sintra.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Substituição.

De acordo com o perfil de 
competências

dAJ_TS_2 1 1 0

dAJSaj_CT_1 1 1 0

dAJSaj_AT_1 11 1 12 0

16 0 0 0 4 20 0 0 0 1

Divisão de Apoio 
Jurídico

Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Diretor Delegado

Total do Diretor Delegado

Assistente Operacional

Gabinete de 
Assessoria e 
Secretariado

Total da Divisão de Apoio Jurídico

Assistente Técnico

 Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Total do Gabinete de Assessoria e Secretariado

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de Apoio 
Administrativo

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Postos de Trabalho

Mod.425 Página 1 de 20 11-11-2013



Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Sintra 
Mapa de Pessoal - 2025 

O
c

u
p

a
d

o
s

M
o

b
il

id
a

d
e

 n
o

 
S

e
rv

iç
o

M
o

b
il

id
a

d
e

 
e

n
tr

e
 Ó

rg
ã

o
s

 e
 

S
e

rv
iç

o
s

C
e

d
ê

n
c

ia
 I

n
t.

 
P

ú
b

li
c

o

A
 O

c
u

p
a

r

T
o

ta
l

O
c

u
p

a
d

o
s

A
 O

c
u

p
a

r

T
o

ta
l

Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Engenharia Química dLAB_CD_1 0 0 1

Engenharia 
Química/Industrial

dLAB_TS_1 6 6 0 2

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
Mobilidade entre Órgãos e Serviços no INIAV.

Engenharia do Ambiente dLAB_TS_2 1 1 0

Apoio Administrativo dLAB_AT_1 2 2 0

Microbiologia / Físico-
Química

Analista dLABmi_fq_AT_1 6 2 8 0

dLABclm_AT_1 1 1 0

Auxiliar Técnico Análises dLABclm_AO_1 5 4 9 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

21 0 0 0 6 27 0 0 0 1

Divisão de Auditoria, 
Sistema de Gestão 

Integrado e 
Comunicação

De acordo com o perfil de 
competências

dAC_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP da Câmara Municipal de Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dACSaa_CT_1 1 1 0

dACSaa_AT_1 3 1 4 0

Auditoria, Controlo 
Interno e Sistema de 

Gestão Integrado

De acordo com o perfil de 
competências

dACaci_sgi_TS_1 3 3 0

Comunicação, Relações 
Públicas e Marketing

dACci_sa_TS_1 2 1 3 0

Design (Gráfico, 
Comunicação, Multimédia)

dACci_sa_TS_2 2 2 0

De acordo com o perfil de 
competências

dACci_sa_TS_3 2 2 0

12 0 0 0 3 15 0 0 0 1

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total da Divisão de Laboratório

Divisão de 
Laboratório

Secção de Apoio 
Administrativo

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Comunicação, 
Imagem e 

Sensibilização 
Ambiental

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Total da Divisão de Auditoria, Sistema de Gestão Integrado e Comunicação

Chefe de Divisão

Coordenador Técnico

Colheitas e Lavagem 
de Material
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Informática e/ou 
Eletrotecnia

 dSI_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente
ao MP da Câmara Municipal de Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

História dSI_TS_1 1 1 0

dSI_AT_1 1 1 0 A extinguir quando vagar.

dSI_ESTI_1 1 2 3 0

dSI_TSTI_1 9 2 11 0

12 0 0 0 4 16 0 0 0 1

De acordo com o perfil de 
competências

dAL_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAL_TS_1 1 1 0

Engenharia da Proteção 
Civil

dAL_TS_2 1 1 0

De acordo com o perfil de 
competências

dAL_TS_3 3 1 4 0

Engenharia  Eletrotécnica 
e de Computadores

dAL_TS_4 1 1 2 0

Engenharia Mecânica, 
Automação e Sistemas

dAL_TS_5 2 2 0

De acordo com o perfil de 
competências

dAL_TS_6 1 1 0

dALSadal_CT_1 1 1 0

dALSadal_AT_1 4 4 0

dALeee_AT_1 1 1 2 4 0

dALeee_EO_1 1 1 0

Eletricista dALeee_AO_1 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-
se em situação de Mobilidade Intercarreiras.

Assistente Técnico

Energia e 
Equipamentos 
(Eletricidade)

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Divisão de Apoio 
Logístico

Secção de Apoio 
Administrativo

Total da Divisão de Sistemas e Tecnologias de Informação e Comunicações

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Chefe de Divisão

Divisão de Sistemas e 
Tecnologias de 
Informação e 

Comunicações Especialista de Sistemas e 
Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de Informação

Informática
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

dALees_EGO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dALees_EO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Serralheiro Civil, 
Mecânico, Reparação de 
Contentores e Soldador

dALees_AO_1 9 3 12 0

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da 
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Carpinteiro de Limpos dALees_AO_ 2 1 1 2 0

dALccev_EGO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dALccev_EO_1 3 1 4 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Construção Civil dALccev_AO_1 21 6 27 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Pedreiro dALccev_AO_2 18 5 23 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Espaços Verdes dALccev_AO_3 5 1 6 0

dALccev_AO_4 1 1 0

dALgfm_EO_1 2 1 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da 
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Condutor Máquinas 
Pesadas e Veículos 

Especiais
dALgfm_AO_1 57 7 64 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-
se em situação de Mobilidade entre Órgãos e Serviços na CM
Guarda.
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dALgfo_AT_1 2 1 3 0

dALgfo_EGO_1 1 1 0

dALgfo_EO_1 1 1 0

Bate Chapas e Pintura 
Automóvel

dALgfo_AO_1 1 2 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da 
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Eletricista de Automóveis dALgfo_AO_2 2 2 4 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da 
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Lubrificador dALgfo_AO_3 3 3 6 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da 
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Mecânico dALgfo_AO_4 5 4 9 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da 
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

149 1 0 0 44 194 0 0 0 1Total da Divisão de Apoio Logístico

Encarregado Geral 
Operacional

Energia e 
Equipamentos 
(Serralharia)

Encarregado Geral 
Operacional

Gestão de Frota 
(Oficinas_Auto)

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Gestão de Frota 
(Motoristas)

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Geral 
Operacional

Construção Civil e 
Espaços Verdes
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

De acordo com o perfil de 
competências

dOFA_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente
ao Instituto de Informática, I.P, encontra-se no exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

De acordo com o perfil de 
competências

dOFA_TS_1 3 3 1 7 0

dOFA_AT_1 1 1 2 0 3
3 postos de trabalhos, não ocupados, associados a Assistente
Técnico CTI, pertencentes ao MP destes SMAS Sintra, encontram-
se em situação de Mobilidade Intercarreiras.

4 3 0 0 2 9 0 0 0 1

Engenharia Mecânica DCM_DD_1 0 0 1

Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0

De acordo com o perfil de 
competências

DCMat_TS_1 2 2 0

Engenharia Mecânica DCMat_TS_2 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

DCMat_CT_1 1 1 0

DCMScf_CT_1 1 1 0

DCMScf_AT_1 2 2 4 0

8 0 0 0 3 11 0 0 0 1

Gestão dFCC_CD_1 0 0 1

dFCC_EO_1 2 2 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

De acordo com o perfil de 
competências

dFCCat_TS_1 2 2 0

Gestão dFCCat_TS_2 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dFCCat_AT_1 1 1 0

dFCCSfta_CT_1 1 1 0

dFCCSfta_AT_1 4 1 5 0

Secção de Emissão de 
Faturação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total

Divisão de Faturação 
e Controlo de 

Consumos

Chefe de Divisão

Encarregado Operacional

Apoio Técnico 

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Apoio Técnico 

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Secção de Controlo 
Funcional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Total da Divisão Oficina Ambiental

Departamento 
Comercial 

Diretor de Departamento

Assistente Técnico

Divisão Oficina 
Ambiental Técnico Superior
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

dFCCSltr_CT_1 1 1 0

dFCCSltr_AT_1 2 1 3 0

Leitor Cobrador 
Consumos

dFCCSltr_AO_1 17 1 18 0

dFCCSfic_AT_1 2 1 3 0

dFCCSfic_FLC_1 3 3 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Fiscal de Leituras e
Cobranças CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade Intercarreiras.

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 agosto)

A extinguir quando vagar

dFCCSfic_FC_1 1 1 0

dFCCSfic_F_1 1 4 5 0

dFCCSatr_CT_1 1 1 0

dFCCSatr_AT_1 5 5 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação
de Mobilidade Intercarreiras.

dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0

dFCCSeqt_mp_AT_1 2 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação
de Mobilidade Temporária.

Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 8 5 13 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0

dFCCSeqt_ps_AT_1 3 3 0

56 1 0 0 16 73 0 0 0 1

Divisão de 
Atendimento e Gestão 

de Clientes
Gestão dAGC_CD_1 0 0 1

Apoio Técnico 
De acordo com o perfil de 

competências
dAGCat_TS_1 2 1 3 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se no
exercício de funções dirigentes em Regime de Comissão de
Serviço.

Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 
agosto)

Total da Divisão de Faturação e Controlo

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Secção de Equipas de 
Assistência Técnica - 
Prestador de Serviços 

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fiscal de Leituras e 
Cobranças

Fiscal

Secção de Análise e 
Tratamento de 
Reclamações

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Coordenador

Secção de Equipas de 
Assistência Técnica - 

Meios Próprios 

Secção de 
Fiscalização de 

Consumo

Secção de Leitores

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Mod.425 Página 6 de 20 11-11-2013



Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Sintra 
Mapa de Pessoal - 2025 

O
c

u
p

a
d

o
s

M
o

b
il

id
a

d
e

 n
o

 
S

e
rv

iç
o

M
o

b
il

id
a

d
e

 
e

n
tr

e
 Ó

rg
ã

o
s

 e
 

S
e

rv
iç

o
s

C
e

d
ê

n
c

ia
 I

n
t.

 
P

ú
b

li
c

o

A
 O

c
u

p
a

r

T
o

ta
l

O
c

u
p

a
d

o
s

A
 O

c
u

p
a

r

T
o

ta
l

Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 16 16 0
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade Temporária.

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 7 7 0

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 5 1 6 0

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 5 2 7 0

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 4 2 6 0

dAGCSggc_CT_1 1 1 0

dAGCSggc_AT_1 2 2 4 0

47 0 0 0 8 55 0 0 0 1

111 1 0 0 27 139 0 0 0 3

Departamento  de 
Exploração e 
Conservação

Engenharia Ambiental e 
Recursos Naturais

DEC_DD_1 0 0 1

DECSadec_CT_1 1 1 0

DECSadec_AT_1 8 2 10 0

DECSadec_AO_1 1 1 2 0

DECSadec_F_1 2 2 0
Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20
agosto)

12 0 0 0 3 15 0 0 0 1Total

Total da Divisão de Atendimento e Gestão de Grandes Clientes

Total do Departamento Comercial 

Diretor de Departamento

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Fiscal

Secção de Gestão de 
Contratos e Grandes 

Clientes

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de 
Atendimento e 

Cobrança — Área 3 
(Queluz)

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de 
Atendimento 
Telefónico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de 
Atendimento e 

Cobrança — Área 1                
(Sintra)

Coordenador Técnico

Atendimento 

Assistente Técnico

Secção de 
Atendimento e 

Cobrança — Área 2 
(Cacém)

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de 
Atendimento 
Documental 

Coordenador Técnico

Assistente Técnico
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Engenharia Civil dAA_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAA_TS_1 2 2 4 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dAAmc_EGO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dAAmc_EO_1 3 2 5 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Canalizador dAAmc_AO_1 18 8 26 0 2

1 posto de trabalho, não ocupado associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Licença sem vencimento.
1 posto de trabalho, não ocupado associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Suspensão Provisória.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Cabouqueiro dAAmc_AO_2 12 5 17 0 4

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Suspensão Provisória.
3 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Período Experimental.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Canalizador 
Deteção Fugas

dAAmc_AO_3 2 2 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

37 0 0 0 18 55 0 0 0 1Total da Divisão de Águas de Abastecimento 

Divisão de Águas de 
Abastecimento

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Manutenção / 
Construção

Encarregado Geral 
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Engenharia Civil dTEL_CD_1 0  0 1

Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dTELSat_CT_1 1 1 0

dTELSat_AT_1 9 2 11 0

dTELtg_EGO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dTELtg_EO_1 3 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Operador Estações 
Elevatórias, Tratamento 

Depuradoras
dTELtg_AO_1 24 2 26 0 3

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Licença sem vencimento de longa duração.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade Intercarreiras.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Período Experimental.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 0

dTELmo_td_AT_1 1 1 0

dTELmo_td_AO_1 1 1 0

38 0 0 0 7 45 0 0 0 1Total da Divisão de Telegestão 

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Modelação 
Operacional e 

Tratamento de Dados

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisão de Telegestão 

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de 
Atendimento

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Telegestão

Encarregado Geral 
Operacional
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Engenharia Ambiental e 
Recursos Naturais

dAAR_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAAR_TS_1 2 1 3 0

Engenharia Ambiental e 
Recursos Naturais

dAAR_TS_2 4 4 0 2

2 postos de trabalho, não ocupados, associados a Técnico Superior 
CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no
exercício de funções dirigentes em Regime de Comissão de
Serviço.

Engenharia Electrotécnica 
Aut.Ind.Sist.Pot. 

dAAR_TS_3 1 1 0

Serviço de Fossas dAAR_AT_1 1 1 2 0

dAAR_EGO_1 2 2 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dAAR_EO_1 5 5 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dAAR_EO_2 3 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Manutenção e 
Construção

Varejador dAARmc_AO_1 33  17 50 0 1

1 postos de trabalho, não ocupados, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-
se em situação de Mobilidade Temporária.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Encarregado Geral 
Operacional

Divisão de Ambiente e 
Águas Residuais
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Controlo de Automação dAARet_AT_1 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação
de Mobilidade na Categoria Temporária.

Eletromecânica dAARet_AT_2 1 1 2 0

Operador Estações 
Elevatórias, Tratamento 

Depuradoras
dAARet_AO_1 43 6 49 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Período Experimental no IMT.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Ambiente
Gestão Ambiente e 
Recursos Hídricos

dAARa_AT_1 2 2 0

97 1 0 0 26 124 0 0 0 1

184 1 0 0 54 239 0 0 0 4

Finanças DAF_DD_1 0 0 1

Finanças DAF_TS_1 1 1 0

De acordo com o perfil de 
competências

DAF_TS_2 1 1 0

Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0

2 0 0 0 2 4 0 0 0 1

Departamento 
Administrativo e 

Financeiro

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Total

Assistente Técnico

Total da Divisão de Ambiente e Águas Residuais

Total do Departamento de Exploração e Conservação

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico
Estações de 
Tratamento
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

De acordo com o perfil de 
competências

dADM_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente 
ao Instituto dos Mercados Públicos, encontra-se no exercício de 
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

Ciência Inf. Arquivística e 
Biblioteconómica

dADM_TS_1 1 1 0

dADMSarq_CT_1 1 1 0

dADMSarq_AT_1 7 7 0

dADMSarq_AO_1 1 1 0

dADMSedr_CT_1 1 1 0

dADMSedr_AT_1 1 2 3 0

Atendimento Telefónico dADMSedr_AT_2 3 1 4 0

dADMSedr_EO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da 
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Telefonista dADMSedr_AO_1 1 1 2 0

Economato dADMSedr_AO_2 3 3 0

Limpeza dADMSedr_AO_3 9 10 19 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dADMSsg_CT_1 1 1 0

dADMSsg_AT_1 7 7 0

37 2 0 0 12 51 0 0 0 1

Secção de Secretaria 
Geral

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão Administrativa

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Secção de 
Economato, 

Documentação e 
Reprodução

Secção de Arquivo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisão Administrativa
Chefe de Divisão

Técnico Superior
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Economia dFIN_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil de 
competências

dFIN_TS_1 8 2 10 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dFINSapsc_CT_1 1 1 0

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Coordenador
Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situação de Comissão de Serviço na Câmara Municipal de
Sintra.

dFINSapsc_AT_1 4 1 5 10 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situação de Mobilidade Intercategorias.

dFINSapsc_AT_2 1 1 0

dFINSarmz_CT_1 1 1 0

dFINSarmz_AT_1 4 1 2 7 0

dFINSarmz_EO_1 2 2 0

Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0

Carregador dFINSarmz_AO_2 2 2 4 0

dFINSarmz_AO_3 2 2 0

Secção do Armazém

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Secção de 
Aprovisionamento, 

Stocks e Contratação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Divisão Financeira e 
Contratação
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

dFINSfer_CT_1 1 1 0

dFINSfer_AT_1 1 2 3 0

Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 6 3 9 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situação de Mobilidade Intercarreiras.

dFINStes_CT_1 1 1 0

dFINStes_AT_1 3 1 4 0

dFINStes_AO_1 1 1 0

dFINSgcc_CT_1 1 1 0

dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0

38 4 0 0 21 63 0 0 0 1

Organização e Gestão 
Empresas

dCNT_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil de 
competências

dCNT_TS_1 3 3 6 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dCNTScoga_CT_1 1 1 0

dCNTScoga_AT_1 5 4 9 0

dCNTSgptr_CT_1 1 1 0

dCNTSgptr_AT_1 3 1 4 0

13 0 0 0 8 21 0 0 0 1

90 6 0 0 43 139 0 0 0 4

Total

Total do Departamento Financeiro

Secção de 
Contabilidade 

Orçamental, Geral e 
Analítica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Gestão do 
Património

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Gestão e 
Controlo de 
Cobranças

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão Financeira e Contratação

Divisão de 
Contabilidade

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de 
Ferramentaria

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Secção de Tesouraria

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Direito DRH_DD_1 0 0 1

Direito DRH_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço

Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situação de Mobilidade Intercarreiras.

Apoio Técnico
De acordo com o perfil de 

competências
DRHat_TS_1 3 1 0 4 0

4 1 0 0 0 5 0 0 0 1

Direito dGP_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil de 
competências

dGP_TS_1 1 1 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dGP_AT_1 1 1 0

Administração Pública dGPgp_TS_1 1 1 0

De acordo com o perfil de 
competências

dGPgp_TS_2 2 2 0

dGPgp_AT_1 6 1 7 0

De acordo com o perfil de 
competências

dGPSrs_TS_1 1 1 0

dGPSrs_CT_1 1 1 0

dGPSrs_AT_1 4 4 0

De acordo com o perfil de 
competências

dGPfor_TS_1 2 2 0

dGPfor_CT_1 1 1 0

dGPfor_AT_1 1 1 2 0

dGPfor_AO_1 1 1 0

22 1 0 0 3 26 0 0 0 1Total da Divisão de Gestão de Pessoal

Secção de 
Recrutamento e 

Selecção

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico
Formação

Técnico Superior

Técnico Superior

Total

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Divisão de Gestão de 
Pessoal

Gestão de Pessoal

Departamento de 
Recursos Humanos

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

De acordo com o perfil de 
competências

dASSS_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil de 
competências

dASSS_TS_1 2 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dASSSSass_CT_1 1 1 0

dASSSSass_AT_1 4 4 0

Serviço /  Política Social dASSSsas_TS_1 2 1 3 0

dASSSsas_AT_1 5 5 0

Psicologia dASSSsso_TS_1 4 4 0

Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação
de Período Experimental na DGS.

Fisioterapia e Reabilitação dASSSsso_TS_3 1 1 2 0

De acordo com o perfil de 
competências

dASSSsst_TS_1 2 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação
de Período Experimental no IPL.

Proteção Civil dASSSsst_TS_2 1 3 4 0

Higiene e Segurança dASSSsst_AT_1 1 1 0

23 0 0 0 8 31 0 0 0 1

49 2 0 0 11 62 0 0 0 3

Serviço de Segurança 
no Trabalho

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Total da Divisão de Ação Social, Segurança e Saúde

Total do Departamento de Recursos Humanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Serviço de Saúde 
Ocupacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Divisão de Ação 
Social, Segurança e 

Saúde

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Serviço de Ação 
Social
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

De acordo com o perfil de 
competências

DRE_DD_1 0 0 1

Economia DRE_TS_1 0 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
exercício de funções dirigentes em Regime de Comissão de
Serviço.

De acordo com o perfil de 
competências

DRE_TS_2 2 2 0

DRE_AT_1 1 1

DRESar_CT_1 1 1 0

DRESar_AT_1 1 4 5 0

DREbr_TS_1 1 1 0

DREbr_AT_1 3 1 4 0

DREbr_AO_1 4 4 0

13 0 0 0 5 18 0 0 0 1

Divisão de 
Planeamento e 

Controlo de Resíduos

De acordo com o perfil de 
competências

dCR_CD_1 0 0 1

Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

De acordo com o perfil de 
competências

dCRat_TS_2 4 1 5 0

dCRat_CT_1 1 1 0

dCRat_AT_1 2 2 0

dCRSfisc_FC_1 1 1 0

dCRSfisc_F_1 10 2 12 0

16 0 0 0 5 21 0 0 0 1

Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 
agosto)

Fiscal

Total da Divisão de Planeamento e Controlo de Resíduos

Fiscal Coordenador

Total

Chefe de Divisão

Apoio Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Técnico Superior

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Biorresíduos

Departamento de 
Resíduos

Assistente Técnico

Secção de 
Fiscalização 
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Engenharia Civil dRS_CD_1 0 0 1

Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço na CM de Lisboa.

De acordo com o perfil de 
competências

dRS_TS_2 3 1 4 0

dRS_AT_1 2 2 0

dRSScop_CT_1 1 1 0

dRSScop_AT_1 6 6 0

dRSsor_EGO_1 1 1 2 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dRSsor_EO_1 10 1 11 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Condutor Máquinas 
Pesadas e Veículos 

Especiais
dRSsor_AO_1 93 34 127 0 3

1 postos de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situação de Período Experimental na CM de Sintra.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situação de Mobilidade Temporária.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em situação de Mobilidade entre Órgãos e Serviços - CM
Guarda.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Cantoneiro de Recolha dRSsor_AO_2 159 1 31 191 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontram-se em situação de Período Experimental na CM de
Sintra.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dRSsor_AO_3 1 1 0

dRScdr_AT_1 1 1 0

dRScdr_AO_1 6 1 7 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

280 1 1 0 71 353 0 0 0 1

309 1 1 0 81 392 0 0 0 3

Serviço Operacional 
de Recolha

Divisão de Resíduos 
Sólidos

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Centro de Deposição 
de Resíduos

Total da Divisão de Resíduos Sólidos

Total do Departamento de Resíduos

Secção de 
Coordenação 
Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral 
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Departamento de 
Planeamento e Obras

Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1

DPOSadp_CT_1 1 1 0

DPOSadp_AT_1 2 2 4 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associados a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situação de Mobilidade Intercarreiras.

3 0 0 0 2 5 0 0 0 1

Divisão de Projetos Engenharia Civil dPRO_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dPROep_TS_1 3 4 7 0 2
2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

 Arquitetura dPROep_TS_2 1 1 0

Topografia  Topógrafo dPROtp_AT_1 2 2 0

Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0

De acordo com o perfil de 
competências

dPROsig_TS_2 2 1 2 5 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associados a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situação de Licença sem vencimento.

Desenhador dPROsig_AT_1 3 3 6 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associados a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situação de Período Experimental na CM Odivelas..

Avaliação de 
Eficiência de Sistemas 

Engenharia Civil dPROaes_TS_1 3 3 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

15 1 0 0 9 25 0 0 0 1

Total

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Sistema Informação 
Geográfica

Diretor de Departamento

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Total da Divisão de Projetos

Estudos e Projetos

Técnico Superior
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Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por 

Tempo 
Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

 Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dFIS_TS_1 3 3 6 0 2

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de funções
dirigentes em Regime de Substituição.

dFIS_FSAS_1 0 0 1

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 agosto)
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Fiscal de Serviço de
Água e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situação de Mobilidade Intercarreiras.

A extinguir quando vagar

dFIS_F_1 1 1 3 5 0
Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20
agosto)

4 1 0 0 6 11 0 0 0 1

22 2 0 0 17 41 0 0 0 3

981 17 3 0 298 1299 0 0 0 27

Total da Divisão de Fiscalização

Total do Departamento de Planeamento e Obras 

Total Geral     

Divisão de 
Fiscalização

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Fiscal de Serviço de Água e 
Saneamento

Fiscal
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