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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

1. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Orgamento de 2025 fecha um ciclo de 12 anos de atividade, com muitos

projetos concretizados e, ainda assim, com um futuro devidamente planeado.

Na vertente abastecimento de agua, e num dos principais indicadores de
eficiéncia, as perdas de agua, a trajetdria foi assinalavel: traduziu-se na redugdo

de 30,9% (em 2014), para 17,8% em 2023.

Para o efeito, os SMAS de Sintra investiram, neste periodo, na area do
abastecimento de agua, cerca de 30 milhdes de euros, com destaque para o
Investimento realizado em empreitadas de remodela¢do das redes mais antigas,
mas também no refor¢co de detecdo e localizagdo de fugas ndo visiveis,
remodelagdo de condutas e ramais, requalificagdo e impermeabilizagdo de
reservatorios e outras intervengdes no dominio da detecdo e eliminagdo de

consumos ilicitos.

Em Sintra, continuaremos a apostar na redugdo das perdas de 4gua, uma
situagdo que, perante a realidade de seca severa e extrema que Portugal

atravessa, impde a adogdo de medidas urgentes ao nivel do setor.

No que se refere a atividade do saneamento é de realgar o esfor¢o que continua
a ser feito na expansdo da rede e na construgdo de infraestruturas de

tratamento e elevacdo.
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No final de 2023, a rede de saneamento completa j& cerca de 1.038 Km,
contrastando com os 977 Km em 2014, representando ao longo do mesmo

periodo, um valor total de investimento na ordem dos 27 milhdes de euros.
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Em 2014 os SMAS de Sintra geriam 14 Estac¢des de Tratamento de Aguas Residuais
(ETAR). Hoje, em 2024, Sintra ja dispde de 18 ETAR, tendo os SMAS de Sintra, neste
mesmo periodo, investido igualmente na reabilitacdo e renovacao de 6 dessas

ETAR, tudo envolvendo um investimento superior a 10 milhdes de euros.

Ainda na vertente do saneamento, Sintra quer continuar a assumir-se como um

concelho de referéncia a nivel nacional no reaproveitamento das aguas residuais

tratadas, para utilizacdes como a rega de espacos verdes, lavagem e higienizacao
de contentores, limpeza e desobstrucdo de coletores e a lavagem de contentores

e ruas.

Atualmente, ja reaproveitamos 6% da dgua residual tratada nas 18 estag¢des de

tratamento de dguas residuais, quando a média nacional se situa nos 2%.

Quanto a atividade de recolha e transporte de residuos urbanos, esta é uma
responsabilidade que, mais recentemente, em 2014, foi atribuida aos SMAS de
Sintra e que se assume como uma tarefa herculea, num concelho com 320 km2,
com quase 400 mil habitantes, em que a producdo de residuos entregue a
Tratolixo em 2023, totalizou 190 mil toneladas. Apesar das campanhas de
sensibilizacdo para a recolha seletiva, ainda temos um longo caminho a percorrer,
mas Sintra continua a dar passos seguros para que o residuo seja encarado, cada

vez mais, Como um recurso.

Nesta area, merece referéncia a implementacdo da recolha seletiva de residuos
alimentares (biorresiduos) em todo o concelho de Sintra. O Municipio de Sintra
afirmou-se, assim, como o primeiro a implementar esta nova recolha, em todo o
territdrio, desviando esse residuo do encaminhamento para aterro e valorizando-
o através da producdo de energia ou de um composto organico para fertilizacdo
dos solos agricolas, tendo proporcionado aos municipes e aos grandes produtores,
para além dos beneficios ambientais da adesao, a aplicagdo de um desconto de

1€, por cada 30 dias, no tarifario dos servigos de agua e residuos.

Importa ainda referir que o empenho em aumentar a quantidade de recolha nas

fileiras tradicionais, plastico/metal, papel/cartdo e vidro, possibilitou crescer de
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forma significativa. Entre 2014 e 2023, passamos de cerca de 11 mil toneladas para

mais de 15 mil toneladas recolhidas, o que significa um aumento de 37%.

Recclha de Residuos Seletivos

6050.96 (+4784%)

4636,14(+1420%)

[ s

Vidro

470026 (+52.04%)

Embalagens
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15387.36 (+37.35%)
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Ainda na drea dos residuos, na recolha de monos, a parceria com as juntas de
freguesia tem sido, a todos os niveis, uma mais valia para este processo. Senao
vejamos: em 2014 foram recolhidas 1800 toneladas, em 2023 mais de 9000
toneladas e em 2024 o valor vai ultrapassar as 10000 toneladas. Um crescimento

superior a 400%.

Recolha de Residuos Volumesos

9308,98(+413.14%)

000 1000,00 2000,00 300000 400000 5 000,00 6000,00 700000 8 000,00 9000,00 10 000,00

Relativamente a responsabilidade social, a Cdmara Municipal de Sintra passou a
assegurar os mecanismos de apoio social, designadamente as tarifas Social e Sintra

Soliddria, que garantem que utilizadores em situacdo de caréncia econdmica nao

sejam privados do acesso aos servicos de dguas e residuos para satisfacdo das suas

necessidades basicas.

Esta assuncdo de responsabilidades financeiras por parte da Camara Municipal,
juntamente com a eficiéncia do servico, permitiu que os SMAS de Sintra ndo
tenham refletido nos seus clientes o acréscimo de despesa resultante, por um
lado, das atualizagbes remuneratdrias para a Funcdo Publica e, por outro, o
agravamento de custos pelas empresas Aguas do Tejo Atlantico e EPAL, referente
respetivamente, ao tratamento das nossas aguas residuais e ao fornecimento de

agua.

Podemos afirmar que se passaram 12 anos, sem aumentar o custo da agua aos

municipes de Sintra.

Uma referéncia especial para a altura em que vivemos em pandemia. Nesses anos,
enquanto muitos recolheram as suas casas, os trabalhadores dos SMAS de Sintra,
enquanto servigo publico essencial, continuaram, todos os dias, a prestar um bom
servico aos municipes de Sintra. Para eles o nosso agradecimento, pela coragem e

pelo compromisso com o servigo publico.

Ainda em tempo de pandemia e face a situacdo excecional vivida, foram tomadas
varias medidas visando minimizar as dificuldades sentidas pelos municipes. Para o
efeito, o Conselho de Administracdo dos SMAS de Sintra e a Camara Municipal de
Sintra, aprovaram um Tarifario Temporario dos Servicos de Aguas e Residuos,
reduzindo o valor das tarifas dos servicos de agua e residuos em 35% para os
consumos do tipo Doméstico e em 20% para os consumos do tipo Ndo Doméstico,

além da decisdo de reduzir a zero euros a fatura de todos os clientes detentores
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da tarifa Social e Sintra Solidaria, o que originou uma perda de faturagdo de 4,3

milhGes de euros.

Alids, o impacto desta diminuicdo de receita s6 foi minimizado pelo desempenho
e eficiéncia que os SMAS de Sintra demonstraram, tendo resultado na necessidade

de cobertura de prejuizo de apenas 1,9 milhGes de euros.

Referir que os SMAS de Sintra, sdo ainda corresponsaveis pela Estratégia
Municipal de Educagdo e Sensibilizagdo Ambiental e importa salientar que
estamos fortemente empenhados em consolidar o Museu da Agua e Residuos

(MAR), como o centro da sensibilizagdo ambiental em Sintra.

Nos ultimos anos, definimos como objetivo que os “SMAS de Sintra se assumam
como a marca de referéncia no desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Sintra, assente em elevados padrdes de protecdo e valorizagdo dos sistemas
ambientais, consolidando uma imagem de confianga, transparéncia e

competéncia”.

A aposta na educagdo e sensibilizagdo ambiental subjacente a criagdo do MAR §é,
para os SMAS de Sintra, uma linha de continuidade do que ja desenvolvemos junto
das escolas, partindo do pressuposto que a mudanca de atitudes e mentalidades
tem de comecar desde tenra idade tendo, no entanto, a consciéncia de que a

emergéncia climatica exige o contributo de todas as geracdes.

Relativamente a 2025 teremos um orgamento na ordem dos 101,3 milhGes de
euros, que contempla a realizagdo de investimentos no valor de 14,5 milhGes de

euros.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

E, pois, a pensar no servico publico, nos nossos municipes, que avangamos na
continuagdo da renovagdao da rede de abastecimento de agua, da rede de
saneamento e na melhoria dos servigos prestados na area dos residuos urbanos,
de acordo com um plano de longo prazo baseado na idade dos materiais, dos
equipamentos e das infraestruturas e nas ocorréncias em condutas e coletores do

Municipio.
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Finalmente, uma palavra de reconhecimento as nossas trabalhadoras e aos

nossos trabalhadores. Sem a sua competéncia e dedicagdo nada seria possivel.

Sintra, 19 de novembro de 2024

0O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Presidente A N E
3
Basilio Horta é / A
< ' :\

A Vogal O Vogal - % 3 i

Piedade Mendes Pedro Ventura
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2. SUMARIO EXECUTIVO / ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

As grandes opg¢des do plano para o quinquénio 2025/2029, foram elaboradas
tendo em conta o cumprimento dos seguintes Objetivos Estratégicos e Eixos de
Atuacgdo dos SMAS de Sintra.

Objetivos Estratégicos

OE | - Garantir a melhoria continua da disponibilidade, qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados a populagdo, nas vertentes do abastecimento de agua, do
saneamento de aguas residuais urbanas e da recolha dos residuos urbanos, num

quadro de sustentabilidade econdmica, financeira, técnica, social e ambiental;

OE Il - Garantir a exceléncia no desempenho das competéncias atribuidas na
otimizagdo, gestao e valorizagdo os recursos humanos, financeiros e patrimoniais

disponiveis, privilegiando uma atuacdo eficaz, eficiente e transparente;

OE Ill - Garantir, qualificar e adequar os processos e 0os meios ao sistema de
avaliagdo e melhoria continua do desempenho do servigo publico prestado, com
vista ao incremento da eficicia, da eficiéncia, da inovagdo, da qualidade, da
preservacdo do ambiente e da segurangca, com o0s recursos tecnoldgicos

adequados;

OE IV - Concretizar uma politica de recursos humanos centrada no
desenvolvimento de competéncias, na valorizagdo e no desenvolvimento social e
profissional dos trabalhadores, criando solugGes promotoras de racionalidade e

produtividade;
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OE V - Reforgar a participagdo publica e assegurar o envolvimento na promogao
da sustentabilidade ambiental através da eficiéncia na utilizagdo dos recursos

ambientais e na prevencdo dos riscos.

Atuacgdo Estratégica

Os planos nacionais no ambito da atuagdo dos SMAS definem orientagGes,
objetivos, agdes e metas para a gestdo da agua e dos residuos. Os SMAS planearam
a sua Estratégia e metodologia de atuagdo, em conformidade com os mesmos e
contextualizada com o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), na persecucdo da melhoria do indice de Sustentabilidade
Municipal.

Os SMAS de Sintra, reforgam o investimento no desenvolvimento de projetos e ou
acGes para melhorar os resultados dos indicadores e as tendéncias de
sustentabilidade do municipio de Sintra.

ops woo— ODS  gps
16 1 2

Resultado global dos ODS do

concelho de Sintra — 2024 et oDs

15

oDS
oDs
14 &
oDs ops
13 5
oDs oDs
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10 oDs 8
9

ODS das areas de atua¢do dos SMAS de Sintra
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|
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Fonte: Abreu, J., Antdnio, J.H.C., Cerol, J., & Ferreira Reis, R. (2024). indice de Sustentabilidade Municipal 2024. Lisboa: Universidade Catdlica
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Atuacdo Estratégica, conjunto de agles, projetos e objetivos operacionais:

Sustentabilidade e eficiéncia da gestdo financeira, das atividades /
processos e de recursos humanos

Sustentabilidade social, através da qualidade da &gua para consumo .
humano, da acessibilidade fisica e econémica aos servicos de agua e
residuos e de um permanente esfor¢o de informagao e inovagdo (1&D).

Conti imol " v 0 sist de Gestio Int d Assegurar a elaboragdo, Manter o compromisso de
ontinuar a implementar uma istema de Gestdo Integrado S . ~ .
liti d l’; . i tenders i Si atualizagdo e implementagdo do melhorar as condigdes de trabalho
olitica de melhoria continua enderd a evoluir para um Sistema ~ ; R . .
p - ! - p Plano Anual de Gestdo Patrimonial nos SMAS de Sintra, garantindo a
assegurando a manutengdo da de Gestdo dos Sistemas — SGS, de Equipamentos e qualidade dos servicos para todos
certificagdo dos Sistemas de Gestdo garantindo a prossecugdo de Infraestruturas: os trabalhadores A obra de
Integrada de Qualidade, Ambiente resultados de desempenho ! adaptagio e r.enovagéo das
e Seguranga e a Acreditagdo do adequados ao planeamento e " . - ~ ~ L .
Labofatérig romovendgo a estqﬁo dos SMAS d‘; Sintra: Dinamizar uma politica de gestdo Instalagdes Oficinais sera uma das
int ~ d P ist d 8 ! de recursos humanos, promotora medidas que contribuira para este
integragdo os  sistemas e ; ; )
N grac N L N da partilha de conhecimento e do fim;
informagdo, comunicagdo e | v Aposta na educagdo e ) -
e o . ; 62.4 desenvolvimento de competéncias
avaliagdo de desempenho; sensibilizagdo ambiental subjacente sociais rofissionais e Promover a melhoria continua dos
as atividades do MAR (Museu da ! P
. . L p ; organizacionais, articulando os servigos de satide ocupacional e de
Garantir a avaliagdo periddica do Agua e Residuos), e ao S . TR o .
L . . objetivos individuais e medicina curativa, com uma
desempenho global da organizagdo desenvolvimento de projetos de R . .
L o L X N T organizacionais; abordagem orientada para o apoio
e afericdo dos niveis de satisfagdo inovagdo e sustentabilidade com social aos trabalhadores
dos utilizadores; input na economia circular; Dar continuidade  reducdo dos :
c lidacs d bord niveis de 3&gua ndo faturada, Manter o objetivo de reduzir para
onsolidagdo a abordagem . . «
istemti < d b'I'dgd reforgando as atividades de 15% o valor da 4d4gua ndo
sistematica das responsabilidades "« - .
- p L. detecdo e localizagdo de fugas, faturada/perdas de agua.
legais, normas e boas préticas, remodelacio de condutas e
romovendo a seguranga, saude e . T e
P g 62, ramais, reabilitagdo e Aumentar a monitorizacdo da rede
bem-estar dos trabalhadores e . e . .
¢ rtes int d impermeabilizagdo de implementando mais ZMC (Zonas
outras partes interessadas; L . S
p ’ reservatorios, com o objetivo de de Medigdo e Controlo).
diminuir as perdas reais. Este
Do refor¢o da investigagdo, do | v O Sistema de Informagdo e . AT .

(’: gg ’ o , < . processo sera complementado por Como principais investimentos,
desenvolvimento tecnoldgico e da Comunicagdo tenderd a progredir novas Iniciativas na deteciio e destacam-se. entre outras obras
inovagdo, por forma a promover o ao nivel das tecnologias de Lo . . . ! X A

40, p " P N N . X 8 eliminagdo de consumos ilegais, reabilitar as redes mais antigas
planeamento, a gestdo a prevengdo informagdo, das infrastuturas bem como na substituicio de como na Centralidade de Rio de
e controlo das situagBes de risco e interna e externa assim como na - )

. . . contadores, visando reduzir as Mouro Velho e alguns

de emergéncias; manutencgo e desenvolvimento de perdas aparentes reservatorios nomeadamente o da

aplicacdes de suporte a gestdo. Rinchoa e o elevado das Mercés
Prosseguir a renovagdo das
infraestruturas de abastecimento
de agua mais antigas, com maior
indice de roturas, prioritariamente
em fibrocimento, e ramais de
ligagdo, por forma a garantir taxas
de renovacgdo das redes dentro dos
pardmetros de sustentabilidade;
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Continuar os investimentos na separagao
das redes das aguas domésticas e pluviais
tendo em vista a melhoria global do
sistema de aguas residuais urbanas,
contribu-indo assim, além dos aspetos
ambientais, para a diminuigdo dos
encargos com as descargas dos efluentes
nos sistemas em alta;

Prosseguir na gestdo cuidada dos sistemas
de redes de saneamento com a finalidade
de diminuir as afluéncias indevidas,
através da promogdo do seu controlo e
monitorizagao;

Promover a remodelagdo e beneficiagdo
das ETAR do sistema municipal de
tratamento de aguas residuais, com vista
ao seu adequado funcionamento técnico e
legal;

Otimizar os circuitos de recolha através do
reforgo da implementagdo do sistema de
informagdo nas viaturas de recolha;

Redimensionar e reformular a con-
tentorizagdo, nomeadamente com o
recurso a solugdes de contentorizacdo
enterrada ou semienterrada;

Articulagdo da parceria com as Juntas de
Freguesia no ambito do servigo
complementar de recolha de monos e
verdes;

Reforgar o projeto de compostagem com
formagdo e oferta de compostor aos
municipes;

Intensificar a recolha seletiva de
biorresiduos no setor doméstico, e junto
dos grandes produtores (empresas, hotéis,
escolas e IPSS), otimizando os
circuitos/fluxo da recolha exclusiva de
biorresiduos. Prosseguir com  as
campanhas de sensibilizacdo e adesdo.

Como principais investimentos
na expansdo e remodelagdo do
sistema de drenagem de aguas
residuais domésticas, destacam-
se, entre outras, a renovagdo da
ETAR da Azdia e a construgdo da
ETAR de Areias e Alvarinhos,
para colocar em funcionamento
a rede ja concluida. Estdo ainda,
em projeto final, as ETAR de S.
Jodo das Lampas, Montelavar e
Colares;

Referir ainda a empreitadada de
renova¢do e remodelagdo das
redes de saneamento da
Xetaria, em agrupamento de
entidades com a Camara
Municipal de Sintra.

Assegurar a  eficiéncia e
sustentabilidade do sistema de
recolha e transporte de residuos
urbanos;

Dar seguimento a implemen-
tagdo de contentorizagdo ente-
rrada para residuos urbanos;

Desenvolvimento de projetos
em parceria com as juntas de
freguesia, com objetivo de
requalificacdo  urbanistica e
ambiental dos locais de
deposigdo de residuos urbanos,
e implementagdo de espagos
para compostagem urbana.

14 ol

D

N

®
l

41.9

17.

19.

20.

. _on

lll. Sustentabilidade e eficiéncia ambiental, de gestao
equipamentos edificios, infraestruturas

Incentivar a utilizagdo racional da
energia nas instalagGes e
infraestruturas técnicas dos SMAS e a
utilizagdo de energias renovaveis;

Dar continuidade a implementagdo
da vigilancia eletrdnica integrada das
instalages (Projeto Agua Segura);

Incentivar a utilizagdo racional da
agua, projeto EcoAgua, através da
utilizagdo interna e externa das dguas
locais e de reutilizagdo, em fins
compativeis, como a limpeza e
desobstrugdo de coletores, a limpeza
das ETAR, a rega de parques urbanos
e dos espacos verdes do Hospital de
Sintra e a limpeza urbana;

Dar continuidade a implementagdo
dos sistemas de telemetria em
grandes clientes, alargando agora o
objetivo aos clientes “sensiveis”
(escolas, hospitais, etc.) bem como
aos clientes domésticos;

Otimizagdo dos recursos para

uma melhor performance
ambiental, com vista a
obtencdo de melhorias
significativas do  funciona-

mento geral dos SMAS,
continuando a reduzir os
custos de manutengdo.

e manuten¢ao de

78.6
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21.

22.

Incentivar e incrementar a
eficiente gestdo e reutilizacdo
de residuos, reduzindo a
produgdo, aumentando a
recolha seletiva e a reciclagem;

Prosseguir com a renovagdo da
frota automoével com recurso a
solugdes de mobilidade
sustentavel, e implementagdo
de postos de abastecimento
adequados para garantir a
autonomia e a eficiéncia dos
veiculos.

76.8 /'

Descricdo das setas que indicam a progressao do municipio face as metas do Objetivo para 2030

- ¢ -

O municipio vai alcangar o ODS ou ja o alcangou

O municipio ndo evoluiu de maneira significativa
O municipio esta no caminho contrario deste ODS

O municipio esta longe do caminho para cumprir este ODS

O municipio esta no caminho certo, mas ndo cumprird o ODS se permanecer com este ritmo

Fonte: Abreu, J., Anténio, J.H.C., Cerol, J., & Ferreira Reis, R. (2024). indice de Sustentabilidade

Municipal 2024. Lisboa: Universidade Catdlica

O Orgamento para 2025 foi elaborado de acordo com as disposi¢des constantes
no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, tendo
sido observado o disposto nos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de
fevereiro, com as alteraces introduzidas, seguindo-se os principios e regras
orgamentais previstos.

Do Orgamento consta a previsdo anual das receitas e despesas para o quinquénio
2025/2029, de acordo com o previsto no SNC-AP. E constituido pelo mapa resumo
das receitas e despesas dos SMAS de Sintra e pelo mapa das receitas e despesas,
desagregado segundo a classificacdo econdémica.

As despesas foram calculadas de modo a garantir as necessidades especificas de
funcionamento do servico publico de abastecimento de agua, de saneamento de
aguas residuais urbanas e de recolha de residuos urbanos, tendo sempre
subjacente o principio da utilizagdo racional dos recursos disponiveis e a previsdo
das verbas necessarias para cumprir os compromissos estabelecidos com os
fornecedores e prestadores de servigcos dos SMAS de Sintra. Deverd, no entanto,
alertar-se para alguma incerteza na determinagdo das mesmas face a pressdo
resultante da escassez de alguns materiais e recursos humanos e ao aumento
esperado do custo da energia.

Também as medidas que venham a ser tomadas para mitigar os efeitos das
alteragdes climaticas ou os decorrentes da crise geopolitica internacional que
atualmente se vive, refletir-se-do no aumento do grau de incerteza nas previsdes
econdmicas com impacto negativo na economia familiar podendo vir a traduzir-se
em altera¢des no padrdo de consumo dos clientes/consumidores dos SMAS.

As receitas relativas aos servigos de aguas foram calculadas tendo por base a
estimativa de consumo para o ano de 2025 e o modelo tarifario aprovado, o qual
teve subjacente a sua determinacgdo os principios da recuperagdo dos custos, da
utilizagdo sustentavel dos recursos hidricos, da prevencdo e da valorizagdo, da
defesa dos interesses dos utilizadores, da acessibilidade econdémica e da
autonomia das entidades titulares.
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Na determinagdo dos valores da receita foi utilizado o IHPC para 2025, de 2,1%,
previsto no Boletim Econémico de junho 2024 do Banco de Portugal e nas
recomendagdes gerais da ERSAR para efeitos da elaboragdo das propostas de
revisdo tarifaria de 2025.

Prevé-se no Orgamento para 2025 que as receitas correntes ascendam a 98,6
milhGes de euros, sendo as receitas de capital previstas de 2,7 milhGes de euros.

As despesas de capital ascendem a 16,5 milhdes de euros, onde se encontra
incluido o valor do investimento previsto no PPl para o ano de 2025, prevendo-
se que as despesas correntes atinjam os 84,8 milhGes de euros. No que concerne
as importancias previstas para despesas com pessoal e apoio as respetivas
organizagOes, para a sua determinagdo foram observadas as disposi¢Oes legais
em vigor.

Quanto a determinagdo dos valores das receitas e despesas para 2026/2029 foi
utilizado o IHPC para 2026, de 2%, previsto pelo Banco de Portugal nas projecdes
econdmicas de junho de 2024.

De referir que o conjunto dos investimentos a realizar so é possivel gragas a uma
gestdo criteriosa e eficiente dos recursos e esta diretamente ligado a evolugdo
das receitas dos SMAS de Sintra. No mesmo sentido, é ainda importante realgar
a necessidade de cumprimento atempado das obrigacdes da Camara Municipal
de Sintra para com os SMAS de Sintra.

Ficam deste modo definidas, de uma forma genérica, as linhas de
desenvolvimento estratégico para os Servicos Municipalizados de Sintra,
complementadas com a apresentacdo do Plano Plurianual de Investimentos e
Mapa de Pessoal.
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3. ORCAMENTO

RESUMO DO ORGAMENTO PARA O ANO 2025

(Unidade: Euros)

Total geral 101 284 000,00 Total geral 101 284 000,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2024 Em, de de 2024
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RESUMO DO ORGAMENTO POR CAPITULO PARA O ANO 2025

(Unidade: Euros)

mm

04  Taxas, Multas e Outras Penalidades 220 000,00 01 Despesas com o pessoal 28 090 000,00
05 Rendimentos da propriedade 36 000,00 02 Agquisicdo de bens e servigos 56 278 000,00
06  Transferéncias correntes 915 000,00 03  Juros e outros encargos 0,00
07  Venda de bens e servigos correntes 96 447 000,00 04  Transferéncias Correntes 0,00
08  Outras receitas correntes 961 000,00 06 Outras despesas correntes 416 000,00
Total das receitas correntes 98 579 000,00 Total das despesas correntes 84 784 000,00
09 Venda de bens de investimento 160 000,00 07  Aquisigdo de bens de capital 14 500 000,00
10  Transferéncias de Capital 535000,00 09 Activos Financeiros 2 000 000,00
11 Activos Financeiros 2000 000,00 10 Passivos Financeiros 0,00
15  Reposigdes néo abatidas nos pagamentos 10 000,00 Total das despesas capital 16 500 000,00
Total das receitas capital 2705 000,00
Total das Receitas Total das Despesas
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em,__ de de 2024 Em, de de 2024
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Orcamento e Plano Orgamental Plurianual da Receita

(Unidade: Euros)

mento 2025 amental plurianual

e iteriore: -m“-mm
; odo
Anteriore
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1 Receita fiscal 0,00

R1.1 Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribuicdes para sistemas de proteccéo social e subsistemas de saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, Multas e outras penalidades 220 000,00 220 000,00 225 000,00 229 000,00 234 000,00 238 000,00
R4 Rendimentos de propriedade 36 000,00 36 000,00 37 000,00 37 000,00 38 000,00 39 000,00
R5 Transferencias e subsidios correntes 915 000,00 915 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00
R5.1 Transferéncias correntes 915 000,00 915 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00
R5.1.1 Administragoes Publicas 915 000,00 915 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00
R5.1.1.1  Administragédo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 Administragédo Central - Outras entidades 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.3 Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administragéo Local 875 000,00 875 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00
R5.1.2 Exterior - EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 96 447 000,00 96 447 000,00 98 760 000,00 100 446 000,00 102161 000,00 103 911 000,00
R7 Outras receitas correntes 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1000 000,00 1020 000,00 1040 000,00
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orcamento 2025 Plano or¢camental plurianual
Designacgéao i
Anteriores

Venda de bens de investimento 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00
R9.1 Transferéncias de capital 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00
R9.1.1 Administragoes Publicas 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00
R9.1.1.1  Administragéo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 Administragédo Central - Outras entidades 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 Administragao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administracéo Local 495 000,00 495 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00
R9.1.2 Exterior - U.E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposicoes ndo abatidas aos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

R12 Receita com ativos financeiros 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00

R13 Receita com passivos financeiros

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2024 Em, de de 2024
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Orgamento e Plano Orgamental Plurianual da Despesa

(Unidade: Euros)

Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual

Designacgao i
Anteriores

Despesa Corrente 84784 000,00 84784000,00 86 630 000,00 88 361 000,00 90 124 000,00 91924 000,00
D1 Despesas com o pessoal 28090 000,00 28090 000,00 28 653 000,00 29225 000,00 29810 000,00 30407 000,00
D1.1 Remuneragoes Certas e Permanentes 18 405 000,00 18 405 000,00 18 774 000,00 19 150 000,00 19 532 000,00 19 922 000,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 2970 000,00 2970 000,00 3029 000,00 3089 000,00 3152 000,00 3216 000,00
D1.3 Seguranca Social 6715000,00 6715 000,00 6 850 000,00 6986 000,00 7 126 000,00 7 269 000,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 56 278 000,00 56 278 000,00 57 553 000,00 58 703 000,00 59 873 000,00 61 067 000,00
D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferencias e subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferencias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.1 Administracédo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 Administragédo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do setor nao lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras despesas correntes 416 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00 441 000,00 450 000,00

Despesa de Capital 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00
D6 Aquisicéo de bens de capital 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1  Administragédo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

D7.1.1.2 Administragédo Central - Outras entidades

D7.1.1.3 Seguranca Social
D7.1.1.4 Administracdo Regional
D7.1.1.5 Administracéo Local

D7.1.2 Entidades do setor néao lucrativo

D7.1.3 Familias

D7.1.4 Outras

D7.2 Subsidios de capital

D8 Outras despesas de capital

D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital

Saldo primario

Em,

ORGAO EXECUTIVO

de

de 2024

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2000 000,00

0,00

-13 795 000,00

0,00

2000 000,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

2000 000,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2000 000,00

0,00

99284 000,00 101130 000,00 102 861 000,00
13795000,00 14081 000,00 14073 000,00
413795 000,00 -14081000,00 -14 073 000,00
0,00 0,00 0,00
ORGAO DELIBERATIVO
Em, de de 2024

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2000 000,00
0,00

99 284 000,00
13795 000,00

104 624 000,00
14 066 000,00
-14 066 000,00
0,00

(Unidade: Euros)

Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual

Anteriores

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2000 000,00
0,00

106 424 000,00
14 056 000,00
-14 056 000,00
0,00
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Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual da Receita

“

RO4
RO4
RO4
RO4
RO4
RO4
RO5
RO5
RO5
RO5
RO5
RO5
RO5
RO6
R0O6
R0O6
RO6
R0O6
R0O6
RO6
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7
RO7

02
02
02
02
02

02
02
03
03
10
10

03
03
03
03
05
05

01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
04
04

01

01

99

01
10
11

01

08

01
03
03
03
04
04
04
06
06

01

01

01
02

01
02

01

Receita Corrente
Taxas, multas e outras penalidades
Multas e outras penalidades

Juros de Mora

Juros de mora obtidos
Coimas e Penalidades por Contra-ordenagdes
Contra ordenagbes
Rendimentos da propriedade:
Juros-Sociedades Financeiras
Bancos e Outras Instituigdes Financeiras
Juros-Administragdes Publicas
Administragdo central - Estado
Rendas
Outros
Transferéncias correntes
Administragdo Central

Estado

Servigos e fundos auténomos - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados

Servicos e fundos auté - Partici
Administragdo Local

Continente

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Agua - Tarifa Varidvel

Servigos

Aluguer de Espagos e Equipamentos
Vistorias e Ensaios

Tarifa de Vistoria de Agua

Tarifa de Vistoria de Saneamento
Servigos de Laboratdrio

Andlises Bactereoldgicas

Andlises Fisico-Quimicas

Reparagdes

Instalages domiciliarias

itaria em projectos co-financiados

98 579 000,00
220 000,00
220 000,00
145 000,00
145 000,00

75 000,00
75 000,00
36 000,00
1.000,00
1.000,00
0,00

0,00

35 000,00
35 000,00
915 000,00
40 000,00
0,00

0,00

40 000,00
875 000,00
875 000,00

96 447 000,00

28 900 000,00

28 900 000,00

67 547 000,00

0,00
65 000,00
65 000,00

0,00
20 000,00
10 000,00
10 000,00
50 000,00
50 000,00

98 579 000,00
220 000,00
220 000,00
145 000,00
145 000,00

75 000,00
75 000,00
36 000,00
1 000,00
1.000,00
0,00

0,00

35 000,00
35 000,00
915 000,00
40 000,00
0,00

0,00

40 000,00
875 000,00
875 000,00

96 447 000,00

28 900 000,00

28 900 000,00

67 547 000,00

0,00
65 000,00
65 000,00

0,00
20 000,00
10 000,00
10 000,00
50 000,00
50 000,00

100711 000,00 102434 000,00

225 000,00 229 000,00
225 000,00 229 000,00
148 000,00 151 000,00
148 000,00 151 000,00
77 000,00 78 000,00
77 000,00 78 000,00
37 000,00 37 000,00
1 000,00 1.000,00

1 000,00 1.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

36 000,00 36 000,00
36 000,00 36 000,00
708 000,00 722 000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

708 000,00 722 000,00
708 000,00 722 000,00

98 760 000,00 100 446 000,00
29 809 000,00 30123 000,00
29 809 000,00 30123 000,00
68 951 000,00 70323 000,00

0,00 0,00
67 000,00 67 000,00
67 000,00 67 000,00

0,00 0,00
20 000,00 20 000,00
10 000,00 10 000,00
10 000,00 10 000,00
51 000,00 52 000,00
51 000,00 52 000,00

SMAS

SINTRA \.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual

Pori
€ "?dos Periodo 2027
Anteriores

104 190 000,00
234.000,00
234.000,00
154 000,00
154 000,00

80 000,00

80 000,00

38 000,00

1 000,00
1.000,00

0,00

0,00

37 000,00

37 000,00
737 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

737 000,00
737 000,00
102 161 000,00
30 427 000,00
30 427 000,00
71 734 000,00
0,00

69 000,00

69 000,00
0,00

22 000,00

11 000,00

11 000,00

53 000,00

53 000,00

105 980 000,00
238 000,00
238 000,00
157 000,00
157 000,00

81 000,00

81 000,00

39 000,00
1.000,00
1.000,00

0,00

0,00

38 000,00

38 000,00

752 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

752 000,00
752 000,00
103 911 000,00
30 746 000,00
30 746 000,00
73 165 000,00
0,00

70 000,00

70 000,00
0,00

22 000,00

11 000,00

11 000,00

54 000,00

54 000,00
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(Unidade: Euros)

Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual

EETET=Te) Peri
eriodos Periodo 2027
Anteriores

RO7 02 09 Servigos especificos das autarquias 67 412 000,00 67 412 000,00 68 813 000,00 70184 000,00 71590 000,00 73 019 000,00
RO7 02 09 01 Agua 14 126 000,00 14 126 000,00 14 459 000,00 14 746 000,00 15 041 000,00 15 340 000,00
RO7 02 09 01 01 Ramais de ligagdo Agua 270 000,00 270 000,00 276 000,00 281 000,00 287 000,00 292 000,00
RO7 02 09 01 02 Prolongamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 01 05 Pavimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 01 06 Agua - Tarifa Fixa 12 815 000,00 12 815 000,00 13 121 000,00 13 382 000,00 13 649 000,00 13 921 000,00
RO7 02 09 01 07 Verificagdo de contador 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1000,00
RO7 02 09 01 08 Tarifa de ligagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 01 09 Fecho e Abertura de Agua 850 000,00 850 000,00 867 000,00 884 000,00 902 000,00 920 000,00
RO7 02 09 01 10 Leitura extraordinaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 01 99 Outras prestagoes de servicos 190 000,00 190 000,00 194 000,00 198 000,00 202 000,00 206 000,00
RO7 02 09 02 Saneamento 30911 000,00 30911 000,00 31530 000,00 32159 000,00 32 803 000,00 33 460 000,00
RO7 02 09 02 01 Ligagdo de Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 02 02 Tarifa de Conservagdo de Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 02 03 Ramais de Ligagdo Saneamento 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1000,00
RO7 02 09 02 04 Prolongamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 02 05 Pavimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 09 02 06 Saneamento - Tarifa Variavel 21200 000,00 21200 000,00 21624 000,00 22056 000,00 22 498 000,00 22948 000,00
RO7 02 09 02 07 Limpeza de fossas 80 000,00 80 000,00 82 000,00 83 000,00 85 000,00 87 000,00
RO7 02 09 02 08 Saneamento - Tarifa Fixa 9590 000,00 9590 000,00 9782 000,00 9977 000,00 10177 000,00 10 381 000,00
RO7 02 09 02 99 Outras prestagdes de servicos 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00
RO7 02 09 03 Residuos Sélidos Urbanos 22 375 000,00 22 375 000,00 22 824 000,00 23 279 000,00 23 746 000,00 24219 000,00
RO7 02 09 03 01 Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos - Variavel 9600 000,00 9 600 000,00 9792 000,00 9988 000,00 10 188 000,00 10391 000,00
RO7 02 09 03 02 Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos - Uso Exclusivo 960 000,00 960 000,00 980 000,00 999 000,00 1019 000,00 1039 000,00
RO7 02 09 03 03 Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos - Fixa 11790 000,00 11790 000,00 12 026 000,00 12 266 000,00 12 512 000,00 12762 000,00
RO7 02 09 03 99 Outras prestagoes de servigos de Residuos Sélidos Urbanos 25 000,00 25 000,00 26 000,00 26 000,00 27 000,00 27 000,00
RO7 02 99 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 02 99 01 Servigos prestados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO8 Outras receitas correntes 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1000 000,00 1020 000,00 1040 000,00
RO8 01 Outras 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1000 000,00 1020 000,00 1040 000,00
RO8 01 99 Outras 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1000 000,00 1020 000,00 1040 000,00
RO8 01 99 01 Venda de impressos e fotocopias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO8 01 99 02 Descontos de pronto pagamento 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
RO8 01 99 04 Outros proveitos 960 000,00 960 000,00 980 000,00 999 000,00 1019 000,00 1039 000,00

Receitas de Capital 705 000,00 705 000,00 419 000,00 427 000,00 434 000,00 444 000,00
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SMAS N\
2025 SINTRA %

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Designagao i
Anteriores
R0O9

Venda de bens de investimento 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00
RO9 01 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO9 01 06 Adminstragdo Publica - Administragdo Local - Continente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO9 03 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO9 03 06 Adminstragdo Publica - Administragdo Local - Continente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O9 04 Outros bens de investimento 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00
RO9 04 06 Adminstraggo Publica - Administragdo Local - Continente 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00
RO9 04 06 01 Equipamento de Transporte 20 000,00 20 000,00 21000,00 21 000,00 21000,00 22 000,00
R0O9 04 06 02 Magquinaria e Equipamento 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00
R0O9 04 06 03 Outros 120 000,00 120 000,00 122 000,00 125 000,00 127 000,00 130 000,00
RO9 04 06 04 Equipamentos Residuos Sélidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Transferéncias de Capital 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00
R10 03 Administragdo Central 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 03 01 Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 03 07 Estado - Participacdo Comunitaria em Projectos co-financiados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 03 09 Servigos e fundos auténomos - Participagdo portuguesa em projectos co-financiados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 03 10 Servigos e fundos auténomos - Participagdo comunitdria em projectos co-financiados 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 05 Administragdo Local 495 000,00 495 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00
R10 05 01 Continente 495 000,00 495 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00
R10 09 Resto do Mundo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 09 01 Unido Europeia - Institui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
R15 01 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
R15 01 01 Reposiges ndo abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Receita efetiva (1) 99 284 000,00 99 284 000,00 101 130000,00 102861000,00 104624 000,00 106 424 000,00
R11 Activos Financeiros 2 000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2 000 000,00
R11 02 Titulos a curto prazo 2 000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2 000 000,00 2000 000,00 2 000 000,00
R11 02 03 Administragdo Publica - Administragdo central - Estado 2 000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2 000 000,00
Receita ndo efetiva (2) 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00
Receita total (3)=(1)+(2) 101 284 000,00 101 284 000,00 103 130 000,00 104 861 000,00 106 624 000,00 108 424 000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em, de de 2024 Em, de de 2024
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SMAS \
SINTRA ¢ 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual da Despesa

(Unidade: Euros)

Or¢amento 2025 Plano orgamental plurianual

Designagao Periodos .
. Periodo 2027
Anteriores

Despesa Corrente 84784 000,00 84784000,00 86630000,00 88361000,00 90 124 000,00 91924 000,00
D01 Despesas com o Pessoal 28 090 000,00 28 090 000,00 28653 000,00 29 225 000,00 29 810 000,00 30 407 000,00
D01 01 Remuneragdes certas e permanentes 18 405 000,00 18 405 000,00 18 774 000,00 19 150 000,00 19 532 000,00 19922 000,00
DO1 01 01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DO1 01 03 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DO1 01 04 Pessoal dos quadros — Regime de contrato individual de trabalho 14 110 000,00 14 110 000,00 14 392 000,00 14 680 000,00 14 974 000,00 15273 000,00
D01 01 06 Pessoal contratado a termo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DO1 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 20 000,00 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00
D01 01 08 Pessoal aguardando aposentagdo 30 000,00 30 000,00 31 000,00 31 000,00 32 000,00 32 000,00
DO1 01 09 Pessoal em qualquer outra situagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D01 01 11 Representagdo 90 000,00 90 000,00 92 000,00 94 000,00 96 000,00 97 000,00
Do1 01 13 Subsidio de refeicdo 1720 000,00 1720 000,00 1755 000,00 1790 000,00 1825 000,00 1862 000,00
D01 01 14 Subsidio de Férias e de Natal 2390 000,00 2390 000,00 2438 000,00 2487 000,00 2536 000,00 2587 000,00
D01 01 15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 45 000,00 45 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00
D01 02 Abonos varidveis e eventuais 2970 000,00 2970 000,00 3029 000,00 3 089 000,00 3152 000,00 3216 000,00
Do1 02 02 Horas extraordindrias 600 000,00 600 000,00 612 000,00 624 000,00 637 000,00 650 000,00
D01 02 04 Ajudas de custo 70 000,00 70 000,00 71 000,00 73 000,00 74 000,00 76 000,00
D01 02 05 Abono para Falhas 30 000,00 30 000,00 31 000,00 31 000,00 32 000,00 32 000,00
Do1 02 06 Formacdo 20 000,00 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00
D01 02 11 Subsidio de turno 1550 000,00 1550 000,00 1581 000,00 1612 000,00 1645 000,00 1678 000,00
D01 02 13 Outros suplementos e prémios 700 000,00 700 000,00 714 000,00 728 000,00 743 000,00 758 000,00
D01 03 Seguranga Social 6 715 000,00 6 715 000,00 6 850 000,00 6 986 000,00 7 126 000,00 7 269 000,00
D01 03 01 Encargos com a Satde 600 000,00 600 000,00 612 000,00 624 000,00 637 000,00 650 000,00
D01 03 02 Outros encargos com a saude 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00
D01 03 03 Subsidio familiar a criangas e jovens 60 000,00 60 000,00 61 000,00 62 000,00 64 000,00 65 000,00
D01 03 04 Outras prestagdes familiares 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00
D01 03 05 Contribuicdes para a seguranga social 4795 000,00 4795 000,00 4 891 000,00 4989 000,00 5088 000,00 5190 000,00
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SMAS \\

2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Or¢amento 2025 Plano orgamental plurianual
Designacdo Periodos
Periodo 2027
Anteriores

Acidentes em servico e doengas profissionais 420 000,00 420 000,00 429 000,00 437 000,00 446 000,00 455 000,00
D01 03 08 Outras pensdes 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00
D01 03 10 Outras despesas de seguranca social 740 000,00 740 000,00 755 000,00 770 000,00 785 000,00 801 000,00
D02 Aquisicdo de bens e servicos 56 278 000,00 56 278 000,00 57 553 000,00 58703 000,00 59 873 000,00 61067 000,00
D02 01 Aquisicdo de bens 24 481 000,00 24 481000,00 24970000,00 25469 000,00 25979 000,00 26 498 000,00
D02 01 01 Matérias primas e subsidiarias 1290 000,00 1290 000,00 1316 000,00 1342 000,00 1369 000,00 1396 000,00
D02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 2550 000,00 2550 000,00 2601 000,00 2653 000,00 2706 000,00 2760 000,00
D02 01 04 Limpeza e Higiene 45 000,00 45 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00
D02 01 07 Vestuadrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D02 01 08 Material de escritério 60 000,00 60 000,00 61 000,00 62 000,00 64 000,00 65 000,00
D02 01 12 Material de Transporte - Pegas 330 000,00 330 000,00 337 000,00 343 000,00 350 000,00 357 000,00
D02 01 14 Outro material - Pegas 30000,00 30 000,00 30 000,00 31 000,00 31 000,00 32 000,00
D02 01 15 Prémios, condecorages e ofertas 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00
D02 01 16 Mercadorias para venda 20015 000,00 20015 000,00 20415000,00 20824 000,00 21 240 000,00 21 665 000,00
D02 01 17 Ferramentas e utensilios 45 000,00 45 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00
D02 01 18 Livros e documentagdo técnica 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00
D02 01 19 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D02 01 20 Material de educagdo, cultura e recreio 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
D02 01 21 Outros bens 60 000,00 60 000,00 61 000,00 62 000,00 64 000,00 65 000,00
D02 02 Aquisi¢do de Servigos 31797 000,00 31797 000,00 32583 000,00 33 234 000,00 33 894 000,00 34 569 000,00
D02 02 01 Encargos das instalagdes 1820 000,00 1820 000,00 1856 000,00 1894 000,00 1931 000,00 1970 000,00
D02 02 02 Limpeza e Higiene 500 000,00 500 000,00 510 000,00 520 000,00 531 000,00 541 000,00
D02 02 03 Conservagdo de bens 485 000,00 485 000,00 495 000,00 505 000,00 515 000,00 525 000,00
D02 02 04 Locagdo de edificios 15 000,00 15 000,00 15 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
D02 02 05 Locagdo de material informatico 140 000,00 140 000,00 143 000,00 146 000,00 149 000,00 152 000,00
D02 02 08 Locacdo de outros bens 4730 000,00 4730 000,00 4 977 000,00 5073 000,00 5170 000,00 5271 000,00
D02 02 09 Comunicagdes 1750 000,00 1750 000,00 1785 000,00 1821 000,00 1857 000,00 1894 000,00
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SMAS \
SINTRA ¢ 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Designacdo Periodos
Periodo
Anteriores
D02 02 10

Transportes 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00
D02 02 11 Representacdo dos servigos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00
D02 02 12 Seguros 215 000,00 215 000,00 219 000,00 224 000,00 228 000,00 233 000,00
D02 02 13 Deslocagbes e estadas 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00
D02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 110 000,00 110 000,00 112 000,00 114 000,00 117 000,00 119 000,00
D02 02 15 Formagdo 105 000,00 105 000,00 107 000,00 109 000,00 111 000,00 114 000,00
D02 02 17 Publicidade 70 000,00 70 000,00 71 000,00 73 000,00 74 000,00 76 000,00
D02 02 18 Vigilancia e seguranca 490 000,00 490 000,00 500 000,00 510 000,00 520 000,00 530 000,00
D02 02 19 Assisténcia técnica 1555 000,00 1555 000,00 1586 000,00 1618 000,00 1650 000,00 1683 000,00
D02 02 20 Outros trabalhos especializados 5120 000,00 5120 000,00 5222 000,00 5327 000,00 5433 000,00 5542 000,00
D02 02 24 Encargos de cobranca de receitas 800 000,00 800 000,00 816 000,00 832 000,00 849 000,00 866 000,00
D02 02 25 Outros servigos 13822 000,00 13822000,00 14098 000,00 14380 000,00 14 668 000,00 14 961 000,00
D03 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03 01 Juros da divida publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03 01 03 Sociedades financeiras - Bancos e outra institui¢des financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03 01 03 01 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03 05 Outros juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03 05 02 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D04 Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D04 05 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D04 05 01 Continente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D06 Outras despesas correntes 416 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00 441 000,00 450 000,00
D06 02 Diversas 416 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00 441 000,00 450 000,00
D06 02 01 Impostos e taxas 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1 000,00 1000,00
D06 02 03 Outras 415 000,00 415 000,00 423 000,00 432 000,00 440 000,00 449 000,00
D06 02 03 01 Restitui¢cdes 15 000,00 15 000,00 15 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
D06 02 03 02 Diversas 400 000,00 400 000,00 408 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00

Despesas de Capital 14 500 000,00 14500 000,00 14500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00
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D07

D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07
D07

D09
D09
D09

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02

01
03
03
03
03
03
03
04
04
04
04
04
06
07
09
10
11
13
15

03

01
02
02
02
02

01
02
03
13

01
02
03

Aquisi¢do de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Edificios

Instalagdes de servigos
Outros Edificios

Agua

Saneamento

Outros

Construges diversas:
Esgotos

Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua
Residuos Urbanos

Outros

Material de Transporte
Equipamento de informatica
Equipamento administrativo
Equipamento Basico
Ferramentas e utensilios
Investimentos Incorpéreos
Outros Investimentos
Despesa efetiva (4)

Despesa ndo efetiva (5)
Activos Financeiros

Titulos a curto prazo

Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras

SMAS N\
SINTRA =%

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual

Periodos .
Periodo
Anteriores

14 500 000,00
14 500 000,00
290 000,00

3 551 700,00
785 300,00
2766 400,00
1058 000,00
1708 400,00
0,00

5253 100,00
2074 900,00
1093 200,00
2 005 000,00
80 000,00
1700 000,00
600 000,00
70 000,00
2200 000,00
70 000,00
200,00

765 000,00
99 284 000,00
2000 000,00
2 000 000,00
2000 000,00
0,00

14 500 000,00
14 500 000,00
290 000,00
3551 700,00
785 300,00
2766 400,00
1058 000,00
1708 400,00
0,00

5253 100,00
2074 900,00
1093 200,00
2 005 000,00
80 000,00
1700 000,00
600 000,00

70 000,00
2200 000,00
70 000,00
200,00

765 000,00

99 284 000,00
2000 000,00
2000 000,00
2000 000,00
0,00

14 500 000,00
14 500 000,00
151 000,00
4330 300,00
760 300,00
3570 000,00
941 000,00

2 629 000,00
0,00

6 813 700,00
2213 700,00
2 355 000,00
1675 000,00
570 000,00
750 000,00
400 000,00
50 000,00
1500 000,00
25 000,00

50 000,00

430 000,00
101 130 000,00
2000 000,00
2 000 000,00
2000 000,00
0,00

14 500 000,00
14 500 000,00
125 000,00
3477 300,00
705 300,00
2772 000,00
1540 000,00
1232 000,00
0,00

7 342 700,00
3012 700,00
3190 000,00
700 000,00
440 000,00
750 000,00
400 000,00

50 000,00
1800 000,00
25 000,00

100 000,00
430 000,00
102 861 000,00
2000 000,00
2 000 000,00
2000 000,00
0,00

14 500 000,00
14 500 000,00
100 000,00
4191 500,00
605 300,00

3 586 200,00
2666 000,00
920 200,00
0,00

7 298 500,00
2213 000,00
4 295 500,00
790 000,00
0,00

750 000,00
200 000,00

25 000,00
1500 000,00
25 000,00
100 000,00
310 000,00
104 624 000,00
2000 000,00
2 000 000,00
2 000 000,00
0,00

14 500 000,00
14 500 000,00
50 100,00
5583 100,00
555 100,00
5028 000,00
3192 300,00
1835 700,00
0,00

7 501 800,00
2789 100,00
4427 700,00
285 000,00
0,00

100 000,00
100 000,00

25 000,00

850 000,00

30 000,00

100 000,00
160 000,00
106 424 000,00
2000 000,00
2 000 000,00
2000 000,00
0,00
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SMAS \
SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Or¢amento 2025 Plano orgamental plurianual
Designagao Periodos .
. Periodo 2027
Anteriores

D09 02 05 Administragdo Publica Central - Estado 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00
D10 Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 06 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2024 Em, de de 2024
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

(Unidade: Euros)

Fonte de financiamento DESPESAS

Numero do Fase de Valor i Total
Objetivo| _ Nimerodo Designagdo do projeto Rubrica Orgamental |7 e [ vaor | s ] Anos seguintes :
projeto / acgio execugdo | realizado Pre— m——— previsto
inanciamento | Financiamento
felertotl 202 2027 mm
AGUAS DE ABASTECIMENTO

- T SISTEMA RESERVATORIO DO ALTO DE CARENQUE / RESERVATORIO DE MONTE
ABRAAO / RESERVATORIO DE MASSAI ORTE

01 01/01/0005/01 Conduta distribuidora Reservatério de Massama Norte / Massama - Estudo 07.01.04.02 o (1] 100 (1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 (] 0 L] 0 [} 100 100

01 01/01/0005/02 Conduta distribuidora Reservatério de Massama Norte / Massama - Obra 07.01.04.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 100 100
-—-----------------

01 01/01/0006/02 Remodelagdo da conduta adutora ao Reservatério de Monte Abrado - Obra 07.01.04.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 100 100

[ 01| 01/01/0014_remodeiszode concutas com arigen o Reservstoro g assams e _-----------------

Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério de Massama Norte -
Estudo

01 01/01/0014/01 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/01/0014/02 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério de Massama Norte - Obra 07.01.04.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 1] 0,00 100 100

ﬂ e -/ /' ' | [ ' | [ | | |

01 01/02/0012/03 Reservatério e estagdo elevatéria de Casas Novas - Edificagdo 07.01.03.02.01 E (] 100 0 0 01.01.2017 31.12.2029 4 0,00 0 0 (1] 0 0 0 100 100

01 01/02/0012/04 Reservatério e estagdo elevatéria de Casas Novas - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 0  01.01.2017 31.12.2029 4 0,00 100 100

ou/a3jouns [reserawrosamoa | . | || | | | [ | | | | | | |

01  01/03/0004/01 Reservatério da Azéia - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 o0 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
01 01/03/0004/03 Reservatério da Azéia - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
01 01/03/0004/04 Reservatério da Azéia - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 100 100

[ ov | ouos _ssrowaoe sastecivmi oe sveinto / e ars _-----------------

n1/05/0001_Lamp -/ /' ' | [ ' | [ | | |

01 01/05/0001/01 Ampliagdo do Reservatério das Mercés - Estudo 07.01.03.02.01 o 1] 100 [1] 0 01042001 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 (1] 0 0 100 100
01 01/05/0001/03 Ampliagdo do Reservatério das Mercés - Edificagdo 07.01.03.02.01 E (1] 100 [1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 [1] 0 (1] [1] (1] 100 100
01 01/05/0001/04 Ampliagdo do Reservatério das Mercés - Equipamento 07.01.03.02.01 E (1] 100 [1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 1] 0 0 (1] [1] (1] 100 100
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SMAS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

fonteldejfinanclamento Datas “

Numero do Fase de Valor i Total

Objetivo A . Designagéo do projeto Rubrica Orcamental o . - " “ Anos seguintes )
UE realizado previsto

projeto / acgdo - -
i ento inancis nto
Remodelagdo de redes de distribuicdo com origem nos Reservatérios das Mercés,
01 | o1/05/0002 | ¢ & e
Rinchoa e Ouressa

execugio

01  01/05/0002/01 ReModelacdo de redes de distribuicéo com origem nos Reservatrios das Mercés, ., o) 44 o) o 0 100 0 0 o0LoL2002 31122029 1 000 18000 18000 0 15000 10000 10000 10000 63 000
Rinchoa e Ouressa - Estudo
01  01/05/0002/02 Remedelacdo de redes de distribuicio com origem nos Reservatérios das Mercés, o, ) 4 o) E 0 100 0 0 01012002 31122029 1 0,00 20000 20000 0 600000 750000 750000 750000 2870000

Rinchoa e Ouressa - Obra

01/06/0001 Remodelagdo de redes de distribui¢do com origem nos Reservatérios de Penddo,
Monte Abrado, Belas e Casal de Cambra

Remodelagdo de redes de distribui¢do com origem nos Reservatdrios de Penddo,
Monte Abrado, Belas e Casal de Cambra - Estudo

01 01/06/0001/01 07.01.04.02 (o] 1] 100 0 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

Remodelagdo de redes de distribui¢do com origem nos Reservatdrios de Penddo,
Monte Abrado, Belas e Casal de Cambra - Obra

e e N N W A I O O
ambra

3o da d istribui Reservatério de A-da-Beja / Casal de
Cambra - Revisdo do Projecto

01  01/06/0001/02 07.01.04.02 E 0 100 [} 0  01.01.2004 31.12.2029 0 0,00 0 ] 0 0 0 0 100 100

01  01/06/0003/01 07.01.04.02 o 0 100 [} 0  01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0 ] 0 0 ] 5000 20000 25000

del da d istribuit Reservatério de A-da-Beja / Casal de
Cambra - Obra

[ o1 | oorsoans Jampiaciodo Reserateiota osmera . /' '/ | | | | |

01 01/07/0003/03 Ampliagdo do Reservatério da Abelheira - Edificagdo 07.01.03.02.01 E (1] 100 (1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 (1] 0 (1] (1] (1] 100 100

01 01/06/0003/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 [} 0 [} [} 100 100

01 01/07/0003/04 Ampliagdo do Reservatério da Abelheira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 100 100

01 01/07/0006/02 Conduta adutora / distribuidora ao Reservatério da Carregueira (zona média) - 07.01.04.02 E 0 100 o 0 || mmas 0 0,00 0 o 0 0 o o 100 100

v1/08 __[SSTEMA QUINTA GRANDE / MORELENA . /' '/ /| | | ' [ | | |
11/08/0013_JamploskodoReseratoro de Morsina . /' '/ | | | | |

01 01/08/0013/01 Ampliagdo do Reservatério de Morelena - Estudo 07.01.03.02.01 (o] 0 100 0 0  01.01.2015 31.12.2027 0 0,00 25 000 25 000 0 4000 4000 0 0 33000
01 01/08/0013/03 Ampliagdo do Reservatério de Morelena - Edificagio 07.01.03.02.01 E 0 100 1] 0  01.01.2026 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 100000 500 000 400 000 0 1000 000
01 01/08/0013/04 Ampliagdo do Reservatério de Morelena - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 0 75000 175000 0 250 000
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

(Unidade: Euros)
Fonte de financiamento DESPESAS
NG di Fase d Val . Total

projeto / acgdo execugio | realizado previsto

Valor total mento

definido
01/00 __SISTEMA OF A34STECIMENTO A ZONA CERTRO / SULDO CONCELHO - '/ ' [ | | [ [ |
T [ et - ./ ' | ' | | | |

01 01/09/0001/03 Reservatério de Manique - Edificagio 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/09/0001/04 Reservatério de Manique - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 100 100

Remodelagao de redes com origem nos Reservatérios de Ranholas e Albarraque -

01 01/09/0002/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01012029 31122029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/09/0003/02 Remodelagdo da conduta adutora Rio de Mouro / Albarraque - Obra 07.01.04.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 100 100

v1/10/0001_{amptossodoBeserstrioda Amoria -/ /! /' /' | [ | | [ | | |

01 01/10/0001/01 Ampliagdo do Reservatério da Amoreira - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 (1] 100 100
01 01/10/0001/03 Ampliagdo do Reservatério da Amoreira - Edificagdo 07.01.03.02.01 E (1] 100 (1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 (1] (1] 0 [1] (] 100 100
01 01/10/0001/04 Ampliagdo do Reservatério da Amoreira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 01.01.2029 31.12.2029

01/10/0002 |Remodelagio de redes de dstrbuiio com origern no Reservatoro da Amoreira --....------------

Remodelagdo de redes de distribuigdo com origem no Reservatdrio da Amoreira -
Estudo

e el I W I O N A

01 01/10/0002/01 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.07.2002 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

Remodelagdo de redes de distribui¢do com origem no Reservatério da Amoreira
(Assafora) - Obra

01 01/10/0007 Remode.lacao t{e red-es de distribuicdo em Seixal / Arneiro da Arreganha /
Moucheira e Péro Leite

Remodelag3o de redes de distribuicio em Seixal / Arneiro da Arreganha /
Moucheira e Péro Leite - Obra

= —— " " 3 .
o1 01/10/0008 Remodelagdo de rer:Ies de distribui¢do em Silva / Faido / Cabrela / Bombacias /
Carne Assada e Godigana

Remodelag3o de redes de distribuicio em Silva / Faido / Cabrela / Bombacias /
Carne Assada e Godigana - Obra

01  01/10/0006/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01012019 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

07.01.04.02 E ] 100 L] 0  01.01.2019 31.12.2029 1 0,00 0 0 [} 0 0 ] 100 100

01  01/10/0007/02

01  01/10/0008/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01012017 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
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SMAS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Fonte de financiamento DESPESAS

Nu di Fase d Val i Total
Objetivo HMErOCo. Designagéo do projeto Rubrica Orgamental ) asede =ior 2025 Anos seguintes Ots!
projeto / acgdio execugdo | realizado — = previsto
Ve total inanciamento inanciamento 2026 2027 2028
definido néo definido
Remodelacdo de redes de distribuicio em Alvarinhos / Areias / Funchal / Barreira
01 | o01/10/0009 SR E / / /
e S. Miguel

Remodelagdo de redes de distribuicio em Alvarinhos / Areias / Funchal / Barreira
e S. Miguel - Obra

01  01/10/0009/02 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01012018 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

o1 o114 |SISTEMADE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATORIO DA SERRA
CARREGUEIRA
[ o1 | 01/14/0001_Jamplasio do Reservtorioda Caregucra ./ /' '/ /| [ | | |

01  01/14/0001/03 Ampliagdo do Reservatorio da Carregueira - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 o0 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
01 01/14/0001/04 Ampliagio do Reservatério da Carregueira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 100 100
e i e S ———
01 01/14/0002/01 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério da Carregueira - Estudo 07.01.04.02 o (1] 100 (1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 (1] 0 0 100 100

01 01/14/0002/02 Remodelacdo de condutas com origem no Reservatério da Carregueira - Obra 07.01.04.02 E 100 0  01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 (] 75000 275000 250000 600000

i s T L T ———
R ] S S S S S S

01 01/15/0001/01 Cartografia digital e informatizagdo do cadastro 07.01.13 o 100 0  01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 100 100 0 25000 50000 50000 50000 175100
e R —————
I N e I N S S O N

01 01/16/0001/01 Remodelacdo, reparagdo e conservagdo de instalagdes - Estudo 07.01.03.02.01 [o] 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 50 000 50 000 0 50 000 50 000 50 000 50000 250000
01 01/16/0001/02 Remodelagdo, reparagio e conservagdo de instalacdes - Obra 07.01.03.02.01 E (1] 100 [1] 0  01.01.2002 31.12.2029 3 296540,28 250000 250 000 0 250000 250000 200000 200000 1446540
01 01/16/0001/03 Remodelagdo, reparagdo e conservagdo de instalagdes - Edificagio 07.01.03.02.01 E (1] 100 0 0  01.01.2010 31.12.2029 3 73892,80 350000 350 000 0 100000 125000 150000 150000 948893
01 01/16/0001/04 Remodelacdo, reparagdo e conservagdo de instalagdes - Equipamento 07.01.03.02.01 100 01.01.2010 31.12.2029 3 6228,86 50000 50 000 (] 250000 300000 300000 300000 1206229

e . ./ /' /| ! | /| | [ |

01 01/17/0001/01 Jelagdo de | em varias | lidades - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 5795,76 150000 150 000 0 150000 175000 175000 150000 805796

01 01/17/0001/02 del; de em vdrias | lidades - Obra 07.01.04.02 E 100 0 01.01.2002 31.12.2029 3 685528,21 725 000 725 000 0 1200000 1350000 1400000 1500000 6860528
e S T S ————

01 01/17/0006/02 Inter G por ini ¢do directa - Obra 07.01.04.02 A 0 100 0 0 01.01.2003 31.12.2025 3 0,00 100 100 0 0 0 0 0 100
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SMAS
SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)
Numero do Fase de Valor i Total
projeto / acgdo execugdo | realizado previsto
Valor total | Fnarcamento Mol 2026 2027
definido o definido

01/20/0006[Resertr g o s s R85 Caracs -/ /! [/ ' ' | [ ' | [ | | |

01 01/20/0006/01 Reservatério da zona alta sul RAS (Camardes) - Projeto 07.01.03.02.01 o 1] 100 [1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 (1] 0 (1] 0 0 100 100
01 01/20/0006/03 Reservatério da zona alta sul RAS (Camardes) - Edificagdo 07.01.03.02.01 E (1] 100 [1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 (1] 0 0 100 100
01 01/20/0006/04 Reservatério dazona alta sul RAS (Camardes) - Equipamento 07.01.03.02.01 E (1] 100 [1] 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 0 [1] 0 (1] [1] [1] 100 100

[ o1 | ouzoom Jromrsiossmstoronsimniensrer | | 1 1 [ | | | | | [ | | | |
01 01/20/0007/01 Reservatério da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Projeto 07.01.03.02.01 o (1] 100 [1] 0  01.01.2026 31.12.2027 1] 0,00 0 (1] 0 15000 10000 [1] [1] 25 000
01 01/20/0007/03 Reservatério da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Edificagdo 07.01.03.02.01 E () 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 (] 0,00 0 0 (] 0 100 000 400 000 (] 500 000
01 01/20/0007/04 Reservatério da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Equipamento 07.01.03.02.01 E [} 100 (] 0  01.01.2028 31.12.2028 0 0,00 0 L] 0 0 L] 50 000 [} 50 000

i | -/ /. /' ' | [ ' | [ | | |

01 01/21/0009/01 Reservatério de Nafarros - Projeto 07.01.03.02.01 o [} 100 0 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 L] 0 L] 0 (] 100 100
01 01/21/0009/03 Reservatério de Nafarros - Edificagdo 07.01.03.02.01 E [} 100 0 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 L] 0 L] [} (] 100 100
01 01/21/0009/04 Reservatério de Nafarros - Equipamento 07.01.03.02.01 E ) 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01/22/0002 Rer{\ot.lelacio de re:d.es de d'istribuig:éo com origem nos Reservatdrios de St2
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha

Remodelagdo de redes de distribuicdo com origem nos Reservatérios de St2
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha - Estudo

01  01/22/0002/01 07.01.04.02 E [} 100 [} 0  01.04.2002 31.12.2028 1 0,00 0 L] 0 0 L] 100 [} 100

Remodelagdo de redes de distribuicdo com origem nos Reservatérios de St2
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha - Obra

0172210008 | Rermoclcio da comtaReseratiria o Caemp | Morserste -/ /! [/ ' ' | [ ' | [ | | |

01  01/22/0002/02 07.01.04.02 E [} 100 (] 0  01.04.2002 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 150000 150000 250000 [} 550 000

01 01/22/0004/01 Remodelagdo da conduta Reservatério do Campo / Monserrate - Estudo 07.01.04.02 o [1] 100 [1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 (1] 0 0 0 0 100 100
01 01/22/0004/02 Remodelagdo da conduta Reservatério do Campo / Monserrate - Obra 07.01.04.02 E (1] 100 [1] 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

[ o1 | oo Jrcperosmtemsarsersssms [ | | 1 | [ | | | | | [ | | | |
01 01/22/0005/01 Recuperagdo das Nascentes da Serra de Sintra - Estudo 07.01.04.02 o (] 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 (1] 100 100
01 01/22/0005/02 Recuperagdo das Nascentes da Serra de Sintra - Obra 07.01.04.02 E (] 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
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SMAS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)
Fonte de financiamento DESPESAS
NG di Fase d Val . Total

projeto / acgdo execugdo | realizado " y
mento ento

01 01/25/0001/03 Sistema de Teletransmissdo e Telemedida - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0  01.01.2002 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 1000 5000 5000 0 11 000

01 01/25/0001/04 Sistema de Tels issdo e Tel dida - Equi 07.01.03.02.01 E 100 0  01.01.2002 31.12.2028 1] 0,00 0 20000 25000 25000 0 70 000

e /! [/ /' | | [ [ | | [ | |

01 01/26/0001/01 Prog de d doe lo de fugas - Estudo 07.01.03.02.01 o 0 100 [1] 0  01.01.2013 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 1000 1000 1000 0 3000
01 01/26/0001/03 Prog ded do e de fugas - Edificagdo 07.01.03.02.01 E (1] 100 [1] 0  01.01.2013 31.12.2028 3 0,00 305000 305 000 0 100000 50000 20000 0 475 000
01 01/26/0001/04 Prog de d e de fugas - i 07.01.03.02.01 [0} 100 0  01.01.2002 31.12.2028 3 0,00 28000 28 000 0 50000 45000 30000 [} 153 000

-_-----------------
ﬂ_-----------------

01 01/28/0001/05 Sistemas de abastecimento - Terrenos 07.01.01 E 100 0  01.01.2005 31.12.2028 1 0,00 40 000 40000 0 50000 50000 50000 0 190 000
-_-----------------
[ o1 ] o1/29/0001 Jremodsiesioda condutastoratodecaronave werts || | | | | | | [ | | [ | | | | | [ |

01 01/29/0001/01 Remodelagdo da conduta adutora Alto de Carenque / Mercés - Estudo 07.01.04.02 o 0 100 [1] 0  01.01.2008 31.12.2029 1 0,00 0 (1] 0 (1] (1] 0 100 100

01 01/29/0001/02 Remodelagdo da conduta adutora Alto de Carenque / Mercés - Obra 07.01.04.02 01.01.2009 31.12.2029

01 01/31 ISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NOS RESERVA’ 10S DE COLARIDE E
MIRA SINTRA

01  01/31/0001/01 R:T":e'a‘“de condutas com origem nos Reservatérios de Colaride e MiraSintra ., ) o, ) o 0 100 0 0 01012028 31122008 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200
- Estudo
Remodelagdo de condut i Reservatérios de Colaride e Mira Sint

01  01/31/0001/02 ;':“ €lagao de conclutas com origem nos Reservatorios e tolarice € Mirasintra o7 01.04.02 E 0 100 0 0 0101202 3112202 0 0,00 0 0 0 100000 400000 500000 500000 1500000
- ra

i | e /! [/ /' | | [ [ | | [ | |

01 01/32/0001/03 Reservatério de Belas - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0  01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 250000 600000 850000

01 01/32/0001/04 Reservatério de Belas - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100000 100 000
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

(Unidade: Euros)

Numero do Fase de Valor i Total
obieivo Designasio doprjeo RubricaOrsamenta |77 o) s IS A"
3 previsto

projeto / acgdo execugdo | realizado
Valor total mento 2026 2027
definido

01 01/32/0002/01 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério de Belas - Estudo 07.01.04.02 o (1] 100 (1] 0  01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 (1] 0 (1] (1] 100 100 200

01 01/32/0002/02 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério de Belas - Obra 07.01.04.02 E 100 0  01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 [1] 200000 400000 400000 1000000

E2/53/0001[Reseertriada S -/ /! /' | [ | | | [ | |

01  01/33/0001/03 Reservatério do Grajal - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 0 100 o0 0 01012028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 250000 800000 1050000
01 01/33/0001/04 Reservatério do Grajal - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 0  01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 (1] 5000 145000 150000
e i S ——
01 01/33/0002/01 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério do Grajal - Estudo 07.01.04.02 o (1] 100 (1] 0  01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200
01 01/33/0002/02 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério do Grajal - Obra 07.01.04.02 01.01.2028 31.12.2029 200000 400000 600000

01 01/34/0001/03 Reservatério da Serra da Silveira - Edificagdo 07.01.03.02.01 E 1] 100 [1] 0  01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 350000 700000 1050000

01 01/34/0001/04 Reservatério da Serra da Silveira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 5000 145000 150 000

01  01/34/0002/01 zse::::elagao de condutas com origem no Reservatdrio da Serra da Silveira - 07.01.04.02 o 0 100 ° 0 s | enensmn 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200
01 01/34/0002/02 Remodelagdo de condutas com origem no Reservatério da Serra da Silveira - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 250000 400000 650000

AL DE AGUAS DE ABASTECIMENTO 1067 985,91(2 011 200 1200 _
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Fonte de financiamento

Numero do Fase de Valor i Total
Objetivo| _ Nimerodo Designagdo do projeto Rubrica Orgamental | ¥ e [ vaor | s ] Anos seguintes :
projeto / acgio execugdo | realizado previsto
Financiamento | Financiament
Valor total | Financiamento | Finandamento | 2027
definido ndo definido

02  02/01/0001/02 Saneamento de Areias / Barreira / S. Miguel / Funchal / Almorquim - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2018 31.12.2026 4 100436,75 1000 1000 1] 1000 0 1] 102 437

L L e ——
02 02/01/0007/03 ETAR de Alvarinhos e Areias - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 o0 0 01012024 31.12.2027 1 0,00 25000 25 000 0 375000 50 000 0 0 450 000
02 02/01/0007/04 ETAR de Alvarinhos e Areias - Equipamento 07.01.03.02.02 01.01.2025 31.12.2027 350000 50000 400 000

02/02 SANEAMENTO DE SILVA / FAIAO / CABRELA / BOMBACIAS / CARNE ASS,
GODIGANA

Saneamento Silva / Faido / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana -

02 02/02/0001/01 v 07.01.04.01 o (1] 100 [1] 0  01.07.2004 31.12.2026 1 0,00 0 (] 0 1000 (1] (1] 0 1000
02 02/02/0001/02 Saneamento Silva / Faidio / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2016 31.12.2026 a4 0,00 0 1000 0 0 1000
n—-----------------
02 02/02/0002/01 ETAR e Estagdo Elevatéria - Estudo 07.01.03.02.02 o 100 0  01.10.2014 31.12.2025 1 0,00 100 100 100
e e S ——=
02 02/02/0004/03 ETAR de Cabrela - Edificagdo 07.01.03.02.02 E [} 100 [} L] 01.01.2019 31.12.2025 4 0,00 100 100 0 0 ) ) ) 100
02  02/02/0004/04 ETAR de Cabrela - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0 01.01.2019 31.12.2025 4 0,00 100 100 100

02 | 02/03/0003 redes g .peo do i/ anhols _-----------------

02 02/03/0003/02 Redes de S. Pedro de Sintra / Ranholas - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.10.2006 31.12.2029 4 0,00 100 100
n—-----------------
02 02/03/0010/02 Redes de Almornos e Mancebas - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2015 31.12.2029 a4 0,00 100 100
e S ——=
02 02/03/0011/03 Estagdo elevatéria de Mancebas - Edificagio 07.01.03.02.02 E 0 100 [1] 0  01.01.2016 31.12.2029 4 0,00 0 (] 1] (1] (1] [1] 100 100
02 02/03/0011/04 Estagdo elevatéria de bas - Equi 07.01.03.02.02 E 0 100 O 0 01012017 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
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SMAS
SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

(Unidade: Euros)
Fonte de financiamento DESPESAS
Numero do Fase de Valor i Total
ey S T e ol s N A"
projeto / acgio execugio | realizado - - previsto
mento ento
TEDCLTED 202 2027 mm

L | e | -/ /. /' ' | [ | | [ | | |

02  02/04/0004/01 Redes de Outeiro (Montelavar) - Estudo 07.01.04.01 o (1] 100 (1] 0  01.01.2029 31.12.2029 1] 0,00 0 L] 0 L] (] (1] 100 100
02  02/04/0004/02 Redes de Outeiro (Montelavar) - Obra 07.01.04.01 E 100 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 100 100
e e P ——
02 02/04/0005/01 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mouréo / Fagdo / Covdes - Estudo 07.01.04.01 o 0 100 o0 0 01012029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
02  02/04/0005/02 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mour3o / Fagdo / Covdes - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 100 100

02 | 02/05/0003_eeces o comarces _-----------------

02 02/05/0003/02 Redes de Camardes - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.06.2008 31.12.2029 a4 0,00 100 100
n—-----------------
02 02/05/0007/02 Redes de Aruil e Alveijar - Obra 07.01.04.01 E 100 0 01.01.2014 31.12.2029 4 0,00 3000 3000 0 100 3100
R T S—
02 02/05/0009/01 Redes de Olelas e emissario de ligagdo - Estudo 07.01.04.01 [o] ) 100 0 0 01.10.2008 31.12.2029 0 0,00 (] 0 0 0 0 ) 100 100
02 02/05/0009/02 Redes de Olelas e emissario de ligagdo - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.10.2029 31.12.2029 0 0,00 100 100
A ——
02 02/05/0011/01 Estagdo elevatéria de St. Eulalia - Revisdo do Projeto 07.01.03.02.02 o) 0 100 (] 0  01.01.2016 31.12.2026 1 0,00 3000 3 000 0 3000 2000 (] (] 8000
02 02/05/0011/03 Estagdo elevatéria de St. Euldlia - Edificacdo 07.01.03.02.02 E [} 100 [} 0  01.01.2026 31.12.2027 1 0,00 0 0 0 15 000 35000 [} 0 50 000
02 02/05/0011/04 Estagdo elevatéria de St. Euldlia - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0 01.01.2026 31.12.2027 1 0,00 0 10 000 25000 0 0 35000

o2 | ua/us/oans [ampkado a ran a i - '/ ' | | | | | |

02  02/06/0008/01 Ampliagdo da ETAR da Azéia - Estudo 07.01.03.02.02 o [} 100 (] 0  01.10.2008 31.12.2026 1 0,00 5000 5000 0 5000 L] [} [} 10 000
02 02/06/0008/03 Ampliagdo da ETAR da Azéia - Edificacio 07.01.03.02.02 E [} 100 (] 0  01.01.2022 31.12.2026 3 126423,47 275000 275000 [} 200 000 o [} [} 601 423
02  02/06/0008/04 Ampliagdo da ETAR da Azéia - Equipamento 07.01.03.02.02 E [} 100 (] 0  01.01.2022 31.12.2026 3 1524,77 250000 250000 0 140 000 o [} [} 391525
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)
Fonte de financiamento DESPESAS
Numero do Fase de Valor i Total
e = Desinastodoprojto e o | ] awessemimes ]
projeto / acgio Inicio execugdo | realizado previsto
Valor total | Finandamento o 2026 2027
definido nio definido

o2 | 02/00/0008_nemodsistojsmpiaco s sk o 2 -/ /. /' ' | [ ' | [ | | |

02  02/08/0004/03 Remodelagdo/Ampliagio da ETAR do S2 - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 [1] 0  01.01.2025 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 (1] 0 0 100 100

02  02/08/0004/04 Remodelagdo/Ampliagdo da ETAR do S2 - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0  0101.2025 31.12.2029 0 0,00 100 100

02 | 02/09/0001 netes g conteias catrbns _-----------------

02 02/09/0001/02 Redes de Cortezia e Catribana - Obra 07.01.04.01 E 100 0 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 50000 100000 150000 (1] 300 000
n—-----------------
02 02/09/0002/02 Redes Sdo Jodo das Lampas / Odrinhas / Assafora - Obra S.Jo3o das Lampas 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 100 100
n—-----------------
02 02/09/0005/02 Redes de Sdo Jodo das Lampas / Odrinhas / Assafora (Odrinhas - Obra) 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 100 100
n—-----------------
02 02/09/0006/02 Redes de Sdo Jodo das Lampas / Odrinhas / Assafora (Assafora - Obra) 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2025 31.12.2027 1 0,00 150000 150 000 0 500000 650 000 (1] (1] 1300 000
e e P —
02  02/09/0008/03 Estacio elevatéria de Assafora Norte - Edificagdo 07.01.03.02.02 E [} 100 o 0  01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 [} o [} 15000 20000 5000 [} 40 000
02  02/09/0008/04 Estacio el oria de fora Norte - Equi 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 25000 30000 5000 [} 60 000
e T a———
02 02/09/0009/03 Estagdo elevatéria de Assafora Sul - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 [1] 0  01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 35000 40000 5000 0 80000
02  02/09/0009/04 Estagdo el 6ria de Sul - Equi 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 5000 55 000 5000 0 65 000
02 02/09/0010/02 Redes de Alfaquiques, Ribeira de Rio de Cdes, Codiceira e Sacério - Obra 07.01.04.01 E 100 0 01.10.2026 31.12.2029 0 0,00 0 50000 400000 400000 450000 1300000
e S L S S T ———
02  02/09/0011/03 Estagdo elevatéria de Codiceira - Edificagdo 07.01.03.02.02 E [} 100 (] 0  01.01.2027 31.12.2027 0 0,00 0 0 0 L] 30 000 [} [} 30000
02 02/09/0011/04 Estagdo elevatéria de Codiceira - Equipamento 07.01.03.02.02 E (] 100 0 0 01.01.2027 31.12.2027 (1] 0,00 (] 0 0 0 45 000 0 0 45 000
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SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)
Fonte de financiamento DESPESAS
Numero do Fase de Valor i Total
oietvl Mo Designasio doprjeo RubricaOrsamental |1 ol e IR A"
projeto / acgio execugdo | realizado - - previsto
mento ento
CEBCLHTED 202 2027 mm

| s | o s _-----------------

02  02/09/0012/02 Redes de Fachada e Chilreira - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2026 31.12.2027 0 0,00 (] 0 50000 450 000 (1] 0 500 000
I T S S S A

02  02/09/0013/03 ETAR de Sacério - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 (1] 0  01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0 0 [} L] 50000 350000 100000 500000

02 02/09/0013/04 ETAR de Sacdrio - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 100000 150000 250 000

02 02/10/0001/01 Cartografia digital e informatizagdo do cadastro 07.01.13 o 100 0  01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 100 100 0 25000 50000 50000 50000 175100

ﬂ 02/12/0008_Jestosiosevattra e Amosgeme -/ /! /[ | [ | | | [ | |

02 02/12/0008/03 Estagdo elevatéria de Almogageme - Edificagdo 07.01.03.02.02 E (] 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 (] 0 0 100 100 200

02  02/12/0008/04 Estagdo ia de Al o i 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 100 100 200

[0z | ua/se/ouns [Remodeisioda 1% do wagoto - ' ' | | | | | | | |

02  02/14/0008/03 Remodelagdo da ETAR do Magoito - Edificagsio 07.01.03.02.02 E 0 100 (] 0  01.01.2008 31.12.2025 4 0,00 30 000 30 000 0 L] (] [} 0 30000

02  02/14/0008/04 Remodelagdo da ETAR do Magoito - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 (] 0  01.01.2008 31.12.2025 4 0,00 20 000 20 000 0 L] (] [} 0 20000

02  02/15/0001/01 Remodelagdo e Prolongamento de redes - Estudo 07.01.04.01 o (1] 100 (1] 0  01.01.2011 31.12.2029 1 3367697 250000 250 000 0 150000 125000 125000 125000 808677

02  02/15/0001/02 Remodelagdo e Prolongamento de redes - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2004 31.12.2029 3 184146,51 1250 000 1 250 000 0 800000 750000 750000 750000 4484147
n—-----------------

02  02/15/0002/02 Intervengdes administragdo directa - Obra 07.01.04.01 A 100 0 01.01.2004 31.12.2025 3 0,00 100 100 100

ﬂ 02/16/0001[stema d Toltrananisdo o Teemedca -/ /! /[ | [ | | | [ | |

02 02/16/0001/01 Sistema de Teletransmissdo e Telemedida - Estudo 07.01.03.02.02 [o] 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2026 1 0,00 0 0 (] 1000 0 0 (] 1000
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Fonte de financiamento DESPESAS
Numero do Fase de Valor i Total
Objetivo| _ Nimerodo Designagdo do projeto Rubrica Orgamental |7 e [ vaor | s ] Anos seguintes :
projeto / acgio execugdo | realizado — —— previsto
Valor total | Financiamento | Financiamento | ) 2007
definido ndo definido

02 02/16/0001/03 Sistema de Teletransmissdo e Telemedida - Edificagio 07.01.03.02.02 E (1] 100 (1] 0  01.04.2002 31.12.2026 3 0,00 0 (1] (1] 5000 (1] (1] (1] 5000

e Tel dida - Equi| 07.01.03.02.02 100 0  01.04.2002 31.12.2027 3 0,00 100 100 0 20000 50000 [} [} 70 100

02 02/16/0001/04 Sistema de Tel

e e (R e e A RS _-----------------

02 02/17/0001/01 Jelagdo e r cdo de i des - Estudo 07.01.03.02.02 o (1] 100 (1] 0  01.01.2011 31.12.2029 1 32110,38 150000 150 000 0 125000 50000 25000 25000 407 110
02  02/17/0001/03 Jelacdo e reparagio de il lacdes - Edificagdes 07.01.03.02.02 E} [} 100 L] 0  01.04.2002 31.12.2029 3 710064,26 750 000 750 000 0 800000 400000 200000 200000 3060064
02 02/17/0001/04 jelagdo e r do de i oes - i 07.01.03.02.02 E 100 0 01.04.2002 31.12.2029 3 164389,76 200 000 200 000 0 500000 300000 200000 200000 1564390

ﬂ_-----------------
02  02/18/0001/04 video de - 07.01.03.02.02 E 100 0  01.04.2002 31.12.2029 0 0,00 100 100
ﬂ_-----------------
|02 | 02/20/0001saneamento Apotentin  Grania do Maraués casatdarerers || ([ [ [ [ [/ [ [ | [ | [ | | |

Redes de drenagem em Alpolentim / Granja do Marqués e Casal da Fervenca -
Estudo

02  02/20/0001/01 07.01.04.01 o 0 100 (] 0  01.01.2029 31.12.2029 1] 0,00 0 o 0 o o o 100 100

02 02/20/0001/02 Redes Geldierassmemilbolentimi{Sisniztoll aruss Sltazalda e ey 07.01.04.01 E 0 100 0 0 o0L012029 31122029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 | 02/22/0001 Jsneamentode sl Ameio da Areganta/ auchia Pro e -/ /. /' ' | [ ' | [ | | |

02 02/22/0001/01 :etd:s =ldierassmemisenal e toaliseanka/Mouchelia REro S ey 07.01.04.01 o 0 100 0 0 o0u012027 31122029 1 0,00 0 0 0 0 20000 15000 5000 40000
studo

02 02/22/0001/02 Redesuelisnagennissal Yamerudatisearha onch et Rero ey 07.01.04.01 E 0 100 0 0 ouo120%8 3122020 1 0,00 0 0 0 0 0 250000 900000 1150000

o2 | oa/zasounz [esacsosevtori o pateis - '/ ' | | | | | |

02 02/22/0002/03 Estacdo elevatéria de Palheiros - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25000
02 02/22/0002/04 Estagio el 6ria de Palheil - i 07.01.03.02.02 E 100 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 75000 75000
S A ————
02 02/22/0003/03 Estagdo elevatéria de Pinhais - Edificagio 07.01.03.02.02 E 0 100 (] 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 L] 0 L] L] (1] 25000 25000
02  02/22/0003/04 Estagdo el oria de Pinhais - i 07.01.03.02.02 E 0 100 (] 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 L] 0 L] 0 (] 75000 75000
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SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

(Unidade: Euros)
Fonte de financiamento DESPESAS
Numero do Fase de Valor i Total
e = Desinastodoprojto e o | ] awessemimes ]
projeto / acgio Inicio execugdo | realizado previsto
Valor total mento o 2026 2027
definido nio definido

02  02/22/0004/03 Estacio elevatéria do Barroco - Edificagdo 07.01.03.02.02 E [} 100 [} 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 (] 0 [} o 0 [} 25000 25000
02  02/22/0004/04 Estagdo elevatéria do Barroco - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 [} 75000 75000
_-----------------
02  02/22/0005/03 Estagdo elevatéria do Arneiro da Arreganha - Edificagdo 07.01.03.02.02 E (1] 100 [1] 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 [1] 0 (1] 0 0 25000 25000
02 02/22/0005/04 Estagdo elevatéria do Arneiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 [1] 75000 75000
I N e S
02 02/22/0006/03 Estagdo elevatéria de Serradas - Edificagdo 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25000 25000
02  02/22/0006/04 Estagsio ia de = 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 [} 75000 75000
S ——
02  02/22/0007/03 Estagdo elevatéria de Péro Leite - Edificacdo 07.01.03.02.02 E [} 100 [} 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 L] (] 25000 25000
02  02/22/0007/04 Estagdo elevatéria de Péro Leite - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 [} 75000 75000
e L —
02  02/22/0008/03 Estagdo elevatéria do Zambuijal - Edificacdo 07.01.03.02.02 E [} 100 (] 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 L] 0 0 L] [} 25000 25000
02  02/22/0008/04 Estagdo elevatéria do jal - Equi 07.01.03.02.02 E 100 0 01012029 31.12.2029 1 0,00 0 75000 75000
P ——-
02 02/22/0009/01 ETAR do Arneiro da Arreganha - Estudo 07.01.03.02.02 [0} [} 100 [ 0  01.01.2028 31.12.2029 1 0,00 0 L] 0 ] ] 25000 10000 35000
02  02/22/0009/03 ETAR do Arneiro da Arreganha - Edificagio 07.01.03.02.02 E 1] 100 [] 0  01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 250000 250 000
02  02/22/0009/04 ETAR do Arneiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 200 000 200 000

ﬂ_-----------------
ﬂ_-----------------

02  02/23/0001/05 Si de > 07.01.01 E 100 0  01.01.2005 31.12.2029 1 26582,12 250000 250000 0 100000 75000 50000 50000 551582
ﬂ_-----------------
o2 | om0 Jeoteriwin [ | | | | | ([ [ | | [ [ | | | [ [ |

02  02/24/0001/01 Rede Pluvial - Estudos 07.01.04.01 o 0 100 (] 0  01.01.2009 31.12.2029 1 1473436 90000 90 000 0 100000 75000 75000 75000 429734
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Fonte de financiamento DESPESAS
Numero do Fase de Valor i Total
Objetivo| _ Nimerodo Designagdo do projeto R — L e | valor | s ] Anos seguintes :
projeto / acgio Inicio execugdo | realizado - - previsto
Valor total | /oo el 20 2027
definido ndo definido

02  02/24/0002/02 doer de col pluviais - Obra 07.01.04.01 E 100 0  01.01.2009 31.12.2029 3 4963,15 100000 100 000 0 200000 200000 200000 200000 904963

02  02/24/0003/02 Construgdo de coletores pluviais - Obra 07.01.04.01 0  01.01.2015 31.12.2029 3 3457549 100800 100 800 200700 192700 198000 252700 979475

n ATIVIDADES DE APOIO
e ———
I I e IS S S

03 03/01/0002/01 Instalagdes industriais - Estudo 07.01.03.01 o (1] 100 [1] 0  01.04.2002 31.12.2027 1 25030,50 50000 50 000 0 150 000 25 000 0 0 250031
03  03/01/0002/02 Instalagdes industriais - Obra 07.01.03.01 E [} 100 [} 0 01.10.2002 31.12.2029 1 0,00 250000 250000 0 250000 500000 500000 500000 2000000
03 03/01/0002/05 Instalagdes Industriais - Terreno 07.01.01 E 100 0  01.04.2002 31.12.2029 1 0,00 100 100
n—-----------------
03 03/01/0005/02 Reparacdo e conservagdo - Obra 07.01.03.01 E 100 0 01.01.2001 31.12.2028 3 0,00 100 100 100 100 100 400
n—-----------------
03  03/01/0006/02 Intervengdes por administracdo directa - Obra 07.01.04.02 A 100 0  01.01.2002 31.12.2025 1] 0,00 100 100 100
I T e S S
03  03/01/0009/01 Museu da Agua e dos Residuos - Projeto 07.01.04.13 o 0 100 o0 0 01012026 31.12.2027 0 0,00 20000 20 000 0 150000 20000 0 0 190 000
03  03/01/0009/02 Museu da Agua e dos Residuos - Obra 07.01.04.13 E 0 100 o0 0 01012026 31.12.2027 0 0,00 20000 20 000 0 200000 200 000 0 0 420 000
03  03/01/0009/03 Museu da Agua e dos Residuos - Edificagio 07.01.04.13 E 1] 100 [] 0  0101.2026 31.12.2027 0 0,00 20 000 20000 0 200 000 200 000 0 0 420 000
03  03/01/0009/04 Museu da Agua e dos Residuos - Equipamento 07.01.04.13 E 0 100 [1] 0 01012026 31.12.2027 0 0,00 20000 20 000 0 20000 20000 0 0 60 000
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SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

(Unidade: Euros)
Fonte de financiamento DESPESAS
Numero do Fase de Valor i Total
e = Desinastodoprojto e o | ] awessemimes ]
projeto / acgio Inicio execugio | realizado previsto
Valor total mento o 2026 2027
definido nio definido

e e e ) e e e e e ]

03  03/02/0001/01 Edificio sede - Estudo 07.01.03.01 [0} [} 100 [} 0  01.01.2001 31.12.2029 1 0,00 20 000 20000 0 40 000 L] (] 100 60 100

03 03/02/0001/02 Edificio sede (obras / equipamento diverso) - Obra 07.01.03.01 E 100 0  01.01.2001 31.12.2029 2 0,00 220000 220000 0 200000 100000 25000 25000 570000

03  03/03/0001/02 Reposicdo de pavimento 07.01.04.01 E ] 100 ] 0  01.04.2001 31.12.2029 3 870563 130000 130000 0 110000 50000 50000 30000 378706

03  03/03/0001/02 Reposicdo de pavimento 07.01.04.02 E 100 0 01.04.2001 31.12.2029 3 133646,49 180 000 180 000 0 140 000 80 000 80 000 45000 658 646

o3 | _osos_Jsoumaniaceauiravento _-----------------

03 03/04/0001/04 i inistrativo - Equi 07.01.09 o 100 0  01.01.2001 31.12.2029 3 3292436 70 000 70 000 0 50000 50000 25000 25000 252924
n—-----------------
03 03/04/0002/04 basico - 07.01.10 o 100 0  01.01.2001 31.12.2029 3 1487618,58 2 200 000 2 200 000 0 1500000 1800000 1500000 850000 9337619
n—-----------------
03  03/04/0003/04 Fer = i 07.01.11 o 100 0  01.01.2001 31.12.2029 3 3196,28 70000 70 000 0 25000 25000 25000 30000 178196
n—-----------------
03  03/04/0004/04 i de - i 07.01.06 o) 100 0  01.01.2001 31.12.2029 3 172000,98 1700000 1700000 0 750000 750000 750000 100000 4222001
n—-----------------
03 03/04/0005/04 Outras imobilizagdes corpéreas - Equipamento 07.01.15 o 100 0 01.01.2001 31.12.2029 3 19 827,76 15 000 15 000 0 30 000 30 000 10 000 10000 114828
n—-----------------
03 03/04/0006/04 Equipamento para edificios e outras construgdes - Equipamento 07.01.03.01 (o] 100 0 01.01.2001 31.12.2029 3 8751,60 125000 125 000 0 20 000 5000 5000 5000 168 752

Lo oot fpiee | ||/ | ' /| ' | | | | [ |

03  03/05/0001/04 Hardware - Equipamento 07.01.07 [¢] 0 100 o0 0 01012001 31.12.2029 3 369001,41 600000 600 000 0 400000 400000 200000 100000 2069001
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SMAS

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

Numero do Fase de Valor i Total
Objetivo| _ Nimerodo Designacao do projeto PP — L e | valor [ s ] Anos seguintes :
projeto / acgio execugdo | realizado previsto
Valor total mento 2026 2027
definido

03  03/05/0002/04 40 e D lvi i 07.01.15 o 100 0  01.01.2001 31.12.2029 3 238928,73 750000 750000 0 400000 400000 300000 150000 2238929

o3 | oafssjoncn _-----------------

03 03/11/0001/02 Ecoagua - Obra 07.01.03.01 E 100 0  01.01.2005 31.12.2029 3 0,00 20 000 20 000 0 50000 25000 25000 25000 145000

[ | osrazios _-----------------

03 03/12/0001/04 i is - Equi 07.01.03.01 o 100 0  01.01.2009 31.12.2028 3 81273,33 100000 100 000 0 50000 50000 50000 0 331273

ﬂ_-----------------
ﬂ_-----------------
03 03/13/0001/04 e Videovigilancia - Equi 07.01.03.01 o 100 0 01012009 31.12.2028 0 0,00 100 100 100 100 100 400
ﬂ_-----------------
ﬂ_-----------------

03  03/14/0001/02 Manutengio de Espacos Verdes - Obra 07.01.03.01 100 01.01.2009 31.12.2028 100

|00 [ 04/01/0001 [instlagiode contentores - /. (/' '/ | | [ [ |

04 04/01/0001/01 Instalagdo de contentores - Estudo 07.01.04.03 o 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2029 0 3477,45 20000 20 000 0 25 000 25 000 20000 10000 103477

04 04/01/0001/02 Instalagdio de contentores - Obra 07.01.04.03 E 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2029 3 128959,60 350 000 350 000 (1] 250000 250000 250000 200000 1428960
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SMAS

SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

(Unidade: Euros)

m DESPESAS
Nu d Fase d Val i Total
projeto / acgio

execugdo | realizado previsto
de o o d o

04 04/02/0001 Ecocentro

04  04/02/0001/01 Ecocentro - Estudo 07.01.04.03 o) 0 100 0 0  01.01.2019 31.12.2028 1 3564,11 10000 10 000 0 50000 25000 20000 [} 108 564

04  04/02/0001/02 Ecocentro - Obra 07.01.04.03 E [} 100 (] 0  01.01.2020 31.12.2029 2 43 429,37 1625000 1625000 0 1350000 400000 500000 75000 3993429

04 04/03/0001 Residuos Urbanos

04  04/03/0001/05 Residuos Urbanos - Terrenos 07.01.01 o [} 100 [} 0  01.01.2019 31.12.2026 0 0,00 0 L] 0 1000 0 (] [} 1000

RESUMO DE OBJETIVOS

01 AGUAS DE ABASTECIMENTO 1067 985,91
I T P77 ey S P e FPeees Py e
I 7 Py Py R P e Feeees Freeey ey
o uovosumaos e s o208 o0 | 0ot 7000 73000 a8 o0 s
T o osomiemos T aions wammn[1a500m0] 0 wnmn esown s o] 7o

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2024 Em, de de 2024
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SMAS \
SINTRA GRANDES OPGOES DO PLANO, ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

C Carreira/Cat i
aiEc/Carsiia/Catescra de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgaos e Servigos
Cedéncia Int.
Ocupados

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao
Diretor Delegado Diretor Delegado Informatica SMAS_DDelg_1 (1] 0 1 MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

sl o Birctor Belcgad nnnnnnnnn-_

De acordo com o perfil
Técnico Superior p CAgas_TS_1
de competéncias

Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0
Assistente Operacional CAgas_AO_1

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao
Chefe de Divisdo Direito dAJ_CD_1 0 0 1 MP da Camara Municipal de Sintra, em exercicio de fungdes
dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
funges dirigentes em Regime de Substitui¢do na CM Sintra.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungBes dirigentes em Regime de Substituigdo.

Divisdo de Apoio
Juridico Técnico Superior Direito dAJ_TS_1 4 2 6 0

D d rfil
Técnico Superior ¢ acordo COT o'pe ' dAJ_TS_2 1 1 0
de competéncias

Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dAJSaj_AT_1

fotaldabivisso 66 Apoio turicico nnnn-nnnn-_
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Cargo/Carreira/Categoria

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Divisdo de Laboratério

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisdo de Auditoria,

Sistema de Gestdo Chefe de Divis3o

Integrado e
Comunicagdo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior

Area de Formagio / Area

de trabalho

Engenharia Quimica

Engenharia
Quimica/Industrial

Engenharia do Ambiente

Apoio Administrativo

Analista

Auxiliar Técnico Andlises

De acordo com o perfil
de competéncias

De acordo com o perfil
de competéncias

Comunicagdo, Relagdes
Publicas e Marketing
Design (Grafico,
Comunicacdo,

De acordo com o perfil
de competéncias

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado -

Cadigo do Perfil de

Competéncias

Ocupados
Mobilidade no

dLAB_CD_1

dLAB_TS_1 6

dLAB_TS_2 1

dLAB_AT 1 2
dLABmi_fq_AT_1 6
dLABcim_AT_1 1
dLABcim_AO_1

dAC_CD_1
dACSaa_CT_1
dACSaa_AT_1 3
dACaci_sgi_TS_1 3
dACci_sa_TS_1 2
dACci_sa_TS_2 2
dACci_sa_TS_3

Outras Situagdes

Mobilidade entre
Orgaos e Servigos
Cedéncia Int.
Ocupados

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungBes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em Mobilidade
entre Orgdos e Servicos no INIAV.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao
MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

fotaldaBivisso de Audioris, SStema de SEstso integrado ¢ Comdnicace nnnnnnnn-_
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SMAS
SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

C Carreira/Cat i
2iEc/Carsiia/Catescra de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgaos e Servigos
Cedéncia Int.
Ocupados

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente ao
dsI_CD_1 0 0 1 MP da Cdmara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Informatica e/ou

Chefe de Divisdo A
Eletrotecnia

Técnico Superior Historia dSI_TS_1 1 1 (1]

Divisdo de Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo e
Comunicagoes

Assistente Técnico dSI_AT_1 1 1 0 A extinguir quando vagar.

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de dSI_ESTI_1 1 2 3 0
Informagéo
Informdtica
Técnico de Sistemas e
Tecnologias de dSI_TSTI_1 9 2 11 0
Informagéo

temas e Tecnologias de Informagdo e Comunicagoes

De acordo com o perfil

Chefe de Divisdo . dAL_CD_1
de competéncias
Técnico Superior Engenbharia Civil dAL_TS_1 1 1 0
Engenhari; Pr a
Técnico Superior gSehariadaliictecae dAL_TS_2 1 1 0
Civil
Divisdo de Apoio
EBG Técnico Superior De acordo com o perfil dAL TS 3 3 1 4 0
Logistico de competéncias
E haria Eletrotécni
Técnico Superior ngennaria Tletrotecnica dAL_TS_4 1 1 2 (1]

e de Computadores

Engenharia Mecanica,
Técnico Superior BAUERBLAIENE dAL_TS_5 2 2 0
Automacgdo e Sistemas

De acordo com o perfil

Técnico Superior . dAL_TS_6 1 1 0
de competéncias

Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 (1]

Assistente Técnico dALSadal_AT_1 4 4 0
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SMAS
2025 SINTRA e

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area| Cédigo do Perfil de
de trabalho Competéncias

Cargo/Carreira/Categoria

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade entre

Orgaos e Servicos
Cedéncia Int.
Ocupados

Assistente Técnico dAlLeee_AT_1 1 1 2 4 0
Encarregado Operacional dALeee_EO_1 1 1 0
PR E) —-— PN _~ @4 a a 0 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
ssistente Operaciona etricista eee_AD_ Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se
Encarregado Geral | Pl icd T (art.2 24.2 da Lei 75-
g L dALees_EGO,_1 1 1 0 Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art da Lei 75
Operacional B/2020, de 31 de dezembro).
C | to PI digbes d SST (art.2 24.2 da Lei 75-
Encarregado Operacional dALees_EO_1 1 1 0 D SEAGMIEID ) GED ESNCIFEED GO (EIREEr far atel
B/2020, de 31 de dezembro).
. i Serralheiro Civil, Mecénico, Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
Assistente Operacional Reparagio de Contentores e dALees_AO_1 9 3 12 0
Soldador B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees_AO_2 1 1 2 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
. dALccev_EGO_1 1 1 0
Operacional B/2020, de 31 de dezembro).
) Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
Encarregado Operacional dALccev_EO_1 3 1 4 0
B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
Assistente Operacional Construgdo Civil dALccev_AO_1 21 6 27 0
B/2020, de 31 de dezembro).
C | to PI digbes d SST (art.2 24.2 da Lei 75-
Assistente Operacional Pedreiro dALccev_AO_2 18 5 23 0 Oom suplemento 1 nas condicoes do parecer (e atel
B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Espagos Verdes dALccev_AO_3 5 1 6 0
Assistente Operacional dALccev_AO_4 1 1 0
C | to PI digbes d SST (art.2 24.2 da Lei 75-
Encarregado Operacional dALgfm_EO_1 2 1 3 0 D SEAGMIEID ) GES ERCIFEED GO (PEIRSEr far atel
B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Condutor Maquinas Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dALgfm_AO_1 57 7 64 0 1 em situagdo de Mobilidade entre Orgéos e Servicos na CM Guarda.
Especiais Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75

B/2020, de 31 de dezembro).
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SMAS Q

SINTRA GRANDES OPGOES DO PLANO, ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

. Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categori
argo/Carreira/Categoria de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados

Ocupados
Mobilidade no
Cedéncia Int.

Mobilidade entre
Orgaos e Servigos

Assistente Técnico dALgfo_AT_1 2 1 3 0
Encarregado Geral
. dALgfo_EGO_1 1 1 0
Operacional
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
B. h Pii | Pl ico T .224.2da Lei 75
Assistente Operacional ate C apas'e intura dALgfo_AO_1 1 2 3 0 Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art da Lei 75
Automovel B/2020, de 31 de dezembro).
C | to PI digdes d SST (art.2 24.2 da Lei 75-
Assistente Operacional Eletricista de Automdveis dALgfo_AO_2 2 2 4 0 Oom suplemento 1 nas condicoes do parecer (e atel
B/2020, de 31 de dezembro).
ico 0240 i 75-
Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 3 3 6 0 Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).
C | to PI di d SST (art.2 24.2 da Lei 75-
Assistente Operacional Mecanico dALgfo_AO_4 1D SIS () S GEEIERIES €I [relrasr (e bl

B/2020, de 31 de dezembro).

1otelda Bivisso e ARoio fossHico m-nnnﬂnnn-_

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente ao
dOFA_CD_1 0 0 1 Instituto de Informatica, I.P, encontra-se no exercicio de fungdes

De acordo com o perfil

Chefe de Divisdo .
de competéncias

dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Divisdo Oficina D rfil
: Técnico Superior OEEEID G OEIL dOFA_TS_1 3 3 17 0
Ambiental de competéncias

3 postos de trabalhos, ndo ocupados, associados a Assistente
dOFA_AT_1 1 1 2 0 3 Técnico CTI, pertencentes ao MP destes SMAS Sintra, encontram-se
em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Engenharia Mecénica DCM_DD_1
Departamento

Comercial
Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0
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SMAS Q

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categori
argo/Carreira/Categoria de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade entre

Orgdos e Servigos
Cedéncia Int.
Ocupados

De acordo com o perfil

. DCMat_TS_1 2 2 0
de competéncias

Técnico Superior

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Mecanica DCMat_TS_2 1 1 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
funges dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
Coordenador Técnico DCMScf_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico DCMScf_AT_1
Chefe de Divisdo Gestdo dFCC_CD_1
Divisdo de Faturagdo e
Controlo de Consumos ) Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
Encarregado Operacional dFCC_EO_1 2 2 0

B/2020, de 31 de dezembro).

De acordo com o perfil
Técnico Superior e dFCCat_TS_1 2 2 0
de competéncias
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Gestdo dFCCat_TS_2 1 1 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0

Coordenador Técnico dFCCSfta_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dFCCSfta_AT_1 4 1 5 0

Coordenador Técnico dFCCSltr_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dFCCSltr_AT_1 2 1 3 0

Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSltr_AO_1 17 1 18 0
Consumos
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SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

Cadigo do Perfil de
Competéncias

Area de Formagio / Area

Cargo/Carreira/Categoria de trabalho

Assistente Técnico dFCCSfic_AT_1

Fiscal de Leituras e

Cobrangas dFCCSfic_FLC_1

dFCCSfic_FC_1

Fiscal Coordenador

Fiscal dFCCSfic_F_1

Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1

Assistente Técnico dFCCSatr_AT_1

Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1

Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1

Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2

Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1

Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1

Divisdo de Atendimento

Chefe de Divisdo Gestdo dAGC_CD_1

e Gestdo de Clientes

Postos de Trabalho

Ocupados

Contrato Por Tempo Indeterminado

Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgaos e Servigos

Cedéncia Int.

Ocupados

Outras Situagdes

1 POSLO ae rdpaino, nao ocupaao, dssociaao 4 riscal ae Leiwuras e
Cobrangas CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situagdo de Mobilidade Intercarreiras.

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 agosto)

P P

T,

Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20
agosto)

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado Assistente Técnico CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de
Mobilidade Intercarreiras.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de
Mobilidade Temporaria.

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

1OteIEaBIiER0 SE FeiasRe e Contiele H-nnnnn-_
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SMAS Q

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categori
argo/Carreira/Categoria de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgaos e Servigos
Cedéncia Int.
Ocupados

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
L. ; De acordo com o perfil R L
Técnico Superior de competéncias dAGCat_TS_1 2 1 3 0 1 pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se no exercicio de
2 fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 16 16 0 Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Mobilidade Tempordria.

Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 7 7 0
Coordenador Técnico Atendimento dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 1 6 0
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 4 2 6 0
Coordenador Técnico dAGCSgge_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCSggc_AT_ 1 2 2 4 0

Total da Divisdo de Atendimento e Gestdo de Grandes Clientes

Departamento de . .
" . Engenharia Ambiental e
Exploragdo e Diretor de Departamento ) DEC_DD_1 0 0 1
o Recursos Naturais
Conservagao

Pagina 7 de 76



SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

Postos de Trabalho

. Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado

o < 3
Area de Formacao / Area Cddigo do Perfil de - 8
Cargo/Carreira/Categoria séo / g A - ° £8 . 3
de trabalho Competéncias « < £E5 | £ « 5
k] 3 03| = k] @
S -Eg % Eﬁ g S °
=
Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico DECSadec_AT_1 8 2 10 0
Assistente Operacional DECSadec_AO_1 1 1 2 0
o
Fiscal DECSadec F 1 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20
agosto)
Chefe de Divisdao Engenharia Civil dAA_CD_1
Divisdo de.Aguas de 1 posto de trabalho, n3o ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Abastecimento Técnico Superior Engenharia Civil dAA_TS_1 2 2 4 0 1  pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
funcdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servico.
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
. dAAmc_EGO_1 1 1 0
Operacional B/2020, de 31 de dezembro).
C | to Pl digdes d SST (art.2 24.2 da Lei 75
Encarregado Operacional dAAmc_EO_1 3 2 5 0 D SAGEIERD ) D EEIFEED CID (PRI far a el

B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, nao ocupado associado a Assistente Uperacional

CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de

Licenga sem vencimento.

1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente Operacional
Assistente Operacional Canalizador dAAmc_AO_1 18 8 26 [} 2 CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de

Suspensdo Proviséria.

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
D/ANIN AA 21 Aa Adasamhea)
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente

Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Suspensdo Provisdria.
3 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente

gssistentelGperacional Cabougiieiro P 0.2 L2 2 & ® Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Periodo Experimental.
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.? 24.2 da Lei 75-
Assistente Operacional aalizac oy dAAmc_AO_3 > g > (
Detegdo Fugas B/2020, de 31 de dezembro).

1OHIER BN Ee Aguas SEARSSEmEnS nnnﬂnnn-
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Area de Formagio / Area

Cargo/Carreira/Categoria de trabalho

Chefe de Divisdo Engenharia Civil

Divisdo de Telegestdo
Técnico Superior Engenharia Civil

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Operador Estagdes
Assistente Operacional  Elevatdrias, Tratamento
Depuradoras

Técnico Superior Engenharia do Ambiente
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Cadigo do Perfil de

Competéncias

dTEL_CD_1

dTEL_TS_1

dTELSat_CT_1

dTELSat_AT_1

dTELtg_EGO_1

dTELtg_EO_1

dTELtg_AO_1

dTELmo_td_TS_1

dTELmo_td_AT_1

dTELmo_td_AO_1

Ocupados

24

1

Mobilidade no

Mobilidade entre

Orgaos e Servigos

Cedéncia Int.

11

26

Contrato Por Tempo

Contrato Por Tempo Indeterminado -

Ocupados

Postos de Trabalho

Outras Situagdes

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
funges dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75

B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Licenga sem vencimento de longa duragdo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situagdo de Periodo Experimental.

Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

OIS0 S TEREsEe Hnnn.ﬂnnn-_
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SMAS
SINTRA ¢

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Cadigo do Perfil de

Area de Formagio / Area

Cargo/Carreira/Categoria

de trabalho

Engenharia Ambiental e

Competéncias

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgaos e Servigos
Cedéncia Int.

Ocupados

Outras Situagdes

Chefe de Divisdo ) dAAR_CD_1 0 1
Recursos Naturais
Técnico Superior Engenharia Civil dAAR_TS_1 2 1 3
Engenharia Ambiental e £ POSTOS @e Trapalno, Nao OCUPados, assoclados a Iecnico Superior
Técnico Superior 8 ) dAAR_TS_2 4 4 2 CTl, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercicio
Recursos Naturais L X R .
An fiinnRan diviman, bnn Amn Damioan An FacninaRa da Camiina
Engenharia
Bt o A Técnico Superior Electrotécnica dAAR_TS_3 1 1
|V|§ao < m |er.\ e Aut.Ind.Sist.Pot.
Aguas Residuais
Assistente Técnico Servigo de Fossas dAAR_AT_1 1 1 2
Encarregado Geral icd 2240 i 75-
g L dAAR EGO 1 2 2 Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
Operacional - 7 B/2020, de 31 de dezembro).
T C e dAAR EO_1 5 5 Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).
Encarregado Operacional dAAR_EO_2 3 3 Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).
1 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Assistente
Assistente Operacional Varejador dAARmc_AO_1 33 17 50 1  Operacional CTl, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se
em situacdo de Mobilidade Tempordria.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico Controlo de Automagéo dAARet_AT_1 1 1 1  CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de
Mobilidade na Categoria Tempordria.
Assistente Técnico Eletromecanica dAARet_AT_2 1 1 2
Operador Estagdes 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional  Elevatdrias, Tratamento dAARet_AO_1 43 6 49 1  Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
Depuradoras em situacdo de Periodo Experimental no IMT.
Assistente Técnico CesibimiRe dAARa_AT_ 1

Recursos Hidricos

Total da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais

2 2 0
1O1e1€0 DERRIIEMENTo d EXpIOTRG=0 € Consenesse m-nnﬂﬁnn--_
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SMAS

SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Cargo/Carreira/Categoria

Diretor de Departamento

Departamento
Administrativo e
Financeiro

Técnico Superior
Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Divisdo
Divisdo Administrativa

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Area de Formagio / Area
de trabalho

Finangas

Finangas

De acordo com o perfil
de competéncias

Apoio Administrativo

De acordo com o perfil
de competéncias

Ciéncia Inf. Arquivistica e
Biblioteconémica

Atendimento Telefénico

Telefonista
Economato

Limpeza

Cadigo do Perfil de
Competéncias

DAF_DD_1
DAF_TS_1
DAF_TS_2

DAF_AT_1

dADM_CD_1

dADM_TS_1
dADMSarqg_CT_1
dADMSarqg_AT_1
dADMSarq_AO_1
dADMSedr_CT_1
dADMSedr_AT_1
dADMSedr_AT_2

dADMSedr_EO_1

dADMSedr_AO_1

dADMSedr_AO_2

dADMSedr_AO_3

dADMSsg_CT_1

dADMSsg_AT_1

Ocupados

Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgaos e Servigos

Cedéncia Int.

10

Contrato Por Tempo Indeterminado -

19

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo

Outras Situagdes

Ocupados

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente ao

0 1 Instituto dos Mercados Publicos, encontra-se no exercicio de fungdes
dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

0

0

0

0

0

0

0

0 Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

0

0

0 Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

0
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SMAS
SINTRA ¢ GRANDES OPGOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

. Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado el

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

C Carreira/Cat i
GlEc/Carita/CaieEcna de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no

Mobilidade entre
Orgaos e Servigos
Cedéncia Int.
Ocupados

Chefe de Divisdo Economia dFIN_CD_1 0 0 1

Divisdo Financeira e

o 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Contratagdo

dFIN_TS_1 8 2 10 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

De acordo com o perfil

Técnico Superior .
de competéncias

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador Técnico
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT_1 1 1 0 CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo
de Comissdo de Servigo na Camara Municipal de Sintra.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 4 1 5 10 0 1  CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo
de Mobilidade Intercategorias.

Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT_1 4 1 2 7 0
Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 2 2 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 2 2 0
Coordenador Técnico dFINSfer_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 1 2 3 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 6 3 9 0 1  Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situacdo de Mobilidade Intercarreiras.

Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSgce_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2

1 3 0
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SMAS \\
GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho
. Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado
AT oy - Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de
argo/Carreira/Categoria a .
E & de trabalho Competéncias k i

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Cedéncia Int
Ocupados

Mobilidade entre
Orgdos e Servigos

Organizagdo e Gestdo

o Chefe de Divisdo dCNT_CD_1 0 0 1
Divisdo de Empresas
Contabilidade i H ici
Técnico Superior De acordo COI‘I:I o.perfil dCNT TS_1 3 3 6 0 perte~ncen'tc'e ao MP dos 'SMAS Slntra'\, Sncontra s'e no exercicio de
de competéncias fungBes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.
Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCNTScoga_AT_1 5 4 9 0
Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCNTSgptr_AT_1 0

Total da Divisdo de Contabilidade nnnnnn

1OfE1€0 BEPRAMENta Fsnceo nnnnﬂﬂnnn-_

Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTl,
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungBes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo

Departamento de
Recursos Humanos
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 0 1 CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo

de Mobilidade Intercarreiras.

D d rfil
Técnico Superior € acorco com o pe DRHat_TS_1
de competéncias

Chefe de Divisdo Direito dGP_CD_1

Divisio de Gestio de D d il 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
e acordo com o perfi
Técnico Superior . ‘p dGP_TS_1 1 1 1 3 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
de competéncias - - . o .
fungBes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Pessoal

Assistente Técnico dGP_AT_1 1 1 0
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SMAS

SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo

Contrato Por Tempo Indeterminado -

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categoria

de trabalho Competéncias

Ocupados

Outras Situagdes

Ocupados

Mobilidade no
Cedéncia Int.

Mobilidade entre
Orgaos e Servicos

Técnico Superior Administragdo Publica dGPgp_TS_1 1 1 0

Técnico Superior De acordo COI’II ° 'perﬁl dGPgp_TS_2 2 2 0
de competéncias

Assistente Técnico dGPgp_AT_1 6 1 7 0

D d rfil

Técnico Superior CERIREDEIO (X dGPSrs_TS_1 1 1 0
de competéncias

Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 4 4 0

Técnico Superior De acordo com o perfil dGPfor_TS_1 2 2 0
de competéncias

Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 2 0

Assistente Operacional dGPfor_AO_1

De acordo com o perfil

Chefe de Divisdo dASSS_CD_1
de competéncias
Divisdo de Agdo Social,
. 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTl,
Seguranca e Saude L. . De acordo com o perfil . .
Técnico Superior de competéncias dASSS_TS_1 2 1 3 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
B fungBes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico dASSSSass_AT_1 4 4 0

Técnico Superior Servigo / Politica Social dASSSsas_TS_1 2 1 3 0

Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 5 5 0
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SMAS \\
GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

C Carreira/Cat i
arec/Carsiia/catescra de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Cedéncia Int.
Ocupados

Mobilidade entre
Orgaos e Servigos

Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 4 4 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situacdo de
Periodo Experimental na DGS.
Fisioterapia e
Técnico Superior . B . dASSSsso_TS_3 1 1 2 0
Reabilitacdo
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
L. ) De acordo com o perfil A ) ~
Técnico Superior A . dASSSsst_TS_1 2 1 3 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de
de competéncias . R
Periodo Experimental no IPL.

Técnico Superior Protecio Civil dASSSsst_TS_2 1 3 4 0

Assistente Técnico Higiene e Seguranga dASSSsst_AT_1

De acordo com o perfil
de competéncias

Diretor de Departamento DRE_DD_1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Economia DRE_TS_1 0 0 1 pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em exercicio de

Departamento de - N
funges dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Residuos
De acordo com o perfil

Técnico Superior . DRE_TS_2 2 2 0
de competéncias -

Assistente Técnico DRE_AT_1 1 1
Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico DRESar_AT_1 1 4 5 0
Técnico Superior DREbr_TS_1 1 1 0
Assistente Técnico DREbr_AT_1 3 1 4 0

Assistente Operacional DREbr_AO_1

) 5
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SMAS Q

SINTRA GRANDES OPGOES DO PLANO, ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

. Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado

A o ]
Area de Formacao / Area Cédigo do Perfil de - 8
Cargo/Carreira/Categoria séo / g A - ° £8 . 3
de trabalho Competéncias « < £E5 | £ " 5
s |2 03| = - 4
8 3 RBo| 8 8 H
3 = =) @ = 3
o -é 3 .§’ § o
=R
Divisdo de Planeamento . De acordo com o perfil
) Chefe de Divisdao R ,p dCR_CD_1 0 0 1
e Controlo de Residuos de competéncias -

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungBes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

De acordo com o perfil

Técnico Superior . dCRat_TS_2 4 1 5 0
de competéncias -
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 2 2 0
Fiscal Coordenador dCRSfisc_FC_1 1 1 0 ~
Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20
agosto)
Fiscal dCRSfisc_F_1
tal da DIVlsao de Planeamento - contrOIo de ReSIduos n'nnnnnn-_
Chefe de Divisdo Engenbharia Civil dRS_CD_1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercicio de fungdes

Divisdo de Residuos -
dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo na CM de Lisboa.

Sélidos
Técnico Superior BEs conj ° .perfil dRS_TS_2 3 1 4 0
de competéncias - -
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
Coordenador Técnico dRSScop_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dRSScop_AT_1 6 6 [}
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GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Cargo/Carreira/Categoria

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Area de Formagio / Area

de trabalho

Condutor Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Cantoneiro de Recolha

Cadigo do Perfil de
Competéncias

dRSsor_EGO_1

dRSsor_EO_1

dRSsor_AO_1

dRSsor_AO_2

dRSsor_AO_3
dRScdr_AT_1

dRScdr_AO_1

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado -

Ocupados

10

93

159

Outras Situagdes

Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgaos e Servigos

Cedéncia Int.

Ocupados

Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

1 postos de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situagdo de Periodo Experimental na CM de Sintra.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situacdo de Mobilidade Tempordria.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situacdo de Mobilidade entre Orgéos e Servicos - CM Guarda.
Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontram-
se em situagdo de Periodo Experimental na CM de Sintra.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento PI nas condigdes do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

T e EEE R
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SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

Area de Formagio / Area

Cadigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categoria
go/ 2 (el Competéncias

de trabalho

Departamento de

Diretor de Departamento
Planeamento e Obras

Engenharia Civil DPO_DD_1

Coordenador Técnico

DPOSadp_CT_1

Assistente Técnico DPOSadp_AT_1

Ocupados

Contrato Por Tempo Indeterminado

Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgios e Servigos

Ocupados

Postos de Trabalho

Outras Situagdes

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo
de Mobilidade Intercarreiras.

Divisdo de Projetos Chefe de Divisdo Engenbharia Civil dPRO_CD_1
Técnico Superior Engenharia Civil dPROep_TS_1
Técnico Superior Arquitetura dPROep_TS_2
Assistente Técnico Topdgrafo dPROtp_AT_1
Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig_TS_1

L. . De acordo com o perfil .

Técnico Superior . dPROsig_TS_2

de competéncias -
Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1

Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS_1

2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercicio de fungdes
dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo de
Licenga sem vencimento.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo
de Periodo Experimental na CM Odivelas..

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao
MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de fungdes dirigentes
em Regime de Comiss&o de Servigo.

[OIIABERo EE FOIEts -nnnﬂnnn-_
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SMAS Q

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado

Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categoria
go/ 2/ (el de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Ocupados
Mobilidade no
Mobilidade entre
Orgios e Servigos
Ocupados

Chefe de Divisdo Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao
MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de fungdes dirigentes
Regime de Comiss&o de Servigo.
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_1 3 3 6 o o °SMresimecdetomissdodesenvico. )
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao

MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de fungGes dirigentes
em Regime de Substituigdo.

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 agosto)
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de Servigo de

Fiscal de Servico de Agua Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,

dFIS_FSAS_1 0 0 1

e Saneamento - - encontra-se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.
A extinguir quando vagar
. ! R I @
Fiscal dFIS_F 1 1 1 3 5 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20

agosto)

tal do Departamento de Planeamento e Obras Hnnnnnn

o IIIIIII

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em, de de 2024 Em, de de 2024
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SMAS
SINTI{Q

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025

Financiamento Financiamento

Valor Total

definido Nao Assegurado

1- ABASTECIMENTO DE AGUA

1.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 243 100 € =@ 243 100 €
1.2 - OBRAS 995 100 € = @ 995100 €
1.3 - EDIFICAGOES 655 000 € = @ 655 000 €
1.4 - EQUIPAMENTOS 78 000 € =€ 78 000 €
1.5 - TERRENOS 40000 € € 40000 €

soiane] ol oo

2- SANEAMENTO

2.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 498 200 € - € 498 200 €
2.2 - OBRAS 1604900 € - € 1604900 €
2.3 - EDIFICAGOES 1080100 € = @3 1080100 €
2.4 - EQUIPAMENTOS 470200 € - € 470200 €
2.5 - TERRENOS 250000 € € 250 000 €

3903 400 € _s 3903 400 €
3- ACTIVIDADES DE APOIO

3.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 90 000 € - € 90 000 €
3.2 - OBRAS 820300 € - € 820300 €
3.3 - EDIFICAGOES 20000 € - € 20000 €
3.4 - MAQUINAS E EQUIPAMENTO 4300100 € - € 4300100 €
3.5 - INFORMATICA 1350000 € = 3 1350000 €
3.6 - TERRENOS €

esmooe 6 580 400 €
4- RESIDUOS URBANOS

4.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 30000 € = @ 30000 €
4.2 - OBRAS 1975000 € = G 1975000 €
4.3 - EDIFICAGOES - € - € - €
4.4 - EQUIPAMENTOS - € - € - €
4.5 - TERRENOS €

2005 000 € m 2005 000 ¢
14500000€|  0¢] 14 500 000 €

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2025/2029
Resumo por Objectivos

Residuos Urbanos Abastecimento

13,8% 13,9%

Saneamento
Actividades de Apoio 26,9%
45,4%
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SMAS \
SINTRA ¢ 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento, que contém paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, foi submetido a consideracdo do Executivo Camardrio na
reunido ordinaria da Camara Municipal de Sintra, realizada no dia de de 2024.
O Presidente da Camara Municipal Os Vereadores:

(Basilio Horta)
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SMAS \
SINTRA ¢ 2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

TERMO DE APROVACAO FINAL

O presente documento, que contém paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, mereceu aprovagao por

da Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria do dia de de 2024, pelo que ficam todas as suas folhas rubricadas pelos seus membros que

abaixo assinam o presente termo.

O Presidente da da Assembleia Municipal

(Sérgio Sousa Pinto)

A 1.2 Secretaria A 2.2 Secretaria

(Claudia Monteiro da Silva) (Ana Cristina Rodrigues)

Pagina 2 de 76



Pagina 75 de 76



Pagina 76 de 76

=

SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

COMPROMISSO

« | PAGAMENTO
€ /PONTUAL




CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL
(texto aprovado em minuta)

4

Nos termos do artigo 57.°, n.° 3 e 4 do RJAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro; artigo 34.%, n.% 4 e 6 do Cadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e da deliberagao da Camara,
tomada na Primeira Reunio realizada a 22 de outubro de 2021, que aprovou por
unanimidade a Proposta n.° 632-P/2021, a Camara aprovou em minuta o texto da
deliberagéo tomada na Reunido Ordinaria de 27-11-2024.

Proposta n® 1190-P/2024, subscrita pelo Sr. Presidente, que se anexa:

VOTAGAO:

Aprovada por maioria, com a abstengéo do PSD.

Camara Municipal de Sintra, em 27 de novembro de 2024.

O Presidente
e«

Basifio Horta -

A Coordenadora [
/L UG S ke &S
“Lticia Dias Vargas

Gabinate de Apolo aos Orgiios Munlcipais
. . Largo Dr. Virgllio Horta, 2714-501 Sintra
SINTRMA | Um tugar que & nosso. Tel: +351 219238642/8606 | gaom@cm-sintra.pt
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SMART DOCS -
1~ 49649 aom/_zjié SINTRA

CAMARA MUMICIPAL

PRESIDENCIA

PROPOSTA N } I -P12024

Considerando que:

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamenlo de Sintra procederam &
elaboracio dos documentos previsionais para 2025 de acordo com as disposigoes
conslantes no SNC-AF, aprovado pelo Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro,
tendo sido observado o disposto nos Anexos | e il do Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 de
fevereirn, com as alleragfes introduzidas, seguindo-se os principios e regras

orgamentais previslos.

Do Orgamento ¢ Plano Orgamental Plurianual consta a previso anual das receitas e
despesas para o quinquénio 2025/2029, de acordo com o previsto em SNC-AP. £
constituido pelo mapa resumo das receilas e despesas dos SMAS e pelo mapa das
receitas e (espesas, desagregado segundo a classificag8o economica. Dos
docurnentos previsionais constam as grandes opgdes do plane, no qual estao definidas
as grandes linhas de desenvolvimenlo estratégico dos SMAS, que incluem,
designadamente, o Plano Plurianual de Investimentos para o quinquénio 2025/2029 e
as alividades miais relevanies da gestdo dos Servigos e também, de acordo com ©
previsto na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, & incluido o mapa de pessoal para 2024, nos
fermos do disposto nos artigos 28°, 29°, 31% e 32°, da Parte I daquele dipioma.

O Conselho de Administragao cdos SMAS deliberou, na reunido exiraordinaria de 19 de

novembro de 2024 (ala n.® 11, assunto n.° 01), aprovar os documentos previsionais para

2025, bem coino o seu mapa de pessoal;

Reunido de

1 1- 10V, 202

butl® Agendado com o

= e G
¥
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Tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Sintra delibere:

Homologar as deliberagtes do Conselho de Administragdo dos SMAS relativas aos
documentos previsionais para o ano de 2025, constitufdos pelo orgamento, grandes
opedes do plano, plano plurianual de investimentos 2025/2029 e mapa de pessoal para
2025;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e
nas allneas a) & o) do n° 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, submeter
os referidos documentos previsionais e o mapa de pessoal dos SMAS de Sintra para o
ano de 2025 & aprovago da Assembleia Municipal.

Pagos do Concelho de Sintra, § & de Il de2024.

O Presidente da Camara

3

Basilio Horta

Reuniio de

2 7 0V, 2024

Doct* Agendado com o
N ‘1‘
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SINTRA

CAMARA MUNICITAL

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
(Textos aprovados em minuta)

.-~ No dia cinco do més de dezembro de dois mil e vinte e qualro, reuniu no Palacio Valengas, a Assembleia
Municipal de Sintra, na sua 5 Sess&o Ordinaria convocada nos termos do Artigo 27° e n® 3 do Artigo 49° do
RJAL aprovado pela Lei n® 75/2013 de 12 de setembro e do n° 2 do Arligo 27° e Artigo 31° do Regimento. -

--- Nos termos do Art. 57°, n® 4 da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, Ail. 34°, n%. 4 e 6 do Codigo de
Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada na 62 sessdo extraordinéria, realizada em 18 de
novembro de 2021, a Assembleia aprovou em minuta os lextos das deliberagdes tomadas. -----------mw-eeeeen

.. ORDEM DE TRABALHOS: -

- Ponto 7 da Ordem de Trabathos: (Proposta n°® 1190-P/2024) - “Apreciar e votar os documentos
previsionais dos SMAS de Sintra, constituidos pelo Orgamento, Grandes Opg¢des do Plano, Plano
Plurianual de Investimentos 2025/2029 e Mapa de Pessoal para o ano de 2025, nos termos da

FESPOLIVE PIOPOBLA", wrrrremrrmmsemrme e T e

- Apos apreciagio e discussdo o Presidente da Assembleia Municipal colocou & votagdo o assunio em
aprego:

- VOTAGAO:

- Volos a favor. 28 _(PS; 3 PSD; CDU; PAN)
--- Yotos contra: _04 _(CH; IL) S -
.- Abstencdes:_12_ (7 PSD; CDS-PP; BE; NC)

- Esla proposta foi_aprovada por maioria.

- Sintra, 5 de dezembro de 2024.

(ASSENBLE!

s .

O PRESIDENTE

e 5 /

[¥] \ g 3

Sérdib-Sousa Pinto”, "/
\\ Boen o el ‘\:{'\-",- Ve
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PATRIMOINE MONDIAL
WOoRLD HERITAGE
FATHIMOMIO MUNOIAL
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