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1. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

O Orçamento de 2025 fecha um ciclo de 12 anos de atividade, com muitos 

projetos concretizados e, ainda assim, com um futuro devidamente planeado. 

Na vertente abastecimento de água, e num dos principais indicadores de 

eficiência, as perdas de água, a trajetória foi assinalável: traduziu-se na redução 

de 30,9% (em 2014), para 17,8% em 2023. 

Para o efeito, os SMAS de Sintra investiram, neste período, na área do 

abastecimento de água, cerca de 30 milhões de euros, com destaque para o 

Investimento realizado em empreitadas de remodelação das redes mais antigas, 

mas também no reforço de deteção e localização de fugas não visíveis, 

remodelação de condutas e ramais, requalificação e impermeabilização de 

reservatórios e outras intervenções no domínio da deteção e eliminação de 

consumos ilícitos. 

Em Sintra, continuaremos a apostar na redução das perdas de água, uma 

situação que, perante a realidade de seca severa e extrema que Portugal 

atravessa, impõe a adoção de medidas urgentes ao nível do setor. 

No que se refere à atividade do saneamento é de realçar o esforço que continua 

a ser feito na expansão da rede e na construção de infraestruturas de 

tratamento e elevação. 

Página 4 de 75 
 



GRANDES OPÇÕES DO PLANO, ORÇAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2025 
 

Página 1 de 76 
 

No final de 2023, a rede de saneamento completa já cerca de 1.038 Km, 

contrastando com os 977 Km em 2014, representando ao longo do mesmo 

período, um valor total de investimento na ordem dos 27 milhões de euros.  

 

 

 

Em 2014 os SMAS de Sintra geriam 14 Estações de Tratamento de Águas Residuais 

(ETAR). Hoje, em 2024, Sintra já dispõe de 18 ETAR, tendo os SMAS de Sintra, neste 

mesmo período, investido igualmente na reabilitação e renovação de 6 dessas 

ETAR, tudo envolvendo um investimento superior a 10 milhões de euros.  

Ainda na vertente do saneamento, Sintra quer continuar a assumir-se como um 

concelho de referência a nível nacional no reaproveitamento das águas residuais 

tratadas, para utilizações como a rega de espaços verdes, lavagem e higienização 

de contentores, limpeza e desobstrução de coletores e a lavagem de contentores 

e ruas. 

Atualmente, já reaproveitamos 6% da água residual tratada nas 18 estações de 

tratamento de águas residuais, quando a média nacional se situa nos 2%.  

Quanto à atividade de recolha e transporte de resíduos urbanos, esta é uma 

responsabilidade que, mais recentemente, em 2014, foi atribuída aos SMAS de 

Sintra e que se assume como uma tarefa hercúlea, num concelho com 320 km2, 

com quase 400 mil habitantes, em que a produção de resíduos entregue à 

Tratolixo em 2023, totalizou 190 mil toneladas. Apesar das campanhas de 

sensibilização para a recolha seletiva, ainda temos um longo caminho a percorrer, 

mas Sintra continua a dar passos seguros para que o resíduo seja encarado, cada 

vez mais, como um recurso.  

Nesta área, merece referência a implementação da recolha seletiva de resíduos 

alimentares (biorresíduos) em todo o concelho de Sintra. O Município de Sintra 

afirmou-se, assim, como o primeiro a implementar esta nova recolha, em todo o 

território, desviando esse resíduo do encaminhamento para aterro e valorizando-

o através da produção de energia ou de um composto orgânico para fertilização 

dos solos agrícolas, tendo proporcionado aos munícipes e aos grandes produtores, 

para além dos benefícios ambientais da adesão, a aplicação de um desconto de 

1€, por cada 30 dias, no tarifário dos serviços de água e resíduos. 

Importa ainda referir que o empenho em aumentar a quantidade de recolha nas 

fileiras tradicionais, plástico/metal, papel/cartão e vidro, possibilitou crescer de 
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forma significativa. Entre 2014 e 2023, passamos de cerca de 11 mil toneladas para 

mais de 15 mil toneladas recolhidas, o que significa um aumento de 37%. 

 

Ainda na área dos resíduos, na recolha de monos, a parceria com as juntas de 

freguesia tem sido, a todos os níveis, uma mais valia para este processo. Senão 

vejamos: em 2014 foram recolhidas 1800 toneladas, em 2023 mais de 9000 

toneladas e em 2024 o valor vai ultrapassar as 10000 toneladas. Um crescimento 

superior a 400%. 

 

Relativamente à responsabilidade social, a Câmara Municipal de Sintra passou a 

assegurar os mecanismos de apoio social, designadamente as tarifas Social e Sintra 

Solidária, que garantem que utilizadores em situação de carência económica não 

sejam privados do acesso aos serviços de águas e resíduos para satisfação das suas 

necessidades básicas.  

Esta assunção de responsabilidades financeiras por parte da Câmara Municipal, 

juntamente com a eficiência do serviço, permitiu que os SMAS de Sintra não 

tenham refletido nos seus clientes o acréscimo de despesa resultante, por um 

lado, das atualizações remuneratórias para a Função Pública e, por outro, o 

agravamento de custos pelas empresas Águas do Tejo Atlântico e EPAL, referente 

respetivamente, ao tratamento das nossas águas residuais e ao fornecimento de 

água. 

Podemos afirmar que se passaram 12 anos, sem aumentar o custo da água aos 

munícipes de Sintra. 

Uma referência especial para a altura em que vivemos em pandemia. Nesses anos, 

enquanto muitos recolheram às suas casas, os trabalhadores dos SMAS de Sintra, 

enquanto serviço público essencial, continuaram, todos os dias, a prestar um bom 

serviço aos munícipes de Sintra. Para eles o nosso agradecimento, pela coragem e 

pelo compromisso com o serviço público. 

Ainda em tempo de pandemia e face à situação excecional vivida, foram tomadas 

várias medidas visando minimizar as dificuldades sentidas pelos munícipes. Para o 

efeito, o Conselho de Administração dos SMAS de Sintra e a Câmara Municipal de 

Sintra, aprovaram um Tarifário Temporário dos Serviços de Águas e Resíduos, 

reduzindo o valor das tarifas dos serviços de água e resíduos em 35% para os 

consumos do tipo Doméstico e em 20% para os consumos do tipo Não Doméstico, 

além da decisão de reduzir a zero euros a fatura de todos os clientes detentores 
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da tarifa Social e Sintra Solidária, o que originou uma perda de faturação de 4,3 

milhões de euros.  

Aliás, o impacto desta diminuição de receita só foi minimizado pelo desempenho 

e eficiência que os SMAS de Sintra demonstraram, tendo resultado na necessidade 

de cobertura de prejuízo de apenas 1,9 milhões de euros. 

Referir que os SMAS de Sintra, são ainda corresponsáveis pela Estratégia 

Municipal de Educação e Sensibilização Ambiental e importa salientar que 

estamos fortemente empenhados em consolidar o Museu da Água e Resíduos 

(MAR), como o centro da sensibilização ambiental em Sintra.  

Nos últimos anos, definimos como objetivo que os “SMAS de Sintra se assumam 

como a marca de referência no desenvolvimento sustentável do Município de 

Sintra, assente em elevados padrões de proteção e valorização dos sistemas 

ambientais, consolidando uma imagem de confiança, transparência e 

competência”. 

A aposta na educação e sensibilização ambiental subjacente à criação do MAR é, 

para os SMAS de Sintra, uma linha de continuidade do que já desenvolvemos junto 

das escolas, partindo do pressuposto que a mudança de atitudes e mentalidades 

tem de começar desde tenra idade tendo, no entanto, a consciência de que a 

emergência climática exige o contributo de todas as gerações. 

Relativamente a 2025 teremos um orçamento na ordem dos 101,3 milhões de 

euros, que contempla a realização de investimentos no valor de 14,5 milhões de 

euros. 

É, pois, a pensar no serviço público, nos nossos munícipes, que avançamos na 

continuação da renovação da rede de abastecimento de água, da rede de 

saneamento e na melhoria dos serviços prestados na área dos resíduos urbanos, 

de acordo com um plano de longo prazo baseado na idade dos materiais, dos 

equipamentos e das infraestruturas e nas ocorrências em condutas e coletores do 

Município. 
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Finalmente, uma palavra de reconhecimento às nossas trabalhadoras e aos 

nossos trabalhadores. Sem a sua competência e dedicação nada seria possível. 

Sintra, 19 de novembro de 2024 

 

 

 

 

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

O Presidente 

 

Basílio Horta 

 

 

A Vogal                    O Vogal 

 

Piedade Mendes   Pedro Ventura 
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2. SUMÁRIO EXECUTIVO / ORIENTAÇÕES ESTRATÉGICAS 

As grandes opções do plano para o quinquénio 2025/2029, foram elaboradas 
tendo em conta o cumprimento dos seguintes Objetivos Estratégicos e Eixos de 
Atuação dos SMAS de Sintra. 

Objetivos Estratégicos 

OE I - Garantir a melhoria contínua da disponibilidade, qualidade e eficiência dos 

serviços prestados à população, nas vertentes do abastecimento de água, do 

saneamento de águas residuais urbanas e da recolha dos resíduos urbanos, num 

quadro de sustentabilidade económica, financeira, técnica, social e ambiental;  

OE II - Garantir a excelência no desempenho das competências atribuídas na 

otimização, gestão e valorização os recursos humanos, financeiros e patrimoniais 

disponíveis, privilegiando uma atuação eficaz, eficiente e transparente;  

OE III - Garantir, qualificar e adequar os processos e os meios ao sistema de 

avaliação e melhoria contínua do desempenho do serviço público prestado, com 

vista ao incremento da eficácia, da eficiência, da inovação, da qualidade, da 

preservação do ambiente e da segurança, com os recursos tecnológicos 

adequados; 

OE IV - Concretizar uma política de recursos humanos centrada no 

desenvolvimento de competências, na valorização e no desenvolvimento social e 

profissional dos trabalhadores, criando soluções promotoras de racionalidade e 

produtividade; 
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OE V - Reforçar a participação pública e assegurar o envolvimento na promoção 

da sustentabilidade ambiental através da eficiência na utilização dos recursos 

ambientais e na prevenção dos riscos. 

Atuação Estratégica 

Os planos nacionais no âmbito da atuação dos SMAS definem orientações, 
objetivos, ações e metas para a gestão da água e dos resíduos. Os SMAS planearam 
a sua Estratégia e metodologia de atuação, em conformidade com os mesmos e 
contextualizada com o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), na persecução da melhoria do Índice de Sustentabilidade 
Municipal. 

Os SMAS de Sintra, reforçam o investimento no desenvolvimento de projetos e ou 
ações para melhorar os resultados dos indicadores e as tendências de 
sustentabilidade do município de Sintra. 

 

 

Resultado global dos ODS do 
concelho de Sintra – 2024 

  

Fonte: Abreu, J., António, J.H.C., Cerol, J., & Ferreira Reis, R. (2024). Índice de Sustentabilidade Municipal 2024. Lisboa: Universidade Católica 
 

ODS das áreas de atuação dos SMAS de Sintra  
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Atuação Estratégica, conjunto de ações, projetos e objetivos operacionais: 

I. Sustentabilidade social, através da qualidade da água para consumo 
humano, da acessibilidade física e económica aos serviços de água e 
resíduos e de um permanente esforço de informação e inovação (I&D).  

 

 

 

 

II.  Sustentabilidade e eficiência da gestão financeira, das atividades / 
processos e de recursos humanos 

 

1. Continuar a implementar uma 
política de melhoria contínua, 
assegurando a manutenção da 
certificação dos Sistemas de Gestão 
Integrada de Qualidade, Ambiente 
e Segurança e a Acreditação do 
Laboratório, promovendo a 
integração dos sistemas de 
informação, comunicação e 
avaliação de desempenho; 
 

2. Garantir a avaliação periódica do 
desempenho global da organização 
e aferição dos níveis de satisfação 
dos utilizadores; 
 

3. Consolidação da abordagem 
sistemática das responsabilidades 
legais, normas e boas práticas, 
promovendo a segurança, saúde e 
bem-estar dos trabalhadores e 
outras partes interessadas; 
 

4. Do reforço da investigação, do 
desenvolvimento tecnológico e da 
inovação, por forma a promover o 
planeamento, a gestão a prevenção 
e controlo das situações de risco e 
de emergências; 

 O Sistema de Gestão Integrado 
tenderá a evoluir para um Sistema 
de Gestão dos Sistemas – SGS, 
garantindo a prossecução de 
resultados de desempenho 
adequados ao planeamento e 
gestão dos SMAS de Sintra; 

 
 Aposta na educação e 

sensibilização ambiental subjacente 
às atividades do MAR (Museu da 
Água e Resíduos), e ao 
desenvolvimento de projetos de 
inovação e sustentabilidade com 
input na economia circular;  

 
 
 
 
 
 
 
 

 O Sistema de Informação e 
Comunicação tenderá a progredir 
ao nível das tecnologias de 
informação, das infrastuturas 
interna e externa assim como na 
manutenção e desenvolvimento de 
aplicações de suporte à gestão. 

 
 

 

 
 
 

 

5. Assegurar a elaboração, 
atualização e implementação do 
Plano Anual de Gestão Patrimonial 
de Equipamentos e 
Infraestruturas; 
 

6. Dinamizar uma política de gestão 
de recursos humanos, promotora 
da partilha de conhecimento e do 
desenvolvimento de competências 
sociais, profissionais e 
organizacionais, articulando os 
objetivos individuais e 
organizacionais; 

 
7. Dar continuidade à redução dos 

níveis de água não faturada, 
reforçando as atividades de 
deteção e localização de fugas, 
remodelação de condutas e 
ramais, reabilitação e 
impermeabilização de 
reservatórios, com o objetivo de 
diminuir as perdas reais. Este 
processo será complementado por 
novas iniciativas na deteção e 
eliminação de consumos ilegais, 
bem como na substituição de 
contadores, visando reduzir as 
perdas aparentes 

 
8. Prosseguir a renovação das 

infraestruturas de abastecimento 
de água mais antigas, com maior 
índice de roturas, prioritariamente 
em fibrocimento, e ramais de 
ligação, por forma a garantir taxas 
de renovação das redes dentro dos 
parâmetros de sustentabilidade; 

 Manter o compromisso de 
melhorar as condições de trabalho 
nos SMAS de Sintra, garantindo a 
qualidade dos serviços para todos 
os trabalhadores.  A obra de 
adaptação e renovação das 
Instalações Oficinais será uma das 
medidas que contribuirá para este 
fim; 

 
 Promover a melhoria contínua dos 

serviços de saúde ocupacional e de 
medicina curativa, com uma 
abordagem orientada para o apoio 
social aos trabalhadores. 

 
 Manter o objetivo de reduzir para 

15% o valor da água não 
faturada/perdas de água. 

 
 Aumentar a monitorização da rede 

implementando mais ZMC (Zonas 
de Medição e Controlo). 

 
 Como principais investimentos, 

destacam-se, entre outras obras, 
reabilitar as redes mais antigas 
como na Centralidade de Rio de 
Mouro Velho e alguns 
reservatórios nomeadamente o da 
Rinchoa e o elevado das Mercês.  
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III. Sustentabilidade e eficiência ambiental, de gestão e manutenção de 
equipamentos edifícios, infraestruturas 
 

 

9. Continuar os investimentos na separação 
das redes das águas domésticas e pluviais 
tendo em vista a melhoria global do 
sistema de águas residuais urbanas, 
contribu-indo assim, além dos aspetos 
ambientais, para a diminuição dos 
encargos com as descargas dos efluentes 
nos sistemas em alta; 
 

10. Prosseguir na gestão cuidada dos sistemas 
de redes de saneamento com a finalidade 
de diminuir as afluências indevidas, 
através da promoção do seu controlo e 
monitorização; 

 
11. Promover a remodelação e beneficiação 

das ETAR do sistema municipal de 
tratamento de águas residuais, com vista 
ao seu adequado funcionamento técnico e 
legal; 

 

 Como principais investimentos 
na expansão e remodelação do 
sistema de drenagem de águas 
residuais domésticas, destacam-
se, entre outras, a renovação da 
ETAR da Azóia e a construção da 
ETAR de Areias e Alvarinhos, 
para colocar em funcionamento 
a rede já concluída. Estão ainda, 
em projeto final, as ETAR de S. 
João das Lampas, Montelavar e 
Colares; 
 

 Referir ainda a empreitadada de 
renovação e remodelação das 
redes de saneamento da 
Xetaria, em agrupamento de 
entidades com a Câmara 
Municipal de Sintra. 
 

 

 

12. Otimizar os circuitos de recolha através do 
reforço da implementação do sistema de 
informação nas viaturas de recolha; 
 

13. Redimensionar e reformular a con-
tentorização, nomeadamente com o 
recurso a soluções de contentorização 
enterrada ou semienterrada; 

 
14. Articulação da parceria com as Juntas de 

Freguesia no âmbito do serviço 
complementar de recolha de monos e 
verdes; 

 
15. Reforçar o projeto de compostagem com 

formação e oferta de compostor aos 
munícipes; 

 
16. Intensificar a recolha seletiva de 

biorresíduos no setor doméstico, e junto 
dos grandes produtores (empresas, hotéis, 
escolas e IPSS), otimizando os 
circuitos/fluxo da recolha exclusiva de 
biorresíduos. Prosseguir com as 
campanhas de sensibilização e adesão. 

 

 Assegurar a eficiência e 
sustentabilidade do sistema de 
recolha e transporte de resíduos 
urbanos; 
 

 Dar seguimento à implemen-
tação de contentorização ente-
rrada para resíduos urbanos;  

 
 Desenvolvimento de projetos 

em parceria com as juntas de 
freguesia, com objetivo de 
requalificação urbanística e 
ambiental dos locais de 
deposição de resíduos urbanos, 
e implementação de espaços 
para compostagem urbana.  

 

 

17. Incentivar a utilização racional da 
energia nas instalações e 
infraestruturas técnicas dos SMAS e a 
utilização de energias renováveis; 
 

18. Dar continuidade à implementação 
da vigilância eletrónica integrada das 
instalações (Projeto Água Segura); 

 
19. Incentivar a utilização racional da 

água, projeto EcoÁgua, através da 
utilização interna e externa das águas 
locais e de reutilização, em fins 
compatíveis, como a limpeza e 
desobstrução de coletores, a limpeza 
das ETAR, a rega de parques urbanos 
e dos espaços verdes do Hospital de 
Sintra e a limpeza urbana; 

 
20. Dar continuidade à implementação 

dos sistemas de telemetria em 
grandes clientes, alargando agora o 
objetivo aos clientes “sensíveis” 
(escolas, hospitais, etc.) bem como 
aos clientes domésticos; 

 Otimização dos recursos para 
uma melhor performance 
ambiental, com vista à 
obtenção de melhorias 
significativas do funciona-
mento geral dos SMAS, 
continuando a reduzir os 
custos de manutenção. 
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O Orçamento para 2025 foi elaborado de acordo com as disposições constantes 
no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei nº 192/2015, de 11 de setembro, tendo 
sido observado o disposto nos Anexos I e II do Decreto-Lei n.º 26/2002, de 14 de 
fevereiro, com as alterações introduzidas, seguindo-se os princípios e regras 
orçamentais previstos. 

Do Orçamento consta a previsão anual das receitas e despesas para o quinquénio 
2025/2029, de acordo com o previsto no SNC-AP. É constituído pelo mapa resumo 
das receitas e despesas dos SMAS de Sintra e pelo mapa das receitas e despesas, 
desagregado segundo a classificação económica. 

As despesas foram calculadas de modo a garantir as necessidades específicas de 
funcionamento do serviço público de abastecimento de água, de saneamento de 
águas residuais urbanas e de recolha de resíduos urbanos, tendo sempre 
subjacente o princípio da utilização racional dos recursos disponíveis e a previsão 
das verbas necessárias para cumprir os compromissos estabelecidos com os 
fornecedores e prestadores de serviços dos SMAS de Sintra. Deverá, no entanto, 
alertar-se para alguma incerteza na determinação das mesmas face à pressão 
resultante da escassez de alguns materiais e recursos humanos e ao aumento 
esperado do custo da energia. 

Também as medidas que venham a ser tomadas para mitigar os efeitos das 
alterações climáticas ou os decorrentes da crise geopolítica internacional que 
atualmente se vive, refletir-se-ão no aumento do grau de incerteza nas previsões 
económicas com impacto negativo na economia familiar podendo vir a traduzir-se 
em alterações no padrão de consumo dos clientes/consumidores dos SMAS. 

As receitas relativas aos serviços de águas foram calculadas tendo por base a 
estimativa de consumo para o ano de 2025 e o modelo tarifário aprovado, o qual 
teve subjacente à sua determinação os princípios da recuperação dos custos, da 
utilização sustentável dos recursos hídricos, da prevenção e da valorização, da 
defesa dos interesses dos utilizadores, da acessibilidade económica e da 
autonomia das entidades titulares. 

21. Incentivar e incrementar a 
eficiente gestão e reutilização 
de resíduos, reduzindo a 
produção, aumentando a 
recolha seletiva e a reciclagem; 

 
22. Prosseguir com a renovação da 

frota automóvel com recurso a 
soluções de mobilidade 
sustentável, e implementação 
de postos de abastecimento 
adequados para garantir a 
autonomia e a eficiência dos 
veículos. 

 
 

 

 

 
 

Descrição das setas que indicam a progressão do município face às metas do Objetivo para 2030 

O município vai alcançar o ODS ou já o alcançou  

O município está no caminho certo, mas não cumprirá o ODS se permanecer com este ritmo  

O município não evoluiu de maneira significativa  

O município está no caminho contrário deste ODS  

O município está longe do caminho para cumprir este ODS 

Fonte: Abreu, J., António, J.H.C., Cerol, J., & Ferreira Reis, R. (2024). Índice de Sustentabilidade 
Municipal 2024. Lisboa: Universidade Católica 
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Na determinação dos valores da receita foi utilizado o IHPC para 2025, de 2,1%, 
previsto no Boletim Económico de junho 2024 do Banco de Portugal e nas 
recomendações gerais da ERSAR para efeitos da elaboração das propostas de 
revisão tarifária de 2025.  

Prevê-se no Orçamento para 2025 que as receitas correntes ascendam a 98,6 
milhões de euros, sendo as receitas de capital previstas de 2,7 milhões de euros. 

As despesas de capital ascendem a 16,5 milhões de euros, onde se encontra 
incluído o valor do investimento previsto no PPI para o ano de 2025, prevendo-
se que as despesas correntes atinjam os 84,8 milhões de euros. No que concerne 
às importâncias previstas para despesas com pessoal e apoio às respetivas 
organizações, para a sua determinação foram observadas as disposições legais 
em vigor.  

Quanto à determinação dos valores das receitas e despesas para 2026/2029 foi 
utilizado o IHPC para 2026, de 2%, previsto pelo Banco de Portugal nas projeções 
económicas de junho de 2024. 

De referir que o conjunto dos investimentos a realizar só é possível graças a uma 
gestão criteriosa e eficiente dos recursos e está diretamente ligado à evolução 
das receitas dos SMAS de Sintra. No mesmo sentido, é ainda importante realçar 
a necessidade de cumprimento atempado das obrigações da Câmara Municipal 
de Sintra para com os SMAS de Sintra. 

Ficam deste modo definidas, de uma forma genérica, as linhas de 
desenvolvimento estratégico para os Serviços Municipalizados de Sintra, 
complementadas com a apresentação do Plano Plurianual de Investimentos e 
Mapa de Pessoal. 
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3. ORÇAMENTO 

RESUMO DO ORÇAMENTO PARA O ANO 2025 

 

(Unidade: Euros)  

Receitas Despesas 

  

Correntes 98 579 000,00 Correntes 84 784 000,00 

    

Capital 2 705 000,00 Capital 16 500 000,00 

    

Total geral 101 284 000,00 Total geral 101 284 000,00 

 

               

 

 

 

 

              ÓRGÃO EXECUTIVO                                      ÓRGÃO DELIBERATIVO 

 Em, ___ de ___________ de 2024        Em, ___ de ___________ de 2024
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RESUMO DO ORÇAMENTO POR CAPíTULO PARA O ANO 2025 

(Unidade: Euros) 

Receitas Montante Despesas Montante 

    
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 220 000,00 01 Despesas com o pessoal 28 090 000,00 
05 Rendimentos da propriedade 36 000,00 02 Aquisição de bens e serviços 56 278 000,00 
06 Transferências correntes 915 000,00 03 Juros e outros encargos 0,00 
07 Venda de bens e serviços correntes 96 447 000,00 04 Transferências Correntes 0,00 
08 Outras receitas correntes  961 000,00 06 Outras despesas correntes 416 000,00 

  Total das receitas correntes 98 579 000,00   Total das despesas correntes 84 784 000,00 
            

09 Venda de bens de investimento 160 000,00 07 Aquisição de bens de capital 14 500 000,00 
10 Transferências de Capital 535 000,00 09 Activos Financeiros 2 000 000,00 
11 Activos Financeiros 2 000 000,00 10 Passivos Financeiros 0,00 
15 Reposições não abatidas nos pagamentos 10 000,00   Total das despesas capital 16 500 000,00 

  Total das receitas capital 2 705 000,00       
            
  Total das Receitas 101 284 000,00   Total das Despesas 101 284 000,00 

 

 

 

 

 

ÓRGÃO EXECUTIVO                                         ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em, ___ de ___________ de 2024           Em, ___ de ___________ de 2024 
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Orçamento e Plano Orçamental Plurianual da Receita 

(Unidade: Euros) 

 

Periodos 
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Receita Corrente 98 579 000,00 98 579 000,00 100 711 000,00 102 434 000,00 104 190 000,00 105 980 000,00

R1 Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1.1 Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1.2 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R2 Contribuições para sistemas de protecção social e subsistemas de saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R3 Taxas, Multas e outras penalidades 220 000,00 220 000,00 225 000,00 229 000,00 234 000,00 238 000,00

R4 Rendimentos de propriedade 36 000,00 36 000,00 37 000,00 37 000,00 38 000,00 39 000,00

R5 Transferencias e subsídios correntes 915 000,00 915 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00

R5.1 Transferências correntes 915 000,00 915 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00

R5.1.1 Administrações Públicas 915 000,00 915 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00

R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.3 Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.4 Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.5 Administração Local 875 000,00 875 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00

R5.1.2 Exterior - EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R5.2 Subsídios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R6 Venda de bens e serviços 96 447 000,00 96 447 000,00 98 760 000,00 100 446 000,00 102 161 000,00 103 911 000,00

R7 Outras receitas correntes 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1 000 000,00 1 020 000,00 1 040 000,00

Receitas de Capital 705 000,00 705 000,00 419 000,00 427 000,00 434 000,00 444 000,00

Plano orçamental plurianual
Rubrica Designação

Orçamento 2025
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(Unidade: Euros) 

 

 

ÓRGÃO EXECUTIVO                                         ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em, ___ de ___________ de 2024           Em, ___ de ___________ de 2024 

Periodos 
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

R8 Venda de bens de investimento 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00

R9 Transferências e subsídios de capital 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00

R9.1 Transferências de capital 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00

R9.1.1 Administrações Públicas 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00

R9.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.1.3 Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.1.4 Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.1.5 Administração Local 495 000,00 495 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00

R9.1.2 Exterior - U.E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.1.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9.2 Subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R11 Reposições não abatidas aos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

Receita efetiva (1) 99 284 000,00 99 284 000,00 101 130 000,00 102 861 000,00 104 624 000,00 106 424 000,00

Receita não efetiva (2) 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

R12 Receita com ativos financeiros 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

R13 Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita total (3)=(1)+(2) 101 284 000,00 101 284 000,00 103 130 000,00 104 861 000,00 106 624 000,00 108 424 000,00

Plano orçamental plurianual
Rubrica Designação

Orçamento 2025
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Orçamento e Plano Orçamental Plurianual da Despesa 

(Unidade: Euros) 

 

Periodos 
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Despesa Corrente 84 784 000,00 84 784 000,00 86 630 000,00 88 361 000,00 90 124 000,00 91 924 000,00

D1 Despesas com o pessoal 28 090 000,00 28 090 000,00 28 653 000,00 29 225 000,00 29 810 000,00 30 407 000,00

D1.1 Remunerações Certas e Permanentes 18 405 000,00 18 405 000,00 18 774 000,00 19 150 000,00 19 532 000,00 19 922 000,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 2 970 000,00 2 970 000,00 3 029 000,00 3 089 000,00 3 152 000,00 3 216 000,00

D1.3 Segurança Social 6 715 000,00 6 715 000,00 6 850 000,00 6 986 000,00 7 126 000,00 7 269 000,00

D2 Aquisição de bens e serviços 56 278 000,00 56 278 000,00 57 553 000,00 58 703 000,00 59 873 000,00 61 067 000,00

D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4 Transferencias e subsídios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1 Transferencias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1 Administrações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.3 Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.4 Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.5 Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.2 Entidades do setor não lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.3 Famílias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D4.2 Subsídios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D5 Outras despesas correntes 416 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00 441 000,00 450 000,00

Despesa de Capital 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00

D6 Aquisição de bens de capital 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00

D7 Transferências e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1 Transferências de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1 Administrações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plano orçamental plurianual
Rubrica Designação

Orçamento 2025
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(Unidade: Euros) 

 
 

 

 

 

ÓRGÃO EXECUTIVO                                         ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em, ___ de ___________ de 2024           Em, ___ de ___________ de 2024 

Periodos 
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

D7.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.3 Segurança Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.4 Administração Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.1.5 Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.2 Entidades do setor não lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.3 Famílias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.1.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7.2 Subsídios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva (4) 99 284 000,00 99 284 000,00 101 130 000,00 102 861 000,00 104 624 000,00 106 424 000,00

Despesa não efetiva (5) 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

D09 Despesa com ativos financeiros 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

D10 Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa total (6)=(4)+(5) 101 284 000,00 101 284 000,00 103 130 000,00 104 861 000,00 106 624 000,00 108 424 000,00

Saldo total (3)-(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo global (1)-(4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa primária 99 284 000,00 99 284 000,00 101 130 000,00 102 861 000,00 104 624 000,00 106 424 000,00

Saldo corrente 13 795 000,00 13 795 000,00 14 081 000,00 14 073 000,00 14 066 000,00 14 056 000,00

Saldo de capital -13 795 000,00 -13 795 000,00 -14 081 000,00 -14 073 000,00 -14 066 000,00 -14 056 000,00

Saldo primário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plano orçamental plurianual
Rubrica Designação

Orçamento 2025
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Orçamento e Plano Orçamental Plurianual da Receita 

(Unidade: Euros) 

 

Periodos 
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Receita Corrente 98 579 000,00 98 579 000,00 100 711 000,00 102 434 000,00 104 190 000,00 105 980 000,00

R04 Taxas, multas e outras penalidades 220 000,00 220 000,00 225 000,00 229 000,00 234 000,00 238 000,00

R04 02  Multas e outras penalidades 220 000,00 220 000,00 225 000,00 229 000,00 234 000,00 238 000,00

R04 02 01  Juros de Mora 145 000,00 145 000,00 148 000,00 151 000,00 154 000,00 157 000,00

R04 02 01 01   Juros de mora obtidos 145 000,00 145 000,00 148 000,00 151 000,00 154 000,00 157 000,00

R04 02 04 Coimas e Penalidades por Contra-ordenações 75 000,00 75 000,00 77 000,00 78 000,00 80 000,00 81 000,00

R04 02 04 01  Contra ordenações 75 000,00 75 000,00 77 000,00 78 000,00 80 000,00 81 000,00

R05 Rendimentos da propriedade: 36 000,00 36 000,00 37 000,00 37 000,00 38 000,00 39 000,00

R05 02 Juros-Sociedades Financeiras 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

R05 02 01 Bancos e Outras Instituições Financeiras 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

R05 03 Juros-Administrações Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R05 03 01 Administração central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R05 10 Rendas 35 000,00 35 000,00 36 000,00 36 000,00 37 000,00 38 000,00

R05 10 99 Outros 35 000,00 35 000,00 36 000,00 36 000,00 37 000,00 38 000,00

R06 Transferências correntes 915 000,00 915 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00

R06 03 Administração Central 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R06 03 01 Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R06 03 10 Serviços e fundos autónomos - Participação portuguesa em projectos co-financiados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R06 03 11 Serviços e fundos autónomos - Participação comunitária em projectos co-financiados 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R06 05 Administração Local 875 000,00 875 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00

R06 05 01 Continente 875 000,00 875 000,00 708 000,00 722 000,00 737 000,00 752 000,00

R07 Venda de bens e serviços correntes 96 447 000,00 96 447 000,00 98 760 000,00 100 446 000,00 102 161 000,00 103 911 000,00

R07 01 Venda de bens 28 900 000,00 28 900 000,00 29 809 000,00 30 123 000,00 30 427 000,00 30 746 000,00

R07 01 08 Água - Tarifa Variável 28 900 000,00 28 900 000,00 29 809 000,00 30 123 000,00 30 427 000,00 30 746 000,00

R07 02 Serviços 67 547 000,00 67 547 000,00 68 951 000,00 70 323 000,00 71 734 000,00 73 165 000,00

R07 02 01 Aluguer de Espaços e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 03 Vistorias e Ensaios 65 000,00 65 000,00 67 000,00 67 000,00 69 000,00 70 000,00

R07 02 03 01 Tarifa de Vistoria de Água 65 000,00 65 000,00 67 000,00 67 000,00 69 000,00 70 000,00

R07 02 03 02 Tarifa de Vistoria de Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 04 Serviços de Laboratório 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 22 000,00 22 000,00

R07 02 04 01 Análises Bactereológicas 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00

R07 02 04 02 Análises Fisico-Quimicas 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00

R07 02 06 Reparações 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00

R07 02 06 01 Instalações domiciliarias 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00

Rubrica Designação
Orçamento 2025 Plano orçamental plurianual
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(Unidade: Euros) 

 
 
 

Periodos 
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

R07 02 09 Serviços específicos das autarquias 67 412 000,00 67 412 000,00 68 813 000,00 70 184 000,00 71 590 000,00 73 019 000,00

R07 02 09 01 Água 14 126 000,00 14 126 000,00 14 459 000,00 14 746 000,00 15 041 000,00 15 340 000,00

R07 02 09 01 01 Ramais de ligação Água 270 000,00 270 000,00 276 000,00 281 000,00 287 000,00 292 000,00

R07 02 09 01 02 Prolongamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 01 05 Pavimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 01 06 Água - Tarifa Fixa 12 815 000,00 12 815 000,00 13 121 000,00 13 382 000,00 13 649 000,00 13 921 000,00

R07 02 09 01 07 Verificação de contador 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

R07 02 09 01 08 Tarifa de ligação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 01 09 Fecho e Abertura de Água 850 000,00 850 000,00 867 000,00 884 000,00 902 000,00 920 000,00

R07 02 09 01 10 Leitura extraordinária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 01 99 Outras prestações de serviços 190 000,00 190 000,00 194 000,00 198 000,00 202 000,00 206 000,00

R07 02 09 02 Saneamento 30 911 000,00 30 911 000,00 31 530 000,00 32 159 000,00 32 803 000,00 33 460 000,00

R07 02 09 02 01 Ligação de Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 02 02 Tarifa de Conservação de Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 02 03 Ramais de Ligação Saneamento 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

R07 02 09 02 04 Prolongamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 02 05 Pavimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 09 02 06 Saneamento - Tarifa Variável 21 200 000,00 21 200 000,00 21 624 000,00 22 056 000,00 22 498 000,00 22 948 000,00

R07 02 09 02 07 Limpeza de fossas 80 000,00 80 000,00 82 000,00 83 000,00 85 000,00 87 000,00

R07 02 09 02 08 Saneamento - Tarifa Fixa 9 590 000,00 9 590 000,00 9 782 000,00 9 977 000,00 10 177 000,00 10 381 000,00

R07 02 09 02 99 Outras prestações de serviços 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00

R07 02 09 03 Resíduos Sólidos Urbanos 22 375 000,00 22 375 000,00 22 824 000,00 23 279 000,00 23 746 000,00 24 219 000,00

R07 02 09 03 01 Tarifa de Resíduos Sólidos Urbanos - Variável 9 600 000,00 9 600 000,00 9 792 000,00 9 988 000,00 10 188 000,00 10 391 000,00

R07 02 09 03 02 Tarifa de Resíduos Sólidos Urbanos - Uso Exclusivo 960 000,00 960 000,00 980 000,00 999 000,00 1 019 000,00 1 039 000,00

R07 02 09 03 03 Tarifa de Resíduos Sólidos Urbanos - Fixa 11 790 000,00 11 790 000,00 12 026 000,00 12 266 000,00 12 512 000,00 12 762 000,00

R07 02 09 03 99 Outras prestações de serviços de Resíduos Sólidos Urbanos 25 000,00 25 000,00 26 000,00 26 000,00 27 000,00 27 000,00

R07 02 99 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R07 02 99 01 Serviços prestados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R08 Outras receitas correntes 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1 000 000,00 1 020 000,00 1 040 000,00

R08 01 Outras 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1 000 000,00 1 020 000,00 1 040 000,00

R08 01 99 Outras 961 000,00 961 000,00 981 000,00 1 000 000,00 1 020 000,00 1 040 000,00

R08 01 99 01 Venda de impressos e fotocópias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R08 01 99 02 Descontos de pronto pagamento 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

R08 01 99 04 Outros proveitos 960 000,00 960 000,00 980 000,00 999 000,00 1 019 000,00 1 039 000,00

Receitas de Capital 705 000,00 705 000,00 419 000,00 427 000,00 434 000,00 444 000,00

Rubrica Designação
Orçamento 2025 Plano orçamental plurianual
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ÓRGÃO EXECUTIVO                                         ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em, ___ de ___________ de 2024           Em, ___ de ___________ de 2024 

Periodos 
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

R09 Venda de bens de investimento 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00

R09 01 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R09 01 06 Adminstração Pública - Administração Local - Continente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R09 03 Edifícios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R09 03 06 Adminstração Pública - Administração Local - Continente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R09 04 Outros bens de investimento 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00

R09 04 06 Adminstração Pública - Administração Local - Continente 160 000,00 160 000,00 164 000,00 167 000,00 169 000,00 174 000,00

R09 04 06 01 Equipamento de Transporte 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00

R09 04 06 02 Maquinaria e Equipamento 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00

R09 04 06 03 Outros 120 000,00 120 000,00 122 000,00 125 000,00 127 000,00 130 000,00

R09 04 06 04 Equipamentos Resíduos Sólidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 Transferências de Capital 535 000,00 535 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00

R10 03 Administração Central 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 03 01 Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 03 07 Estado - Participação Comunitária em Projectos co-financiados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 03 09 Serviços e fundos autónomos - Participação portuguesa em projectos co-financiados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 03 10 Serviços e fundos autónomos - Participação comunitária em projectos co-financiados 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 05 Administração Local 495 000,00 495 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00

R10 05 01 Continente 495 000,00 495 000,00 245 000,00 250 000,00 255 000,00 260 000,00

R10 09 Resto do Mundo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R10 09 01 União Europeia - Instituições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R15 Reposições não abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

R15 01 Reposições não abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

R15 01 01 Reposições não abatidas nos pagamentos 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

99 284 000,00 99 284 000,00 101 130 000,00 102 861 000,00 104 624 000,00 106 424 000,00

R11 Activos Financeiros 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

R11 02 Títulos a curto prazo 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

R11 02 03 Administração Pública - Administração central - Estado 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

Receita total (3)=(1)+(2) 101 284 000,00 101 284 000,00 103 130 000,00 104 861 000,00 106 624 000,00 108 424 000,00

Receita não efetiva (2)

Rubrica Designação
Orçamento 2025 Plano orçamental plurianual

Receita efetiva (1)
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(Unidade: Euros) 

 

 

Periodos 
Anteriores

Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Despesa Corrente 84 784 000,00 84 784 000,00 86 630 000,00 88 361 000,00 90 124 000,00 91 924 000,00

D01 Despesas com o Pessoal 28 090 000,00 28 090 000,00 28 653 000,00 29 225 000,00 29 810 000,00 30 407 000,00

D01 01 Remunerações certas e permanentes 18 405 000,00 18 405 000,00 18 774 000,00 19 150 000,00 19 532 000,00 19 922 000,00

D01 01 01 Titulares de órgãos de soberania e membros de órgãos autárquicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D01 01 03 Pessoal dos quadros - Regime de função pública 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D01 01 04 Pessoal dos quadros — Regime de contrato individual de trabalho 14 110 000,00 14 110 000,00 14 392 000,00 14 680 000,00 14 974 000,00 15 273 000,00

D01 01 06 Pessoal contratado a termo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença 20 000,00 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00

D01 01 08 Pessoal aguardando aposentação 30 000,00 30 000,00 31 000,00 31 000,00 32 000,00 32 000,00

D01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D01 01 11 Representação 90 000,00 90 000,00 92 000,00 94 000,00 96 000,00 97 000,00

D01 01 13 Subsidio de refeição 1 720 000,00 1 720 000,00 1 755 000,00 1 790 000,00 1 825 000,00 1 862 000,00

D01 01 14 Subsidio de Férias e de Natal 2 390 000,00 2 390 000,00 2 438 000,00 2 487 000,00 2 536 000,00 2 587 000,00

D01 01 15 Remunerações por doença e maternidade/paternidade 45 000,00 45 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00

D01 02 Abonos variáveis e eventuais 2 970 000,00 2 970 000,00 3 029 000,00 3 089 000,00 3 152 000,00 3 216 000,00

D01 02 02 Horas extraordinárias 600 000,00 600 000,00 612 000,00 624 000,00 637 000,00 650 000,00

D01 02 04 Ajudas de custo 70 000,00 70 000,00 71 000,00 73 000,00 74 000,00 76 000,00

D01 02 05 Abono para Falhas 30 000,00 30 000,00 31 000,00 31 000,00 32 000,00 32 000,00

D01 02 06 Formação 20 000,00 20 000,00 20 000,00 21 000,00 21 000,00 22 000,00

D01 02 11 Subsidio de turno 1 550 000,00 1 550 000,00 1 581 000,00 1 612 000,00 1 645 000,00 1 678 000,00

D01 02 13 Outros suplementos e prémios 700 000,00 700 000,00 714 000,00 728 000,00 743 000,00 758 000,00

D01 03 Segurança Social 6 715 000,00 6 715 000,00 6 850 000,00 6 986 000,00 7 126 000,00 7 269 000,00

D01 03 01 Encargos com a Saúde 600 000,00 600 000,00 612 000,00 624 000,00 637 000,00 650 000,00

D01 03 02 Outros encargos com a saúde 40 000,00 40 000,00 41 000,00 42 000,00 42 000,00 43 000,00

D01 03 03 Subsidio familiar a crianças e jovens 60 000,00 60 000,00 61 000,00 62 000,00 64 000,00 65 000,00

D01 03 04 Outras prestações familiares 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00

D01 03 05 Contribuições para a segurança social 4 795 000,00 4 795 000,00 4 891 000,00 4 989 000,00 5 088 000,00 5 190 000,00

Rubrica
Orçamento 2025

Designação
Plano orçamental plurianual
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Periodos 
Anteriores

Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

D01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais 420 000,00 420 000,00 429 000,00 437 000,00 446 000,00 455 000,00

D01 03 08 Outras pensões 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00

D01 03 10 Outras despesas de segurança social 740 000,00 740 000,00 755 000,00 770 000,00 785 000,00 801 000,00

D02 Aquisição de bens e serviços 56 278 000,00 56 278 000,00 57 553 000,00 58 703 000,00 59 873 000,00 61 067 000,00

D02 01 Aquisição de bens 24 481 000,00 24 481 000,00 24 970 000,00 25 469 000,00 25 979 000,00 26 498 000,00

D02 01 01 Matérias primas e subsidiárias 1 290 000,00 1 290 000,00 1 316 000,00 1 342 000,00 1 369 000,00 1 396 000,00

D02 01 02 Combustíveis e lubrificantes 2 550 000,00 2 550 000,00 2 601 000,00 2 653 000,00 2 706 000,00 2 760 000,00

D02 01 04 Limpeza e Higiene 45 000,00 45 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00

D02 01 07 Vestuário e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D02 01 08 Material de escritório 60 000,00 60 000,00 61 000,00 62 000,00 64 000,00 65 000,00

D02 01 12 Material de Transporte - Peças 330 000,00 330 000,00 337 000,00 343 000,00 350 000,00 357 000,00

D02 01 14 Outro material - Peças 30 000,00 30 000,00 30 000,00 31 000,00 31 000,00 32 000,00

D02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00

D02 01 16 Mercadorias para venda 20 015 000,00 20 015 000,00 20 415 000,00 20 824 000,00 21 240 000,00 21 665 000,00

D02 01 17 Ferramentas e utensílios 45 000,00 45 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00

D02 01 18 Livros e documentação técnica 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

D02 01 19 Artigos honorificos e de decoração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D02 01 20 Material de educação, cultura e recreio 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

D02 01 21 Outros bens 60 000,00 60 000,00 61 000,00 62 000,00 64 000,00 65 000,00

D02 02 Aquisição de Serviços 31 797 000,00 31 797 000,00 32 583 000,00 33 234 000,00 33 894 000,00 34 569 000,00

D02 02 01 Encargos das instalações 1 820 000,00 1 820 000,00 1 856 000,00 1 894 000,00 1 931 000,00 1 970 000,00

D02 02 02 Limpeza e Higiene 500 000,00 500 000,00 510 000,00 520 000,00 531 000,00 541 000,00

D02 02 03 Conservação de bens 485 000,00 485 000,00 495 000,00 505 000,00 515 000,00 525 000,00

D02 02 04 Locação de edificios 15 000,00 15 000,00 15 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00

D02 02 05 Locação de material informático 140 000,00 140 000,00 143 000,00 146 000,00 149 000,00 152 000,00

D02 02 08 Locação de outros bens 4 730 000,00 4 730 000,00 4 977 000,00 5 073 000,00 5 170 000,00 5 271 000,00

D02 02 09 Comunicações 1 750 000,00 1 750 000,00 1 785 000,00 1 821 000,00 1 857 000,00 1 894 000,00

Rubrica
Orçamento 2025

Designação
Plano orçamental plurianual
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Periodos 
Anteriores

Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

D02 02 10 Transportes 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00

D02 02 11 Representação dos serviços 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00

D02 02 12 Seguros 215 000,00 215 000,00 219 000,00 224 000,00 228 000,00 233 000,00

D02 02 13 Deslocações e estadas 50 000,00 50 000,00 51 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00

D02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 110 000,00 110 000,00 112 000,00 114 000,00 117 000,00 119 000,00

D02 02 15 Formação 105 000,00 105 000,00 107 000,00 109 000,00 111 000,00 114 000,00

D02 02 17 Publicidade 70 000,00 70 000,00 71 000,00 73 000,00 74 000,00 76 000,00

D02 02 18 Vigilância e segurança 490 000,00 490 000,00 500 000,00 510 000,00 520 000,00 530 000,00

D02 02 19 Assistência técnica 1 555 000,00 1 555 000,00 1 586 000,00 1 618 000,00 1 650 000,00 1 683 000,00

D02 02 20 Outros trabalhos especializados 5 120 000,00 5 120 000,00 5 222 000,00 5 327 000,00 5 433 000,00 5 542 000,00

D02 02 24 Encargos de cobrança de receitas 800 000,00 800 000,00 816 000,00 832 000,00 849 000,00 866 000,00

D02 02 25 Outros serviços 13 822 000,00 13 822 000,00 14 098 000,00 14 380 000,00 14 668 000,00 14 961 000,00

D03 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D03 01 Juros da divida pública 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D03 01 03 Sociedades financeiras - Bancos e outra instituições financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D03 01 03 01 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D03 05 Outros juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D03 05 02 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D04 Transferências Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D04 05 Administração Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D04 05 01 Continente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D06 Outras despesas correntes 416 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00 441 000,00 450 000,00

D06 02 Diversas 416 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00 441 000,00 450 000,00

D06 02 01 Impostos e taxas 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

D06 02 03 Outras 415 000,00 415 000,00 423 000,00 432 000,00 440 000,00 449 000,00

D06 02 03 01 Restituições 15 000,00 15 000,00 15 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00

D06 02 03 02 Diversas 400 000,00 400 000,00 408 000,00 416 000,00 424 000,00 433 000,00

Despesas de Capital 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00

Rubrica
Orçamento 2025

Designação
Plano orçamental plurianual
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Periodos 
Anteriores

Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

D07 Aquisição de bens de capital 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00

D07 01 Investimentos 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00

D07 01 01 Terrenos 290 000,00 290 000,00 151 000,00 125 000,00 100 000,00 50 100,00

D07 01 03 Edificios 3 551 700,00 3 551 700,00 4 330 300,00 3 477 300,00 4 191 500,00 5 583 100,00

D07 01 03 01 Instalações de serviços 785 300,00 785 300,00 760 300,00 705 300,00 605 300,00 555 100,00

D07 01 03 02 Outros Edificios 2 766 400,00 2 766 400,00 3 570 000,00 2 772 000,00 3 586 200,00 5 028 000,00

D07 01 03 02 01 Água 1 058 000,00 1 058 000,00 941 000,00 1 540 000,00 2 666 000,00 3 192 300,00

D07 01 03 02 02 Saneamento 1 708 400,00 1 708 400,00 2 629 000,00 1 232 000,00 920 200,00 1 835 700,00

D07 01 03 02 03 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D07 01 04 Construções diversas: 5 253 100,00 5 253 100,00 6 813 700,00 7 342 700,00 7 298 500,00 7 501 800,00

D07 01 04 01 Esgotos 2 074 900,00 2 074 900,00 2 213 700,00 3 012 700,00 2 213 000,00 2 789 100,00

D07 01 04 02 Captação, tratamento e distribuição de água 1 093 200,00 1 093 200,00 2 355 000,00 3 190 000,00 4 295 500,00 4 427 700,00

D07 01 04 03 Resíduos Urbanos 2 005 000,00 2 005 000,00 1 675 000,00 700 000,00 790 000,00 285 000,00

D07 01 04 13 Outros 80 000,00 80 000,00 570 000,00 440 000,00 0,00 0,00

D07 01 06 Material de Transporte 1 700 000,00 1 700 000,00 750 000,00 750 000,00 750 000,00 100 000,00

D07 01 07 Equipamento de informática 600 000,00 600 000,00 400 000,00 400 000,00 200 000,00 100 000,00

D07 01 09 Equipamento administrativo 70 000,00 70 000,00 50 000,00 50 000,00 25 000,00 25 000,00

D07 01 10 Equipamento Básico 2 200 000,00 2 200 000,00 1 500 000,00 1 800 000,00 1 500 000,00 850 000,00

D07 01 11 Ferramentas e utensílios 70 000,00 70 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 30 000,00

D07 01 13 Investimentos Incorpóreos 200,00 200,00 50 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00

D07 01 15 Outros Investimentos 765 000,00 765 000,00 430 000,00 430 000,00 310 000,00 160 000,00

Despesa efetiva (4) 99 284 000,00 99 284 000,00 101 130 000,00 102 861 000,00 104 624 000,00 106 424 000,00

Despesa não efetiva (5) 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

D09 Activos Financeiros 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

D09 02 Títulos a curto prazo 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

D09 02 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituições financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rubrica
Orçamento 2025

Designação
Plano orçamental plurianual
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ÓRGÃO EXECUTIVO                                         ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em, ___ de ___________ de 2024           Em, ___ de ___________ de 2024 

Periodos 
Anteriores

Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

D09 02 05 Administração Pública Central - Estado 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

D10 Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D10 06 Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D10 06 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituições financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa total (6)=(4)+(5) 101 284 000,00 101 284 000,00 103 130 000,00 104 861 000,00 106 624 000,00 108 424 000,00

Saldo Total (3)-(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo global (1)-(4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa primária 99 284 000,00 99 284 000,00 101 130 000,00 102 861 000,00 104 624 000,00 106 424 000,00

Saldo corrente 13 795 000,00 13 795 000,00 14 081 000,00 14 073 000,00 14 066 000,00 14 056 000,00

Saldo de capital -13 795 000,00 -13 795 000,00 -14 081 000,00 -14 073 000,00 -14 066 000,00 -14 056 000,00

Saldo primário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rubrica
Orçamento 2025

Designação
Plano orçamental plurianual
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Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

01 01 ÁGUAS DE ABASTECIMENTO

01 01/01
SISTEMA RESERVATÓRIO DO ALTO DE CARENQUE / RESERVATÓRIO DE MONTE 
ABRAÃO / RESERVATÓRIO DE MASSAMÁ NORTE

01 01/01/0005 Conduta distribuidora Reservatório de Massamá Norte / Massamá

01 01/01/0005/01 Conduta distribuidora Reservatório de Massamá Norte / Massamá - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/01/0005/02 Conduta distribuidora Reservatório de Massamá Norte / Massamá - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/01/0006 Remodelação da conduta adutora ao Reservatório de Monte Abraão

01 01/01/0006/02 Remodelação da conduta adutora ao Reservatório de Monte Abraão - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/01/0014 Remodelação de condutas com origem no Reservatório de Massamá Norte

01 01/01/0014/01
Remodelação de condutas com origem no Reservatório de Massamá Norte - 
Estudo

07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/01/0014/02 Remodelação de condutas com origem no Reservatório de Massamá Norte - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/02 SISTEMA PEDRAS DA GRANJA / COLARES / CASAS NOVAS

01 01/02/0012 Reservatório e estação elevatória de Casas Novas

01 01/02/0012/03 Reservatório e estação elevatória de Casas Novas - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/02/0012/04 Reservatório e estação elevatória de Casas Novas - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/03 SISTEMA RESERVATÓRIO DOS CAPUCHOS / RESERVATÓRIO DE CASAS NOVAS

01 01/03/0004 Reservatório da Azóia

01 01/03/0004/01 Reservatório da Azóia - Estudo 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/03/0004/03 Reservatório da Azóia - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/03/0004/04 Reservatório da Azóia - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/05 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ALGUEIRÃO / MEM MARTINS

01 01/05/0001 Ampliação do Reservatório das Mercês

01 01/05/0001/01 Ampliação do Reservatório das Mercês - Estudo 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.04.2001 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/05/0001/03 Ampliação do Reservatório das Mercês - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/05/0001/04 Ampliação do Reservatório das Mercês - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
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Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

01 01/05/0002
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios das Mercês, 
Rinchoa e Ouressa

01 01/05/0002/01
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios das Mercês, 
Rinchoa e Ouressa - Estudo

07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 18 000 18 000 0 15 000 10 000 10 000 10 000 63 000

01 01/05/0002/02
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios das Mercês, 
Rinchoa e Ouressa - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 20 000 20 000 0 600 000 750 000 750 000 750 000 2 870 000

01 01/06 SISTEMA DE ABASTECIMENTO A QUELUZ

01 01/06/0001
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Pendão, 
Monte Abraão, Belas e Casal de Cambra

01 01/06/0001/01
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Pendão, 
Monte Abraão, Belas e Casal de Cambra - Estudo

07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/06/0001/02
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Pendão, 
Monte Abraão, Belas e Casal de Cambra - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2004 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/06/0003
Remodelação da conduta distribuidora Reservatório de A-da-Beja / Casal de 
Cambra

01 01/06/0003/01
Remodelação da conduta distribuidora Reservatório de A-da-Beja / Casal de 
Cambra - Revisão do Projecto

07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 5 000 20 000 25 000

01 01/06/0003/02
Remodelação da conduta distribuidora Reservatório de A-da-Beja / Casal de 
Cambra - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100

01 01/07 SISTEMA DE ABASTECIMENTO AO CACÉM

01 01/07/0003 Ampliação do Reservatório da Abelheira

01 01/07/0003/03 Ampliação do Reservatório da Abelheira - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/07/0003/04 Ampliação do Reservatório da Abelheira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/07/0006 Conduta adutora / distribuidora ao Reservatório da Carregueira (zona média)

01 01/07/0006/02
Conduta adutora / distribuidora ao Reservatório da Carregueira (zona média) - 
Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/08 SISTEMA QUINTA GRANDE / MORELENA

01 01/08/0013 Ampliação do Reservatório de Morelena

01 01/08/0013/01 Ampliação do Reservatório de Morelena - Estudo 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2027 0 0,00 25 000 25 000 0 4 000 4 000 0 0 33 000

01 01/08/0013/03 Ampliação do Reservatório de Morelena - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 100 000 500 000 400 000 0 1 000 000

01 01/08/0013/04 Ampliação do Reservatório de Morelena - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 0 75 000 175 000 0 250 000
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01 01/09 SISTEMA DE ABASTECIMENTO À ZONA CENTRO / SUL DO CONCELHO

01 01/09/0001 Reservatório de Manique

01 01/09/0001/03 Reservatório de Manique - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/09/0001/04 Reservatório de Manique - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/09/0002 Remodelação de redes com origem nos Reservatórios de Ranholas e Albarraque

01 01/09/0002/02
Remodelação de redes com origem nos Reservatórios de Ranholas e Albarraque - 
Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/09/0003 Remodelação da conduta adutora Rio de Mouro / Albarraque

01 01/09/0003/02 Remodelação da conduta adutora Rio de Mouro / Albarraque - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/10 SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATÓRIO DA AMOREIRA

01 01/10/0001 Ampliação do Reservatório da Amoreira

01 01/10/0001/01 Ampliação do Reservatório da Amoreira - Estudo 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/10/0001/03 Ampliação do Reservatório da Amoreira - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/10/0001/04 Ampliação do Reservatório da Amoreira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/10/0002 Remodelação de redes de distribuição com origem no Reservatório da Amoreira

01 01/10/0002/01
Remodelação de redes de distribuição com origem no Reservatório da Amoreira - 
Estudo

07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.07.2002 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/10/0006
Remodelação de redes de distribuição com origem no Reservatório da Amoreira 
(Assafora)

01 01/10/0006/02
Remodelação de redes de distribuição com origem no Reservatório da Amoreira 
(Assafora) - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/10/0007
Remodelação de redes de distribuição em Seixal / Arneiro da Arreganha / 
Moucheira e Pêro Leite

01 01/10/0007/02
Remodelação de redes de distribuição em Seixal / Arneiro da Arreganha / 
Moucheira e Pêro Leite - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/10/0008
Remodelação de redes de distribuição em Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / 
Carne Assada e Godigana

01 01/10/0008/02
Remodelação de redes de distribuição em Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / 
Carne Assada e Godigana - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
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01 01/10/0009
Remodelação de redes de distribuição em Alvarinhos / Areias / Funchal / Barreira 
e S. Miguel

01 01/10/0009/02
Remodelação de redes de distribuição em Alvarinhos / Areias / Funchal / Barreira 
e S. Miguel - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2018 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/14
SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATÓRIO DA SERRA DA 
CARREGUEIRA

01 01/14/0001 Ampliação do Reservatório da Carregueira

01 01/14/0001/03 Ampliação do Reservatório da Carregueira - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/14/0001/04 Ampliação do Reservatório da Carregueira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/14/0002 Remodelação de condutas com origem no Reservatório da Carregueira

01 01/14/0002/01 Remodelação de condutas com origem no Reservatório da Carregueira - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/14/0002/02 Remodelação de condutas com origem no Reservatório da Carregueira - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 75 000 275 000 250 000 600 000

01 01/15 CARTOGRAFIA DIGITAL E INFORMATIZAÇÃO DO CADASTRO

01 01/15/0001 Cartografia digital e informatização do cadastro

01 01/15/0001/01 Cartografia digital e informatização do cadastro 07.01.13 O 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 100 100 0 25 000 50 000 50 000 50 000 175 100

01 01/16 REMODELAÇÃO, REPARAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE INSTALAÇÕES

01 01/16/0001 Remodelação, reparação e conservação de instalações

01 01/16/0001/01 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Estudo 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 50 000 50 000 0 50 000 50 000 50 000 50 000 250 000

01 01/16/0001/02 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Obra 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 3 296 540,28 250 000 250 000 0 250 000 250 000 200 000 200 000 1 446 540

01 01/16/0001/03 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2010 31.12.2029 3 73 892,80 350 000 350 000 0 100 000 125 000 150 000 150 000 948 893

01 01/16/0001/04 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2010 31.12.2029 3 6 228,86 50 000 50 000 0 250 000 300 000 300 000 300 000 1 206 229

01 01/17 REMODELAÇÃO DE CONDUTAS EM VÁRIAS LOCALIDADES

01 01/17/0001 Remodelação de condutas em várias localidades

01 01/17/0001/01 Remodelação de condutas em várias localidades - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 5 795,76 150 000 150 000 0 150 000 175 000 175 000 150 000 805 796

01 01/17/0001/02 Remodelação de condutas em várias localidades - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 3 685 528,21 725 000 725 000 0 1 200 000 1 350 000 1 400 000 1 500 000 6 860 528

01 01/17/0006 Intervenções por administração directa

01 01/17/0006/02 Intervenções por administração directa - Obra 07.01.04.02 A 0 100 0 0 01.01.2003 31.12.2025 3 0,00 100 100 0 0 0 0 0 100
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01 01/20 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA A ALMARGEM DO BISPO

01 01/20/0006 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões)

01 01/20/0006/01 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões) - Projeto 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/20/0006/03 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões) - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/20/0006/04 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões) - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/20/0007 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro)

01 01/20/0007/01 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Projeto 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 0 0,00 0 0 0 15 000 10 000 0 0 25 000

01 01/20/0007/03 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 0 100 000 400 000 0 500 000

01 01/20/0007/04 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 0 0 50 000 0 50 000

01 01/21 SISTEMAS DE MERCÊS / PEDRAS DA GRANJA / COLARES

01 01/21/0009 Reservatório de Nafarros

01 01/21/0009/01 Reservatório de Nafarros - Projeto 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/21/0009/03 Reservatório de Nafarros - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/21/0009/04 Reservatório de Nafarros - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/22 SISTEMA DE ABASTECIMENTO À ZONA ENVOLVENTE DE SINTRA

01 01/22/0002
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Stª 
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha

01 01/22/0002/01
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Stª
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha - Estudo

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 0 0 100 0 100

01 01/22/0002/02
Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Stª
Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha - Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 150 000 150 000 250 000 0 550 000

01 01/22/0004 Remodelação da conduta Reservatório do Campo / Monserrate

01 01/22/0004/01 Remodelação da conduta Reservatório do Campo / Monserrate - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/22/0004/02 Remodelação da conduta Reservatório do Campo / Monserrate - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/22/0005 Recuperação das Nascentes da Serra de Sintra

01 01/22/0005/01 Recuperação das Nascentes da Serra de Sintra - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/22/0005/02 Recuperação das Nascentes da Serra de Sintra - Obra 07.01.04.02   E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100
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01 01/25 SISTEMA DE OBSERVAÇÃO E CONTROLO

01 01/25/0001 Sistema de Teletransmissão e Telemedida

01 01/25/0001/03 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 1 000 5 000 5 000 0 11 000

01 01/25/0001/04 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 20 000 25 000 25 000 0 70 000

01 01/26 PROGRAMA DE DETECÇÃO E CONTROLO DE FUGAS

01 01/26/0001 Programa de detecção e controlo fugas

01 01/26/0001/01 Programa de detecção e controlo de fugas - Estudo 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2013 31.12.2028 0 0,00 0 0 0 1 000 1 000 1 000 0 3 000

01 01/26/0001/03 Programa de detecção e controlo de fugas - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2013 31.12.2028 3 0,00 305 000 305 000 0 100 000 50 000 20 000 0 475 000

01 01/26/0001/04 Programa de detecção e controlo de fugas - Equipamento 07.01.03.02.01 O 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2028 3 0,00 28 000 28 000 0 50 000 45 000 30 000 0 153 000

01 01/28 TERRENOS

01 01/28/0001 Sistemas de abastecimento

01 01/28/0001/05 Sistemas de abastecimento - Terrenos 07.01.01 E 0 100 0 0 01.01.2005 31.12.2028 1 0,00 40 000 40 000 0 50 000 50 000 50 000 0 190 000

01 01/29 SISTEMA ADUTOR PRINCIPAL

01 01/29/0001 Remodelação da conduta adutora Alto de Carenque / Mercês

01 01/29/0001/01 Remodelação da conduta adutora Alto de Carenque / Mercês - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2008 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/29/0001/02 Remodelação da conduta adutora Alto de Carenque / Mercês - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

01 01/31
SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NOS RESERVATÓRIOS DE COLARIDE E 
MIRA SINTRA

01 01/31/0001 Remodelação de condutas com origem nos Reservatório de Colaride e Mira Sintra

01 01/31/0001/01
Remodelação de condutas com origem nos Reservatórios de Colaride e Mira Sintra 
- Estudo

07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200

01 01/31/0001/02
Remodelação de condutas com origem nos Reservatórios de Colaride e Mira Sintra 
- Obra

07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 100 000 400 000 500 000 500 000 1 500 000

01 01/32 SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATÓRIO DE BELAS

01 01/32/0001 Reservatório de Belas

01 01/32/0001/03 Reservatório de Belas - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 250 000 600 000 850 000

01 01/32/0001/04 Reservatório de Belas - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 000 100 000
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01 01/32/0002 Remodelação de condutas com origem no Reservatório de Belas

01 01/32/0002/01 Remodelação de condutas com origem no Reservatório de Belas - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200

01 01/32/0002/02 Remodelação de condutas com origem no Reservatório de Belas - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 200 000 400 000 400 000 1 000 000

01 01/33 SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATÓRIO DO GRAJAL

01 01/33/0001 Reservatório do Grajal

01 01/33/0001/03 Reservatório do Grajal - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 250 000 800 000 1 050 000

01 01/33/0001/04 Reservatório do Grajal - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 5 000 145 000 150 000

01 01/33/0002 Remodelação de condutas com origem no Reservatório do Grajal

01 01/33/0002/01 Remodelação de condutas com origem no Reservatório do Grajal - Estudo 07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200

01 01/33/0002/02 Remodelação de condutas com origem no Reservatório do Grajal - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 200 000 400 000 600 000

01 01/34
SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATÓRIO DA SERRA DA 
SILVEIRA

01 01/34/0001 Reservatório da Serra da Silveira

01 01/34/0001/03 Reservatório da Serra da Silveira - Edificação 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 350 000 700 000 1 050 000

01 01/34/0001/04 Reservatório da Serra da Silveira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 5 000 145 000 150 000

01 01/34/0002 Remodelação de condutas com origem no Reservatório da Serra da Silveira

01 01/34/0002/01
Remodelação de condutas com origem no Reservatório da Serra da Silveira - 
Estudo

07.01.04.02 O 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200

01 01/34/0002/02 Remodelação de condutas com origem no Reservatório da Serra da Silveira - Obra 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 250 000 400 000 650 000

TOTAL DE ÁGUAS DE ABASTECIMENTO 2 011 200 2 011 200 0 3 231 000 4 750 000 6 981 500 7 625 000 25 666 686

Datas

Início

1 067 985,91
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Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

02 02 SANEAMENTO

02 02/01 SANEAMENTO DE AREIAS / BARREIRA / S. MIGUEL / FUNCHAL E ALMORQUIM

02 02/01/0001 Saneamento de Areias / Barreira / S. Miguel / Funchal / Almorquim

02 02/01/0001/02 Saneamento de Areias / Barreira / S. Miguel / Funchal / Almorquim - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2018 31.12.2026 4 100 436,75 1 000 1 000 0 1 000 0 0 0 102 437

02 02/01/0007 ETAR de Alvarinhos e Areias

02 02/01/0007/03 ETAR de Alvarinhos e Areias - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2024 31.12.2027 1 0,00 25 000 25 000 0 375 000 50 000 0 0 450 000

02 02/01/0007/04 ETAR de Alvarinhos e Areias - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2025 31.12.2027 1 0,00 0 0 0 350 000 50 000 0 0 400 000

02 02/02
SANEAMENTO DE SILVA / FAIÃO / CABRELA / BOMBACIAS / CARNE ASSADA E 
GODIGANA

02 02/02/0001 Saneamento Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana

02 02/02/0001/01
Saneamento Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana - 
Estudo

07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.07.2004 31.12.2026 1 0,00 0 0 0 1 000 0 0 0 1 000

02 02/02/0001/02 Saneamento Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2016 31.12.2026 4 0,00 0 0 0 1 000 0 0 0 1 000

02 02/02/0002 ETAR e Estação Elevatória

02 02/02/0002/01 ETAR e Estação Elevatória - Estudo 07.01.03.02.02 O 0 100 0 0 01.10.2014 31.12.2025 1 0,00 100 100 0 0 0 0 0 100

02 02/02/0004 ETAR de Cabrela

02 02/02/0004/03 ETAR de Cabrela - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2025 4 0,00 100 100 0 0 0 0 0 100

02 02/02/0004/04 ETAR de Cabrela - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2025 4 0,00 100 100 0 0 0 0 0 100

02 02/03 SANEAMENTO DA BACIA SUL

02 02/03/0003 Redes de S. Pedro de Sintra / Ranholas

02 02/03/0003/02 Redes de S. Pedro de Sintra / Ranholas - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.10.2006 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/03/0010 Redes de Almornos e Mancebas

02 02/03/0010/02 Redes de Almornos e Mancebas - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/03/0011 Estação elevatória de Mancebas

02 02/03/0011/03 Estação elevatória de Mancebas - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2016 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/03/0011/04 Estação elevatória de Mancebas - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2017 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

Datas
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Valor total
Financiamento 

definido
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não definido 2026 2027 2028 2029

02 02/04 SANEAMENTO DA BACIA NORTE / NORDESTE

02 02/04/0004 Redes de Outeiro (Montelavar)

02 02/04/0004/01 Redes de Outeiro (Montelavar) - Estudo 07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/04/0004/02 Redes de Outeiro (Montelavar) - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/04/0005 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mourão / Fação / Covões

02 02/04/0005/01 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mourão / Fação / Covões - Estudo 07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/04/0005/02 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mourão / Fação / Covões - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/05 SANEAMENTO DE ALMARGEM DO BISPO

02 02/05/0003 Redes de Camarões

02 02/05/0003/02 Redes de Camarões - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.06.2008 31.12.2029 4 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/05/0007 Saneamento de Aruil e Alveijar

02 02/05/0007/02 Redes de Aruil e Alveijar - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2014 31.12.2029 4 0,00 3 000 3 000 0 0 0 0 100 3 100

02 02/05/0009 Saneamento de Olelas

02 02/05/0009/01 Redes de Olelas e emissário de ligação - Estudo 07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.10.2008 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/05/0009/02 Redes de Olelas e emissário de ligação - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.10.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/05/0011 Estação elevatória de St. Eulália

02 02/05/0011/01 Estação elevatória de St. Eulália - Revisão do Projeto 07.01.03.02.02 O 0 100 0 0 01.01.2016 31.12.2026 1 0,00 3 000 3 000 0 3 000 2 000 0 0 8 000

02 02/05/0011/03 Estação elevatória de St. Eulália - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 1 0,00 0 0 0 15 000 35 000 0 0 50 000

02 02/05/0011/04 Estação elevatória de St. Eulália - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 1 0,00 0 0 0 10 000 25 000 0 0 35 000

02 02/06 SANEAMENTO DA BACIA OESTE

02 02/06/0008 Ampliação da ETAR da Azóia

02 02/06/0008/01 Ampliação da ETAR da Azóia - Estudo 07.01.03.02.02 O 0 100 0 0 01.10.2008 31.12.2026 1 0,00 5 000 5 000 0 5 000 0 0 0 10 000

02 02/06/0008/03 Ampliação da ETAR da Azóia - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2022 31.12.2026 3 126 423,47 275 000 275 000 0 200 000 0 0 0 601 423

02 02/06/0008/04 Ampliação da ETAR da Azóia - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2022 31.12.2026 3 1 524,77 250 000 250 000 0 140 000 0 0 0 391 525

Datas
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Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

02 02/04 SANEAMENTO DA BACIA NORTE / NORDESTE

02 02/08 SANEAMENTO DA RIBEIRA DE COLARES - SISTEMA 2

02 02/08/0004 Remodelação/Ampliação da ETAR do S2

02 02/08/0004/03 Remodelação/Ampliação da ETAR do S2 - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2025 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/08/0004/04 Remodelação/Ampliação da ETAR do S2 - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2025 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/09 SANEAMENTO DE S. JOÃO DAS LAMPAS / ODRINHAS E ASSAFORA

02 02/09/0001 Redes de Cortezia e Catribana

02 02/09/0001/02 Redes de Cortezia e Catribana - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 50 000 100 000 150 000 0 300 000

02 02/09/0002 Redes São João das Lampas / Odrinhas e Assafora

02 02/09/0002/02 Redes São João das Lampas / Odrinhas / Assafora - Obra S.João das Lampas 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/09/0005 Redes São João das Lampas / Odrinhas e Assafora (Odrinhas)

02 02/09/0005/02 Redes de São João das Lampas / Odrinhas / Assafora (Odrinhas - Obra) 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/09/0006 Redes São João das Lampas / Odrinhas e Assafora (Assafora)

02 02/09/0006/02 Redes de São João das Lampas / Odrinhas / Assafora (Assafora - Obra) 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2025 31.12.2027 1 0,00 150 000 150 000 0 500 000 650 000 0 0 1 300 000

02 02/09/0008 Estação elevatória de Assafora Norte

02 02/09/0008/03 Estação elevatória de Assafora Norte - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 15 000 20 000 5 000 0 40 000

02 02/09/0008/04 Estação elevatória de Assafora Norte - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 25 000 30 000 5 000 0 60 000

02 02/09/0009 Estação elevatória de Assafora Sul

02 02/09/0009/03 Estação elevatória de Assafora Sul - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 35 000 40 000 5 000 0 80 000

02 02/09/0009/04 Estação elevatória de Assafora Sul - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2028 1 0,00 0 0 0 5 000 55 000 5 000 0 65 000

02 02/09/0010 Redes de Alfaquiques, Ribeira de Rio de Cões, Codiceira e Sacário

02 02/09/0010/02 Redes de Alfaquiques, Ribeira de Rio de Cões, Codiceira e Sacário - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.10.2026 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 50 000 400 000 400 000 450 000 1 300 000

02 02/09/0011 Estação elevatória de Codiceira

02 02/09/0011/03 Estação elevatória de Codiceira - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2027 0 0,00 0 0 0 0 30 000 0 0 30 000

02 02/09/0011/04 Estação elevatória de Codiceira - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2027 0 0,00 0 0 0 0 45 000 0 0 45 000

Datas
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definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

02 02/09/0012 Redes de Fachada e Chilreira

02 02/09/0012/02 Redes de Fachada e Chilreira - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 0 0,00 0 0 0 50 000 450 000 0 0 500 000

02 02/09/0013 ETAR de Sacário

02 02/09/0013/03 ETAR de Sacário - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 50 000 350 000 100 000 500 000

02 02/09/0013/04 ETAR de Sacário - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 000 150 000 250 000

02 02/10 CARTOGRAFIA DIGITAL E INFORMATIZAÇÃO DO CADASTRO

02 02/10/0001 Cartografia digital e informatização do cadastro

02 02/10/0001/01 Cartografia digital e informatização do cadastro 07.01.13 O 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2029 1 0,00 100 100 0 25 000 50 000 50 000 50 000 175 100

02 02/12 SANEAMENTO DA BACIA DE COLARES - SISTEMA 1

02 02/12/0008 Estação elevatória de Almoçageme

02 02/12/0008/03 Estação elevatória de Almoçageme - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200

02 02/12/0008/04 Estação elevatória de Almoçageme - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200

02 02/14 SANEAMENTO DO MAGOITO

02 02/14/0008 Remodelação da ETAR do Magoito

02 02/14/0008/03 Remodelação da ETAR do Magoito - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2008 31.12.2025 4 0,00 30 000 30 000 0 0 0 0 0 30 000

02 02/14/0008/04 Remodelação da ETAR do Magoito - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2008 31.12.2025 4 0,00 20 000 20 000 0 0 0 0 0 20 000

02 02/15 SANEAMENTO EM VÁRIAS LOCALIDADES

02 02/15/0001 Remodelação e Prolongamento de redes

02 02/15/0001/01 Remodelação e Prolongamento de redes - Estudo 07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.01.2011 31.12.2029 1 33 676,97 250 000 250 000 0 150 000 125 000 125 000 125 000 808 677

02 02/15/0001/02 Remodelação e Prolongamento de redes - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2004 31.12.2029 3 184 146,51 1 250 000 1 250 000 0 800 000 750 000 750 000 750 000 4 484 147

02 02/15/0002 Intervenções administração directa

02 02/15/0002/02 Intervenções administração directa - Obra 07.01.04.01 A 0 100 0 0 01.01.2004 31.12.2025 3 0,00 100 100 0 0 0 0 0 100

02 02/16 SISTEMA DE OBSERVAÇÃO E CONTROLO

02 02/16/0001 Sistema de Teletransmissão e Telemedida

02 02/16/0001/01 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Estudo 07.01.03.02.02 O 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2026 1 0,00 0 0 0 1 000 0 0 0 1 000
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02 02/16/0001/03 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2026 3 0,00 0 0 0 5 000 0 0 0 5 000

02 02/16/0001/04 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2027 3 0,00 100 100 0 20 000 50 000 0 0 70 100

02 02/17 REMODELAÇÃO, REPARAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE INSTALAÇÕES

02 02/17/0001 Remodelação e reparação de instalações

02 02/17/0001/01 Remodelação e reparação de instalações - Estudo 07.01.03.02.02 O 0 100 0 0 01.01.2011 31.12.2029 1 32 110,38 150 000 150 000 0 125 000 50 000 25 000 25 000 407 110

02 02/17/0001/03 Remodelação e reparação de instalações - Edificações 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2029 3 710 064,26 750 000 750 000 0 800 000 400 000 200 000 200 000 3 060 064

02 02/17/0001/04 Remodelação e reparação de instalações - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2029 3 164 389,76 200 000 200 000 0 500 000 300 000 200 000 200 000 1 564 390

02 02/18 PROGRAMA DE INSPECÇÃO DE COLECTORES

02 02/18/0001 Inspecção video de colectores

02 02/18/0001/04 Inspecção video de coletores - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/20 SANEAMENTO DO SISTEMA DE RAL

02 02/20/0001 Saneamento Alpolentim / Granja do Marquês / Casal da Fervença

02 02/20/0001/01
Redes de drenagem em Alpolentim / Granja do Marquês e Casal da Fervença - 
Estudo

07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/20/0001/02
Redes de drenagem em Alpolentim / Granja do Marquês e Casal da Fervença - 
Obra

07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 0 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

02 02/22 SANEAMENTO DO SISTEMA DE ARNEIRO DA ARREGANHA

02 02/22/0001 Saneamento de Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero Leite

02 02/22/0001/01
Redes de drenagem em Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero Leite - 
Estudo

07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.01.2027 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 20 000 15 000 5 000 40 000

02 02/22/0001/02
Redes de drenagem em Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero Leite - 
Obra

07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 250 000 900 000 1 150 000

02 02/22/0002 Estação elevatória de Palheiros

02 02/22/0002/03 Estação elevatória de Palheiros - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000

02 02/22/0002/04 Estação elevatória de Palheiros - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0   0 0 75 000 75 000

02 02/22/0003 Estação elevatória de Pinhais

02 02/22/0003/03 Estação elevatória de Pinhais - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000

02 02/22/0003/04 Estação elevatória de Pinhais - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0   0 0 75 000 75 000
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02 02/22/0004 Estação elevatória do Barroco

02 02/22/0004/03 Estação elevatória do Barroco - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000

02 02/22/0004/04 Estação elevatória do Barroco - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0   0 0 75 000 75 000

02 02/22/0005 Estação elevatória do Arneiro da Arreganha

02 02/22/0005/03 Estação elevatória do Arneiro da Arreganha - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000

02 02/22/0005/04 Estação elevatória do Arneiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 75 000 75 000

02 02/22/0006 Estação elevatória de Serradas

02 02/22/0006/03 Estação elevatória de Serradas - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000

02 02/22/0006/04 Estação elevatória de Serradas - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 75 000 75 000

02 02/22/0007 Estação elevatória de Pêro Leite

02 02/22/0007/03 Estação elevatória de Pêro Leite - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000

02 02/22/0007/04 Estação elevatória de Pêro Leite - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 75 000 75 000

02 02/22/0008 Estação elevatória do Zambujal

02 02/22/0008/03 Estação elevatória do Zambujal - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000

02 02/22/0008/04 Estação elevatória do Zambujal - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 75 000 75 000

02 02/22/0009 ETAR do Arneiro da Arreganha

02 02/22/0009/01 ETAR do Arneiro da Arreganha - Estudo 07.01.03.02.02 O 0 100 0 0 01.01.2028 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 25 000 10 000 35 000

02 02/22/0009/03 ETAR do Arneiro da Arreganha - Edificação 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 250 000 250 000

02 02/22/0009/04 ETAR do Arneiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 0 0 01.01.2029 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 200 000 200 000

02 02/23 TERRENOS

02 02/23/0001 Sistemas de drenagem e tratamento

02 02/23/0001/05 Sistemas de drenagem e tratamento - Terrenos 07.01.01 E 0 100 0 0 01.01.2005 31.12.2029 1 26 582,12 250 000 250 000 0 100 000 75 000 50 000 50 000 551 582

02 02/24 REDE PLUVIAL

02 02/24/0001 Rede Pluvial

02 02/24/0001/01 Rede Pluvial - Estudos 07.01.04.01 O 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2029 1 14 734,36 90 000 90 000 0 100 000 75 000 75 000 75 000 429 734

Datas

InícioRG Fim
Objetivo

Número do 
projeto / acção

Designação do projeto
Forma de 
realização

Rubrica Orçamental
Total 

previsto
2025 Anos seguintesValor 

realizadoEMPR

Fase de 
execução

DESPESASFonte de financiamento

RP UE
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Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

02 02/24/0002 Manutenção e Reparação de Coletores Pluviais

02 02/24/0002/02 Manutenção e reparação de coletores pluviais - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2029 3 4 963,15 100 000 100 000 0 200 000 200 000 200 000 200 000 904 963

02 02/24/0003 Construção de Coletores Pluviais

02 02/24/0003/02 Construção de coletores pluviais - Obra 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2029 3 34 575,49 100 800 100 800 0 200 700 192 700 198 000 252 700 979 475

TOTAL DE SANEAMENTO 3 903 400 3 903 400 0 4 857 700 4 319 700 3 183 200 4 694 800 22 392 428

03 03 ATIVIDADES DE APOIO

03 03/01 INSTALAÇÕES VÁRIAS

03 03/01/0002 Instalações industriais

03 03/01/0002/01 Instalações industriais - Estudo 07.01.03.01 O 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2027 1 25 030,50 50 000 50 000 0 150 000 25 000 0 0 250 031

03 03/01/0002/02 Instalações industriais - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.10.2002 31.12.2029 1 0,00 250 000 250 000 0 250 000 500 000 500 000 500 000 2 000 000

03 03/01/0002/05 Instalações Industriais - Terreno 07.01.01 E 0 100 0 0 01.04.2002 31.12.2029 1 0,00 0 0 0 0 0 0 100 100

03 03/01/0005 Reparação e conservação

03 03/01/0005/02 Reparação e conservação - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2028 3 0,00 100 100 0 100 100 100 0 400

03 03/01/0006 Intervenções por administração directa

03 03/01/0006/02 Intervenções por administração directa - Obra 07.01.04.02 A 0 100 0 0 01.01.2002 31.12.2025 0 0,00 100 100 0 0 0 0 0 100

03 03/01/0009 MAR - Museu da Água e dos Resíduos

03 03/01/0009/01 Museu da Água e dos Resíduos - Projeto 07.01.04.13 O 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 0 0,00 20 000 20 000 0 150 000 20 000 0 0 190 000

03 03/01/0009/02 Museu da Água e dos Resíduos - Obra 07.01.04.13 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 0 0,00 20 000 20 000 0 200 000 200 000 0 0 420 000

03 03/01/0009/03 Museu da Água e dos Resíduos - Edificação 07.01.04.13 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 0 0,00 20 000 20 000 0 200 000 200 000 0 0 420 000

03 03/01/0009/04 Museu da Água e dos Resíduos - Equipamento 07.01.04.13 E 0 100 0 0 01.01.2026 31.12.2027 0 0,00 20 000 20 000 0 20 000 20 000 0 0 60 000

Datas

Início

1 433 627,99

RG Fim
Objetivo

Número do 
projeto / acção

Designação do projeto
Forma de 
realização

Rubrica Orçamental
Total 

previsto
2025 Anos seguintesValor 

realizadoEMPR

Fase de 
execução

DESPESASFonte de financiamento

RP UE
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Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

03 03/02 EDIFÍCIO SEDE

03 03/02/0001 Edifício sede

03 03/02/0001/01 Edificio sede - Estudo 07.01.03.01 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 1 0,00 20 000 20 000 0 40 000 0 0 100 60 100

03 03/02/0001/02 Edificio sede (obras / equipamento diverso) - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 2 0,00 220 000 220 000 0 200 000 100 000 25 000 25 000 570 000

03 03/03 REPOSIÇÕES DE PAVIMENTOS

03 03/03/0001 Reposição de pavimento

03 03/03/0001/02 Reposição de pavimento 07.01.04.01 E 0 100 0 0 01.04.2001 31.12.2029 3 8 705,63 130 000 130 000 0 110 000 50 000 50 000 30 000 378 706

03 03/03/0001/02 Reposição de pavimento 07.01.04.02 E 0 100 0 0 01.04.2001 31.12.2029 3 133 646,49 180 000 180 000 0 140 000 80 000 80 000 45 000 658 646

03 03/04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

03 03/04/0001 Equipamento administrativo

03 03/04/0001/04 Equipamento administrativo - Equipamento 07.01.09 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 32 924,36 70 000 70 000 0 50 000 50 000 25 000 25 000 252 924

03 03/04/0002 Equipamento básico

03 03/04/0002/04 Equipamento básico - Equipamento 07.01.10 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 1 487 618,58 2 200 000 2 200 000 0 1 500 000 1 800 000 1 500 000 850 000 9 337 619

03 03/04/0003 Ferramentas e utensilios

03 03/04/0003/04 Ferramentas e utensilios - Equipamento 07.01.11 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 3 196,28 70 000 70 000 0 25 000 25 000 25 000 30 000 178 196

03 03/04/0004 Equipamento de transporte

03 03/04/0004/04 Equipamento de transporte - Equipamento 07.01.06 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 172 000,98 1 700 000 1 700 000 0 750 000 750 000 750 000 100 000 4 222 001

03 03/04/0005 Outras imobilizações corpóreas

03 03/04/0005/04 Outras imobilizações corpóreas - Equipamento 07.01.15 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 19 827,76 15 000 15 000 0 30 000 30 000 10 000 10 000 114 828

03 03/04/0006 Equipamento para edificios e outras construções

03 03/04/0006/04 Equipamento para edificios e outras construções - Equipamento 07.01.03.01 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 8 751,60 125 000 125 000 0 20 000 5 000 5 000 5 000 168 752

03 03/05 INFORMÁTICA

03 03/05/0001 Hardware

03 03/05/0001/04 Hardware - Equipamento 07.01.07 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 369 001,41 600 000 600 000 0 400 000 400 000 200 000 100 000 2 069 001

Datas

InícioRG Fim
Objetivo

Número do 
projeto / acção

Designação do projeto
Forma de 
realização

Rubrica Orçamental
Total 

previsto
2025 Anos seguintesValor 

realizadoEMPR

Fase de 
execução

DESPESASFonte de financiamento

RP UE
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Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

03 03/05/0002 Inovação e Desenvolvimento

03 03/05/0002/04 Inovação e Desenvolvimento - Equipamento 07.01.15 O 0 100 0 0 01.01.2001 31.12.2029 3 238 928,73 750 000 750 000 0 400 000 400 000 300 000 150 000 2 238 929

03 03/11 ECOÁGUA

03 03/11/0001 Ecoágua

03 03/11/0001/02 Ecoágua - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2005 31.12.2029 3 0,00 20 000 20 000 0 50 000 25 000 25 000 25 000 145 000

03 03/12 ENERGIAS RENOVÁVEIS

03 03/12/0001 Energias Renováveis

03 03/12/0001/04 Energias Renováveis - Equipamento 07.01.03.01 O 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2028 3 81 273,33 100 000 100 000 0 50 000 50 000 50 000 0 331 273

03 03/13 SEGURANÇA E VIDEOVIGILÂNCIA

03 03/13/0001 Segurança e Videovigilância

03 03/13/0001/04 Segurança e Videovigilância - Equipamento 07.01.03.01 O 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2028 0 0,00 100 100 0 100 100 100 0 400

03 03/14 MANUTENÇÃO DE ESPAÇOS VERDES

03 03/14/0001 Manutenção de Espaços Verdes

03 03/14/0001/02 Manutenção de Espaços Verdes - Obra 07.01.03.01 E 0 100 0 0 01.01.2009 31.12.2028 0 0,00 100 100 0 100 100 100 0 400

TOTAL DE ATIVIDADES DE APOIO 6 580 400 6 580 400   0 4 735 300 4 730 300 3 545 300 1 895 200 24 067 406

04 04 RESÍDUOS URBANOS

04 04/01 INSTALAÇÃO DE CONTENTORES

04 04/01/0001 Instalação de contentores

04 04/01/0001/01 Instalação de contentores - Estudo 07.01.04.03 O 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2029 0 3 477,45 20 000 20 000 0 25 000 25 000 20 000 10 000 103 477

04 04/01/0001/02 Instalação de contentores - Obra 07.01.04.03 E 0 100 0 0 01.01.2015 31.12.2029 3 128 959,60 350 000 350 000 0 250 000 250 000 250 000 200 000 1 428 960

2 580 905,65

Datas

InícioRG Fim
Objetivo

Número do 
projeto / acção

Designação do projeto
Forma de 
realização

Rubrica Orçamental
Total 

previsto
2025 Anos seguintesValor 

realizadoEMPR

Fase de 
execução

DESPESASFonte de financiamento

RP UE
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ÓRGÃO EXECUTIVO                                         ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em, ___ de ___________ de 2024           Em, ___ de ___________ de 2024 

Valor total
Financiamento 

definido
Financiamento 

não definido 2026 2027 2028 2029

04 04/02 ECOCENTRO

04 04/02/0001 Ecocentro

04 04/02/0001/01 Ecocentro - Estudo 07.01.04.03 O 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2028 1 3 564,11 10 000 10 000 0 50 000 25 000 20 000 0 108 564

04 04/02/0001/02 Ecocentro - Obra 07.01.04.03 E 0 100 0 0 01.01.2020 31.12.2029 2 43 429,37 1 625 000 1 625 000 0 1 350 000 400 000 500 000 75 000 3 993 429

04 04/03 TERRENOS

04 04/03/0001 Resíduos Urbanos

04 04/03/0001/05 Resíduos Urbanos - Terrenos 07.01.01 O 0 100 0 0 01.01.2019 31.12.2026 0 0,00 0 0 0 1 000 0 0 0 1 000

TOTAL DE RESÍDUOS URBANOS 179 430,5 2 005 000 2 005 000   0 1 676 000  700 000  790 000  285 000 5 635 431

RESUMO DE OBJETIVOS

01 ÁGUAS DE ABASTECIMENTO 2 011 200 2 011 200   0 3 231 000 4 750 000 6 981 500 7 625 000 25 666 686

02 SANEAMENTO 3 903 400 3 903 400   0 4 857 700 4 319 700 3 183 200 4 694 800 22 392 428

03 ATIVIDADES DE APOIO 6 580 400 6 580 400   0 4 735 300 4 730 300 3 545 300 1 895 200 24 067 406

04 RESÍDUOS URBANOS 2 005 000 2 005 000   0 1 676 000  700 000  790 000  285 000 5 635 431

TOTAL DOS OBJECTIVOS 14 500 000 14 500 000   0 14 500 000 14 500 000 14 500 000 14 500 000 77 761 9505 261 950,08

Datas

Início

1 067 985,91

1 433 627,99

2 580 905,65

179 430,53

RG Fim
Objetivo

Número do 
projeto / acção

Designação do projeto
Forma de 
realização

Rubrica Orçamental
Total 

previsto
2025 Anos seguintesValor 

realizadoEMPR

Fase de 
execução

DESPESASFonte de financiamento

RP UE
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Diretor Delegado Informática SMAS_DDelg_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao  
MP da Câmara Municipal de Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

CAgas_TS_1 1 1 2 0

CAgas_CT_1 1 1 0

Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0

CAgas_AO_1 1 1 0

2 0 2 0 2 6 0 0 0 0

Direito  dAJ_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao  
MP da Câmara Municipal de Sintra, em exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

Direito dAJ_TS_1 4 2 6 0 2

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Substituição na CM Sintra.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Substituição.

De acordo com o perfil 
de competências

dAJ_TS_2 1 1 0

dAJSaj_CT_1 1 1 0

dAJSaj_AT_1 11 1 12 0

16 0 0 0 4 20 0 0 0 1

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

Diretor Delegado

Total do Diretor Delegado

Assistente Operacional

Gabinete de Assessoria 
e Secretariado

Total da Divisão de Apoio Jurídico

Assistente Técnico

 Cargo/Carreira/Categoria

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Total do Gabinete de Assessoria e Secretariado

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de Apoio 
Administrativo

Técnico Superior

Divisão de Apoio 
Jurídico

Área de Formação / Área 
de trabalho

Código do Perfil de 
Competências
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Engenharia Química dLAB_CD_1 0 0 1

Engenharia 
Química/Industrial

dLAB_TS_1 6 6 0 2

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em Mobilidade
entre Órgãos e Serviços no INIAV.

Engenharia do Ambiente dLAB_TS_2 1 1 0

Apoio Administrativo dLAB_AT_1 2 2 0

Microbiologia / Físico-
Química

Analista dLABmi_fq_AT_1 6 2 8 0

dLABclm_AT_1 1 1 0

Auxiliar Técnico Análises dLABclm_AO_1 5 4 9 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

21 0 0 0 6 27 0 0 0 1

Divisão de Auditoria, 
Sistema de Gestão 

Integrado e 
Comunicação

De acordo com o perfil 
de competências

dAC_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao 
MP da Câmara Municipal de Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dACSaa_CT_1 1 1 0

dACSaa_AT_1 3 1 4 0

Auditoria, Controlo 
Interno e Sistema de 

Gestão Integrado

De acordo com o perfil 
de competências

dACaci_sgi_TS_1 3 3 0

Comunicação, Relações 
Públicas e Marketing

dACci_sa_TS_1 2 1 3 0

Design (Gráfico, 
Comunicação, 

dACci_sa_TS_2 2 2 0

De acordo com o perfil 
de competências

dACci_sa_TS_3 2 2 0

12 0 0 0 3 15 0 0 0 1

Técnico Superior

Comunicação, Imagem e 
Sensibilização 

Ambiental

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Total da Divisão de Auditoria, Sistema de Gestão Integrado e Comunicação

Chefe de Divisão

Coordenador Técnico

Colheitas e Lavagem de 
Material

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total da Divisão de Laboratório

Divisão de Laboratório

Secção de Apoio 
Administrativo Assistente Técnico
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Informática e/ou 
Eletrotecnia

 dSI_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente ao
MP da Câmara Municipal de Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

História dSI_TS_1 1 1 0

dSI_AT_1 1 1 0 A extinguir quando vagar.

dSI_ESTI_1 1 2 3 0

dSI_TSTI_1 9 2 11 0

12 0 0 0 4 16 0 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dAL_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAL_TS_1 1 1 0

Engenharia da Proteção 
Civil

dAL_TS_2 1 1 0

De acordo com o perfil 
de competências

dAL_TS_3 3 1 4 0

Engenharia  Eletrotécnica 
e de Computadores

dAL_TS_4 1 1 2 0

Engenharia Mecânica, 
Automação e Sistemas

dAL_TS_5 2 2 0

De acordo com o perfil 
de competências

dAL_TS_6 1 1 0

dALSadal_CT_1 1 1 0

dALSadal_AT_1 4 4 0

Total da Divisão de Sistemas e Tecnologias de Informação e Comunicações

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Chefe de Divisão

Divisão de Sistemas e 
Tecnologias de 
Informação e 

Comunicações Especialista de Sistemas e 
Tecnologias de 

Informação

Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de 

Informação

Informática

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Divisão de Apoio 
Logístico

Secção de Apoio 
Administrativo

Assistente Técnico
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dALeee_AT_1 1 1 2 4 0

dALeee_EO_1 1 1 0

Eletricista dALeee_AO_1 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se

    
dALees_EGO_1 1 1 0

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

dALees_EO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Serralheiro Civil, Mecânico, 
Reparação de Contentores e 

Soldador
dALees_AO_1 9 3 12 0

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Carpinteiro de Limpos dALees_AO_ 2 1 1 2 0

dALccev_EGO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de dezembro).

dALccev_EO_1 3 1 4 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de dezembro).

Construção Civil dALccev_AO_1 21 6 27 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de dezembro).

Pedreiro dALccev_AO_2 18 5 23 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Espaços Verdes dALccev_AO_3 5 1 6 0

dALccev_AO_4 1 1 0

dALgfm_EO_1 2 1 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Condutor Máquinas 
Pesadas e Veículos 

Especiais
dALgfm_AO_1 57 7 64 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade entre Órgãos e Serviços na CM Guarda.
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Energia e Equipamentos 
(Eletricidade)

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Geral 
Operacional

Energia e Equipamentos 
(Serralharia)

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Gestão de Frota 
(Motoristas)

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Geral 
Operacional

Construção Civil e 
Espaços Verdes
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dALgfo_AT_1 2 1 3 0

dALgfo_EGO_1 1 1 0

dALgfo_EO_1 1 1 0

Bate Chapas e Pintura 
Automóvel

dALgfo_AO_1 1 2 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Eletricista de Automóveis dALgfo_AO_2 2 2 4 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Lubrificador dALgfo_AO_3 3 3 6 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Mecânico dALgfo_AO_4 5 4 9 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

149 1 0 0 44 194 0 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dOFA_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente ao
Instituto de Informática, I.P, encontra-se no exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

De acordo com o perfil 
de competências

dOFA_TS_1 3 3 1 7 0

dOFA_AT_1 1 1 2 0 3
3 postos de trabalhos, não ocupados, associados a Assistente
Técnico CTI, pertencentes ao MP destes SMAS Sintra, encontram-se
em situação de Mobilidade Intercarreiras.

4 3 0 0 2 9 0 0 0 1

Engenharia Mecânica DCM_DD_1 0 0 1

Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Encarregado Geral 
Operacional

Gestão de Frota 
(Oficinas_Auto)

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Total da Divisão de Apoio Logístico

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Total da Divisão Oficina Ambiental

Departamento 
Comercial 

Diretor de Departamento

Assistente Técnico

Divisão Oficina 
Ambiental

Técnico Superior
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De acordo com o perfil 
de competências

DCMat_TS_1 2 2 0

Engenharia Mecânica DCMat_TS_2 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

DCMat_CT_1 1 1 0

DCMScf_CT_1 1 1 0

DCMScf_AT_1 2 2 4 0

8 0 0 0 3 11 0 0 0 1

Gestão dFCC_CD_1 0 0 1

dFCC_EO_1 2 2 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

De acordo com o perfil 
de competências

dFCCat_TS_1 2 2 0

Gestão dFCCat_TS_2 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dFCCat_AT_1 1 1 0

dFCCSfta_CT_1 1 1 0

dFCCSfta_AT_1 4 1 5 0

dFCCSltr_CT_1 1 1 0

dFCCSltr_AT_1 2 1 3 0

Leitor Cobrador 
Consumos

dFCCSltr_AO_1 17 1 18 0

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Apoio Técnico 

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Secção de Controlo 
Funcional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Emissão de 
Faturação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Leitores

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

Divisão de Faturação e 
Controlo de Consumos

Chefe de Divisão

Encarregado Operacional

Apoio Técnico 

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior
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dFCCSfic_AT_1 2 1 3 0

dFCCSfic_FLC_1 3 3 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Fiscal de Leituras e
Cobranças CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situação de Mobilidade Intercarreiras.

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 agosto)

A extinguir quando vagar
dFCCSfic_FC_1 1 1 0

dFCCSfic_F_1 1 4 5 0

dFCCSatr_CT_1 1 1 0

dFCCSatr_AT_1 5 5 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado Assistente Técnico CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação de
Mobilidade Intercarreiras.

dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0

dFCCSeqt_mp_AT_1 2 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação de
Mobilidade Temporária.

Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 8 5 13 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0

dFCCSeqt_ps_AT_1 3 3 0

56 1 0 0 16 73 0 0 0 1

Divisão de Atendimento 
e Gestão de Clientes

Gestão dAGC_CD_1 0 0 1

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Secção de Equipas de 
Assistência Técnica - 

Prestador de Serviços 

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fiscal de Leituras e 
Cobranças

Fiscal

Secção de Análise e 
Tratamento de 
Reclamações

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Coordenador

Secção de Equipas de 
Assistência Técnica - 

Meios Próprios 

Secção de Fiscalização 
de Consumo

Total da Divisão de Faturação e Controlo

Chefe de Divisão

Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 
agosto)
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Apoio Técnico 
De acordo com o perfil 

de competências
dAGCat_TS_1 2 1 3 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 16 16 0
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade Temporária.

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 7 7 0

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 5 1 6 0

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 5 2 7 0

dAGCatend_CT_1 1 1 0

dAGCatend_AT_1 4 2 6 0

dAGCSggc_CT_1 1 1 0

dAGCSggc_AT_1 2 2 4 0

47 0 0 0 8 55 0 0 0 1

111 1 0 0 27 139 0 0 0 3

Departamento  de 
Exploração e 
Conservação

Engenharia Ambiental e 
Recursos Naturais

DEC_DD_1 0 0 1

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Secção de Atendimento 
e Cobrança — Área 3 

(Queluz)

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Atendimento 
Telefónico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Secção de Atendimento 
e Cobrança — Área 1                

(Sintra)

Coordenador Técnico

Atendimento 

Assistente Técnico

Secção de Atendimento 
e Cobrança — Área 2 

(Cacém)

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Atendimento 
Documental 

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão de Atendimento e Gestão de Grandes Clientes

Total do Departamento Comercial 

Diretor de Departamento

Secção de Gestão de 
Contratos e Grandes 

Clientes

Coordenador Técnico

Assistente Técnico
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DECSadec_CT_1 1 1 0

DECSadec_AT_1 8 2 10 0

DECSadec_AO_1 1 1 2 0

DECSadec_F_1 2 2 0
Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20
agosto)

12 0 0 0 3 15 0 0 0 1

Engenharia Civil dAA_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAA_TS_1 2 2 4 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dAAmc_EGO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de dezembro).

dAAmc_EO_1 3 2 5 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Canalizador dAAmc_AO_1 18 8 26 0 2

1 posto de trabalho, não ocupado associado a Assistente Operacional 
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação de
Licença sem vencimento.
1 posto de trabalho, não ocupado associado a Assistente Operacional 
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação de
Suspensão Provisória.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020  de 31 de dezembro)

Cabouqueiro dAAmc_AO_2 12 5 17 0 4

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Suspensão Provisória.
3 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Período Experimental.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
/  d   d  d b )Canalizador 

Deteção Fugas
dAAmc_AO_3 2 2 0

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de dezembro).

37 0 0 0 18 55 0 0 0 1

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Fiscal

Total

Divisão de Águas de 
Abastecimento

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Manutenção / 
Construção

Encarregado Geral 
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Total da Divisão de Águas de Abastecimento 
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Engenharia Civil dTEL_CD_1 0  0 1

Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dTELSat_CT_1 1 1 0

dTELSat_AT_1 9 2 11 0

dTELtg_EGO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de dezembro).

dTELtg_EO_1 3 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-

B/2020, de 31 de dezembro).

Operador Estações 
Elevatórias, Tratamento 

Depuradoras
dTELtg_AO_1 24 2 26 0 3

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Licença sem vencimento de longa duração.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade Intercarreiras.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Período Experimental.

Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 0

dTELmo_td_AT_1 1 1 0

dTELmo_td_AO_1 1 1 0

38 0 0 0 7 45 0 0 0 1

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Modelação Operacional 
e Tratamento de Dados

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Divisão de Telegestão 

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de Atendimento
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Telegestão

Encarregado Geral 
Operacional

Total da Divisão de Telegestão 
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Engenharia Ambiental e 
Recursos Naturais

dAAR_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAAR_TS_1 2 1 3 0

Engenharia Ambiental e 
Recursos Naturais

dAAR_TS_2 4 4 0 2
2 postos de trabalho, não ocupados, associados a Técnico Superior
CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercício
de funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço

Engenharia 
Electrotécnica 

Aut.Ind.Sist.Pot. 
dAAR_TS_3 1 1 0

Serviço de Fossas dAAR_AT_1 1 1 2 0

dAAR_EGO_1 2 2 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

dAAR_EO_1 5 5 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

dAAR_EO_2 3 3 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Manutenção e 
Construção

Varejador dAARmc_AO_1 33  17 50 0 1
1 postos de trabalho, não ocupados, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se
em situação de Mobilidade Temporária.

Controlo de Automação dAARet_AT_1 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação de
Mobilidade na Categoria Temporária.

Eletromecânica dAARet_AT_2 1 1 2 0

Operador Estações 
Elevatórias, Tratamento 

Depuradoras
dAARet_AO_1 43 6 49 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situação de Período Experimental no IMT.

Ambiente
Gestão Ambiente e 
Recursos Hídricos

dAARa_AT_1 2 2 0

97 1 0 0 26 124 0 0 0 1

184 1 0 0 54 239 0 0 0 4

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral 
Operacional

Estações de Tratamento

Divisão de Ambiente e 
Águas Residuais

Assistente Técnico

Total da Divisão de Ambiente e Águas Residuais

Total do Departamento de Exploração e Conservação

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Finanças DAF_DD_1 0 0 1

Finanças DAF_TS_1 1 1 0

De acordo com o perfil 
de competências

DAF_TS_2 1 1 0

Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0

2 0 0 0 2 4 0 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dADM_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente ao 
Instituto dos Mercados Públicos, encontra-se no exercício de funções 
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

Ciência Inf. Arquivística e 
Biblioteconómica

dADM_TS_1 1 1 0

dADMSarq_CT_1 1 1 0

dADMSarq_AT_1 7 7 0

dADMSarq_AO_1 1 1 0

dADMSedr_CT_1 1 1 0

dADMSedr_AT_1 1 2 3 0

Atendimento Telefónico dADMSedr_AT_2 3 1 4 0

dADMSedr_EO_1 1 1 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Telefonista dADMSedr_AO_1 1 1 2 0

Economato dADMSedr_AO_2 3 3 0

Limpeza dADMSedr_AO_3 9 10 19 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

dADMSsg_CT_1 1 1 0

dADMSsg_AT_1 7 7 0

37 2 0 0 12 51 0 0 0 1

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Divisão Administrativa
Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de Arquivo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Departamento 
Administrativo e 

Financeiro

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Total

Secção de Secretaria 
Geral

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão Administrativa

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Secção de Economato, 
Documentação e 

Reprodução
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Economia dFIN_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dFIN_TS_1 8 2 10 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dFINSapsc_CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Coordenador Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situação
de Comissão de Serviço na Câmara Municipal de Sintra.

dFINSapsc_AT_1 4 1 5 10 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situação
de Mobilidade Intercategorias.

dFINSapsc_AT_2 1 1 0

dFINSarmz_CT_1 1 1 0

dFINSarmz_AT_1 4 1 2 7 0

dFINSarmz_EO_1 2 2 0

Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0

Carregador dFINSarmz_AO_2 2 2 4 0

dFINSarmz_AO_3 2 2 0

dFINSfer_CT_1 1 1 0

dFINSfer_AT_1 1 2 3 0

Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 6 3 9 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade Intercarreiras.

dFINStes_CT_1 1 1 0

dFINStes_AT_1 3 1 4 0

dFINStes_AO_1 1 1 0

dFINSgcc_CT_1 1 1 0

dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0

38 4 0 0 21 63 0 0 0 1

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Divisão Financeira e 
Contratação

Secção do Armazém

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Secção de 
Aprovisionamento, 

Stocks e Contratação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Secção de Gestão e 
Controlo de Cobranças

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão Financeira e Contratação

Secção de 
Ferramentaria

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Secção de Tesouraria

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional
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Organização e Gestão 
Empresas

dCNT_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dCNT_TS_1 3 3 6 0 1

p p
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dCNTScoga_CT_1 1 1 0

dCNTScoga_AT_1 5 4 9 0

dCNTSgptr_CT_1 1 1 0

dCNTSgptr_AT_1 3 1 4 0

13 0 0 0 8 21 0 0 0 1

90 6 0 0 43 139 0 0 0 4

Direito DRH_DD_1 0 0 1

Direito DRH_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço

Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situação
de Mobilidade Intercarreiras.

Apoio Técnico
De acordo com o perfil 

de competências
DRHat_TS_1 3 1 0 4 0

4 1 0 0 0 5 0 0 0 1

Direito dGP_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dGP_TS_1 1 1 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dGP_AT_1 1 1 0

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Divisão de 
Contabilidade

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Total da Divisão de Contabilidade

Total do Departamento Financeiro

Departamento de 
Recursos Humanos

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Secção de Contabilidade 
Orçamental, Geral e 

Analítica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Gestão do 
Património

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Total

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Assistente Técnico

Divisão de Gestão de 
Pessoal
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Administração Pública dGPgp_TS_1 1 1 0

De acordo com o perfil 
de competências

dGPgp_TS_2 2 2 0

dGPgp_AT_1 6 1 7 0

De acordo com o perfil 
de competências

dGPSrs_TS_1 1 1 0

dGPSrs_CT_1 1 1 0

dGPSrs_AT_1 4 4 0

De acordo com o perfil 
de competências

dGPfor_TS_1 2 2 0

dGPfor_CT_1 1 1 0

dGPfor_AT_1 1 1 2 0

dGPfor_AO_1 1 1 0

22 1 0 0 3 26 0 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dASSS_CD_1 0 0 1

De acordo com o perfil 
de competências

dASSS_TS_1 2 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

dASSSSass_CT_1 1 1 0

dASSSSass_AT_1 4 4 0

Serviço /  Política Social dASSSsas_TS_1 2 1 3 0

dASSSsas_AT_1 5 5 0

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Gestão de Pessoal

Secção de 
Recrutamento e 

Selecção

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico
Formação

Técnico Superior

Total da Divisão de Gestão de Pessoal

Divisão de Ação Social, 
Segurança e Saúde

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Serviço de Ação Social
Técnico Superior

Assistente Técnico
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Psicologia dASSSsso_TS_1 4 4 0

Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação de
Período Experimental na DGS.

Fisioterapia e 
Reabilitação

dASSSsso_TS_3 1 1 2 0

De acordo com o perfil 
de competências

dASSSsst_TS_1 2 1 3 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situação de
Período Experimental no IPL.

Proteção Civil dASSSsst_TS_2 1 3 4 0

Higiene e Segurança dASSSsst_AT_1 1 1 0

23 0 0 0 8 31 0 0 0 1

49 2 0 0 11 62 0 0 0 3

De acordo com o perfil 
de competências

DRE_DD_1 0 0 1

Economia DRE_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

De acordo com o perfil 
de competências

DRE_TS_2 2 2 0

DRE_AT_1 1 1

DRESar_CT_1 1 1 0

DRESar_AT_1 1 4 5 0

DREbr_TS_1 1 1 0

DREbr_AT_1 3 1 4 0

DREbr_AO_1 4 4 0

13 0 0 0 5 18 0 0 0 1

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Técnico Superior

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Biorresíduos

Departamento de 
Resíduos

Assistente Técnico

Total

Serviço de Segurança no 
Trabalho

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Total da Divisão de Ação Social, Segurança e Saúde

Total do Departamento de Recursos Humanos

Serviço de Saúde 
Ocupacional
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Divisão de Planeamento 
e Controlo de Resíduos

De acordo com o perfil 
de competências

dCR_CD_1 0 0 1

Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de
funções dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

De acordo com o perfil 
de competências

dCRat_TS_2 4 1 5 0

dCRat_CT_1 1 1 0

dCRat_AT_1 2 2 0

dCRSfisc_FC_1 1 1 0

dCRSfisc_F_1 10 2 12 0

16 0 0 0 5 21 0 0 0 1

Engenharia Civil dRS_CD_1 0 0 1

Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço na CM de Lisboa.

De acordo com o perfil 
de competências

dRS_TS_2 3 1 4 0

dRS_AT_1 2 2 0

dRSScop_CT_1 1 1 0

dRSScop_AT_1 6 6 0

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Assistente Técnico

Secção de Fiscalização 

Técnico Superior

Assistente Técnico

Secção de Coordenação 
Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 
agosto)

Fiscal

Total da Divisão de Planeamento e Controlo de Resíduos

Divisão de Resíduos 
Sólidos

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Fiscal Coordenador

Chefe de Divisão

Apoio Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico
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dRSsor_EGO_1 1 1 2 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

dRSsor_EO_1 10 1 11 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Condutor Máquinas 
Pesadas e Veículos 

Especiais
dRSsor_AO_1 93 34 127 0 3

1 postos de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situação de Período Experimental na CM de Sintra.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade Temporária.
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situação de Mobilidade entre Órgãos e Serviços - CM Guarda.
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

Cantoneiro de Recolha dRSsor_AO_2 159 1 31 191 0 1

1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontram-
se em situação de Período Experimental na CM de Sintra.
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

dRSsor_AO_3 1 1 0

dRScdr_AT_1 1 1 0

dRScdr_AO_1 6 1 7 0
Com suplemento PI nas condições do parecer SST (art.º 24.º da Lei 75-
B/2020, de 31 de dezembro).

280 1 1 0 71 353 0 0 0 1

309 1 1 0 81 392 0 0 0 3

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Centro de Deposição de 
Resíduos

Total da Divisão de Resíduos Sólidos

Total do Departamento de Resíduos

Encarregado Geral 
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Serviço Operacional de 
Recolha
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Departamento de 
Planeamento e Obras

Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1

DPOSadp_CT_1 1 1 0

DPOSadp_AT_1 2 2 4 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associados a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situação
de Mobilidade Intercarreiras.

3 0 0 0 2 5 0 0 0 1

Divisão de Projetos Engenharia Civil dPRO_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dPROep_TS_1 3 4 7 0 2
2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI, pertencente
ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercício de funções
dirigentes em Regime de Comissão de Serviço.

 Arquitetura dPROep_TS_2 1 1 0

Topografia  Topógrafo dPROtp_AT_1 2 2 0

Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0

De acordo com o perfil 
de competências

dPROsig_TS_2 2 1 2 5 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associados a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situação de
Licença sem vencimento.

Desenhador dPROsig_AT_1 3 3 6 0 1
1 posto de trabalho, não ocupado, associados a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situação
de Período Experimental na CM Odivelas..

Avaliação de Eficiência 
de Sistemas 

Engenharia Civil dPROaes_TS_1 3 3 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao 
MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de funções dirigentes
em Regime de Comissão de Serviço.

15 1 0 0 9 25 0 0 0 1

Estudos e Projetos

Técnico Superior

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Técnico Superior

Total da Divisão de Projetos

Total

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Sistema Informação 
Geográfica

Diretor de Departamento

Secção de Apoio 
Administrativo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico
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ÓRGÃO EXECUTIVO                                         ÓRGÃO DELIBERATIVO 

Em, ___ de ___________ de 2024           Em, ___ de ___________ de 2024 

O
cu

pa
do

s

M
ob

ili
da

de
 n

o 
Se

rv
iço

M
ob

ili
da

de
 e

nt
re

 
Ó

rg
ão

s e
 S

er
vi

ço
s

Ce
dê

nc
ia

 In
t.

 
Pú

bl
ico

A 
O

cu
pa

r

To
ta

l

O
cu

pa
do

s

A 
O

cu
pa

r

To
ta

l

Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dFIS_TS_1 3 3 6 0 2

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao 
MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de funções dirigentes
em Regime de Comissão de Serviço.
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente ao 
MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercício de funções dirigentes
em Regime de Substituição.

dFIS_FSAS_1 0 0 1

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 agosto)
1 posto de trabalho, não ocupado, associado a Fiscal de Serviço de
Água e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontra-se em situação de Mobilidade Intercarreiras.

A extinguir quando vagar

dFIS_F_1 1 1 3 5 0
Carreira Especial de Fiscalização (Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20
agosto)

4 1 0 0 6 11 0 0 0 1

22 2 0 0 17 41 0 0 0 3

981 17 3 0 298 1299 0 0 0 27

Postos de Trabalho

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
ut

ra
s S

itu
aç

õe
s

 Cargo/Carreira/Categoria
Área de Formação / Área 

de trabalho
Código do Perfil de 

Competências

Total da Divisão de Fiscalização

Total do Departamento de Planeamento e Obras 

Total Geral     

Divisão de Fiscalização

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Fiscal de Serviço de Água 
e Saneamento

Fiscal
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS PARA O ANO: 2025 - 
QUADRO RESUMO 
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Financiamento 
definido

Financiamento 
Não Assegurado Valor Total

243 100 €                -  €                         243 100 €                

995 100 €                -  €                         995 100 €                

655 000 €                -  €                         655 000 €                

78 000 €                   -  €                         78 000 €                   

40 000 €                   -  €                         40 000 €                   

2 011 200 €             0 € 2 011 200 €             

498 200 €                -  €                         498 200 €                

1 604 900 €             -  €                         1 604 900 €             

1 080 100 €             -  €                         1 080 100 €             

470 200 €                -  €                         470 200 €                

250 000 €                -  €                         250 000 €                

3 903 400 €             0 € 3 903 400 €             

90 000 €                   -  €                         90 000 €                   

820 300 €                -  €                         820 300 €                

20 000 €                   -  €                         20 000 €                   

4 300 100 €             -  €                         4 300 100 €             

1 350 000 €             -  €                         1 350 000 €             

-  €                         -  €                         -  €                         

6 580 400 €             0 € 6 580 400 €             

30 000 €                   -  €                         30 000 €                   

1 975 000 €             -  €                         1 975 000 €             

-  €                         -  €                         -  €                         

-  €                         -  €                         -  €                         

-  €                         -  €                         -  €                         

2 005 000 €             0 € 2 005 000 €             

TOTAL GERAL............................................... 14 500 000 €           0 € 14 500 000 €           

Total ....

Total ....

Total ....

Total ....

3.6 - TERRENOS

4.1 - ESTUDOS E PROJECTOS

4.2 - OBRAS

4.3 -  EDIFICAÇÕES

4.4 - EQUIPAMENTOS

4.5 -  TERRENOS

2.5 - TERRENOS

3.1 - ESTUDOS E PROJECTOS

3.2 - OBRAS

3.3 - EDIFICAÇÕES

3.4 -  MÁQUINAS E EQUIPAMENTO

3.5 -  INFORMÁTICA

1.4 - EQUIPAMENTOS

1.5 - TERRENOS

2.1 - ESTUDOS E PROJECTOS

2.2 - OBRAS

2.3 - EDIFICAÇÕES

2.4 - EQUIPAMENTOS

1- ABASTECIMENTO DE ÁGUA

2- SANEAMENTO

3- ACTIVIDADES DE APOIO

4- RESÍDUOS URBANOS

1.2 - OBRAS

1.1 - ESTUDOS E PROJECTOS

1.3 - EDIFICAÇÕES

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2025/2029 
Resumo por Objectivos 

Abastecimento
13,9%

Saneamento
26,9%Actividades de Apoio

45,4%

Resíduos Urbanos
13,8%
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TERMO DE ENCERRAMENTO 
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TERMO DE ENCERRAMENTO 

 

 

O presente documento, que contém ______ páginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, foi submetido à consideração do Executivo Camarário na 

reunião ordinária da Câmara Municipal de Sintra, realizada no dia ______ de ___________________ de 2024. 

 

 

 

  O Presidente da Câmara Municipal        Os Vereadores: 

 

             _______________________     ______________________  _______________________ 

                    (Basílio Horta)                                                     

_______________________  _______________________

 

_______________________  _______________________

 

_______________________  ______________________

 

_______________________  _______________________
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TERMO DE APROVAÇÃO FINAL 
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TERMO DE APROVAÇÃO FINAL 

 

O presente documento, que contém ______ páginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, mereceu aprovação por _____________________________ 

da Assembleia Municipal, na sua sessão ordinária do dia ____ de ___________________ de 2024, pelo que ficam todas as suas folhas rubricadas pelos seus membros que 

abaixo assinam o presente termo. 

 

 

 

O Presidente da da Assembleia Municipal 

 

_______________________ 

(Sérgio Sousa Pinto) 

 

 

 

   A 1.ª Secretária                                                    A 2.ª Secretária 

_______________________           _______________________ 

                                                            (Cláudia Monteiro da Silva)                                                                                               (Ana Cristina Rodrigues)  
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