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Aos 26 dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum tendente a constitui¢cdo de reserva de recrutamento, para a satisfacao de
necessidades futuras, de ocupacdo de postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na area de atividade de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, constituido pelo Eng.2 Luis Filipe Patrocinio Carrilho Mansos, Chefe da
Divisdo de Residuos Sélidos, que presidiu, e pelos Vogais, Eng.2 André Manuel Neves Duarte,
Chefe da Divisdo de Apoio Logistico, e Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberacido do Conselho de Administracao,
de11/11/2024 (reunido n.2 20, assunto n.210), para efeitos de definicdo dos parametros de
realizacdo, avaliacdo e ponderacdo dos métodos de selecido, aprovados para o presente

procedimento.

1. Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,
quanto aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacdo final,

estabelecer o seguinte:

1.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos sera pratica e ou de simulagido e avaliard os conhecimentos
descritos no perfil funcional, anexo a presente ata, tendo uma duracdo maxima de 60

minutos. A referida prova comportara a realizacdo de duas fases.

1.2 fase: consistird na avaliacdo do candidato relativamente a condugdo de viatura
pesada, com a execucdo nomeadamente das seguintes tarefas: contorno de passeio,
estacionamento, inversio de marcha e condu¢io em zona urbana com a duracdo maxima

de 30 minutos;

2.2 fase: consistira na avaliacdo do candidato relativamente a operagdo de maquina

retroescavadora, com a duragdo maxima de 30 minutos.

Em cada uma das fases da prova pratica, serdo avaliados os seguintes parametros: a
percecao e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacao, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada parametro serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme fichas

€m anexo.
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A avaliacdo final da prova pratica de conhecimentos resultara das classificagdes obtidas nos

parametros referidos, nos termos da aplicacdo da seguinte formula:
PC (1.2 fase) = (PCT+QRT+CEX+GCD) / 4
PC (2.2 fase) = (PCT+QRT+CEX+GCD) / 4
CFPC = [(1.2 fase) + (2.2 fase)] / 2
Em que:
CFPC - Classificacdo Final da Prova de Conhecimentos
PCT - Percecdo e Compreensiao da Tarefa;
QRT - Qualidade de Realizacdo da Tarefa;
CEX - Celeridade na Execucao;
GCD - Grau de conhecimentos técnicos demonstrado.
1.2. Avaliacdo psicoldgica (AP)

A avaliagdo psicolégica tem caracter eliminatorio e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade, e competéncias para a fun¢do (Realizacdo e Orientacdo para Resultados;
Trabalho de Equipa e Cooperacdo; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Orientacdo para a Seguranca), tendo como referéncia o perfil de competéncias (em anexo)

previamente definido.
A avaliagdo psicologica comporta uma fase.

A avaliac¢do psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nédo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
1.3. Classificagao Final (CF)

Da classificacdo final constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos
de selecdo, ordenados pela classificacdo obtida no 12 método de sele¢do - Prova de

Conhecimentos (PC).

2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos

em situacao de valorizacdo/requalificacdo profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, o juri do procedimento

deliberou, conforme previsto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que, exceto se afastados, por

escrito, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:
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2.1. Avaliacgao curricular (AC)
A avaliacdo curricular é eliminatoéria e tem uma ponderacio de 70 % na valoracao final.

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliacdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentacgio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacao.

A avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, resultara da classificacdo obtida das classificacdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA +EP + FP + AD) / 4, em que:

a) Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, onde sera ponderado, até ao maximo de valores, a titularidade de
grau académico ou a sua equiparac¢do legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte

escala:

» Habilitagdo inferior a escolaridade minima obrigatéria = 12 Valores

» Habilitagdo exigida em funcao da idade = 16 valores

» Habilitacdo superior a escolaridade obrigatdria = 20 Valores
b) Experiéncia profissional (EP), onde sera ponderado, até ao maximo de 20 valores, o
tempo de exercicio efetivo de fun¢des na area de atividade em que concretamente se insere
o posto de trabalho posto a concurso, em conformidade com a caracterizacdo do posto de

trabalho (perfil funcional, anexo a presente ata), de acordo com a seguinte escala:

» 220anos = 20 valores
> 15 anos e < 20 anos = 18 valores
> 8 anos e < 15 anos = 16 valores
24 anos e < 8 anos = 14 valores
<4 anos = 12 valores
» Sem experiéncia profissional =10 valores
c) Formacao profissional (FP), onde serd ponderada, até ao maximo de 20 valores, a
frequéncia de ac¢des de formacdo e o aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas, em especial as relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da func¢do, de acoro com a seguinte escala:
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e sem acOes de formacdo ou com agdes de formacdo nao relacionadas com a area
funcional do lugar = 8 valores;
e com agdes de formacdo relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores,

acrescidos de:

- 0,5 valores, por cada acdo de formagdo até 15 horas ou 2 dias, ou na auséncia de

qualquer indicacdo quanto a sua duragao;

- 1,0 valores, por cada acao de formacgdo de 16 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;

- 1,5 valores, por cada acdo de formagao de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;

- 2,0 valores, por cada acdo de formagdo de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;

- 2,5 valores, por cada acdo de formagao superior a 140 horas ou a 21 dias.

- com Pos-Graduagdo relacionada com a area funcional do lugar = 3 valores.
d) A avaliacao do desempenho (AD), onde sera considerada, até ao maximo de 20 valores
a classificacdo obtida no ultimo ciclo avaliativo em que foi avaliado, de acordo com a

seguinte escala:

e Excelente - 20 valores;

e Relevante/Muito Bom - 16 valores;
e Bom - 14 valores;

e Adequado/Regular - 12 valores;

e Inadequado - 8 valores;

Na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de
documento, emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri

atribuira a classificacdo equivalente a 12 valores.
2.2. Entrevista de avaliaciao de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias é eliminatoria e tem uma ponderagio de 30 % na

valoracio final.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da funcio e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de
dezembro, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracido até as

centésimas.
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As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficard anexo a presente ata.

2.2.1. Narespetiva grelha de avaliacdo, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliacdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. Serd avaliada a presenca ou auséncia de 4
(quatro) comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se
1,25 valores no caso de presenca do comportamento, ou zero (0) valores no caso de

auséncia de manifestacdo do comportamento.
Cada competéncia sera classificada até ao maximo de 5,00 valores.

A classificacao final da EAC resultara da soma das classificacdes obtidas no total dos 16

(dezasseis) comportamentos analisados, até ao maximo de 20 valores.

2.3. Da Classificacao Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores, constardo os
candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos de selecdo, ordenados pela

classificacdo resultante da aplicagdo da seguinte féormula:
CF=ACx70% + EACx30%
3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte (os métodos de selecdo sdo eliminatorios);
b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo da Avaliagao Psicologica.

4. Apés a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Juri
deliberou, por unanimidade, para efeitos de ordenacdo final dos candidatos, aplicar os

seguintes critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fungio da valoragdo obtida no parametro «qualidade de realizacdo da Tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

2.2) Em funcio da valoracio obtida no parametro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;

3.2) Em fun¢ao da valoracido obtida no parametro «percecdo e compreensao da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;
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4.9) Em funcdo da valoracdo obtida no parametro «celeridade na execu¢do» da prova pratica

de conhecimentos;

5.2) Maior numero de anos de experiéncia na fun¢do correspondente ao posto de trabalho
posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacao do perfil funcional, anexo

a presente ata;

6.2) Maior nivel da habilitacional na area de educacdo/formacdo académica exigida para o

presente posto de trabalho;

7.2) Primazia na submissao/entrega da candidatura (data e hora).

Vogal Presidente Vogal
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