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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE |
RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES NA AREA DE DIREITO, PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES POR TEMPO INDETERMINADO

ACTAN.21

Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do
procedimento concursal comum tendente a constituicdo de reserva de recrutamento, para
a satisfacdo de necessidades futuras, de ocupacdo de postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, na drea de Direiro, na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado, constituido pela Dr.2 Ana Raquel Vicente de
Lima Natario, Chefe da Divisdo de Apoio Juridico que presidiu, e pelos Vogais, Dr.2 Maria
Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, e Dr.2 Claudia
Cristina Fernandes Baptista Pina, Técnica Superior, conforme deliberacdo do Conselho de
Administrac¢do, de 17/07/2024 (reunido n.2 13, assunto n.2 21), para efeitos de definicio
dos parametros de realizacdo, avaliacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, aprovados

para o presente procedimento.

1. Para a generalidade dos candidatos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade,
quanto aos métodos de selecdo a utilizar no recrutamento e ao sistema de classificacdo final,

estabelecer o seguinte:

1.1. Prova de conhecimentos (PC) - A prova de conhecimentos é teorica, de realizacdo
individual, e visa avaliar os niveis conhecimentos académicos e ou profissionais dos
candidatos e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio das
fungdes, bem como avaliar os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e

dos seus trabalhadores, por referéncia ao perfil funcional, anexo a presente ata.

Pode ser constituida por questdes de desenvolvimento, de escolha multipla, de pergunta

direta ou exercicios praticos de acordo com o conteuido funcional.

E classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
com possibilidade de consulta da bibliografia indicada no ponto 1.1.4 apenas em suporte de
papel, sem anotacdes e/ou comentarios, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer

equipamento eletrénico.

A prova de conhecimentos é composta por duas partes, que revestem a forma oral e escrita,

a realizar em momentos distintos:

1.1.1. Parte 1 - Prova Teodrica Escrita (PTE) - tera uma dura¢io maxima de 90 minutos, a

valorar numa escala de 0 a 12 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
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constituida por um total de 8 questdes, 5 das quais com a cotacdo 1 valor cada, 2 com a

cotacdo de 2 valores cada e 1 com a cotagdo de 3 valores;

1.1.2. Parte 2 - Prova Teorica Oral (PTO) - tera uma duracdo de 30 minutos, acrescida de
10 minutos de tolerancia, a valorar numa escala de 0 a 8 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, constituida por um total de 4 questdes, com a cotacdo de 2

valores cada;

1.1.3. Avaliagao final da prova de conhecimentos, a realizar através da aplicacdo da seguinte

férmula:
CFPC =PTE + PTO
Em que:
CFPC - Classificacdo Final da Prova de Conhecimentos
PTO - Prova Tedrica Oral
PTE - Prova Teorica Escrita
1.1.4. Bibliografia de suporte a realizacdo da prova de conhecimentos:
A) Bibliografia da parte 1 da prova tedrica escrita de conhecimentos:

e (Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976
e respetivas revisoes constitucionais (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);
e (Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de

7 de janeiro e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

e (Cddigo de Procedimento e Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-lei n.°
433/99, de 26 de outubro e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

e Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-lei n.2 398/98, de 17 de dezembro e
respetivas alteracoes (ver legislacao consolidada em https://dre.pt);

e Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.2 53-E/2006, de
29 de dezembro e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

e Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 3,de 06/01,

através do Despacho n.2 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em

https://dre.pt);
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e Lein275/2013,de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

e Regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, aprovado
pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e respetivas alteracdes (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

e Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e respetivas alteracoes (ver legislacao consolidada em https://dre.pt);

e Lein266-B/2007,de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo
e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica, e respetivas alteracdes (ver
legislacdo consolidada em https://dre.pt);

e (Cddigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.2 168/99, de 18 de setembro, e
respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt)

e Regulamento do Servigo Publico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do
Municipio de Sintra, Regulamento n.2 15/2015, publicado no Diario da Reptblica,
22 série n.2 8, de 13 de janeiro de 2015 (ver legislacio consolidada em
https://dre.pt);

e Regulamento do Servigo Publico de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Sintra, Regulamento n.2 199/2013, publicado no
Diario da Republica, 22 série n.2 102, de 28 de maio de 2013 (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

e Decreto-lei n.2 433/82, de 27 de outubro, e respetivas alteragdes (ver legislacdo

consolidada em https://dre.pt);

e Decreto-lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, e respetivas alteracdes (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

e (Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacio de Empresas, aprovado pelo decreto-lei n.2
53/2004, de 18 de marco, e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

e (Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt).

B) Bibliografia parte 2 da prova tedrica oral de conhecimentos:

e Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976
e respetivas revisdes constitucionais (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);
e (Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de

7 de janeiro e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);
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Codigo de Procedimento e Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-lei n.2
433/99, de 26 de outubro e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-lei n.2 398/98, de 17 de dezembro e
respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.2 53-E/2006, de
29 de dezembro e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 3, de 06/01,
através do Despacho n.2 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em

https://dre.pt);

Lein.275/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias

locais, e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);
Regime juridico da atividade empresarial local e das participa¢des locais, aprovado
pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e respetivas alteracdes (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);
Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo
e avaliacdo do desempenho na Administragao Publica, e respetivas alteragdes (ver
legislacdo consolidada em https://dre.pt);

Codigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.2 168/99, de 18 de setembro, e
respetivas alteracoes (ver legislacao consolidada em https://dre.pt)

Regulamento do Servigo Publico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do
Municipio de Sintra, Regulamento n.2 15/2015, publicado no Diario da Republica,
22 série n.2 8, de 13 de janeiro de 2015 (ver legislacio consolidada em
https://dre.pt);

Regulamento do Servigo Ptiblico de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Sintra, Regulamento n.2 199/2013, publicado no
Diario da Republica, 22 série n.2 102, de 28 de maio de 2013 (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

Decreto-lei n.2 433/82, de 27 de outubro, e respetivas altera¢des (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

Decreto-lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, e respetivas alteracdes (ver legislacio

consolidada em https://dre.pt);
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e (odigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas, aprovado pelo decreto-lei n.2

53/2004, de 18 de marco, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em

https://dre.pt);
e (Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt).

1.2. Avaliacdo psicolégica (AP)

A avaliacao psicologica tem caracter eliminatério e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias para a fun¢do de Técnico Superior de Direito, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliagdo psicolodgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
1.3. Classificacao Final (CF)

Da classificacdo final constardo os candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos
de selecdo, ordenados pela classificacdo obtida no 12 método de selecdo - Prova de

Conhecimentos (PC).

2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a prover, bem como para os candidatos

em situacio de valorizacio/requalificacido profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, o jiri do procedimento

deliberou, conforme previsto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que, exceto se afastados, por

escrito, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento, serdo os seguintes:
2.1. Avaliagao curricular (AC)
A avaliagdo curricular é eliminatoéria e tem uma ponderagio de 70 % na valoracao final.

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacdes e sua

fundamentacgio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacao.

A avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultara da classificagdo obtida das classificacdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA +EP + FP + AD) / 4, em que:
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a) Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde serd ponderado, até ao maximo de 20 valores, a titularidade de grau

académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, de acordo com a seguinte escala:
» Licenciatura pds-bolonha - 12 valores

Licenciatura pré-bolonha ou Licenciatura e Mestrado pds-bolonha - 15 valores

Licenciatura pré-bolonha + Mestrado pés-bolonha - 16 valores

Licenciatura e Mestrado pré-bolonha - 17 valores

YV Vv ¥V V

Doutoramento - 20 valores

b) Experiéncia profissional (EP), onde sera ponderado, até ao maximo de 20 valores, o
tempo de exercicio efetivo de fun¢des na drea de atividade em que concretamente se insere
o0 posto de trabalho posto a concurso, em conformidade com a caracterizacdo do posto de

trabalho (perfil funcional, anexo a presente ata), de acordo com a seguinte escala:

» =>20anos =20 valores
> 15 anos e < 20 anos = 18 valores
>8anos e < 15 anos =16 valores

>
>
» 24anos e < 8anos =14 valores
» <4 anos =12 valores

>

Sem experiéncia profissional =10 valores

c) Formacao profissional (FP), onde serd ponderada, até ao maximo de 20 valores, a
frequéncia de acdes de formacdo e o aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas, em especial as relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da funcio, de acoro com a seguinte escala:

e sem acOes de formacdo ou com acgdes de formacdo nio relacionadas com a area
funcional do lugar = 8 valores;
e com a¢des de formagdo relacionadas com a area funcional do lugar = 10 valores,

acrescidos de:

- 0,5 valores, por cada acdo de formacgdo até 15 horas ou 2 dias, ou na auséncia de
qualquer indicagdo quanto a sua duracio;

- 1,0 valores, por cada acao de formagdo de 16 a 35 horas ou de 3 a 5 dias;

- 1,5 valores, por cada acao de formagao de 36 a 70 horas ou de 6 a 10 dias;

- 2,0 valores, por cada acdo de formagao de 71 a 140 horas ou 11 a 20 dias;
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- 2,5 valores, por cada acao de formagdo superior a 140 horas ou a 21 dias.

- com Pés-Graduagdo relacionada com a area funcional do lugar = 3 valores.
d) A avaliacao do desempenho (AD), onde sera considerada, até ao maximo de 20 valores
a classificacdo obtida no ultimo ciclo avaliativo em que foi avaliado, de acordo com a

seguinte escala:
» Desempenho inadequado = 8 valores
» Desempenho adequado/bom = 12 valores
» Desempenho relevante/muito bom =16 valores
» Desempenho excelente = 20 valores

Na auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de
documento, emitido pelo servigo respetivo, mencionando tal facto, caso em que o juri

atribuira a classificacdo equivalente a 12 valores.
2.2. Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias é eliminatoria e tem uma ponderagado de 30 % na

valoracio final.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da funcio e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de
dezembro, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracido até as

centésimas.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.

2.2.1. Narespetiva grelha de avaliacdo, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliacdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de 4
(quatro) comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se
1,25 valores no caso de presenca do comportamento, ou zero (0) valores no caso de

auséncia de manifestacdo do comportamento.

Cada competéncia sera classificada até ao maximo de 5,00 valores.
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A classificacdo final da EAC resultara da soma das classificacdes obtidas no total dos 16

L]
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(dezasseis) comportamentos analisados, até ao maximo de 20 valores.

2.3. Da Classificacdao Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores, constardo os
candidatos que fiquem aprovados em todos os métodos de selecdo, ordenados pela

classificacdo resultante da aplicagdo da seguinte férmula:
CF=ACx70% + EACx30%

3. Os métodos de selecdo sao aplicados faseadamente, nos termos do artigo 19.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o previsto na deliberacdo do Conselho de
Administracdo de 17/07/2024 (reunido n.2 13, assunto n.2 21). A aplicacdo faseada dos

métodos de selecdo é efetuada da seguinte forma:

a) Aplicacao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢io obrigatdrio

(prova de conhecimentos ou avalia¢do curricular);

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério e dos métodos seguintes (avaliagdo
psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias) apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior (prova de conhecimentos
escrita/avaliacdo curricular), a convocar por tranches sucessivas de 15 (quinze), por

ordem decrescente de classificagio, observando-se na formagao das tranches o seguinte:

- Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos compreendidos na tranche
acima definida, serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificagio para

aplicacdo do segundo método de selecdo e dos métodos seguintes;

- A prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento

concursal;
4. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo

aplicado o método seguinte (os métodos de selecdo sdo eliminatorios);

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo da Avalia¢do Psicoldgica;
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deliberou, por unanimidade, para efeitos de ordenacdo final dos candidatos, aplicar os

seguintes critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:
1.2 Maior classificacdo na Parte 1 - Prova Teérica Escrita (PTE) da Prova de Conhecimentos;

2.2 Maior ndmero de anos de experiéncia na fung¢ao correspondente ao posto de trabalho
posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacio do perfil funcional, anexo

a presente ata;

3.2 Maior nivel da habilitacional na drea de educag¢do/formacao académica exigida para o

presente posto de trabalho;
4.° Maior média final do curso de licenciatura ou mestrado integrado, consoante o caso;
5.2 Primazia na submissio/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A Vogal A Presidente A Vogal
Assinatura Assinado de forma : i
[ e digital por [Assinatura fesles> Dk ANA RAQUEL VICENTE DE Assinado por: MARIA JOAO MENDES FERREIRA
Qualificadal Qualificada] Claudia LIMA NATARIO . Num. de Identificagao: 07338452
Claudia Cristina Cristina Fernandes Data: 2024.07.24 12:24:27+01'00" Data: 2024.07.24 09:51:06+01'00"
Fernandes Baptista Pina Certificado por: Diario da Republica

X ! Dados: 2024.07.24 Atributos certificados: Chefe da Divisao de
Baptista Pina  10.08:41 +01100' dico - Servicos Municipalizados
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A \ Cadigo Perfil
- ~ . Competéncias:
SMAS Perfil de Competéncias P
o Revisdo Data
Designagao do Posto de Trabalho / Area Técnico Superior / Direito Grau de complexidade da 3
de Trabalho p Funcao
Unidade Organica a que pertence Diviséo de Apoio Juridico
Superior Hierarquico Directo Chefe da DIV’IS.aO de Apoio Subordinados Diretos Nao tem
Juridico
N.° de Postos de Trabalho idénticos Ocupados e Por ocupar

nesta unidade organica

Conteudo Funcional Geral (cf. Anexo a
LGTFP)

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéo e servigos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

e Tl

Principais tarefas, atril e
responsabilidades que constituem o
trabalho diario deste posto de trabalho

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas
dos SMAS de Sintra; Elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagédo e aplicagdo da legislagdo, bem
como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servico em que esta integrado e aos SMAS; Acompanha processos judiciais,
recursos hierarquicos e reclamagdes apresentadas nos Servigos dos SMAS de Sintra; E responsavel pela
instrugdo de processos de inquéritos e disciplinares, contra-ordenagdes; Presta apoio juridico nos processos
de execucéo fiscal; Acompanha e promove a instrugdo de procedimentos tendentes a aquisigao de terrenos ou
constituicdo de serviddo administrativa, por via do direito privado ou por via expropriativa, se necessario;
Elabora e acompanha a celebragdo de contratos e protocolos, assegurando o seu envio para fiscalizagdo do
Tribunal de Contas, se for o caso. Aplicar as normas legais e os procedimentos de protegdo de dados
pessoais.

Competéncias e Responsabilidade no
ambito do SGI transversais a toda a
instituicao

Competéncias e Responsabilidade no
ambito do SGI especificas do posto de
trabalho

Nivel de Escolaridade minimo exigido

Licenciatura em Direito.

Outros requisitos de formagao / aptidao

Formagéao Continua Adequada

que

Caracteristicas fisicas do local onde
presta trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

Orientagéo para Resultados X Optimizagao de Recursos
Orientagao para o Servigo Publico X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Planeamento e Organizagao Relacionamento Interpessoal
Andlise da Informagao e Sentido Critico X Comunicagao
Conhecimentos Especializados e Experiéncia X Trabalho de Equipa e Cooperagao

Adaptagao e Melhoria Continua

Coordenacao

Iniciativa e Autonomia

Negociacao e Persuasao

Inovagdo e Qualidade

Tolerancia a Presséo e Contrariedades

Representagao e Colaboragao Institucional

Observagoes eventuais:
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES, NA AREA DE DIREITO

AVALIAGAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIAGAO VALORAGAO FUNDAMENTAGAO

1. HABILITAGOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAO PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO
CURRICULAR

Sintra, / /2024,

Presidente,

Vogal,

Vogal,

Mod. 430 11-11-2013



Nome:

GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Posto de trabalho a que se candidata:

Técnico Superior Direito

Competéncias essenciais

Comportamentos associados\

Analise da Informacao

Fundamentac¢ao
(Andlise conteldo/excertos)

Demonstra

(1)

Ndo demonstra

(0)

ORIENTACAO PARA
RESULTADOS:

Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas
que lhe sdo solicitadas.

Estabelece prioridades na sua acc¢ao,
conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo
(atividades-chave)
PALAVRAS-CHAVE:
realiza o seu trabalho tendo em conta as
atividades prioritarias

Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas
PALAVRAS-CHAVE:
empenha-se na concretizacdo dos
objetivos

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que Ihe sdo distribuidos
PALAVRAS-CHAVE:

é empenhado e rigoroso

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
actividades
PALAVRAS-CHAVE:
gere adequadamente o tempo e cumpre
prazos

Mod. 148

Pag.1de 4

15-06-2016



GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Competéncias essenciais

Comportamentos associados

Analise da Informacdo

Fundamentacdo
(Analise conteldo/excertos)

Demonstra

(1)

Nao demonstra

(0)

ORIENTACAO PARA O SERVICO
PUBLICO:

Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos
do servigo publico e do setor
concreto em que se insere,
prestando um servigo de
gualidade orientado para o
cidadao.

Demonstra compromisso pessoal com os
valores e principios éticos do servico
publico através dos seus atos
PALAVRAS-CHAVE:
age de acordo com os valores e principios
éticos do servico

TUTTIUTICa CidT dlTITTTiie US ULETTLES UU STTVIGU
e as suas necessidades e presta um servico
adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e
imparcialidade
PALAVRAS-CHAVE:
identifica as necessidades dos clientes
(internos ou externos) e presta um servico

adacuiada

Mostra-se disponivel para com os
utilizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder as suas
solicitagBes
PALAVRAS-CHAVE:
mostra-se disponivel para responder as
solicitacdes

No desempenho das suas atividades trata
de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade
PALAVRAS-CHAVE:
tem um comportamento justo, imparcial e
igualitario com todos
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GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Competéncias essenciais

Comportamentos associados

Analise da Informacdo

Fundamentacdo
(Analise conteldo/excertos)

Demonstra

(1)

Nao demonstra

(0)

ANALISE DA INFORMAGCAO E
SENTIDO CRITICO:

Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los
de forma légica e com sentido

critico.

Analisa de forma critica e logica a
informacdo necessdria a realizacdo da sua
actividade ou como suporte a tomada de

decisdo
PALAVRAS-CHAVE:
demonstra sentido critico

Perante um problema analisa os dados,
pondera as diversas alternativas de
resposta e propGe solugdes em tempo
considerado util
PALAVRAS-CHAVE:
capacidade de andlise propondo solucdes

Prepara-se antecipadamente quando tem
qgue enfrentar situa¢Ges ou trabalhos de
especial complexidade técnica,
procurando informacdo e estudando os
assuntos em causa
PALAVRAS-CHAVE:
prepara-se antecipadamente para tarefas
de complexidade técnica

Fundamenta ideias e pontos de vista com

base em recolha de informacgao, compara

dados de diferentes fontes e identifica a

informacédo relevante para a sua atividade
ou a de outros

PALAVRAS-CHAVE:
capacidade de fundamentagdo de

ideias/dados
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GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Competéncias essenciais

Comportamentos associados

Analise da Informacdo

Fundamentacdo
(Analise conteldo/excertos)

Demonstra

(1)

Nao demonstra

(0)

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes,
informacao técnica e
experiéncia profissional,
essenciais ao adequado

desempenho das funcdes.

Possui os conhecimentos técnicos
necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada
PALAVRAS-CHAVE:
evidencia conhecimento e experiéncia na
realizacdo das suas tarefas

Detém experiéncia profissional que
permite resolver questdes profissionais
complexas
PALAVRAS-CHAVE:
capacidade de resolucao de questdes
profissionais complexas

Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas
PALAVRAS-CHAVE:
procura desenvolver e adquirir
conhecimentos e experiéncias para uma
compreensao mais ampla dos problemas

Utiliza, na sua pratica profissional, as
tecnologias de informacédo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade
PALAVRAS-CHAVE:
capacidade de utilizagao das tecnologias
de informacdo para obtengdo de
resultados eficazes
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