[ BOLSADE
[ | e p EMPREGO PUBLICO

Codigo da Oferta:
OE202407 / 1293

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Orgdo/Servico

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Outros

Orgao/Servico:
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneracéo:
922,47 euros

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Os postos de trabalho estdo caraterizados de acordo com as suas atribuicbes, competéncias ou atividades,
inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, bem como no respetivo perfil funcional, compreendendo as seguintes funcées:

Recebe as requisicfes de compra para aquisicdo de materiais cumprindo e verificando a legislacédo e os
procedimentos em vigor; Procede a consultas ao mercado sobre precos e outras condi¢des de fornecimento
de materiais, assim como mantem atualizado o respetivo ficheiro de precos e condi¢cdes de fornecimento;
Submete a apreciacdo dos requisitantes a qualidade técnica dos materiais apresentados nas propostas;
Processa todas as requisicbes de materiais depois de devidamente aprovados, assegurando que oS
aprovisionamentos se efetuem atendendo em simultdneo aos pardmetros de economia, qualidade e prazos
de entrega adequados; Procede a conferéncia das faturas, através do Sistema Informético SAP, verifica o
cumprimento dos requisitos legais e a conformidade com as Notas de Encomenda e envia para aprovacao dos
responsaveis dos setores requisitantes; Procede a gestdo dos procedimentos de contratacdo na plataforma
eletrénica durante a fase de formacao dos contratos de aquisicdo de bens e servicos e empreitadas; Verifica
a documentacéo entregue para efeitos de habilitacdo dos adjudicatarios; Elabora minutas dos contratos e
providencia a sua outorga, em conformidade e dentro dos prazos estabelecidos na legislagdo em vigor
Cabimenta as despesas a realizar; Efetua a reconciliacdo bancéria; Efetua a cativacéo de verbas, mediante
0 comprovativo das despesas realizadas; ; Efetua o controlo da informacao contabilistica, verificando se cada
documento esta devidamente classificado; Elabora os mapas de custeio de cada centro de custo; Processa
a reparticdo e imputagdo dos custos dos centros aos utilizadores, as exploragées ou a resultados; Processa



as autorizagGes de pagamento com vista a liquidacdo das faturas aos fornecedores/ credores; Estabelece
contato com os fornecedores/ credores dando nota das respetivas transferéncias bancarias; Preenche dados
nas plataformas informéaticas de entidades externas como por exemplo o SIIAL; Efetua o arquivo de todas as
autorizac6es de pagamento e das faturas que dela fazem parte; Cria contratos de prestacdo de servigos e
empreitadas; Carrega dados nas aplicagbes informaticas utilizadas nos servigos Assegura a gestao
econdmica, material e administrativa dos stocks de todos os artigos de economato, providenciando pelo seu
registo de inventario e pela sua normalizacdo; Colabora no orcamento de material de economato; Controla as
requisicdes para reposicdo de stocks; Procede periodicamente a inventariagcdo fisica das existéncias;
Acompanha a execucdo dos contratos de

manutencao no ambito das suas atribuicdes; Gere o centro de documentacéo controlando e tratando toda
a documentacédo ao nivel da entrada e da utilizacdo; Carrega dados nas aplicacdes informaticas utilizadas
nos servicos; Procede a rececao, registo da correspondéncia recebida (cartas, fax, e-mail), bem como o
registo e distribuicdo da correspondéncia expedida pelos Servicos; Organiza e mantem atualizado um
copiador geral de toda a correspondéncia expedida; Recebe vales e cheques dirigidos aos Servicos; Faz o
respetivo registo no programa excel e entrega na Tesouraria; Digitaliza faturas e envia-as para o
aprovisionamento ou para a contabilidade, conforme o respetivo documento; Opera uma central
telefonica, estabelecendo liga¢des telefonicas para o exterior e transfere as chamadas recebidas para os
telefones internos; Presta informag8es dentro do seu &mbito; Anota, sempre que necessario, as mensagens
que respeitem a assuntos de servigo; Estabelece contatos telefGnicos com outras entidades; Assegura o
secretariado das reunides, preparando e distribuindo os documentos necessarios a conducgédo dos
trabalhos; Procede a recolha de dados e elabora as correspondentes estatisticas; Assegura a compilacao
de informacdes de servico que fundamentem as decisfes dos responsaveis; Organiza os ficheiros e
arquivos e mantém-nos atualizados; Assegura a recec¢ao e expedi¢do da correspondéncia; Executa
trabalhos de processamento de texto inerentes as funcdes exercidas; Presta apoio administrativo as
Divisdes do Departamento Administrativo e Financeiro, assegurando a gestdo e movimentacdo darespetiva
documentacéo; Zela pela conservacdo do material a sua guarda. Aplica as normas legais € os procedimentos
de protecdo de dados pessoais. As competéncias exigidas aos postos de trabalho na presente area de
atividade séo:

Realizagéo € Orientacao para Resultados; Organizacdo e Método de Trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Adaptacao Continua.

Local Trabalho Morada Localidade Cddigo Distrito Concelho
Postal
Servigos Municipalizados de Agua  Avenida Movimento das Sintra 2714503 Lisboa  Sintra

e Saneamento de Sintra Forcas Armadas, 16 SINTRA



Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeacéo definitiva

Nomeacgdo transitéria, por tempo determinavel
Nomeacéo transitoria, por tempo determinado CTFP
por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo CTFP a

termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admisséo de candidatos néo titulares da habilitacdo exigida:
N&o

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
geral@smas-sintra.pt ou SMAS de Sintra - Av. @ Movimento das Forgas Armadas, n° 16 - 2714-503 Sintra

Contatos:
219119019

Data Publicitagéo:
2024-07-29

Data Limite:
2024-08-12

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social:
DR, 23série, n. °143, av. n® 15581/2024/2, de 25/07; Correio da Manh&, de 02/08/2024

Descricdo do Procedimento:

Ao abrigo do disposto no artigo 11.°, n.° 1, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberagcdo do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, doravante designado por SMAS de Sintra, de 30/04/2024, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, a contar da data da respetiva publicitacdo integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, na area de apoio

transversal ao Departamento Administrativo e Financeiro, tendente a celebracdo de contratos de trabalho em
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funcBes publicas por tempo indeterminado, visando a ocupacédo de postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal destes SMAS, aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra na 52 Sesséo Ordinaria, de 06/12/2023, sob
a proposta 1083-P/2023 da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria de 21/11/2023, nos seguintes
termos:

1. Os SMAS de Sintra encontram-se dispensados de consultar a Dire¢cdo-Geral dos Trabalhadores em Funcgdes
Puablicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacéo
profissional (anterior regime da requalificacdo), conforme solucdo interpretativa uniforme, da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exm®. Senhor Secretario de Estado da
Administracéo Local, em 15 de julho de 2014.

2. Local e horario de trabalho

Os trabalhadores contratados exercerdo as suas funcdes na area do Municipio de Sintra, praticando o regime de
horéario de trabalho previsto para a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos da lei e das normas
internas em vigor.

3. Determinacgéo do posicionamento remuneratério

3.1. De acordo com o n. ° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

3.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratéria

correspondente a remuneracdo que auferem.

3.3. Nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicéo
remuneratéria a oferecer é a 1. 2 posi¢do remuneratéria e nivel 7, a que corresponde o montante atualde 922,47
euros, sem prejuizo das seguintes situagdes:

a) da oferta de outro posicionamento remuneratério, desde que devidamente fundamentado no ato de
homologacédo da lista unitaria de ordenacao final, e com a observancia dos limites legalmente definidos no artigo
38.°da LTFP e lei em geral;

b) da oferta de outro posicionamento remuneratério sempre que a posi¢cdo remuneratéria detida por
candidato, titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, for superior a referida
remuneracao.

4. Atribui¢cdes, competéncias, atividades a cumprir ou a executar

4.1. Os postos de trabalho estdo caraterizados de acordo com as suas atribuicdes, competéncias ou atividades,
inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, bem como no respetivo perfil funcional, compreendendo as seguintes fun¢des:

Recebe as requisicbes de compra para aquisicdo de materiais cumprindo e verificando a legislacdo e os
procedimentos em vigor; Procede a consultas ao mercado sobre precos e outras condi¢cfes de fornecimento de
materiais, assim como mantem atualizado o respetivo ficheiro de precos e condi¢cdes de fornecimento; Submete
a apreciacao dos requisitantes a qualidade técnica dos materiais apresentados nas propostas; Processa todas
as requisicbes de materiais depois de devidamente aprovados, assegurando que 0s aprovisionamentos se
efetuem atendendo em simultdneo aos pardmetros de economia, qualidade e prazos de entrega adequados;
Procede a conferéncia das faturas, através do Sistema Informéatico SAP, verifica o cumprimento dos requisitos
legais e a conformidade com as Notas de Encomenda e envia para aprovagdo dos responsaveis dos setores
requisitantes; Procede a gestao dos procedimentos de contratacdo na plataforma eletrénica durante a fase de
formacé&o dos contratos de aquisicdo de bens e servicos e empreitadas; Verifica a documentacéo entregue para
efeitos de habilitacdo dos adjudicatarios; Elabora minutas dos contratos e providencia a sua outorga, em
conformidade e dentro dos prazos estabelecidos na legislacdo em vigor Cabimenta as despesas arealizar; Efetua
a reconciliacdo bancéria; Efetua a cativacdo de verbas, mediante o comprovativo das despesas realizadas; ;
Efetua o controlo da informacéo contabilistica, verificando se cada documento esta devidamente classificado;
Elabora os mapas de custeio de cada centro de custo; Processa a reparticdo e imputacdo dos custos dos centros



aos utilizadores, as exploracdes ou aresultados; Processa as autorizacdes de pagamento com vista a liquidacéao
das faturas aos fornecedores/credores; Estabelece contato com os fornecedores/credores dando nota das
respetivas transferéncias bancarias; Preenche dados nas plataformas informaticas de entidades externas como
por exemplo o SIIAL; Efetua o arquivo de todas as autorizacBes de pagamento e das faturas que dela fazem
parte; Cria contratos de prestacdo de servicos e empreitadas; Carrega dados nas aplicacbes informaticas
utilizadas nos servigos Assegura a gestdo econdmica, material e administrativa dos stocks de todos os artigos
de economato, providenciando pelo seu registo de inventario e pela sua normalizagdo; Colabora no orgamento
de material de economato; Controla as requisicbes para reposicdo de stocks; Procede periodicamente a
inventariacao fisica das existéncias; Acompanha a execucado dos contratos de

manutencdo no ambito das suas atribuicbes; Gere o centro de documentacdo controlando e tratando toda a
documentacdo ao nivel da entrada e da utilizacdo; Carrega dados nas aplicacdes informaticas utilizadas nos
servigos; Procede a rececao, registo da correspondéncia recebida (cartas, fax, e-mail), bem como o registo e
distribuicdo da correspondéncia expedida pelos Servi¢os; Organiza e mantem atualizado um copiador geral de
toda a correspondéncia expedida; Recebe vales e cheques dirigidos aos Servicos; Faz o respetivo registo no
programa excel e entrega na Tesouraria; Digitaliza faturas e envia-as para 0 aprovisionamento ou para a
contabilidade, conforme o respetivo documento; Opera uma central telefonica, estabelecendo ligagbes
telefénicas para o exterior e transfere as chamadas recebidas para os telefones internos; Presta informacgdes
dentro do seu ambito; Anota, sempre gque necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico;
Estabelece contatos telefénicos com outras entidades; Assegura o secretariado das reunides, preparando e
distribuindo os documentos necesséarios a conducao dos trabalhos; Procede a recolha de dados e elabora as
correspondentes estatisticas; Assegura a compilacdo de informag¢des de servico que fundamentem as decisfes
dos responsaveis; Organiza os ficheiros e arquivos e mantém-nos atualizados; Assegura a recec¢éo e expedi¢cdo
da correspondéncia; Executa trabalhos de processamento de texto inerentes as fun¢des exercidas; Presta apoio
administrativo as Divis6es do Departamento Administrativo e Financeiro, assegurando a gestao e movimentacao
da respetiva documentacdo; Zela pela conservacdo do material a sua guarda. Aplica as normas legais e 0s
procedimentos de protecdo de dados pessoais.

4.2. As competéncias exigidas aos postos de trabalho na presente area de atividade sdo: Realizacao
e Orientacdo para Resultados; Organizacdo e Método de Trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servi¢o; Adaptacdo Continua.

5. Requisitos gerais de admissao

Os candidatos deverao reunir, rigorosa e cumulativamente, 0s requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, até
a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclus&o, designadamente:

- ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou por lei
especial;

- ter 18 anos de idade completos;

- ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prop6e
desempenhar;

- possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

- cumprimento das leis de vacinacgédo obrigatoria.

6. Requisitos especiais de admisséo

6.1. Ambito do recrutamento

Conforme a deliberacdo do Conselho de Administracdo, de 30/04/2024, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) ac) do n.° 1 do artigo 35.°da LTFP:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgéo ou servico em causa,;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 6érgao ou servico ou que se encontrem em situacéo de valorizacao profissional;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.



6.3. N&do podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
SMAS de Sintra, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

6.4. Nivel habilitacional exigido

Titularidade do 12.° ano de escolaridade.

6.5. Exclusao do candidato ouimpossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico

6.5.1. Para os efeitos do disposto nos artigos 14.°, n.° 1, alinea a), e 15.°, n.° 5, alinea a), da Portaria n.° 233/2022,
de 9 setembro, o candidato sera excluido do procedimento concursal quando a ndo apresentacdo na candidatura
dos documentos comprovativos seja determinante para a decisao sobre os métodos de selecao aaplicar;

6.5.2. Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
o candidato fica impossibilitado de constituir o vinculo de emprego publico quando, na fase do
recrutamento/admissao, ndo vier comprovar, no prazo que lhe for fixado, que reane os requisitos gerais e
especiais exigidos a data limite de apresentacdo da candidatura, através dos seguintes documentos
comprovativos nos termos do ponto 6.4.:

- Registo criminal;

- Declaracao do candidato onde declara ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
- Fotocopia (autenticada ou certificada pelos SMAS de Sintra) do certificado de habilitagdo académica e/ou
profissional exigivel ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

- Documento que comprove a deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

7. Formalizacdo das candidaturas

7.1. Forma de apresentacdo da candidatura

a) A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada, até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, em suporte eletrénico para o e-mail: geral@smas-sintra.pt. Os documentos exigiveis devem ser
enviados em ficheiro formato pdf, até ao maximo de trés ficheiros, os quais, conjuntamente, ndo poderao
exceder 15MB, sob pena da candidatura ndo ser rececionada por estes Servicos, ou;

b) Em suporte de papel por correio registado, com aviso de recec¢do, para a Secc¢do de Recrutamento e Sele¢éo
da Diviséo de Gestdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos dos SMAS de Sintra - Av. @

Movimento das For¢as Armadas, n° 16 - Portela de Sintra, 2714-503 Sintra, nos termos fundamentados no disposto
no n.° 5 do artigo 14.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e por forma a que os candidatos possam
apresentar a sua candidatura quando ndo tenham acesso a meios eletrénicos necessarios para o fazer.

7.2. Documentos a apresentar com a candidatura

a) Formulério tipo de candidatura, devidamente preenchido e assinado manual ou eletronicamente, de
utilizacao obrigatéria, disponivel na pagina eletronica dos SMAS de Sintra: https: / /www.smas- sintra.pt/
institucional/recursos-humanos/recrutamento/

b) Curriculum Vitae detalhado;

c¢) Fotocépia simples do certificado de habilitacdo académica e/ou profissional;

d) Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma.

7.3. Documentos ainda a apresentar por candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego
publico previamente constituido

a) Declaracao comprovativa da existéncia de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicao
remuneratdria correspondente a remuneracéo auferida e do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce
funcdes;

b) Os candidatos, a quem seja aplicavel o método da avaliacao curricular e a entrevista de avaliacdo de
competéncias, nos termos do artigo 36.%, n.° 2, da LTFP, devem apresentar o Curriculum Vitae detalhado, do
qgual deve constar designadamente: identificacéo pessoal, habilitagbes literarias, qualificacdes profissionais
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(formacéo profissional, estagios, trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos; bem como os documentos comprovativos da
formacéo profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacéo.

7.4. Aos candidatos que exergcam funcdes nos SMAS de Sintra, é dispensada a apresentacao dos documentos
indicados nas alineas c) do ponto 7.2. e a) do ponto 7. 3..

7.5. A apresentacao de documento falso, determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal.

8. Métodos de selecao a aplicar aos candidatos

8.1. Os métodos de selecao sdo aplicados faseadamente, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro, conjugado com o previsto na deliberacéo do Conselho de Administracdo de 30/04/2024. A aplicagédo
faseada dos métodos de selecéo é efetuada da seguinte forma:

a) Aplicacéo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢do obrigatdrio (prova de conhecimentos ou
avaliacdo curricular);

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio e dos métodos seguintes (avaliagdo psicologica ou entrevista de
avaliacdo de competéncias) apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior
(prova de conhecimentos escrita/avaliagdo curricular), a convocar por tranches sucessivas de 30 (trinta), por
ordem decrescente de classificacdo, observando-se na formacéo das tranches o seguinte:

- Verificando-se empate de classificacdo entre candidatos compreendidos na tranche acima definida, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma classificac@o para aplicagdo do segundo método de selecdo e dos
métodos seguintes;

- Aprioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

8.2. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, seréo aplicados os seguintes métodos de sele¢@o a generalidade dos candidatos:
8.2.1. Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos é tedrica, de realizac¢&o individual, e visa avaliar os niveis conhecimentos académicos e
ou profissionais dos candidatos e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas

no exercicio das fun¢des, bem como avaliar os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e dos seus
trabalhadores, por referéncia ao perfil funcional.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e terd uma duracdo maxima de 90 minutos. Pode ser constituida
por questdes de desenvolvimento, de escolha mudltipla, de pergunta direta ou exercicios praticos de acordo com o
conteudo funcional.

A prova de conhecimentos € classificada numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, com possibilidade de consulta da bibliografia indicada no ponto 8.2.2. apenas em suporte de papel, nao
sendo permitida a utilizacéo de qualquer equipamento eletrénico.

8.2.2. Bibliografia de suporte arealizagdo da prova de conhecimentos:

A) Bibliografia geral:

«Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra,

publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 3, de 6/01, através do Despacho n.° 166/2021 (ver
https://www.smas-sintra.pt ou em https://dre.pt);

*Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, e respetivas
alteracBes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada pela <Lei n°® 50/2012, de
31 /08, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

*Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas
alterac@es (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

*Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestéo e avaliagédo do


http://www.smas-sintra.pt/

desempenho na Administracdo Publica, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em

https://dre.pt);

B) Bibliografia especifica:

*Decreto-lei n.° 192/2015, de 11 de setembro e respetivas alteracdes, que aprova o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracées Publicas;

*Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, Regras aplicaveis a assungao de compromissos € aos pagamentos em atraso
das entidades publicas, e respetivas alteracdes. (ver legislacdo consolidada em https:/ / dre.pt);

sLei n.° 127/2012, de 21 de junho, Procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso e respetivas alteracdes (ver legislacao consolidada em https://dre.pt);

sLei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas alteragbes, Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

*Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/07, Regime da administracao financeira do Estado;

* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, Cédigo do procedimento Administrativo;

Lei do Orcamento do Estado, em vigor no corrente ano;

*Lei n.° 151 /2015, de 11/09, Enquadramento orgamental, e respetivas alteragdes (ver legislacao

consolidada em https://dre.pt).

8.2.3. Avaliacdo psicologica

A avaliagdo psicoldgica tem caracter eliminatorio e visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade, bem como
as competéncias para a fungdo (Realizacdo e Orientacdo para Resultados; Organizacdo e Método de Trabalho;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Adaptagdo Continua), tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A avaliacéo psicolégica comporta uma fase.

A avaliacdo psicolédgica € avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.3. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
aos candidatos colocados em situacdo de valorizagcdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncias ou atividade, aplicam-se os seguintes métodos de sele¢éo:
8.3.1. Avaliacéao curricular

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, tendo em conta os fatores respeitantes & habilitagdo académica certificada
pelas entidades competentes; formacao profissional (considerando-se as areas de formacédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungcéo); experiéncia
profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e avaliagdo do desempenho (relativa ao ultimo periodo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).

A avaliagdo curricular, avaliada numa escala de O a 20 valores, tem uma ponderacdo de 70 % na valoracao final.

8.3.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias

Visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagédo
de competéncias, avaliada numa escala de O a 20 valores, tem uma ponderacéo de 30% da valoragéo final.

8.3.3. Os métodos referidos nos pontos 8.3.1. e 8.3.2. podem ser afastados pelos candidatos através de declaragao
escrita no formuléario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

8.4. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicado o método
seguinte (os métodos de sele¢cdo séo eliminatdrios);

b) Que tenha obtido um juizo de N&do Apto no método de selecéo da Avaliagdo Psicoldgica;

8.5. A ata do juri que concretiza a forma (parametros de avaliacéo e grelha classificativa de cada método de selecéo
e classificacao final) de avaliacdo dos candidatos encontra-se publicitada para consulta dos candidatos no sitio da
internet dos SMAS de Sintra.



9. Critérios dedesempate

Apos a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Juri deliberou, para efeitos

de ordenacaéo final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios complementares de desempate, pela seguinte
ordem de preferéncia:

1.° Maior classificacdo na vertente especifica da prova de conhecimentos;

2.° Maior niimero de anos de experiéncia na funcdo correspondente ao posto de trabalho posto colocado a
concurso, em conformidade com a caracterizacdo do perfil funcional;

3.° Maior nivel da habilitacional na area de educacdo/formacdo académica exigida para o presente posto de
trabalho;

4.° Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

11. A lista unitéria de ordenacéo final & afixada em local visivel e publico das instalacdes dos Servicos
Municipalizados de Sintra e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.smas-
sintra.pt/institucional/Recursos Humanos/Recrutamento), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacé&o sobre a sua publicitacdo.

12. Constituicdo do Jari

Presidente: Dr.2 Paula Cristina Rocha Simdes Lopes, Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro;

- 1. 2 vogal efetiva: Dr.2 Paula Cristina Ribeiro Costa, Chefe da Divisédo de Contabilidade, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 2.2 Vogal efetiva: Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

- 1. 2vogal suplente: Dr.2 Maria Helena Correia Pissarro Cardoso, Chefe da Divisdo Financeira e Contratagéo;
- 2.° Vogal suplente: Dr. Marco Pais Neves dos Santos, Chefe da Divisdo Administrativa.

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30. ° da LTFP:
Deliberacdo do Conselho de Administrac&o dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, de
30/04/2024



