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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE
ATIVIDADE DE MECANICO/LUBRIFICADOR, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos dezassete dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para a constituigao de reserva de recrutamento, tendente
a contratacdo de Assistentes Operacionais, na area de atividade de Mecanico/Lubrificador,
para o exercicio de fungdes pablicas por tempo indeterminado, constituido pelo Eng.2 André
Manuel Neves Duarte, Chefe da Divisdao de Apoio Logistico, que presidiu, e pelos Vogais
Efetivos, Eng.2 Pedro Anténio da Conceigdo Gaspar Dias, Técnico Superior, e Dr.2 Maria Jodo
Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberacao
do Conselho de Administracdo, de 12/03/2024 (reunido n.2 05, assunto n.2 13), para efeitos
de determinagdo dos critérios de apreciagdo/avaliacdo e ponderacdo dos métodos de

sele¢do a aplicar:

1. Métodos de sele¢do a aplicar

1.1. Ambito de aplicagdo:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:

- Prova de Conhecimentos Pratica (PC);

- Avaliagdo Psicolégica (AP).
E destinam-se a:
- Candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que nao
se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego puiblico por tempo indeterminado.

Estes métodos de sele¢do, prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, podem ainda ser

aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo escrita, pela

sua aplicagdo.
Pagina 1 de 8 & &



O\

(]
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNKIPAUZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c)
e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:
- Candidatos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por tltimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhe sendo

aplicado o método seguinte;
b} Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo ou numa das suas fases da
Avaliagdo Psicoldgica.

2. Considerando a mencionada deliberagdo do Conselho de Administracio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacgdo e ponderagao os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos sera pratica e ou de simulacido e avaliara os conhecimentos

\

descritos no perfil funcional, anexo a presente ata, tendo uma duragio maxima de 60

minutos. A referida prova comportara a realizacdo de duas fases.

1.2 fase: tera a duragdo maxima de 30 minutos, e consistird na avaliagio do candidato

relativamente ao estado geral de uma viatura, tais como:
-Interpretacao das anomalias e estado geral em face da viatura atribuida;
-Distinguir o tipo anomalia e consubstanciar o seu diagnostico;

A
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-Encontrar tipo de reparagao adequado.

O objetivo serd avaliar o conhecimento do posto de trabalho e EPI’s adequados a funcio, da
posic¢ao correta no decorrer do trabalho e familiaridade com as ferramentas de trabalho e
dos procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, o candidato deve ter ainda em

atencdo o grau de acabamento das operacdes realizadas.

2.2 fase: Tera a duragdo maxima de 30 minutos, e consistira na avaliagdo do candidato
relativamente ao estado geral e tratamento do estado dos lubrificantes numa viatura, tais

como:
- Interpretagdo das anomalias e estado geral em face da viatura atribuida;
- Distinguir o tipo de dleo (6leo de diregdo, caixa, torques, diferenciais);

- Saber que tipo de dleo a utilizar, encontrar os niveis de acerto e verificar as anomalias,

visiveis na qualidade do lubrificante em apreco.

Em cada uma das fases da prova pratica, serdo avaliados os seguintes parametros: a
percegdo e compreensio da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada parametro sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme fichas

em anexo.

0 juri procedera, por votacao, a atribuicdo dos valores acima previstos, para cada um dos
parametros de apreciacgdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais
assim encontrados em cada fase. A classificagdo final resultard da média simples das

classificagtes obtidas em cada uma das fases.
2.2. Avaliacao curricular (AC)

Para cada candidato sera elaborada uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacdes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagao.

Este método de selegdo, tera uma ponderagdo de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificacdo certificado pelas

entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equipara¢do legalmente reconhecida, em que: 1

> Habilitagdo inferior a escolaridade minima obrigatoria............... 12 Valores
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» Habilitagdo exigida em fungdo daidade .........cccvvicncniinnncinen 16 valores

» Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria........o.oereeeeeee. 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
fungdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo a presente ata), nos termos da delibera¢do do Conselho de Administragdo, de

12/03/2024 (reunido n.2 05, assunto n.2 13), e do aviso do concurso:

P 2 20 AN0S ciriiiii e e 20 valores
» 215an0Se <20 AN0S «.evieeieicrrerere e 18 valores
» 28anos e <15 an0S. . 16 valores
# 2 42108 € <8 aN08 wu-cssminsmassmmmrisssm 14 valores
b JIE T | o1 S 12 valores
» Sem experiéncia profissional ..........................10 valores

2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderardo as acbes de formacdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares

postos a concurso, € em que:

a) Cursos ou a¢bes de formagdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formacdo:

» Acoes de formagdo até 12 horas, inclusive...........cccvnnen. 0,25 valores
» Acgdes de formacdo até 18 horas, inclusive.........c.ccoverienne 0,50 valores
» Acgoes de formagdo até 30 horas inclusive.........ccoceuveennens 0,75 valores
» Acodes de formagao até 60 horas, inclusive.........ococeervinrenne 1,00 valor
» Acdes de formagdo superiores a 60 horas.........coccoveeene. 1,5 valores

i) Independentemente do nimero de a¢des frequentadas, a pontuagdo maxima obtida
neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii)  Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada a¢do de
formacdo, o juri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formagdo

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacio frequentados em areas

funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio
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viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),
ser-lhe-a atribuida a classificagio de 8 valores.

2.2.4. A avaliagao do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .......c.ccccecnieriennene. 8 valores
» Desempenho adequado ...........oeevcevrvneenen. 12 valores
» Desempenho relevante ................ccenune....... 16 valores
» Desempenho excelente ............cac..u...........20 valores

Os candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.2 2
do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.3 Avaliagio psicolégica (AP)

Visa avaliar, caracteristicas de personalidade (estabilidade emocional); Aptidées e
Competéncias para a func¢io (Realizagdo e Orientagdo para Resultados; Trabalho de Equipa
e Cooperagdo; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Orientagdo para a
Seguranca), tendo como referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente
definido.

A avaliagdo psicoldgica comportarda uma unica fase.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
Este método de selegdo tera uma ponderagédo de 30% da valoragao final.

Prevista no n.? 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e incidird sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias

que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata. 4
3
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2.4.1. Narespetiva Grelha de Avaliagio, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliagdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. Sera avaliada a presen¢a ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores
no caso de presenga do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestacdo do comportamento.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia sera obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, 0 maximo de 20,00 valores.

3. A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificagdo:
CF= PC + mengao classificativa de Apto na AP
Ou
CF=70%AC + 30%EAC,
sendo que:

» CF - Classificagdo Final;

* PC - Prova Préatica de Conhecimentos;
» AP - Avaliacdo Psicoldgica;

¢ AC - Avaliagdo Curricular;

» EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

sendo PC = Prova de Conhecimentos pratica, em que:

PC =de 0 a 20 valores (escala de pontuagao)

sendo PC = Prova de Conhecimentos pratica, em que:

PC (1.2 fase) = PCT + QRT + CEX + GCD
4

PC (2.2 fase) = PCT + QRT + CEX + GCD q
4 L]
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PCT = Percegao e Compreensao da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realizagao da Tarefa;
CEX = Celeridade na Execugio;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

Classificagdo final da PC = PC (1.2 fase) + PC (2.2 fase) /2

sendo AC = Avaliagdo curricular, em que:

AC= HA+EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitagdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacao Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.

3.1. Apés a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo, ainda, o empate, o Juri
deliberou, para efeitos de ordena¢do final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fung¢ido da valoragdo obtida no parametro «qualidade de realizagdo da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

2.2) Em fungio da valoragéo obtida no parametro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;

3.2) Em fung¢io da valoragdo obtida no pardmetro «perce¢do e compreensao da tarefa» da

prova préatica de conhecimentos;

4.2) Em fungio da valoragdo obtida no parametro «celeridade na execugido» da prova pratica

de conhecimentos;

5.2) Em fungio do maior niimero de anos de experiéncia na fung¢do correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizagdo do perfil

funcional, anexo a presente ata;
6.2) Em fun¢do da habilitagao exigida mais elevada;

7.2) Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente

ng? André Manuel Neves Duarte

Chefe da Divisdo de Apoio Logistico

0 Vogal

/A /,/Mi/‘/a-

Eng.2 Pedro Anténio da Conceigdo Gaspar Dias

Técnico Superior

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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SMAS SINTRA

SERWCOS MUNICIPALZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE MECANICO/LUBRIFICADOR

AVALIACAQ CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL
NOME DO CANDIDATO:
FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAO PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra, / /2024

O Presidente do Juri,

O Vogal Efetivo,

A Vogal Efetiva,

Mod. 430 11-11-2Q






-\ Cédigo Perfil
SMAS < INTR A Perfil de Competéncias Conpetniiay;
T AN A 15 D S TRA Revisdo Data
M”'"mzmlz:"wm' Assistente Operacional / Mecanico e Lubrificador Orar ?J:?:'m' " 1
Unidade Orgénica a que pertence DAL / Gestédo de Frota_Oficinas Auto
Superior Hierérquico Directo Encarregado Operacional Subordinados Diretos Nao tem
N.* de Postos de Trabalho [dénticos
etk o fok Ocupados e Por ocupar
Funcoes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
comuxei:":?g:__g;m et funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos

sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagio dos
mesmos.

Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar: Deteta as
avarias mecéanicas nos veiculos; Repara, afina, monta e desmonta os érgaos de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; Executa outros trabalhos de
mecanico geral; Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; Faz a manutengdo e controlo de
veiculos,maquinas e respetivos motores; Procede a lubrificagéo por press@o e ou gravidade dos pontos de
Principals tarefas, atribuicdes e méqui.nas ou equipamfntos onde haja.atn'to, utilizando ferramenta; apropriadas, oleos & massas lubriﬁcaqtes
bilidades aue com vista a conser.va‘gat.n e normal funcionamento; Prep.afa 0 ma'tenal e ferramentas a utilizar; Cf)_loca 1ab_ule|ros
res!)onsa q ... |ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa; Desaperta os bujdes de limpeza
constituem o trabalho didrio | ii;ando chaves diversas; Limpa com ftrapos e desentope os bicos e outras pegas de lubrificaciio e deixa
deste postodetrabalho  |escorrer o 6leo inutilizado; Verifica € enche até a altura requerida os niveis de oleo existentes nos diversos
6rgéos das maquinas; Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagdes, carers e
outros orgdos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressio; Remove a massa usada com trapos;
Aperta os bujdes com ferramenta apropriada; Retira os tabuleiros ou baldes que contém os desperdicios;
Procede a operagGes sob a sua responsabilidade nas revisdes dos veiculos com base no Plano de Manutengéo
Preventiva.

Competéncias e
Responsabilidade no &mbito do
SGl transversais a toda a
instituicdo

Competéncias e
Responsabilidade no ambito do
SGI especificas do posto de
trabatho

Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 é exigida a 4.2 classe; nascidos

Nivel de Escolaridade minimo |, 1/01/67 & exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano

exigido de escolaridade.
Qutras requisitos de Formagao /
Aptidio
Formagédo Continua Adequada
Principais Equipamentos que
manuseia
Caracteristicas fisicas do local
onde presta trabalho
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungdo
Realizagao e Orientac3o para Resultados X Adaptacéo e Melhoria Continua
Orientagao para o Servigo Puablico Inovagao e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizagdo de Recursos '
Organizagao e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperacdo b'e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Tolerancia a Pressado e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Orientagdo para a Seguranga x

Observacoes eventuais:

Mod. 424 26-01-2021
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