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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE
SERRALHEIRO, PARA O EXERCICIO DE FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos 15 dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jiri do procedimento
concursal comum para a constitui¢io de reserva de recrutamento, tendente a contratacéo
de Assistentes Operacionais, na area de atividade de Serralheiro, para o exercicio de fungdes
publicas por tempo indeterminado, constituido pelo Presidente, Eng.2 André Manuel Neves
Duarte, Chefe da Divisdo de Apoio Logistico, que presidiu, e pelos Vogais Efetivos, Luis Filipe
Carvalheiro Soveral, Encarregado Geral Operacional e Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberacdo do Conselho de
Administragio, de 27/03 /2024 (reunido n.2 6, assunto n.2 11), para efeitos de determinacdo

dos critérios de apreciacdo/avaliacio e ponderagio dos métodos de selecdo a aplicar:
1. Métodos de selegio a aplicar
1.1. Ambito de aplicagiio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, 0os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de Conhecimentos Pratica (PC);
- Avaliagdo Psicolégica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego piblice por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a execufar a atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que nio tenham, por uitimo,
desempenhado a atribui¢cdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego piiblico a termo ou ndo detentores de vinculo de

% /

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selegio, prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica, podem ainda ser
aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragio escrita, pela

sua aplicacdo.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas c)
e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecado a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizacio profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminataério.
1.3. £ excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte;

b} Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdio ou numa das suas fases da

Avaliacdo Psicologica.

2. Considerando a mencionada deliberacdo do Conselho de Administragdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacio e ponderacio as seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos sera pratica ou de simulacdo e avaliard os conhecimentos
descritos no perfil funcional, anexo a presente ata, tendo uma dura¢io maxima de 1 hora e

30 minutos (1.2fase) e 45 minutos (2.?fase).

A referida prova comportara a realizagio de duas fases:

Pagina2 de 8




O\

(]
SMAS SINTRA

SERACOS MUPHG PALIZADOS DE AGL A
£ SANEAMENTO DE SINTRA

. 1.2fase: Avaliar o candidato nas operagdes de marcar, cortar e fabrico com acabamentos,

em chapa em ferro com dimensdes de 100x100x10mm;

by

. 2.2fase: Avaliar o candidato quanto a execuc¢do de duas soldaduras a eléctrodo e

semiautomatica, uma na horizontal e outra na vertical, em tubagem de #1°1/4.

Em cada uma das partes da prova pratica, serdo avaliados os seguintes parimetros: a
perceg¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugio e grau
de conhecimentos técnicos demonstrado. Cada parametro sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme fichas

em anexo.

0 juri proceders, por votagdo, a atribui¢do dos valores acima previstos, para cada um dos
parametros de apreciacdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais
assim encontrados em cada fase. A classificacio final resultard da média simples das

classificagdes obtidas em cada uma das fases.

2.2. Avaliacdo curricular

Para cada candidato serd elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdc expressas as classificacdes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Este método de sele¢do, tera uma ponderacgio de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificacio certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacio legalmente reconhecida, em que:

» Habilitagdo inferior a escolaridade minima obrigatéria............. 12 Valores
» Habilitacao exigida em fun¢do daidade ......ccocomvrenivciceenicicennee 16 valores
# Habilitagio superior a escolaridade obrigatoéria........oeeeesrsennnnn. 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional {(EP}, em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
fun¢des na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a

concurso, em conformidade com a caracterizacio do posto de trabalho (perfil funcional,
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anexo a presente ata), nos termos da deliberacdo do Conselho de Administragio, de

27/03/2024 (reunido n.2 6, assunto n.2 11), e do aviso do concurso:

7 2 208005 it e e 20 valores
> 215an0se <20 anos ..c.ceereen s 18 valores
» 28an05e <15 an08. e e e 16 valores
F 2 4an05e<Banos e e 14 valores
P LA AN0S e e e 12 valores
» Sem experiéncia profissional ..........................10 valores

2.2.3. Formacao profissional (FP) em que se ponderardo as a¢Ges de formacgio e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos lugares

postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou acoes de formagdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agao de formacdo:

# Acbes de formacio até 12 horas, inclusive.....c....oceeevveeeee 0,25 valores
#» Acdes de formacdo até 18 horas, inclusive......c.coevieennnna. 0,50 valores
» Acdes de formacgao até 30 horas inclusive.......c.ocevieernn 0,75 valores
» Acdes de formacdo até 60 horas, inclusive........ccueviaeenne 1,00 valor
» AcBes de formagio superiores a 60 horas.........cccocvvevene 1,5 valores
i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuaciio maxima obtida

neste fator, por candidato, sera de 20 valores.

ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga hordria de determinada agio de
formacdo, o jiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
Um dia = equivalente a 6 horas de formagio

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b} Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou acdes de formacio frequentados em areas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio
viabilizem por esse motivo, a aplicagio do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificacio de 8 valores.

2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde serd considerada a classificagio obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:
» Desempenho inadequado .........cocoreierervnen 8 valores

#» Desempenho adequado ........ccceueernenen...... 12 valores
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» Desempenho relevante ..., 16 valores
» Desempenho excelente ........eoceeereeeenneen.. 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacio de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.2 2

do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2.3 Avaliacio psicologica (AP)

Visa avaliar, caracteristicas de personalidade (Estabilidade Emocional) e Competéncias
para a fun¢do Realizagdo e Orientagdo para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperagio; Relacionamento Interpessoal; Orientagdo para a Seguranga, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.
A avaliagdo psicolégica comporta uma Unica fase.

A avaliacéo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
Este método de selegdo tera uma ponderagéo de 30 % da valoracido final.

Previstano n.? 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo & presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e incidira sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovadoe para o posto de trabalho em concurso, e

que ficard anexo a presente ata.

2.4.1. Narespetiva Grelha de Avaliacdo, anexa & presente ata, serio registados os elementos
que contribuem para a avaliacio dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. Serd avaliada a presenc¢a ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores
no caso de presenca do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestacdo do comportamento.
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O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncia sera obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia 0 maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, 0 maximo de 20,00 valores.

3. A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a

seguinte férmula de classificacio:
CF= PC + mencao classificativa de Apto na AP
Ou

CF= 70%AC + 30%EAC

Sendo que:

* CF - Classificacfo Final;

+ PC - Prova Pritica de Conhecimentos;

* AP - Avaliacdo Psicologica;

* AC - Avaliacdo Curricular;

» EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores (escala de pontuagio)

sendo PC = Prova de Conhecimentos [pratica], em que:

PC (1.2 fase) = PCT + QRT + CEX + GCD
4

PC (2.2fase) = PCT + QRT + CEX + GCD
4

PCT = Percecdo e Compreensio da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realizagio da Tarefa;

CEX = Celeridade na Execucio;
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GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

Classificagdo final da PC = (1.2 fase) + (2.2 fase) /2

sendo AC = Avaliag¢do curricular, em que;

AVC= HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitacdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagio Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho.

3.1. Apds a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda ¢ empate, o Jiri
deliberou, para efeitos de ordenagdo final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fungdo da valoracao obtida no pardmetro «qualidade de realizagio da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

2.9) Em funcéo da valoragéo obtida no pardmetro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;

3.2} Em func¢io da valoragdo obtida no parimetro «percegio e compreensio da tarefa» da

prova préatica de conhecimentos;

4.2) Em fungdo da valoragdo obtida no parametro «celeridade na execugfo» da prova pratica

de conhecimentos;

5.2) Em fungdo do maior niimero de anos de experiéncia na funcio correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizagio do perfil

funcional, anexo a presente ata;
6.2) Em funcdo da habilitacdo exigida mais elevada;

7.2) Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes,
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Eng.? André Manuel Neves Duarte

Chefe da Divisio de Apoio Logistica

0 Vogal

fa. 7
s el /é' Coiilaio svnd)
Lufs Filipe Carvalheiro Soveral

Encarregado Geral Operacional

A Vogal

Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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—_— Gédigo Perfil
SMAS ST Perfil de Competéncias i
Revisio Data
Designagéo do Posto de Trabalho / - . i .
“Aesa de Trabialho Assistente Operacional | Area de Serralheiro Gran ¢ complexidade da Fungio
Unidade Organica a que pestance DAL / Energia e Equipamentos_Serralharia
Superior Hierirquico Directs Encarregado Operacional Subordinacos Diretos Nio tem
N2 de Postos de Trabatho idint
e e i Ocupados e Por ocupar

Conteudo Funcional Geral {¢f,
Anuxo & LGTFP}

Fungdes de nalureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variéveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos orgaos e|
servicos, podendo comporar esforgco fisice. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa)
utilizagao, procedenda, quando necessario, & manutencéc e reparacée dos mesmos.

Principais tarefss, atribuigdes
& responsabilidades gue
constituem o trabalho didrio
deste posto de trabalho

Examina as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes, desenhos e outres detalhes. selecionande o tipo de solda a
ser utilizado; Prepara as partes a serem soldadas, aplicando o tratemento adequado, de forma a abter uma soldagem perfaita;
Efetua o acabamento final na pega soldada, limando, esmerilando ou lixando as partes trabalhadas; Efetua cortes em
materiais ou pegas de melal, utiizando macgarico; Verifica o estado de conservagdo e execula a manulengao preventiva nas
partes soldadas dos equipamentos e ferramentas; Controla o uso/consume dos materiais de solda, com registro de trabalho
realizado e matenal consumide; Especifica e solicita o material a ser utilizado; Constrdi e aplica na oficina estnuturas metélicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos e outras especificagtes técnicas;
Corta chapas de ago, perfilados de aluminio e tubas, por meio de tesouras mecénicas, MAagaricos ou por OUrOs pProcessos
Utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, {ais come macacos hidraulicos, marretas, marielos, cunhas, material de
corte. de soldar e de aquecimento; Erforma chapas & perfilades de pequenas secgdes, Fura e escaria os furos para os
parafusos e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados: Execula a ligacio de elementos
metélicos por meio de parafusos, rebites e outros processos; Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecénicos, geralmente de metal, com excegdo dos instrumentes de precisdo e das instalagBes elétrica; Examina
os conjuntes que apresentam deficiéncias de funcionamento, para lacalizar os defeitos e determinar a sua natureza
Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pecas danificadas ou gastas: Repara ou substitui as pecas
defeitupsas; Monta as varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente; Ensaia o conjunto
mecanico mentads de novo € faz as afinagbes necessérias; Verifica, ajusta e lubrifica periodicamente o aparelno ou fiscaliza
estes trabalhos e executz outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento o aparelho, cuje rendimento regista
assim como as pegas examinadas Execula e coloca estruturas em diversos materiais para as inslalagées (vedagfes, pecas
necessarias para reservatorios, condutas); Executa trabalhos de soldadura, tornearia, fresagem (reparago de viaturas)
Executa a ligagéo de pecas ou parles metélicas par meio de sofdadura; Procede ao corte de  pegas metdlicas; Procede a
soldadura semi-automatica; Aplicar as normas legais e os procedimentos de protegao de dados pessoats

Gompetdnclas e
Responsabllidade no dmbito
do SGl transversais atoda a

instituicio
Competénclas ¢ Responsabilidade
o fimbito do SGI especificas do
poste de trabalhe
Nivel de Escolaridade minims  |Escolaridade Qbrigattria de acordo com a idade, ou seja, nascidos alé 31/12/66 & exigida a 4.7 classe. nascidos apos
exigldo 01/01/67 & exigida a 6.7 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 § exigido o ©.° anc de escolaridade
Outros requisitos de Farmagdio [
Aptiddo
Formaglio Continua Adequatla
Principais Equipamentos que
manusela
Caracteristicas fislcas do local onde
presta trabalho
Competéncias mais importantes para o exerciclo da fungio
Realizaglio » Orientagio para Resuitados X Adaptagiio o Melhoria Continua
Orientagao para o Servigo Publico Inovagdo e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizagdo de Recursos
Organizagao e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperagio x Responsabilidade e Comp com o Servigo
Coordenagdo Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal X Orientagéio para a Seguranga x

Observagées eventuais:

Mod. 424
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PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE SERRALHEIRO

AVALIAGAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAQ VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMACAO PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra, / /2024

C Presidente do Juri,

O 12 Vogal Efetivo,

A 22 Vogal Efetiva,
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