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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAQ DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE
ATIVIDADE DE CANTONEIRO DE RECOLHA, PARA O EXERCICIO DE FUNGCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e guatro, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para a constituicio de reserva de recrutamento, tendente
a contratacdo de Assistentes Operacionais, na area de atividade de Cantoneiro de Recolha,
para o exercicio de fun¢des puablicas por tempo indeterminado, constituido pela Presidente,
Eng?. Susana Cristina dos Santos Alves, Chefe da Divisdo de Residuos Solidos, e pelos Vogais
Efetivos, Dr2. Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, e Carlos Filipe Roxo Pereira Silva, Coordenador Técnico, conforme deliberagio
do Conselho de Administracdo, de 15/02/2024 (reunido n.2 3, assunto n.2 12), para efeitos
de determinacdo dos critérios de apreciagdo/avaliacdo e ponderagdo dos métodos de

sele¢do a aplicar:
1. Métodos de selegio a aplicar
1.1. Ambito de aplicagdo:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selegdo serdo os seguintes:

- Prova de Conhecimentos Pratica (PC);

- Avaliagao Psicoldgica (AP).

E destinam-se a:
- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valerizagdo profissional que n3o tenham, por wltimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego ptblico por tempo indeterminado.

Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, podem ainda ser
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aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracao escrita, pela

sua aplicagao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c)
e d) do n.2 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

E destinam-se a:
- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacfio de valorizagdo profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhe sendo

aplicado o método seguinte;

b) Que tenha obtido um juizo de Nédo Apto no método de selecdo ou numa das suas fases da

Avaliacio Psicoldgica.

2. Considerando a mencionada deliberagio do Conselho de Administracdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

aprecia¢do e ponderacio os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos serd pratica ou de simulagdo e avaliara os conhecimentos
descritos no perfil funcional, anexo a presente ata, tendo uma duragdo maxima de trinta

(30) minutos.
A referida prova consistird no despejo de um contentor de carga traseiro.

Serao avaliados os seguintes pardmetros: a percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de

realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrado. Cada
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pardmetro sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,

16,12, 8 e 4 valores, conforme ficha em anexo.

0 juri procederd, por votagdo, 3 atribuicdo dos valores acima previstos, para cada um dos
pardmetros de apreciacdo, procedendo 4 média aritmética simples dos valores parciais

assim encontrados e da qual resultara a classificacdo final da prova de conhecimentos.
2.2, Avaliacio curricular (AC)

Para cada candidato sera elaborada uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se
encontra em anexo 2 presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentagdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacio.

Este método de selecdo, terd uma ponderagdo de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagdo académica de base (HA) ao nivel de qualificacio certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacio legalmente reconhecida, em que:

> Habilitagdo inferior a escolaridade minima obrigatoria............. 12 Valores
» Habilitagdo exigida em funcéo da idade .....ccoceceeveerevvnevenirerennne. 16 valores
> Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria........... e 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
fungbes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagio do posto de trabalho (perfil funcional,

anexo a presente ata), nos termos da deliberacdo do Conselho de Administracdo, de

15/02/2024 (reunido n.2 3, assunto n.2 12), e do aviso do concurso:

P 2 208008 e e 20 ValOTES
¥ 215an0se <20 anos ..o vensiennn 18 valores
» z8anose <15anos........ccoinenne... 16 valores
» 2 4anose<8anos .......enrrsnnnn... 14 valores
P €4 ANO0S. e e e 12 valores
» Sem experiéncia profissional .........................10 valores

2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderario as ag¢des de formacio e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares
Post0s a concurso, e em que:

a) Cursos ou acdes de formacgio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
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acrescendo, por cada curso ou agio de formacdo:

» Acdes de formacdo até 12 horas, inclusive.........oeie 0,25 valores
Acdes de formacdo até 18 horas, inclusive..........ccoceereeee 0,50 valores
» Acgdes de formagdo até 30 horas inclusive........cevienees 0,75 valores
» Acdes de formagdo até 60 horas, inclusive..........eeeinie 1,00 valor
» Acbes de formagdo superiores a 60 horas.......ccoccoveivene 1,5 valores
i) Independentemente do nimero de a¢des frequentadas, a pontuagio maxima obtida

neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii)  Sempre que nio seja possivel apurar a carga horaria de determinada agdo de
formacao, o jiiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacio frequentados em areas
funcionais que nio se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao
viabilizem por esse motivo, a aplicacéo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificacio de 8 valores.

2.2.4. A avaliacio do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagio obtida no

tltimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ... 8 valores
» Desempenho adequado ........cc.coveeviecee . 12 valores
# Desempenho relevante ..........cccoocoecrivvenne 16 valores
» Desempenho excelente ... e ieeeieeicenn 20 valores

Os candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, nio possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.2 2
do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.3 Avaliacio psicoldgica (AP)

Visa avaliar caracteristicas de personalidade (Vitalidade e Realizacdo) e Competéncias para
a funcgfo (Trabalho de Equipa e Cooperagio; Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo; Tolerdncia a Pressao e Contrariedade; Orientacdo para a Seguranca), tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.
A avalia¢io psicologica comporta uma Gnica fase.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

-
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2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC)
Este método de selegao tera uma ponderac¢do de 30% da valoracéo final.

Prevista no n.2 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e incidira sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no pardgrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.

2.4.1. Na respetiva Grelha de Avaliagdo, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliagio dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. Serd avaliada a presenga ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores
no caso de presenca do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestagdo do comportamento.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia ser4 obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia 0 maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, o maximo de 20,00 valores.

3. A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultard da média aritinética ponderada das classificacbes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificagio:
CF=PC + mencao classificativa de Apto na AP
Ou
CF=70%AC + 30%EAC

Sendo que:

e CF - Classificagdo Final;

» PC - Prova Pratica de Conhecimentos;

» AP - Avaliacdo Psicoldgica;

* AC - Avaliagao Curricular;

* EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:
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PC= PCT + QRT + CEX + GCD
4

PCT = Percegido e Compreensao da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realizacdo da Tarefa;
CEX = Celeridade na Execucdo;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

sendo AC = Avaliacado curricular, em que:

AVC= HA+EP +FP + AD, em que:
4

HA = Habilitactes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagcéio Profissional;

AD = Avaliacio do Desempenho.

3.1. Apds a aplicacio dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Juri
deliberou, para efeitos de ordenacio final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2} Em funcio da valoracdo obtida no parametro «qualidade de realizagdo da tarefa» da

prova pritica de conhecimentos;

2.2) Em fungfo da valoracio obtida no pardmetro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;

3.2) Em funcio da valoragdo obtida no parametro «perce¢do e compreensao da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

4.2) Em fungao da valoragio obtida no pardmetro «celeridade na execu¢io» da prova pratica

de conhecimentos;

5.2) Em func¢do do maior niimero de anos de experiéncia na fun¢io correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacio do perfil

funcional, anexo a presente ata;
6.9) Em funcdo da habilitagdo exigida mais elevada;
7.2 Primazia na submissao/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a
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presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A Presj’dente

Eng?. Susana Cristina dos Santos Alves

Chefe da Divisdo de Residuos Sélidos

A Vogal

) © -

Dr2. Maria Jo&d Mendes Ferreira

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

0 Vogal

<

Carlos Filipe Roxo Pereira Silva

Coordenador Técnico
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SMAS <IN TF Perfil de Competéncias Competéncias:
i 3+ R T Revisao Data
mm“’ﬁg:g@’;ﬁgmm'm Assistente Operacional / Cantoneiro de Recolha o demefmm 1
Unidade Orgénica a que pertence DRE !/ DRS | Servigo Operacional de Recolha
Superier Hierarquico Directo Encarregado Operacional Subordinados Diretos Nio tem
L e T Ocupados e Por ocupar

nesta unidade orginica

Conteudo Funcional Geral {cf,
Anexo & LGTFP)

Fungbes de natureza execufiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdc de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos Grgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua cormeta ulilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagao dos
mesmaos.

Principais tarefas, atribuigoes e

Efetuar a remogao de residuos urbanos e equiparados, despejando 0s contentores e mantendo limpos os locais
de recolha: Efectuar a remogao de lixeiras; Efeciuar a lavagem de contentores; Garantir o nive! de limpeza do
circuito executado; Travar e fechar a tampa dos contentores, sempre que se apligue; Manusear correctamente
os equipamentos, ferramentas e contentores; Separar os residucs de acordo com as diferentes valéncias de
residuos existentes na 4rea a limpar; Comunicar ac motorista quando detectem residuos diferentes dos residuos

responsabilidades que urbanos ou equiparaveis, durante a recotha, bem come quando verificam residuos fora dos contentores,
constituem o trabalho diarip |diferentes dos que estéo a recolher, nomeadamente monstros ou verdes; Executar o servigo num espirito de
deste posto de trabalho cooperagio e frabalho em equipa; Tomar as iniciativas necessarias & maximizacao do funcionamento da equipa;
Comparecer as acgBes de formagdo designadas pelos SMAS; Utilizar os equipamentos de proteccao
disponibilizados; Executar @ servigo no sentido do cumprimento das orientagbes e instrugdes dos superiores
hierarquicos; Cumprir as regras de seguranga, higiene e salide no trabalho; Aplicar as normas legais e os
procedimentos de protegio de dados pessoais.
Competéncias &
Responsabilidade no ambito do
SGi transversais a toda a
instituicao
Competéncias ¢
Responsabilidade no dmbite do
86l especificas do posto de
trabalho
Nivel de Escolaridade mini Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 & exigida a 4.° classe; nascidos
piada s“.aT; e minimo | o< 01/01/67 & exigida a 6.2 classe ou 6.% ano de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de
sxgioe escolaridade.
Qutros retuisttos de Formagéo ! = .
Nao aplicavel.
Aptiddo ?
Formagio Continua Adeguada
Principai . Comandos de operagfes e assessdrios das vialuras para recolha de residuos e lavagem dos contentores.
"mpa’snet:’:l:‘:ia Q8 | ~ontentores € seus componentes de diferentes fipologias. Ferramentas para apoio & atividade de recclha,

nomeadamente: pa e vassoura.

Caracteristicas fisicas do local

Exterior, varidvel em fungéo das solicitagbes e indicagdes que receber, inclui o manuseamento de contentores,
residuos e viaturas Tigeiras. Habitaculo da viatura. Trabalho efetuado no exterior, sujeito as condigdes

ande presia trabeln climatéricas.
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungdo
Realizagdo e Qrientagdo para Resultados Adaptagio e Melhoria Continua
Orientagao para o Servigo Publico Inovagao e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizagdo de Recursos
Organizagao e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperagado X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Toleradncia a Pressao e Contrariedades X
Relacionamento Interpessoal Orientagdo para a Seguranca X
Observagdes eventuais:
Mod.424 26-01-202

e W



— wvb,q D\

SOJNUTW ()¢ BISIAAI] BWIXBIA Ordean(]

(1e80A 42 0) (je30A 1 V) (w3p1said V)
‘RIS O
Sa10[BA = p/( + + + ) = PAQDO+XAI+LEO+LId) = Dd = TVNIA OVIVILIISSVTID
:SAQIVAYIASHO
| ©JoTE] Ep SUau0dwWoo sep
¥  ssnbswmenb ap ogdezieas v ered sop13ixa 14 ehuemFas endoid ens ep paju | ¥ 14 myuadwasap | ¥ -
SUSWBTIULIL SO21EI0 SCIUMUIIN[UOI OF 53ATI3 sEUnoe| wed epuciu openbapesap 0)13)3 o vied op1paouod opopsad ou © BJa1e) Bp s0792dse sayuauodwod so ALNAIOLANSNI
| 50 Jinssod nonsuotap OEN 2JUSIU[EIO} OUNL WD BPRINOSXd BN “RJAIR) B HIN[OUOI/IEZI[EA NINSISUCT OBN 1apudardwos;/1aqaiad nonsuowap opN
A o T ‘sopiatxa soneled sou
Bjanz) OpSN[IUOTORINDIXI NS ¥ Wwenpadun
8 | vp manos opsn[au0a ¢ RIed SOLIRSSINIU 8 ehuemdas | 8 sopipumard siewy | 8 anb seunse] opuensuowap ‘reyuad | 8
soo1RId SOOI SOP [JAJU OB ei1doid ens Bp [2AlU OB S3ARJ3 SBUNDE| 0D s0A1393{q0 o waawaeidwod anb seunse) -LI3SAP B BJAIE) B 2)UOLL[RIC) 3 BIOLIOD odrZzna3d
% saquylodun seunoe] sewnSe nojAAYY no/S (ALCIE OUNK WO EPRINDAXD BJAIR] wos epmpuod no elejdwosur efare] sapuaaaduios/agasiad nonsuowap ogN
ogduny & ered sopipuajaid
<l sopiSixa sjyuawewunu sagiped sou | 1 21921100 opdnoaxa ens e opusowordios | T | swuy  soansalqe so  wapwosdwos | TT | sajuenodw siews sapuauodos senssep | €1
‘gJoIn] Bp ogdezi[eal e vied sioapnoe OBU ‘BJ3le] BP OPINIIXD BU SI3ARIIDOE Opu  ‘EouUsssy  ou ‘anb sew ogdaosad wod “reyuadwiasap e ejae) HINHIDHENS
s0oneId SCIUALIA U0 NO[IADY zAURING0S ap SIDAIU 3 OWNLI NONSUOWAT ‘SEUNB| SEWNS|P WO BRINJOUOD BJaIR ], ep opsuaaidod swndie noysuows(y
] o ogduny © wred SOPISIXD sajauodwod
9] | sapzped so opuiBune ejareyep | 91 vhueingas vudosd ens g eyradsar | 91 2101107 BUIIO] 2p saymsuodwon | 91 SBNg sep vlIoTRW Bp BIOL0d [ 9]
opAezieal vu S001¢Id SOIUDWEIIYUOD anb ou sojpn0o souawetodwos ap ogdope SENS  SPP  BUOIBW B OPUPINOAXD ogdanrad woo ‘mpyuadwasap ¢ ejane NOod
3P A WO Wn NO[IAYY woo ‘openbope OWINLE WD BPRINDAXD BJAIR], ‘apepijenb  wos  epmpuod  eje] ep opsudaadinod vog vwin nonsucuad
[ opdung e ered sopiSixa 22150] eoUgnbas ens ep
0T sapiped so opuesadns ‘ejorerep | 0T edummdas g gpradsaranb | 0T 2154502 BUI0) 9p sapanodwios | (T owos waq ‘sauauoduod sens se sepoy | 0T
opdezi[ea1 eu soaneld sojuaWIAYUOD o oanjorord ojuswellodwos win OpuBIOpE SENS SB  SEpO] ap  Opdndaxa  woed ap opdoosad won ‘requadwasap e eyare] OdVAdTd
3P [9AIL QJUAIOXD LIN NOJIAIY ‘openbape ounuy We 91dwas BPEINDIIXD BjaIe ], ‘e[dexs BWLIO] Op BPINOUC BJOIE] ep 0psud2IdWod [210) BLUN NOXSUOWA(]
210N OBIRI[BAY BION 0BIBI[BAY 210N ogdeijeay BION opderjeAy BION | SOAIEIIISSE[)) SIAAIN
o gMﬂMﬁﬂMﬁwﬂ:oU ap n8i) (0BIN2AXY BU APEPLID) (eJaae ], ep opdezifeay 3p pEpend)) (gjaae ], vp opsuRIdWC)) 3 0R3IIJ) sonawgIe]
ao X3D 140 10d ;
(V)OLVAIANYD

‘0A12SD4} VEIVD 3P J0jUdIU0D win ap of>dsa(f eAOL] ep 0BI110Sa(]

T opdezi[esy ap [ed07]

- va0e/ /

SOLNANWIDAHBNOD TA VIILYHd VAOUd VA OVIVITVAV T OVIVZITVAL Hd SORTILRID

VHTOO'HYA dd OUIANOINV)D Hd AAVAIALLY 3d VALY VN
‘SIVNOIDVIAIO SHLNALSISSY 40 OLNANWV.LNADMI Ad VAYASTI Ad OVIINLLLSNOD VIVd WNKWOD TYSANINOD OLNHNIAID0Ud

‘eloy o Ble(




O\

SMAS SINTRA

SERVICOS MU NICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE CANTONEIRO DE RECOLHA

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL
NOME DO CANDIDATO:
FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAQ PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra, / /2024

A Presidente do Juri,

A 12 Vogal Efetiva,

O 22 Vogal Efetivo,

Mod. 430 11-11-201
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