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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
Diretor Delegado Diretor Delegado Informéatica SMAS_DDelg_1 0 0 1 |ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de

funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.

Técnico Superior . CAgas_TS_1 1 1 2 0

de competéncias - -
Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0
Assistente Operacional CAgas_AO_1 1 1 0

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTl, pertencente

Chefe de Diviséo Direito dAJ_CD_1 0 0 1 |ao MP da Camara Municipal de Sintra, em exercicio de funcbes
L . dirigentes em Regime de Comissé&o de Servigo.
Diviséo de Apoio
Juridico Técnico Superior Direito dAJ_TS_1 6 1 7 0
J— . De acordo com o perfil
Técnico Superior . dAJ TS 2 1 1 0
de competéncias - -
Secgéo de Apoio Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dAJSaj_AT_1 9 3 12 0
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Chefe de Divisé&o Engenharia Quimica dLAB_CD_1 0| 1
Engenharia 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior . 'gajlndustrial dLAB_TS_1 7 7 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
Diviséo de Laboratério Quimic de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dLAB_TS 2 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo dLAB_AT_1 2 2 0
MlcrOb'OIQQ',a/ Fisico- Assistente Técnico Analista dLABmi_fg_AT_1 3 5 8 0
Quimica
. Assistente Técnico dLABcIm_AT_1 1 1 0
Colheitas e Lavagem —
de Material . : - . - Com suplemento Pl nas condi¢cGes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Auxiliar Técnico Anélises dLABcIm_AO_1 5 4 9 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Diviso de Auditoria De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
. - Chefe de Diviséo ~ P dAC_CD_1 0 0 1 |ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
Sistema de Gestao de competéncias ~ - : s ;
fungdes dirigentes em Regime de Comissédo de Servigo.
Integrado e
Comunicagé&o - .
Assistente Técnico Apoio Administrativo dAC_AT_1 2 2 4 0
Auditoria, Controlo De acordo com o perfil
Interno e Sistema de Técnico Superior ~ P dACaci_sgi_TS 1 2 1 3 0
= de competéncias
Gestéo Integrado
Técnico Superior Corpunlcagao, Rela_goes dACci_sa_TS_ 1 2 1 3 0
Publicas e Marketing - - =
Comunicacéo, - e
Imagemge Design (Gréfico,
Sensibilizagao Técnico Superior Cl\(;lmlltj_mc’z?ao, dACci_sa_TS_2 2 2 0
Ambiental ultimédia)
Técnico Superior De acordo corp o_perfll dACci_sa_TS_3 2 2 0
de competéncias - - -
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Informatica e/ou 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CT| pertencente
Chefe de Diviséo - dSI_CD_1 0 0 1 |ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
Eletrotecnia ~ - ) - .
fungdes dirigentes em Regime de Comisséao de Servigo.
P . De acordo com o perfil
Técnico Superior a dSI_TS_1 1 1 0
de competéncias -
DIISEED 01 SISIEmes & Assistente Técnico dSI_AT_1 1] 12 0
Tecnologias de - -
(;2:2::::%2%:5 Assistente Operacional dSI_AO_1 1 1 0 A extinguir quando vagar
Especialista de Sistemas e
peciats g dSI_ESTI_1 1 2| 3 0
Tecnologias de Informagao - =
Informética
Técnico de Sistemas e
dSI_TSTI_1 8 1 2 11 0
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De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Chefe de Divisdo de com eténcigs dAL_CD_1 0 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
P de fungdes dirigentes em Regime de Substituicéo.
Técnico Superior Engenharia Civil dAL_TS_ 1 1 1 0
Técnico Superior Enge“ha”é‘isi? Protecao dAL_TS_2 1 1 0
Divisé@o de Apoio Técnico Superior De;cordo ccirp o‘perfll dAL_TS 3 1 1 1 3 0
Logistico e competéncias
Engenharia
Técnico Superior Eletrotécnica e de dAL_TS_4 1 1 2 0
Computadores
Técnico Superior Engenharia Mecanica, dAL_TS_5 2 2 0
Automagcdo e Sistemas - =
Técnico Superior De acordo COE” o_perfll dAL_TS 6 1 1 0
de competéncias - -
Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 0
Secgap .de APOIO Assistente Técnico dALSadal_AT_1 4 4 0
Administrativo R
Assistente Operacional dALSadal_AO_1 1 1 0
Assistente Técnico dALeee_AT_1 1 1 2 4 0
Energiae
Equipamentos Encarregado Operacional dALeee_EO_1 1 1 0
(Eletricidade)
Assistente Operacional Eletricista dALeee_AO_1 2 2 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dALees EGO_1 L & g Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Energiae Encarregado Operacional dALees EO_1 L 1 2 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Equipamentos - -
) Serralheiro Civil, - 0on0
(Serralharia) Assistente Operacional Mecanico, Reparacéo de dALees AO_1 10 1 1 0 Co_m suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Contentores e Soldador
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees_AO_2 1 1 2 0
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Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dALccev_EGO_1 1 i & Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional ]
9 peract dALccev_EO_1 3 14 & Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra|
. . L se em situacéo de Mobilidade Intercarreiras.
Assistente Operacional Construcéo Civil dALccev_AO_1 17 9 26 0 1 ¢
Construgéo Civil e _
Espacos Verdes Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. : . Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional ;
P Pedreiro dALccev_AO_2 16 10 e Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Espacos Verdes dALccev_AO_3 6 6 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional dALccev_AO_4 1 1 0 1 |Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra
se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.
. Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional .
~ 9 P dALgfm_EO_1 2 1 3 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Gestéo de Frota Condutor Maaun
(Motoristas) onautor Maquinas Com suplemento Pl nas condicdes do parecer SST (art.? 24.° da|
Assi i | i ) . X
ssistente Operacional Pesadas e y§|culos dALgfm_AO_1 55| 1 11 | 67 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Especiais
Assistente Técnico dALgfo_AT_1 1 1 2 0
Encarregado Geral
gac dALgfo_EGO_1 1 1 0
Operacional
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
. . Bate Chapas e Pintura
Gesto de Frota Assistente Operacional Automével dALgfo_AO_1 1 2 3 0
(Oficinas_Auto)
Assistente Operacional Eletricista de Automoveis dALgfo_AO_2 2 2 4 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 4 1 5 0 1 |Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra
se em situacdo de Mobilidade Intercarreiras.
Assistente Operacional Mecéanico dALgfo_AO_4 5 4 9 0
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De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CT| pertencente
Chefe de Diviséo ~ .p dOFA CD_1 0 0 1 [ao Instituto de Informatica, I.P, encontra-se no exercicio de fungdes
de competéncias - . ) A )
dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
Diviséo Oficina i
Ambiental Técnico Superior De:gzgdn:pcgzngizserm dOFA_TS_1 3 3 6 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico dOFA_AT_1 3 1 4 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagéo

de Periodo Experimental na carreira no SEF.

Diretor de Departamento Engenharia Mecéanica DCM_DD_1 0 0 1
Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0
P . De acordo com o perfil
Técnico Superior . DCMat_TS_1 2 2 0
de competéncias -
_ ) 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Apoio Técnico Técnico Superior Engenharia Mecéanica DCMat_TS_2 1 1 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
Secgdo de Controlo Coordenador Técnico DCMScf CT_1 1 1 0
Funcional Assistente Técnico DCMScf_AT_1 2 2 4 0
Totall 8 | O 0 0] 3 11 10| 0] O 1
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Divisdo de Faturagdo Chefe de Divisdo Gestéo dFCC_CD_1 0| 1
e Controlo de
; Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Consumos Encarregado Operacional dFCC_EO_1 2 2 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior . P dFCCat_TS_1 1 1 0 1 |CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
de competéncias . ~ o . -
situagéo de Mobilidade na Categoria Temporaria.
Apoio Técnico 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Gestao dFCCat_TS_2 1 1 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0
Secgfio de Emissdo de Coordenador Técnico dFCCSfta_CT_1 1 1 0
Faturagdo Assistente Técnico dFCCSfta AT 1 4 1| s 0
Coordenador Técnico dFCCSItr_CT_1 1 1 0
Seccéo de Leitores Assistente Técnico dFCCSItr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSItr_AO_1 17 17 0
Consumos -
Coordenador Técnico dFCCsfic_CT_1 1 1 0 A extinguir quando vagar
Assistente Técnico dFCCsSfic_AT_1 2 1 3 0
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Fiscal de
Leituras e Cobrancas CTI, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra,
Secgéo de . . encontram-se em situacéo de Mobilidade Intercarreiras.
) . Fiscal de Leituras e )
Fiscalizacao de ! Cobran I:s dFCCSfic_FLC_1 3 3 0 2
Consumo ¢ Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
A extinguir quando vagar
Fiscal i . . s .
iscal Coordenador dFCCSfic FC_1 1 a4 v Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
. ) agosto
Fiscal dFCCSfic_F_1 2 3| 5 0 gosto)
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Secc¢édo de Andlise e Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1 1 1 0
Tratamento de
Reclamacgdes Assistente Técnico dFCCsSatr_AT_1 5 1 6 0
Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0
Secgo de Equipas de Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 3 1 4 0
Assisténcia Técnica - A
. ) Mecanico Instrumentos
i 5pri A tente Operacional ; F t AO_1 1 1 0
Meios Préprios ssiste p Precisio dFCCSeqt_mp_AO_:
) ) ) Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 8 5 13 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Secgdo de Equipas de Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0
Assisténcia Técnica -
Prestador de Servigos Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 3 3 0
Total da Diviséo de Faturagéo e Controlo| 57 [ 2 0 0O|16| 75 | O 0] 0 1
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Diviséo de
Atendimento e Gestédo Chefe de Diviséo Gestéo dAGC_CD_1 0 0 1
de Clientes
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
. . . . De acordo com o perfil CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se no
Apoio Técnico Técnico Superior de competéncias dAGCat TS_1 2 ! 3 0 ! exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
Secgéo de .
; Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e -~
Cobranga — Area 1 - -
(Sintra) Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 13 3 | 16 0
Secgdo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga . Area 2 Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 1 7 0
(Cacém) - -
Seccao de S
Atendimento e Coordenador Técnico Atendimento dAGCatend_CT_1 1 1 0
Cobranga — Area 3 Assistente Técnico dAGCatend_AT 1 4 2 6 0
(Queluz) -~
Seccgédo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Telefénico Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Seccgéo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Documental Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 6 0
Seccéo de Gestdo de Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Contratos e Grandes
Clientes Assistente Técnico dAGCSggc_AT_1 2 2 4 0
Total da Divisdo de Atendimento e Gestdo de Grandes Clientes| 44 | 0 0 0 |11 | 55 0 0 0 1
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Diretor de Departamento Engenharia Amblen_tal € DEC_DD_1 0 0 1
Recursos Naturais - -
Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
5 . Assistente Técnico DECSadec_AT_1 8 2 | 10 0
Seccéo de Apoio I
Administrativo Assistente Operacional DECSadec_AO_1 1 1| 2 0
- - . o
Fiscal DECSadec F 1 2 2 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
_F_ agosto)
Total| 12 | 0 0 0] 3 15 | 0 0] O 1
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Chefe de Divisao Engenharia Civil dAA_CD_1 0 0 1

Divisdo de Aguas de

Abastecimento 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior

Técnico Superior Engenharia Civil dAA_TS_1 2 2 4 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.

Encarregado Geral
Operacional

Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

dAAmMc_EGO_1 1 1 0

Encarregado Operacional dAAmc_EO_1 4 1 5 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situacdo de Licenca sem vencimento.

1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Assistente Operacional Canalizador dAAmc_AO_1 19 7 26 0 2 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se

= em situagdo de Suspensao Proviséria.
Manutencéo /

Construcéo Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em situacéo de suspenséo provisoéria.

Assistente Operacional Cabouqueiro dAAmc_AO_2 14 6 20 0 1
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Canalizador Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da

Assistente Operacional dAAmc_AO_3 2 2 0

Detegao Fugas Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Total da Diviséo de Aguas de Abastecimento| 42 | 0 0 0 | 16 | 58 0 0 0 1
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Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por

Tempo

. d 50/ A 5di do Perfil d Determinavel .g
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo [ Area |  Codigo do Perfil de S E = kS Obs.
de trabalho Competéncias o [ |5 g & @ . =
o |lwol®?®g of ® <} I n
S lzelegsleel 2|l s |3l 2s |y
S IS2[BRes 23| o 2 =% o 5 s
3 |=E 0|2 2glaes| O = 3 o = =
8 |8%E028%]| < 8| < ©
= [<) O
=
Chefe de Divisao Engenharia Civil dTEL_CD_1 0 1
Divisé@o de Telegestao 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
= Coordenador Técnico dTELSat_CT_1 1 1 0
Seccdo de — =
Atendimento Assistente Técnico dTELSat_AT_1 9 2 | 1 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dTELtg_EGO_1 111 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
; Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dTELtg_EO_1 3 3 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Tel - Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
elegestao em situagdo de Licenga sem vencimento de longa duracéo.
Operador Estacdes 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dTELtg_AO_1 23 4 | 27 0 2 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
Depuradoras em situagdo de Mobilidade na Categoria Temporaria.
Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_ 1 1 1 0
Modelacéo
Operacional e Assistente Técnico dTELmo_td_AT_1 1 1 0
Tratamento de Dados
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1 1 1 0
Total da Diviséo de Telegestdo| 37 | 0 0 0 9146 | 0 0] 0 1
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o\

¢
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
A de E 50 / A 6digo do Perfil d Determinavel ,§
Cargo/Carreira/Categoria reade Formagdo /Area |  Codigo do Perfil de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 |5 0 oflE & @ = P
s |88|lesgle8| S| s |2 |2 |% | g
S |lesBes|es5| 3| 5 |83 |58
3 |Eslzo5leas| O = s |o|F 5
8 |8%E028%]| < 8| < ©
s o O
=
Chefe de Divisao Engenharia Ambiental e dAAR_CD_1 0 o1
Recursos Naturais -~
Técnico Superior Engenharia Civil dAAR_TS_1 3 3 0
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia Amblen_tal e dAAR TS 2 3 1 4 0 2 CTI, 'pc_ertencentes~ao MP dos SMAS Smtra, encontra_m-f,e no
Recursos Naturais - exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servigo.
Engenharia
Divisdo de Ambiente e Técnico Superior Electrotécnica dAAR_TS_3 1 1 0
Aguas Residuais Aut.Ind.Sist.Pot.
Assistente Técnico Servico de Fossas dAAR_AT_1 1 1 2 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢Bes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dAAR_EGO_1 1 1 Z Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
; Com suplemento Pl nas condi¢bes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional .
g P dAAR_EO_1 5 2 Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
E | A
ncarregado Operacional dAAR_EO_2 3 = Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Manutengéo e . . . Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional .
Construgéo P Varejador dAARmC_AC_1 39 12181 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Técnico Controlo de Automacéo dAARet_AT_1 1 1 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagao
de Mobilidade na Categoria Temporaria.
EstacOes de Assi Teécni A
Tratamento ssistente Tecnico Eletromecéanica dAARet_AT_2 1 1 2 0
Operador Estagdes o 0 540
Assistente Operacional Elevatoérias, Tratamento dAARet_AO_1 42 8 50 0 Cqm suplemento Pl nas condigbes do parecer SST (art® 24. da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Depuradoras
Ambiente Assistente Técnico Gestao Amb,ler_ne N dAARa_AT_1 2 2 0
Recursos Hidricos -
Total da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais| 101| 0 0 025|126 O 0] 0 1
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Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
A de F 50/ A sdi do Perfil d Determinavel .§

. . r rm r r
Cargo/Carreira/Categoria eade Formacdo /Area|  Codigo do Perfil de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias o [S |50 o|E . o | = &
S |98lowgls8l & = S S| = @
g [s3|c o 2lc= 5 8 © 5 s ©
Q |D 28w >|c o 3} o Q Q o =
3158 S 2a oF o = 2 o = S
o |27 |2° 28 < o | < o
s o O
=
Diretor de Departamento Finangas DAF_DD_1 1 1 0
Técnico Superior Finangas DAF_TS_1 1 1 0
- . De acordo com o perfil
Técnico Superior . DAF_TS_2 1 1 0
de competéncias -

Assistente Técnico Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0

Totall 2 | O 0 0] 3 5) 0 0] 0 0
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Mapa de Pessoal - 2024 'Y
SMAS SINT
SERWICC MICIPALIZAL
E NEAMENTO DE
Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
, d / A d d il d Determinavel .g
. . a Codigo do Perfil de
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo / Area odigo do Ferll S E = kS Obs.
de trabalho Competéncias o [S |50 o|E . o | - &
S |88[ewgles8]| & = S S| = 0
g [s3|c o 2lc= S 8 © 5 s ©
Q |D 28w >|c o 3} o Q Q o =
a2 = $ S 2a < z (o] [ 2 (] = 8
o |3 50 9|5 < o <
S o o
=
De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente
Chefe de Diviséo d I P dADM_CD_1 0 0 1 [ao Instituto dos Mercados Publicos, encontra-se no exercicio de
Divisdo Administrativa € competencias fungGes dirigentes em Regime de Comissao de Servigo.
Técnico Superior ClencFa!nf. Aqu,uw'stlcae dADM TS 1 1 1 0
Biblioteconémica -
Coordenador Técnico dADMSarg_CT_1 1 1 0
Secc¢édo de Arquivo Assistente Técnico dADMSarg_AT_1 7 7 0
Assistente Operacional dADMSarq_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dADMSedr_AT_1 1 2 3 0
Assistente Técnico Atendimento Telefénico dADMSedr_AT_2 3 1 4 0
Seccdo de
cO o o
Economato, Encarregado Operacional dADMSedr_EO_1 1 1 0 Com suelemen;o PI ngs 3ond|t;(t))es do parecer SST (art.° 24.° da
Documentagéo e Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Reproducdo Assistente Operacional Telefonista dADMSedr_AO_1 1 1 0
Assistente Operacional Economato dADMSedr_AO_2 3 3 0
. . . Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_3 9 10 | 19 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
= . Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1 0
Seccdo de Secretaria — =
Geral . -
Assistente Técnico dADMSsg_AT_1 7 7 0
Total da Divisdo Administratival 37 | 1 0 0| 12| 50 0 0 0 1
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Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
A = 50/ A codi do Perfil d Determinavel ‘;8,
. . rea de Formacéo / Area 6digo do Perfil de
Cargo/Carreira/Categoria < 'go do Ferli S E = kS Obs.
de trabalho Competéncias o |S |50 olE o @ . =
S |98lowgls8l & = S S| = @
g [s3|c o 2lc= S 8 © 5 s ©
Q |D 28w >|c o 3} o Q Q o =
3 12812 25 oF o = 2 o = S
c |87[geg™]| « o | < ©
S o o
=
Chefe de Divisao Economia dFIN_CD_1 0 1
Divisdo Financeira e 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Contratagao - . i ' T L
¢ Técnico Superior De acorda com o perfl dFIN_TS_1 6|1 1] 8 0 | 1 [cTI, pertencente a0 MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de competéncias ~ - . - .
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT 1 0 0 1 Tecnl_co C‘l’l, pertencente~ao MP dos_SMAS dg Sintra, en(_:o_ntra—se
- em situacdo de Comissdo de Servico na Camara Municipal de
Sintra.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
%0 d CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
Secgdo de situagéo de Periodo Experimental na ANEPC.
Aprovisionamento, 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Stocks e Contratag&o Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 8 8 0 | 3 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situagéo de Mobilidade Intercarreiras.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
situacdo de Periodo Experimental nos SMAS de Mafra.
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT_1 2 2 3 7 0
Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0
Secc¢do do Armazém - : }
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Assistente
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 1 1 0 1 |Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em situa¢éo de Periodo Experimental.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 3 3 0 1 |Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 2 2 0
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Tempo

Contrato Por

. ~ B L perfil d Determinavel %
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagéo / Area| Cddigo doA erfil de I . g Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 |5 0 oflE & @ = P
s |88|lesgle8| S| s |2 |2 |% | g
S |lesBes|es5| 3| 5 |83 |58
3 |=E 0|2 2glaes| O = > o = S
8 |8%E028%]| < 8| < ©
s o O
=
Coordenador Técnico dFINSfer_CT_1 1 1 0
Secgdo de Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 3 3 0
Ferramentaria - )
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 6 2 8 0 2 |Operacional CTI, pertencentes ao MP destes SMAS de Sintra,
encontram-se em situacao de Mobilidade Intercarreiras.
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Seccéo de Tesouraria Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Seccéo de Gestao e Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1 0
Controlo de
Cobrancas Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0
Total da Diviséo Financeira e Contratacéo| 39 | 3 0 0 | 13| 55 0 0 0 1
Chefe de Diviséo Organizagao e Gestao dCNT_CD_1 0 0|1
o Empresas - -
Diviséo de - - -
Contabilidade . 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior De;cordo cotrp oig;erfll dCNT_TS_1 4 2 6 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
€ competenc de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
Secga}q de Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1 0
Contabilidade -
| | . .
Or(;amenta,lj Gerale Assistente Técnico dCNTScoga_AT_1 6 3 9 0
Analitica I
Secgdo de Gestdo do Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0
Patriménio Assistente Técnico dCNTSgptr_AT 1 2 2| a 0
Total| 14 | 0 0 0 7 21 0 0 0 1
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Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Tempo

Contrato Por

. d ~ B sdigo do Perfil d Determinavel .g
Cargo/Carreira/Categoria AR RTINS St DlFEiTels o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 |5 0 oflE . o | - &
s |88|lesgle8| S| s |2 |2 |% | g
S |1838&s|e3| 3 5 81 3|35 | 8
S | 0|8 25|lae > (@] (= = o = 5
8 |8%E028%]| < 8| < ©
s o O
=
Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 2 0
Técnico Superior De acordo corp o‘perfll DRHat_TS_1 3 1 4 0
P de competéncias - =
Apoio Técnico
Assistente Técnico DRHat_AT_1 1 1 0
Totall 5 | O 0 0] 2 7 ofoj]o0]| 1
Chefe de Divisdo Direito dGP_CD_1 0 0 1
L 5 De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Divis&o de Gestdo de Técnico Superior d 8 P dGP_TS_1 1 1] 2 0 | 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
Pessoal € competencias de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Assistente Técnico dGP_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Administragdo Publica dGPgp_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo °°[“ o_perfll dGPgp_TS_2 1 1 2 0
Gestéo de Pessoal de competéncias
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico dGPgp_AT_1 6 1 7 0 | 1 |Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em situagdo de Mobilidade Intercarreiras.
Técnico Superior De;cordo CTP o‘perfll dGPSrs_TS_1 1 1 0
Seccao de e competéncias
Recrutamento e Coordenador Téchico dGPSrs CT 1 1 1 0
Selecgéo
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 3 1 4 0
J— . De acordo com o perfil
Técnico Superior . dGPfor_TS_1 2 2 0
de competéncias - -
Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0
Formagéao
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 0
Assistente Operacional dGPfor_AO_1 1 1 0
Total da Divisdo de Gestédo de Pessoal| 18 | 1 0 0 6 25 0 0 0 1
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Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
A de F 50/ A sdi do Perfil d Determinavel .§
Cargo/Carreira/Categoria reade Formagdo /Area |  Codigo do Perfil de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 |5 0 oflE . o | = &
s |88|lesgle8| S| s |2 |2 |% | g
S |183|8&s|es| 3 5 21 3|35 | &
3158 S 2a oF o = 2 o = S
8 |2P|Z0 03 < o | < S}
s o O
=
Chefe de Diviséo De acordo com o perfil dASSS_CD_1 0 0|1
Divis&o de Acdo de competéncias
Social, Segjurangae De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior|
Saide Técnico Superior de com eténcizs dASSS_TS_1 2 2 0 1 |CTlI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
P de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
= . Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0
Seccéo de Apoio -
Administrativo Assistente Técnico dASSSSass_AT_1 3 1 4 0
. ~ Técnico Superior Servico / Politica Social dASSSsas_TS_1 2 1 8 0
Servigo de Agao
Social Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 3 1 4 0
Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 4 4 0
Servigo dg Saude Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS_2 2 2 0
Ocupacional
Técnico Superior Fisioterapia e dASSSsso_TS_3 1 1| 2 0
Reabilitagdo - -
De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior de com eténcigs dASSSsst_TS_1 2 2 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagao
P de Mobilidade entre Orgéos ou Servigos no IRN.
Servigo de Seguranga 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior,
no Trabalho Técnico Superior Protecéo Civil dASSSsst_TS_2 1 2 3 0 | 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situag&o
de Mobilidade entre Orgéos ou Servigos na CM de Cascais.
Assistente Técnico Higiene e Seguranga dASSSsst_AT_1 1 1 0
Total da Divisdo de Agdo Social, Seguranga e Saude| 21 [ 2 0 0] 5 28 | O 0] O 1
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
A de F 50/ A sdi do Perfil d Determinavel .§
Cargo/Carreira/Categoria reade Formagdo /Area |  Codigo do Perfil de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias 2 | |50 4|E - o | - &
2 |g8leyggled S| g 2 S| = 9
S |lesBes|es5| 3| 5 |83 |58
3 |=E 0|2 2glaes| O = > o = S
8 |8%E028%]| < 8| < ©
s o O
=
Diretor de Departamento De acordo corp o.perﬁl DRE_DD_1 0 0 1
de competéncias -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Economia DRE_TS_1 0 0 1 cTl, Pgrtencente ao Ml?.destes SMAS Slntra, encontra—sNe em
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
o . De acordo com o perfil
Técnico Superior . DRE_TS 2 1 1 2 0
de competéncias - -
Seccéo de Apoio Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DRESar_AT_1 1 4 5 0
Técnico Superior DREbr_TS_1 1 1 0
Biorresiduos Assistente Técnico DREbr_AT_1 1 1 1 3 0
Assistente Operacional DREbr_AO_1 4 4 0
Totall 9 | 2 0 0] 5 6|00} O 1
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Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por

Tempo

A = 50/ A codi do Perfil d Determinavel .g
Cargo/Carreira/Categoria rea de rormacao / Area odigo do Ferlll de S E = kS Obs.
de trabalho Competéncias o [ |5 g & @ . =
o o o]®®9 ol ® o & a
g |gefggsfeel s s |22 ¢
g o 2 RS 25 I3} ° a o ° =
RIEEIE 2gle 2| © [~ 3 o = 5
c |87[geg™]| « o | < ©
=3 o o
=
Divisdo de De acordo com o perfil
Planeamento e Chefe de Divisdo . ‘p dCR_CD_1 0 0 1
P de competéncias -
Controlo de Residuos
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo com o perfil dCRat_TS_2 4 4 0
de competéncias
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 3 3 0
5 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Assistentes
Técnicos CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontram-
Assistente Técnico dCRSfisc_AT_1 0 0 | 5 |seem situacéo de Mobilidade Intercarreiras.
Seccéo de -
X X A .
Fiscalizagao extinguir quando vagar
Fiscal Coordenador dCRSfisc_FC_1 L 4 9 Carreira Especial de Fiscalizacdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
’ agosto
Fiscal dCRSfisc_F_1 5| s 2 | 12 0 gosto)
Total da Diviséo de Planeamento e Controlo de Residuos| 11 | 5 0 0 5 21 0 0 0 1
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Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por
Tempo

A de E g0/ A codi do Perfil d Determinavel ,g
Cargo/Carreira/Categoria rea de rormacao / Area odigo do Ferlll de S E = kS Obs.
de trabalho Competéncias o |S |50 olE & @ . =
2 28leagls8| 2| 3 2 s | = 9
S |sz|Re8s|835| 3 3 s |23]s| &
3 |=E 0|2 2glaes| O = 3 o = S
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=
Chefe de Divisao Engenharia do Ambiente dRS_CD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercicio de fungdes
Divisdo de Residuos dirigentes em Regime de Comissé&o de Servigo.
selicles De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior . P dRS_TS_2 1 1 2 0 1 [CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
de competéncias . ~ . .
situacéo de Periodo Experimental no IST.
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
Seccéo de Coordenador Técnico dRSScop_CT_1 1 1 0
Coordenagao
Operacional Assistente Técnico dRSScop_AT_1 4 2 6 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dRSsor_EGO_1 1 1 2 Y Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra
Encarregado Operacional dRSsor_EO_1 9 9 0 1 se em situacao de Mobilidade Intercarreiras.
Com suplemento Pl nas condi¢cbes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra
se em situacéo de Mobilidade na Categoria Temporaria.
Condutor Maquinas 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dRSsor_AO_1 102 26 | 128 0 2 |Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra
Servigo Operacional Especiais se em situagdo de Periodo Experimental na CM Amadora.
de Recolha s
Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra
se em situacdo de Periodo Experimental na carreira e categoria de
AO - Varejador.
. . . 2 posto de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
A | : ’ ! )
ssistente Operacional Cantoneiro de Recolha dRSsor_AC_2 147 1 41 (e Y 3 Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
encontram-se em situagao de Mobilidade Intercarreira.
Com suplemento Pl nas condi¢cdes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional dRSsor_AO_3 1 1 0
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ACUA

E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
A de E 50 / A 6digo do Perfil d Determinavel ,§
Cargo/Carreira/Categoria reade Formagdo /Area |  Codigo do Perfil de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias 2 |5 |5 0 oflE & @ = P
s |88|lesgle8| S| s |2 |2 |% | g
S |lesBes|es5| 3| 5 |83 |58
S |0l 2g|le>| O [ 3 (] = S
8 [E°Eo?|B | < 8 | < ©
s o O
=
Assistente Técnico dRScdr_AT_1 1 1 0
Centro de Deposigéo - -
de Residuos ) ) Com suplemento Pl nas condi¢des do parecer SST (art.’ 24.° da|
Assistente Operacional dRScdr_AO_1 4 4 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Total da Diviséo de Residuos Sélidos|270| 0 1 0| 74|345( 0 0] o0 1
Diretor de Departamento Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1
Secco de Apoio Coordenador Técnico DPOSadp_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 3 1| a 0
Total| 4 0 0 0 1 5 0 0 0 1
Diviséo de Projetos Chefe de Diviséo Engenharia Civil dPRO_CD_1 0 0 1
Engenharia Civil ou 2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI,
Estudos e Projetos Técnico Superior 9 . dPROep_TS_1 4 4 8 0 2 |pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercicio de
Arquitetura ~ , ) o .
fungdes dirigentes em Regime de Comissao de Servigo.
Topografia Assistente Técnico Topégrafo dPROtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0
Sist Inf ~ De acordo com o perfil 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Técnico Superior
Istema in pfmagao Técnico Superior ~ ‘p dPROsig_TS_2 1 1 1 3 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
Geogréfica de competéncias . < : -
situacéo de Licenga sem vencimento.
Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1 4 2 6 0
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTl, pertencente
Avaliagdo de Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS_1 2 1 3 0 1 |ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de funcdes
Eficiéncia de Sistemas dirigentes em Regime de Substitui¢&o.
Assistente Técnico dPROaes_AT_1 1 1 0
Total da Divisdo de Projetos| 14 | 1 0 0 9 24 [ O 0] 0 1
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
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. B Determinéavel >

. . Area de Formacéo / Area| Cddigo do Perfil de &
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de trabalho Competéncias o [S |5 o o|E . o | &

-g % 8« o v 9ls 8 g - -8 g - 7}
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Chefe de Diviséo Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI, pertencente
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_1 4 1 5 0 1 |ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de fun¢des
dirigentes em Regime de Comissé&o de Servigo.

Divisio de Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Fiscalizagéo P 1 posto de trabalho, néo ocupado, associado a Fiscal de Servigo de
Fiscal de Servigo de Agua e Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
Saneamento dFIS_FSAS_1 0 0 1

encontra-se em situacdo de Mobilidade Intercarreiras.

A extinguir quando vagar

Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20

Fiscal dFIS_F_1 1 1 3 5 0
_F_ agosto)

Total da Diviséo de Fiscalizacéo| 5 1 0 0 4 10 0 0 0 1
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