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i | «MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Os SMAS de Sintra tém seguido uma politica de gest3o direcionada para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados acs municipes de Sintra, com
enfoque nas suas areas de atuacdo: abastecimento de agua, recolha e
tratamento de &dguas residuais urbanas e recolha e transporte de residuos

urbanos.

Os investimentos que integram o orgamento foram ponderados numa ética
estratégica, com vista ao incremento da eficiéncia, e possibilitam que os SMAS
de Sintra continuem a recuperar infraestruturas existentes e ohter recursos
fundamentais para o exercicio da sua atividade. A realizagio destes
investimentos permitirda methorar o desempenho funcional e obter ganhos

significativos da ponto de vista operacional, econdmico e ambiental,

Em 2024 teremos um orgamento na ordem dos 94,8 milhdes de euros, que

contempla a realizacdo de investimentos no valor de 14,5 milhdes de euros.

Importa salientar a acentuada caréncia de mao de obra, que condiciona as
empresas externas e os SMAS no recrutamento, o que adicionada a¢ aumento
dos custos dos materiais e dos recursos humanos, da dgua e do tratamento das
apuas residuais, coloca problemas sensiveis aos investimentos em curso. Referir
ainda que o agravamento da situagio internacional introduziu maior incerteza

guando as previsGes de curto e médio prazo.

E, pois, ha perspetiva de pensar acima de tudo em quem servimos, 0§ Nossos
municipes, gque avangamos na continuagdo da renovagio da rede de
Reunido de
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abastecimento de dgua, saneamento e residuos urbanos, de acordo com um plano
de longo prazo baseado na idade dos materiais, dos equipamentos e das

infragstruturas e nas ocorréncias em condutas e coletores do Municipio,

Um dos mais relevantes investimentos é a rencva¢do da rede de abastecimento
de dgua, e neste ambito importa realgar as obras que os SMAS de Sintra realizam
no Municipio, salientando, Algueirdo-Mem Martins, Sintra, Belas, Ric de Mouro e

Almargem do Bispo.

Outre investimento significativo tragado até final de 2024, consiste na expansio
da rede de drenagem de dguas residuais domésticas através da construgio de

novas redes em 530 Jodo das Lampas e Almargem do Bispo.

Somos corresponsaveis ainda pela Estratégia Municipal de Educagdo e
Sensibilizagdc Ambiental e importa salientar gue estamos fortemente
empenhados em dar um saito nesta drea e, para o efeito, vamos inaugurar em
2024 o Museu da Agua e Residuos (MAR), ocupando instalagbes situadas na
Ribeira de Sintra gue, no dltimo ano, ja acolheram diversas exposigBes que visaram
sensibilizar a populagio em geral para a necessidade de adotar comportamentos

ambientalmente corretos.

Nos altimos anos, definimos como objetivo que os “SMAS de Sintra se assumam
como a marca de referéncia no desenvolvimento sustentdvel do Municipio de
Sintra, assente em elevados padrdes de prote¢do e valorizagdo dos sistemas
ambientais, consolidando uma imagem de confianga, transparéncia e

competéncia”.

A aposta na educacdo e sensibilizagio ambiental subjacente 3 criacdo do MAR &,
para os SMAS de Sintra, uma linha de continuidade do que ja desenvolvemos junto
das escolas, partindo do pressuposto que a mudancga de atitudes e mentalidades
tem de comegar de tenra idade. Tendo, no entanto, a consciéncia de que a

emergéncia climatica exige um contributo de todas as geragdes.

Na area do abastecimento de dgua, os SMAS de Sintra estio apostados em
continuar a reduzir as perdas de dgua, uma situacdo que, perante a realidade de
seca severa e extrema gue Portugal atravessa, impGe a adogdo de medidas
urgentes a nivel do setor. Em Sintra, essa aposta traduziu-se na reducio de 30,9%
(em 2014), para 17,7% em 2022. Ja definimos como objetivo, para 2025, a meta
ambiciosa das perdas de agua se situarem nos 15%. Para o efeito, os SMAS de
Sintra vdo investir, até 2028, na drea do abastecimento de agua, cerca de 25

milhdes de euros.

Ainda no dominio do abastecimento de 3dgua, os SMAS de Sintra estdo a
desenvolver um estudo para a possivel construcdo de uma central de
dessalinizagdo, junto da nossa orla costeira, para permitir responder a uma parte

das necessidades de distribuicio de agua no concelho.

Por outro lado, na vertente do saneamente, Sintra quer assumir-se como um
concelho de referéncia a nivel nacional no reaproveitamento das dguas residuais
tratadas, para utilizagdes como a rega de espacos verdes, lavagem e higienizagio
de contentores, limpeza e desobstrugdo de coletores e a lavagem de contentores

e ruas.
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Atualmente, os SMAS de Sintra ja reaproveitam 6% da dgua residual tratada nas
suas 17 estacdes de tratamento de aguas residuais, quando a média nacional se
situa nos 2%. Por exemplo, no dmbito do projeto de reabilitagdo da ETAR da
Cavaleira, na freguesia de Algueirdo-Mem Martins, pretendemos reforgar a
reutilizagdo da dgua residual tratada para a rega de espacos verdes do Parque

Urbano da Cavaleira e do futurc Hospital de Sintra.

Quanto a atividade de recolha e transporte de residuos urbanos, esta é uma
responsabilidade que, mais recentemente, em 2014, foi atribuida aos SMAS de
Sintra e que se assume como uma tarefa herctlea, num concelho com 320 km2,
com guase 400 mil habitantes, em que a produgdo de residuos, entregue a
Tratolixo em 2022, totalizou 190 mil toneladas. Apesar das campanhas de
sensibilizagdo para a recolha seletiva, ainda temos um longo caminho a percorrer,
mas Sintra continua a dar passos seguros para que o residuo seja encarado, cada

veZ mais, COmo um recurso.

Para além do crescente empenho em aumentar a quantidade de recolha nas
fileiras tradicionais, plastico/metal, papel/cartic e vidro, os SMAS de Sintra
assumiram recentemente renovado protagonismo no dominio da implementagao
do sistema de recolha seletiva de residuos alimentares, biorresiduos, expandindo
esta recolha a todo o concelho de Sintra e antecipando, assim, em mais de um
ano, a obrigatoriedade que sera uma realidade em todo o pais a partir do inicio de

2024,

Tendo em conta que os biorresiduos constituem 40% da produgdo de residuos

(indiferenciados), a recolha seletiva de biorresiduos, para a producgdo de composto

para fertilizagdo agricola ou de energia, constitui o novo desafio que se coloca as
entidades, seja em alta ou em baixa, como é o caso dos SMAS de Sintra. Estamos

a dar passos para poder cumprir esse desafio em prol de um melhor ambiente.

Por fim, a Camara Municipal de Sintra passou a assegurar a existéncia de
mecanismos de apoio social, designadamente as tarifas Social e Sintra Solidaria,
que garantem que utilizadores em situagdo de caréncia economica ndo sejam
privados do acesso aos servigos de dguas e residuos para satisfagdo das suas

necessidades basicas.

Esta assungdo de responsabilidades financeiras por parte da Camara Municipal,
que se mantem, permite que os SMAS de Sintra ndo reflitam nos seus clientes o
acréscimo de despesa que resulta, por um lado, das atualizagdes remuneratdrias
ja definidas para a Fungdo Publica, que se traduzem num aumento de cerca de 1
milhdo de euros, €, por outro, vai permitir acomodar parte do agravamento de
custos (superior a 1 milhdo e setecentos mit euros) jd anunciado para 2024 pelas
empresas Aguas do Tejo Atlintico e EPAL, referente, respetivamente, ao

tratamento das nossas dguas residuais e do fornecimento de dgua.

Apesar dos condicionalismos, prevemos a continuidade do trabalho desenvolvido
ao longo dos Ultimos anos, salientando & aposta nos recursos humanos, no que

respeita ao seu bem-estar, a sua formacgdo e renovacéo.

Finalmente, uma palavra de reconhecimento as nossas trabalhadoras e aos nossos

trabalhadores. Sem a sua competéncia e dedicagdo nada seria possivel.
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Convictos das boas praticas que ja desenvolvemos, estamos conscientes do
muito que ha a fazer para garantir um trabalho de ainda melhor qualidade ao

servico da populagdo, por isso, tudo iremos fazer reforgar essa qualidade.

Sintra, 14 de novembro de 2023

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Presidente

Basilio Hort)/

AVogal O Vogal
(Z*U“’ (:?
Pleda endes Pedro Ventura (*)
Reunizo de
{(*} Ausente do Pais 21 NOV. 2073
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2. SUMARIO EXECUTIVO / ORIENTACOES ESTRATEGICAS

As grandes opgdes do plano para o quinguénio 2024/2028, foram elaboradas
tendo em conta o cumprimento dos seguintes Objetivos Estratégicos e Eixos de
Atuacido dos SMAS de Sintra.

Obijetivos Estratégicos

OE | - Garantir a melhoria continua da disponibilidade, qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados a populagdo, nas vertentes do abastecimento de agua, do
saneamento de aguas residuais urbanas e da recolha dos residuos urbanos, num

quadro de sustentabilidade econdmica, financeira, técnica, social e ambiental;

OE Il - Garantir a exceléncia no desempenho das competéncias atribuidas na
otimizacdo, gestdo e valorizagio os recursas humanos, financeiros e patrimoniais

disponiveis, privilegiando uma atuagdo eficaz, eficiente e transparente;

OE Il - Garantir, qualificar e adequar os processos e 0s meios ao sistema de
avaliacio e melhoria continua do desempenho do servigo publico prestado, com
vista ao incremento da eficacia, da eficiéncia, da inovagdo, da qualidade, da
preservagdo do ambiente e da seguranca, com os recursos tecnoldgicos

adequados;

OE IV - Concretizar uma politica de recursos humanos centrada no
desenvolvimento de competéncias, na valorizagio e no desenvolvimento social e
profissional dos trabalhadores, criando solugBes promotoras de racionalidade e

produtividade;
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OE V - Reforcar a participagdo publica e assegurar o envolvimento na promocio
da sustentabilidade ambientalt através da eficiéncia na utilizacio dos recursos

ambientais e na prevencdo dos riscos.

Atuagdo Estratégica

Os planos nacionais no ambito da atuagdo dos SMAS definem orientages,
objetivos, acdes e metas para a gestdo da dgua e dos residuos. Os SMAS planearam
a sua Estratégia e metodologia de atuagio, em conformidade com os mesmos e
contextualizada com o cumprimento dos Objetives de Desenvolvimento
Sustentavel {ODS), na persecucdo da melhoria do indice de Sustentabilidade
Municipal.

Os SMAS de Sintra, reforcam o investimento no desenvolvimento de projetos e ou
agdes para melhorar os resultados dos indicadores e as tendéncias de
sustentabilidade do municipio de Sintra.

Resultado global dos ODS do
concetho de Sintra - 2022

ODS das dreas de atuagdo dos SMAS de Sintra

EDUCACAD 6 AGua POTAVEL
DE QUALIDADE £ SANEAMENTO

13 ACAD 1 PROTEGER A

CLIMATICA VIDA MARINHA

&
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Fonte: Abreu, L., Anténio, J.H.C., & Cerol, J.{2022}. indice de Sustentabilidade Municipal 2022. Lisboa: Universidade Catélica Portuguesa.
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Atuacdo Estratégica, conjunto de agdes, projetos e objetivos operacionais:

Sustentabilidade e eficiéncia da gestio financeira, das atividades /[
processos e de recursos humanos

Sustentabilidade social, através da qualidade da dgua para consumo R
humano, da acessibilidade fisica e econdmica aos sarvicos de dgua e
residuos e de um permanente esfor¢o de informag&o e inovacao (I1&D).

Pagina 10 de 74

Continuar & implementar uma
politica de melhoria continua,
assegurande a manutengdc da
certificacdo das Sistemas de Gestdo
Integrada de Qualidade, Ambiente
e Seguranca e a Acreditacdo do
Laboratoric, promovendn a
integragdo  dos  sistemas de
informacdo, comunicacdo 3
avaliagdo de desempenho;

Garantir a avaliagdo periodica do
desermnpenho global da organizagdc
e afericde dos nivels de satisfagdo
dos utitizadores;

Consalidacdo da abordagem
sistemdtica das responsabilidades
legais, normas e boas praticas,
promovendo a seguranga, saude e
bem-estar des trabalhadores e
outras partes interessadas;

Do reforo da investigacdo, do
desenvalvimento tecnologico e da
inovagdo, por forma a promover o
planeamento, a gestdo a prevengdo
e controlo das situagfes de risco
de emergéncias;

0O Sistema de Gestdo Integrado
tendera a evoluir para um Sisterna
de Gestdo dos Sistemas — SGS,
garantindo a prossecucdo de
resultados de desempenho
adequados ao  planeamento e
gestio dos SMAS de Sintra;

Aposta na educagdo e
sensibilizagdo ambiental subjacente
acriagdo da MAR (Museu da Agua e
Residuas), & ao desenvolvimento de
projetos de inovagdo e
sustentabilideade com input na
economia circular;

4 Tt

L]

7

Assegurar a elabaragéo,
atualizagde e tmplementacdo do
Plano Anual de Gestido Patrimonial
de Equipamentos e
Infraestruturas;

Dinamizar uma politica de gestdo
de recursos humanos, promotora
da partilha de cenhecimento e do
desenvolvimesto de competéncias

sociais, profissionais e
organizacionais, articulande  os
obyetivas ndviduais e

organizacionais;

Continuar a redugdo dos niveis de
agua ndo faturada, mantende as
ratinas de dete¢do ¢ localizacdo de
fugas, remodelagio de condutas e
ramais, remodelagdo e
impermeabilizagdo de
reservatorios ao nivel das perdas
reais, em continuidatde com outras
abordagens na  detegdo e
eliminacdo de consumos ilicitos,
substituigdo de contadores entre
outras  aa nivel das perdas
aparenies;

Prosseguir @ renovagao das
infraestruturas de abastecimento
de dgua mais antigas, com maior
indice de roturas, pricritariamente
em fibroamento, e ramas de
ligagao, por forma a garantir taxas
de renovacdo das redes dentro dos
parametros de sustentabilidade;

Continuar a investir na melharia
das condigdes de trabatho nos
SMAS de Sintra, garantindo que
50Mos 6$ Servigos municipalizados
mais modernos e oferecendo as
melhores condi¢ies a todos os
trabathadores. Contribuirda para
esse objetivo entre outras a obra
de adaptagdc e renovagde do
Edificio Oficinal;

Como principais  investimentos,
destacam-se, entre outras ohras, a
renovacio das redes de Algueirde,
Portela de Sintrz, Xetaria,
Reservatorio  Rinchoa, Reserva-
tario Elevado das Mercés, num
investimento gue ascende, neste
ponio, a cerca de 10 milhGes de
BUros.
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10.

11.

12.

13.

14.

i5.

Continuar os investimenios na
separagdo das redes das Aguas
domesticas e pluviais tendo em
vista a melharia global de sistema
de dguas residuais urbanas,
contribuindo  assim, além daos
aspetos  ambientais, para a
diminuicdo dos encargos com as
descargas  dos  efluentes  nos
sistermnas em alta;

Prosseguir na gestdo cuidada dos
sistemas de redes de saneamento
com a finalidade de diminuir as
aftuéncias indevidas, através da
promogao do seu controlo e
maonitorizagdo;

Promover a remodelagdc e
beneficiagdc das ETAR do sistema
munigipal de tratamento de dguas
residpais, corm vista a0 seu
adeguado funcionamento técnico
elegal;

Otimizar os circuitos de recolha
através do reforco da
implementacio do sistema de
informagdo nas viaturas de
recclha;

Redimensicnar e reformular a
contentorizagio, nomeadamente
com o recurso a solugdes de
contentorizagaic  enterrada  ou
semienterrada,

Articulagdo da parceria com as
Juntas de Freguesia no dmbito do
servigo complementar de recclha
de monos e verdes;

Consolidar e expandir a recolha de
biorresiduos nos clientes domes-
ticos e ndo domésticos;

Como principais investimentos na
expansdo e remodefagio do
sistema de drenagem de dguas
residuais  domésticas, destacam-
se, entre outras, as empreitadas de
construgdo das redes de Areias e
Alvarinhos e Assafora, as
empreitadas de remodelagio da
ETAR de Almargem do Bispo, ETAR
da Azdia, ETAR da Cavaleira e
empreitadas de construgdo da
ETAR de Alvarinhos e da ETAR de
Camardes num investimento que
ascende, neste ponto, a cerca de
10 milhes de euros.

Assegurar @ efidéncia e
sustentabilidade do sistema de
recalha e transporte de residuos
urbanos, prevendo-se um investi-
mento de 8 milhdes de euros,

16.

17.

18.

19.

20.

Continuar os  investimentos na
separacao das redes das aguas
domeésticas e pluviais tendo em
vista @ melhoria global do sistema
de dguas residuais urbanas,
contribuindo  assim, além das
aspetos  ambientais, para a
diminuicdo dos encargos com as
descargas dos efluentes nos
sistemas em alta;

SMAS q

MLEIC W, IZADD';DEéNl'RA

Sustentabilidade e eficiéncia ambiental, de gestio e manutencio de
equipamentos edificios, infraestruturas

Incentivar a utilizagdo racional da
energia nas instalagdes e
infraestruturas técnicas dos SMAS e a
ukilizagSo de energlas renoviveis;

Dar continuidade & implementagdo
da vigilancia eletronica integrada das
instalagBes (Prajeto Agua Segura);

Incentivar a utilizagdo racional da
agua, projeto ECOAGUA, através da
utilizagio interna & externa das dguas
locais e de reutilizagdn, em fins
compativeis, como a limpeza e
desobstrugdo de coletores, alimpeza
das ETAR, a rega de parques urbanos
e dos espagos verdes do futuro
Hospital de Sintra e a limpeza
urbana;

Dar continuidade a implementagdo
dos sistemas de telemetria em
grandes clientes, alargando agora o
objetive aos clientes “sensiveis”
{escolas, hospitais, etc.) bem como
aos clientes domeésticos;

Ctimizagdo dos recursos para
uma melhor performance
ambieatal, com  vista  a
obtencdo de melhartas
significativas do  funciona
mento  geral dos  SMAS,
continuando a reduzir oS
custos de manutencgio.

Reuniso ge
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21, Incentivar e incrementar a
eficiente gestdo e reutilizacdo
de residuos, reduzindo a
produgdo,  aumentando a
recalha seletiva e a reciclagem;
22. Renovagdo da frota automoével

com recurso a solugdes de
mobilidade sustentavel.

Descrigdo das setas que indicam a progressdo do municipio face s metas do Objetivo para 2030
O municipio estd a caminho dos objetivos 2030, e a evolugdo & suficiente para os atingir

O municipic estd no hom caminho parza os objetivos 2030, mas ndo conseguira atingi-los se
permanecer com esta evolugao

O municipio ndo esta a realizar progressos significativos para os objetivos 2030
O municipio esta a afastar-se dos ohjetivos 2030

0 municipio estd longe do caminho dos objetivos 2030

Fonte: Abreu, J., Antanio, J.H.C., & Cerol, J.(2022). indice de Sustentabilidade Municipal 2022.
Lisboa: Universidade Catdlica Portuguesa.

Raunido de

O Orgamento para 2024 foi elaborade de acordo com as disposi¢bes constantes
no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, tendo
sido observado o disposto nos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de
fevereiro, com as alteragfes introduzidas, seguindo-se os principios e regras
orgamentais previstas.

Do Orgcamento consta a previsdo anual das receitas e despasas para o guinguénio
2024/2028, de acordo com o previsto em SNC-AP. E constituido pelo mapa resumo
das receitas e despesas dos SMAS de Sintra e pelo mapa das receitas e despesas,
desagregado segundo a classificagdo econdmica.

As despesas foram calculadas de modo a garantir as necessidades especificas de
funcionamento do servigo publico de abastecimento de dgua, de saneamento de
aguas residuais urbanas e de recolha de residuos urbanos, tendo sempre
subjacente o principio da utilizagdo racional dos recursos disponiveis e a previsdo
das verbas necessdrias para cumprir os compromissos estabelecidos com os
fornecedores e prestadores de servicos aos SMAS de Sintra. Devera, no entanto,
alertar-se para alguma incerteza na determinagdo das mesmas face a eventuais
agravamentos da despesa que possam surgir na sequéncia da escassez de
matérias-primas e de recursos humanos ou do aumento dos custos com
combustiveis. Também as medidas que venham a ser tomadas para mitigar os
efeitos das alteragBes climaticas ou da guerra poderdo traduzir-se em alteragbes
de padres de consumo dos clientes/consumidores dos SMAS.

As receitas relativas aos servigos de dguas foram calculadas tendo por hase a
estimativa de consumo para o ano de 2024 e o modelo tarifario aprovado, o qual
teve subjacente 4 sua determinagdo os principios da recuperagdo dos custos, da
utilizacdo sustentavel dos recursos hidricos, da prevencdo e da valorizagdo, da
defesa dos interesses dos utilizadores, da acessibilidade economica e da
autonomia das entidades titulares.
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sRANDES QPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

Na determinacdo dos valores da receita foi utilizado o IHPC para 2024, de 3,3%,
previsto no Boletim Econdmico de junho 2023 do Banco de Portugal e enviado
pela ERSAR na comunicacdo “Ciclo anual de revisao tarifaria 2024,

Prevé-se no Orcamento para 2024 gue as receitas correntes ascendam a
92.327.000 euros, sendo as receitas de capital previstas de 2.492.000 euros.

As despesas de capital ascendem a 16.500.000 euros, onde se encontra incluido
o valor do investimento previsto no PPl para o anc de 2024, prevendo-se que as
despesas correntes atinjam os 78.319.000 euros. Mo gue concerne as
importincias previstas para despesas com pessoal e apoio as respetivas
organizacGes, para a sua determinag¢do foram observadas as disposigdes legais
em vigor.

Quanto a determinagio dos valores das receitas e despesas para 2025/2028 foi
utilizado o IHPC para 2025, de 2,1%, previsto pelo Banco de Portugal nas
projegdes economicas de junho de 2023,

De referir gue o conjunto dos investimentos a realizar 50 é possivel gragas a uma
gestdo criteriosa e eficiente dos recursos e esta diretamente ligado a evolugdo
das receitas dos SMAS de Sintra. No mesmo sentido, é ainda importante realgar
o cumprimento atempado das obriga¢Bes da Cdmara Municipal de Sintra para
com os SMAS de Sintra.

Ficam deste modo definidas, de uma forma genérica, as linhas de
desenvolvimento estratégico para os Servicos Municipalizados de Sintra,
complementadas com a apresenta¢do do Plano Plurianual de investimentos e
Mapa de Pessoal.
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GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

3. ORCAMENT

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2024

(Unidade: Euro}

T
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SERVICOS MURICPALIZADGS BE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTQ E MAPA DE PES 2024

RESUMO DO ORGAMENTO POR CAPITULO PARA O ANO 2024

04  Taxas, Multas e Outras Penalidades 290000,06 01 Despesas com o pessoal 24 996 000,00
05 Rendimentos da propriedade 36 000,00 02 Aquisicdo de bens e servigos 52 807 000,00
06  Transferéncias correntes 780 000,00 03  Juros e outros encargos 0,00
07  Venda de bens e servigos correntes 89756 000,00 04  Transferéncias Correntes 0,00
08  Outras receitas correntes 146500000 06  OQutras despesas comentes 516 000,00

Total das receitas correntes 92 327 000,00 Total das despesas correntes 78 319 000,00
09 Venda de bens de investimento 42 000,00 07  Aquisico de bens de capital 14 500 000,00
10 Transferéncias de Capital 42500000 09  Activos Financeiros 2 000 000,00
11 Activos Financeiros 200000000 10 Passivos Financerros 0.00
15  Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 25 000,00 Total das despesas capital 16 500 000,00

Total das receitas capital 2 492 000,00

Total das Receifas |

94 819 000,00 Total das Despesas 94 819 000,00

Reunijso de
271 Moy, 2023
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SMAS Q

W 2024
SERVIGOS MUMICPALIZADOYS DE SINTRA
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual da Receita
Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
reodos srtrors | puroto | s | s | | [ am
Receita Corrente 92 327 000,00 92327000,00 94183 000,00 9612200000 9813800000 100 203 00,00
ROA Taxas, multas e outras penalidades 290 000,00 ’ 290 000,00 197 000,00 303 000,00 309 006,00 316 000,00
RO4 # 02 Multas e outras penalldades 290 000,00 g 290 000,00 r 297 090,00 " 303 000,00 d 309 006,00 5 316 000,00
/04 % nz . 01 luros de Mora 200 000,00 5 200 000,00 205 000,00 209 000,00 213 000,00 218 000,00
Ro4 4 0z d 1] 4 01 Juros de mora obtidos 200 000,00 200 000,00 205 000,00 209 000,00 213 000,00 218 000,00
RO4 3 02 ” (11 ] Coimas ¢ Penalidades por Contra-ordenagbes 90 000,00 s 90 000,00 92 000,00 94 000,00 96 000,00 98 000,00
RO4 K 02 e 04 i 01 Contra ordenagfes 90 000,00 90 000,00 92 000,00 94 000,00 96 000,00 98 000,00
ROS Rendimentos da propriedade; 36 000,00 % 36 000,00 37 500,00 38 500,00 3% 500,00 40 500,00
RO5 g 02 Juras-5ociedades Financeiras 1000,00 N 1 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1500,00
RO5 " 02 5 o1 Bannos e Qutras Instituiges Financeiras 1000,00 1 000,00 1 500,00 1 500,00 i500,00 1500,00
ROS 5 03 Juros-AdministragBes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ROS % 03 % 01 Administracio central - Estado 0,00 0,00 0,00 000 4,00 0,00
RO5 10 Rendas 35000,00 N 35 000,00 26 000,00 37 000,00 38 000,00 39 000,00
RO5 10 29 Qutras 35000,00 35 000,00 36 000,00 37 000,00 33 000,00 39 000,00
ROG Transferéncias correntes 780000,00 r 780 000,00 700 606,00 678 000,60 692 DOOOG T07 000,00
RO6 4 03 Adrinistragdo Central 130 000,00 o 130 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00
RO6 T 03 " n Estado 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 4,00 000
RO6 % 03 10 Servigos e fundos autdnomas - Participagio portuguesa am projectos co-financiados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 040
RDB 2 a3 11 Servi¢ns g fundos auténomos - Participagio comunitdria em projectos co-finandades 50000,00 50 000,00 35 040,00 0,00 0,00 0,00
RD6 % 05 Agdministragiio Local 650 000,00 % 650 000,60 665 000,00 678 000,00 692 000,00 707 000,00
ROG6 r 05 . 01 Continente 650 900,00 £50 000,00 665 000,00 678 000,00 692 000,00 707 600,00
RO7 Venda de bens e setvigos correntes 89 756 000,00 % 89 756 000,00 91 650 500,00 93 574 500,00 95 537 500,00 97 546 500,00
RO7 r 01 Venda de bens 28 650 000,00 " 28 650 000,00 29 252 000,00 29 B&6 009,00 30 494 000,00 31 134 000,00
RO7 £ 01 Y [+]-] .ﬁgua - Tarifa Varidvel 28 650 000,00 28 650 000,00 24252 000,00 29 866 000,00 30 494 000,00 31 134 000,00
RO7 a 02 Servicos 61 106 000,00 d 61 106 000,00 62 398 500,00 63 708 500,00 65 043 500,00 66 412 500,00
RO7 y: 02 s o0 Aluguer de Espacos & Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO7 i 02 " 03 Vistorias e Ensaios 60 000,00 " 60 000,00 62 000,00 63 000,00 54 000,00 66 000,00
RO7 % 02 5 03 % 01 Tarifa te Vistoria de Agua 60 000,00 60 000,00 62 000,00 63 000,00 64 000,00 66 000,00
R "0z o3 "oz Tarifa de Vistorla de Saneamento 0,00 0,00 0,60 u00 0,00 0,00
RO7 1 02 ! 04 Servicos de Laberatdrio 20 060,00 " 20 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00
AOY7 4 02 & 04 4 19 Andlises Bactereoldgicas 10 000,00 10 003,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
RO7 5 02 % 04 : (174 Anilises Fisico-Quimicas 10000,00 10 000,60 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 0060,00
ror "oz " o6 Reparagbes 7oa00,00” 70 000,00 72 000,00 3 000,00 75 000,00 77 000,00
RO7 e 02 4 06 s o1 Instalagtes domiciliarias 70 000,00 70 000,00 72 000,00 73 000,00 75 000,00 77 000,00
ro7 "oz oo Servicos especificos das autargirias &0 856 000,00 N 60956 000,00 6224250000 6&3550500,00  G45BR2500,00 66 247 560,00
Pagina 16 de 74 Fevritor
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Agua

Ramais de ligac3o Agua

Prolongamentos

Pavimentos

Agua - Tarifa Fixa

Verlficacdo de contador

Tarifa de ligagio

Fecho e Abertura de Agua

Leltura extraordindria

Outras prestagBes de servigos

Sangamento

Ligagiio de Saneamento

Tarifa de Conservagc de Saneamento
Ramals de Liga¢Bo Saneamento
Prolongamentos

Pavimentos.

Saneamento - Tarifa Varidvel

Limpeza de fossas

Saneamento - Tarifa Fixa

Outras prestacdes de servicos

Residuos Sdlidos Urbanos

Tarifa de Residuos Salidos Urbanas - Varidvel
Tarifa de Residuos Sélidos Urbanos - Uso Exclusivo
Tarifa de Residuos S6lidos Urbanos - Fixa
Outras prestagbes de servigos de Residuos S6lidos Urbanos
Cutros

Servigos prestados

Outras receltas correntes

Outras

Qutras

venda de Impressos e fotocdplas

Descontos de pronto pagamento

Outros proveitos

Receltas de Capital

Venda de bens de Investimente

Terrgnps

Adminstragio Piblic - Administragio Local - Continente
Edificios

13 940 000,00 7
260 000,00
0,00
0,00
12 480 000,00
0,00
0,00
1 160 000,00
0,00
40 000,00
28 £71 000,00 1
0,00
0,00
1 000,00
0,00
5,00
19 560 000,00
60 600,00
9 215 000,00
35 000,00
18 145 000,00 %
9300 000,00
870 000,00
7 950 000,00
25 000,00
o.nu’
0,00
1465 000,00 &
1465 000,00 %
1465 000,00 ’
0,00
5 000,00
1450 000,00
492 000,00
42 000,00 %
0,00 i
0,00
a.00 4

13 940 000,00
260 000,00
0,00
0,00
12 480 000,00
0,00
0,00
1160 000,00
0,00
40 000,00
28 871 000,00
0,00
0,00
1000,00
0,00
0,00
19 560 000,00
50 000,00
9215 000,00
35 000,00
18145 000,00
93400 000,00
870 000,00
7950 000,00
25 000,00
0,00

oo’
1,465 000,00
1 465 000,00
1465 000,00
0,00
5 000,00
1460 000,00
492 000,00
42 000,00
0,00
0,00
0,00

14 235 000,00
266 000,00
0,00
0,00
12 743 000,00
0,00
0,00
1 185 000,00
0,00
41 000,00
25 479 500,00
0,00
0,00
1500,00
0,00
0,00
19 971 000,00
52 000,00
9 409 000,00
36 000,00
18 528 000,00
9 496 000,00
889 000,00
8 117 000,00
26 000,00
0,00

000"
1 498 000,00
1498 000,00
1 498 000,00
0,00
000,00
1492 000,00
399 000,00
46 000,00
0,00
0,00
0,00

14 534 000,00
272 000,00
0,00

0,00

13 010 000,00
0,00

0,00

1210 000,00
0,00

42 000,00

30 099 500,00
0,00

0,00

1500,00

0,00

0,00

20 391 000,00
63 000,00
9607 000,00
37 000,00

18 917 000,00
9685 000,00
907 000,00
8288 000,00
27 000,00
0,00

r
0,00

1528 000,00
1528 000,00
1528 000,00
0,00
6000,00
1522 000,00
408 000,00
47 000,00
0,00

0,00

0,00

27 NV, 209

Doct® Agendado com ¢

N“L\

SMAS NN\

SERVICOYS MUNICIPALIZ ADCS DE SINTRA

14 838 000,00
277 000,00
0,00
0,00
13 283 000,00
0,00
0,00
1235 000,00
0,00
43 000,00
30 730 500,00
0,00
0,00
1500,00
0,00
0,00
20 819 000,00
64 000,00
9308 000,00
38 000,00
19 324 000,00
9 899 000,00
926 006,00
8 462 000,00
27 000,00
0,00

000"
1560 000,00
1560 000,00
1560 000,00
0,00
000,00
1554 000,00
416 000,00
48 000,00
0,00
0,00
0,00

e N I NN N I N

15 150 000,00
283 000,00
0,00

0,00

13 562 000,00
0,00

0,00

1261 000,00
000
44000,00

31 376 500,00
0,00

0,00

1500,00

0,00

0,00

21 256 000,00
6 000,00

10 014 000,00
15 000,00

18 721 600,00
10 107 000,00
946 000,00

2 640 800,00
28 000,00
0,00

0,00

1 593 000,00
1593 000,00
1553 000,00
0,00

& 000,00

1 567 000,00
425 000,00
45 000,00
0,00

0,00

0,00
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ROY% o 03 G 06 Adminstragiio Publica - Administracdo Local - Continente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO9 1 04 Outres bens de investimento 42 000,00 % 42 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 49 000,00
ROS i 04 i 06 Adminstracio Pablica - Administracdo Local - Continente 42 000,00 r 43 000,00 46 ¢00,00 47 000,00 48 004,00 49 000,00
RO% ’ 04 ("’ L1 i 01 Eguipamento de Transporte 5 000,00 5 000,00 6 000,00 § 000,00 6 000,00 6 000,00
roa "as "o 7oz Maguinaria e Equipamenta 1000,00 1000,00 2 000,00 2 000,00 000,00 2 000,00
RO % 123 % 06 n 15 Outros 35 000,00 35 000,00 36 000,00 37 000,00 38 000,00 39 000,00
RO9 " 04 s 06 V 04 Equipamentos Residuos Sélidos 1000,00 1 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
R10 Transferéncias de Capital 425 000,00 i 425 000,00 327 600,00 334 000,00 341 000,00 348 000,00
R10 i 03 Administragio Central 105 000,00 r 105 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mo "oz "o Estado 45 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
no "oz o7 Estado - Participagio Comunitéria em Projoctos co-financiadas 50 000,00 &0 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 9 03 4 09 Servigos e fundos auténomos - Participagdo portuguesa em projectos co-finandadas 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
R10 ) o3 4 10 Servicos e fundos auténomaos - Particpacio comunitdria em projectos co-finandados a,00 0,00 0,00 0,00 08,00 0,00
R10 % 05 Administragic Local 320 000,00 4 320 000,00 327 000,00 334 000,00 341 000,00 348 000,00
R10 L& 05 3 01 Continente " 320 000,00 320 000,00 327 000,00 334 000,00 341 606,00 348 000,00
rto " oo flesto do Munde 000" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rwo "oa "ot Unido Eurapeia - Instituigdes " 0,00 000" 000" 000" 600" 0,00
R15 Reposi¢ies nio abatidas nos pagamentos 25 000,00 4 25 000,00 246 000,00 27 000,00 27 000,00 28 000,00
R15 4 131 Reposigles nao abatidas nos pagamentos 25 000,00 4 25 000,00 26 000,00 27 000,00 27 000,00 28 000,00
R15 i 01 ¥ o1 ltepuf.h;ﬂes ndo abatidas nos pagamentos 25 000,00 25 D00,00 26 000,00 27 000,00 27 000,00 28 BOO,00
R11 Activos Financeiros 2000 000,00 ’ 2000 000,00 2000 000,00 2 0040 000,00 2 000 000,00 Z 000 000,00
R11 & 02 Titules 2 curto prazo 2000 000,00 4 2 000 000,60 2 000 000,00 Z 000 000,00 Z 000 000,00 2 000 000,00
R11 2 02 " o3 Administragio Publica - Administragio central - Estado 2 000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2 000 000,00 2000 000,00

Reuniao de
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N L NTO E MAPA D 2024 IN ry
SERVICOS MUMGIPALIZADOS DE SINTRA
Orclmanto 2024 Pllno orgamental plurianual
Anteriores

Recelta Corrente 92 327 000,00 92 327 000,00 94 183 000,00 96 122 000,00 98 138 000,00 100 202 000,00

4] Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribuigées para sistermas de proteccio social e subsistemas de saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, Multas e outras penalidades 290 000,00 290 000,00 297 000,00 303 000,00 309 000,00 316 000,00
R4 Rendimentos de propriedade 36 000,00 36 000,00 37 500,00 38 500,00 39 500,00 40 500,00
RS Transferencias @ subsidios correntes 780 000,00 780 000,00 700 000,00 678 000,00 692 000,00 707 000,00
R5.4 Transferénclaa correntes 780 000,00 780 000,00 700 000,00 678 000,00 692 000,00 707 000,00
R5.11 Administragdes Publicas 780 000,00 780 000,00 700 000,00 878 000,00 692 000,00 707 000,00
R5.1.1.1 Administragioc Central - Estado Portugués 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 Administragio Central - Outras entidades 50 000,00 50 000,00 35 000,00 0,00 0,00 ©,00
R5.1.1.3 Seguranga Soclal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R51.14 Administragdo Regional G,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administragio Local 650 000,00 650 000,08 665 000,00 678 000,00 692 000,00 707 000,00
R6.1.2 Exterior - EU 6.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 Sybsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RE Venda de bens e servigos 83 756 000,00 82 756 000,00 91 650 500,00 93 574 500,00 95 537 500,00 97 546 500,00
R? Qutras receitas correntes 148685 000,00 1465 000,00 1498 000,00 1 528 000,00 1 560 000,00 1693 000,00
R8 Venda de bens de investimento 42 000,00 42 000,00 46 000,00 47 000,00 48 000,00 4% 000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 425 000,00 1 425 000,00 327 000,00 334 000,00 341 000,00 348 000,00
R9.1 Transferéncias de capital 425 000,00 ’ 425 000,00 327 006,00 334 000,00 341 000,00 348 000,00

Reunido de
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SINTRA Y GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

SERVROS MUNICIPALIZADOS DE SHTRA

Plano orgamental plurianual

Designacédo i
Anteriores

R9.41 Administragdes Publicas 425 000,00 g 425 000,00 327 000,00 334 000,00 341 000,00 348 000,00
R9.1.11  Administra¢ao Central - Estado Portugués 105 000,00 105 006,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 Administrag8o Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 Seguranga Social 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragdo Local 320 006,00 320 000,00 327 000,00 334 000,00 341 000,00 348 000,00
R9.1.2 Exterior - U.E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3.1.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R%.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposicdes ndo ahatidas aos pagamentos 25 000,00 25 000,00 28 000,00 27 000,00 27 000,00 28 000,00

R12 Receita com ativos financeiros 2 000 000,00 2000 000,00 2000 000,00 2 000 009,00 2 000 000,00 2 000 000,00

R13 Receita com passivos financeiros 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SERVIOS MUSCPALLZACOS DF SINTRA

2024

Orgamento e Plano Orcamental Plurianual da Despesa

Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Designacio
o] e | e | o | e | o | |

Despesa Corrente 78 319 000,00 % 78 319000,00 8008200000 82030 000,00 84 054 000,00 86 128 000,00
DO1 Despesas com o Pessoal 24996 000,00 2493600000 2573200000 26583 000,00 27 46D 000,00 28 364 000,00
Do1 % 01 Remuneragbes certas @ permanentes 16 285000,00 16 285 000,00 16 727 000,00 17 279 000,00 17 849 000,00 18 438 000,00
DO1 L ot ' 111 Titulares de drgdos de soberania € membros de drgaos autarquicos a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
Do1 1 01 % 03 Pessoal dos quadros - Regime de fungio pliblica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do1 Y 01 4 04 Pesscal dos quadros — Regime de contrato Individual de trabalho 12500 000,00 1250000000 1281500000 13 236000,00 13 673 000,00 14 124 000,00
Dol 4 01 1 06 Pessoal contratado a terme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por " o1 o7 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 40.000,00 40000,00 42 000,00 43 000,00 45 000,00 46 000,00
Dol " 01 % 08 Pessoal aguardando aposentatdo 20 000,00 20 00C,00 21 000,00 22 000,00 23 000,00 23 000,00
DD1 % 01 T 09 Pessoal em qualguer outra situaciio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
001 " 01 11 Represantagio 80 000,00 80 000,00 83 000,00 86 000,00 89 000,00 92 000,00
Dol i 61 13 Subsidio da refeigio 1450 000,00 1450 000,00 1498 000,00 1 548 000,00 1599 000,00 1652 000,00
Dol % o1 14 Subsidio de Férias ¢ de Natal 2150 000,00 2 150 000,00 222100000 2295 000,00 2 370 000,00 2 449 000,00
DOt 01 15 Remuneracies por doenga @ maternidade/paternidade 45 000,00 45 000,00 47 000,00 49 000,00 50 000,00 52 000,00
001 Y 02 Abonos varkivels e eventuals 2 480 000,00 5 2 480 000,00 2 565 000,00 2 650 000,00 2738 000,00 2 827 000,00
DOt ¢ 02 i 02 Horas extraordinarias 500 000,00 500 000,00 517 000,00 534 000,00 552 000,00 570 000,00
Do1 ! 02 g 04 Ajudas de custo 45 000,00 45 000,00 47 000,060 49 000,00 50 006,00 52000,00
po1 "oz "os Abono para Falhas 35 000,00 35 000,00 37 00,00 38 000,00 39 000,00 40 000,00
por "oz "o Formagio 20 000,00 20000,00 21 000,00 22 000,00 23 000,00 23 000,00
DO1 % 02 11 Subsidio de turno 1350 000,00 1350 000,00 1395 000,00 1 441 00,00 1 489 000,00 1538 000,00
Dol 5 02 13 Outros suplementos e prémlos 530 000,00 530 000,00 548 000,00 566 000,00 585 000,00 604 000,00
Dol § 03 Seguranga Sodial 6231 000,00 4 6231 000,00 6 440 000,00 & 654 000,00 6873 000,00 7 099 000,00
Dol % 03 1 01 Encargos com a Satide 725 000,00 725 000,00 749 000,00 774 000,00 800 000,00 826 000,00
oor " o3 o2 Outros encargos com a saiide 35000000 35000000 36200000  374000,00 386 000,00 399 000,00
D01 K 03 ’ 03 Subsidio famillar a criangas e Jovens 45 000,00 45 000,00 47 000,00 48 400,00 50 000,00 52 000,00
Dol L/ 03 s 04 Qutras prestagdes famillares 10 000,00 10 000,00 11 000,00 11 000,00 12 0OO,D0 12 000,00
D01 B 03 1 05 ContribufgSes para a seguranca soclal 4 100 000,00 4100 000,00 4 236 000,00 4376 000,00 4520 000,00 4 669 000,00
Do1 / 03 i 06 Acidentes em servigo e daengas profissionals 300 000,00 300 000,00 310000,00 321 000,00 331 000,00 342 000,00
por " o3 "os Outras pensbes 46 000,00 46 000,00 48 000,00 50 000,60 51 000,00 53 000,00
Dol % 03 10 Qutras despesas de seguranga scclal 655 000,00 655 000,00 677 000,00 699 000,00 723 000,00 746 000,00
Doz Aquisicdo de bens & serviges 52 807 000,00 5280700000 53 81500000 54 894 000,00 56 023 000,00 57174 000,00
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ERVICOS MUNICIPAUZADOS DE SINTRA

2024

Ayuisigio de bens

Mat érias primas e subsididrias
Combustiveis e lubrificantes
Limpeza e Higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Material de Transporte - Pegas
Outro material - Pegas

Prémios, condecoragbes e ofertas
Mercadorias para venda
Ferramentas e utensilios

Livros e documentacio técnica
Artigos honorificos e de decoragdo
Materlal de educagio, cultura e recreio
Outres bens

Aquisicdo de Servigos

Encargos das instalagges

Limpeza e Higiene

Conservagdo de bens

Locagiio de edificios

Locagio de material informatico
Locacio de outros bens
Comunicagfes

Transportes

Representagio dos servigos
Seguros

Deslocagies e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacio

Publicidade

Vigildncia e seguranga

Assisténcia técnica

Qutros trabalhos especializados

Encargos de cobranga de receitas

Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
N T N

23 364 000,00
1 388 000,00
2 400 000,00

45 000,00
0,00

100 000,00
305 000,00
3¢ 000,00
50 000,00
18 950 000,00
40 000,00
5 000,00
0,00
1000,00
50 000,00

r
20 443 000,00

1430 000,00
395 000,00
360 000,00

15 000,00
110 000,00
4505 000,00
1 710 000,00
4 000,00

10 000,00
210 000,00
5 000,00

115 000,00
105 000,00
79 000,00
440 000,00

1 540 000,00

4700 000,00
710 000,00

23 364 000,00
1388 000,00
2 400 000,00

45 000,00
0,00

100 000,00
305 000,00
30 000,00
50 000,00
18 950 (00,00
40 000,00
5 000,00
0,00
1000,00
50 000,00

20 443 000,00

1430 000,00
395 000,00
360 000,00

15 000,00
110 000,00
4 505 000,00
1710 000,00
4.000,00

10 000,00
210 000,00
5 000,00
115 000,00
105 000,00
79 000,00
440 000,00

1540 000,00

4 700 000,00
710 000,00

23 746 500,00
1 435 000,00
2 480 000,00

47 000,00
0,00

104 000,00
316 000,00
31 000,00
52 000,00
19 180 600,00
42 000,00
6 000,00
0,00

1 500,00
52 000,00

30 068 500,00

1478 000,00
409 000,00
372 000,00

16 000,00
114 000,00
4 604 000,00
1767 000,00
4500,00

10 500,00
217 000,00
5 500,00
119 000,00
109 000,00
83 000,00
455 000,00

1591 000,00

4 756 000,00
734 000,00

24 095 000,00
1482 000,00
2 562 000,00

49 000,00
0,00

107 000,00
326 000,00
33 000,00
54 000,00
19 377 500,00
43 000,00
6 000,00
0,00
1500,00
54 000,00

30 799 000,00

1 526 000,00
422 000,00
385 000,00

17 000,00
118 000,00

4 756 000,00
1825 000,00
4500,00

11 000,00
225 000,00

6 000,00

123 000,00
113 000,00
8% 000,00
470 000,00

1644 000,00

4 841 500,00
758 000,00

24 502 500,00
1530 000,00
2 646 000,00

50 000,00
0,00

111 000,00
337 000,00
34 000,00
56 000,00
19 630 000,00
45 000,00
& 000,00
0,00
1.500,00
56 000,00

31 520 500,00

1577 000,00
436 000,00
3537 000,00

17 000,00
122 000,00
4913 000,00
1 885 000,00
4500,00
11500,00
232 000,00
6 000,00
127 000,00
116 000,00
28 000,00
486 000,00

1 698 000,00

4 897 500,00
783 000,00

24824 500,00
1581 000,00
733 000,00

52 000,00
0,00

114 000,00
348 000,00
35 000,00
57 000,00
16794 000,00
46 000,00
6 000,00
0,00
1500,00
57 000,00

32 349 500,00

1629 000,90
450 000,00
410 000,00

18 000,00
126 000,00
5 075 000,00
1548 000,00
5 000,00

12 000,00
240 000,00
6 000,00

131 000,00
120 000,00
90 000,00
502 000,00

1754 000,00

4942 000,00
809 000,00
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Outros servigos 13 00O 000,00
Juros & outros encargos 0,00
Juros da divida pablica 0,00
Sodedades financeiras - Bancos e outra institulgdes financeiras 0,00
Empréstimos 2 médio e longo prazos of 0,00 v
Transferéndas Correntes 0,00
Adminlstragio Local 0,00
Continente i 0,00 5
Qutras despesas correntes 516 000,00
Diversas 516 000,00
impostos e taxas 1000,00 b
Qutras 515 000,00
Restitulcdes 15 000,00
Diversas 500 000,00

Aquisigio de bens de capital
Investimentas

Terrenos

Edificios

instalagGes de servigos
Qutros Edificles

Agua

Saneamento

Qutros

Construcdes diversas:
Esgotos

Captagdo, tratamento e distrlbulgdo de dgua
Resfduos Urbanos

Qutros

Materlal de Transporte
Equipamento de Informitica
Equipamento administrativo
Equlpamento Bisico

Ferramentas e utensilios

14500 000,00
14500 000,00
303 000,00
453320000
415 300,00
#117500,00"
878 000,00
2239 900,00
0,00
5333600,00"
1 553 400,00
1582 200,00
2 087 000,00
110 000,00
850 000,00
675 000,00
100 000,00
2 000 000,00

S 25 000,00
Reunidoc de

21 HOV. 2073
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13 000 000,00
0,00
0,00
0,00
r
0,00
0,00
0,00
»
0,00
516 000,00
516 000,00

1000,00

515 000,00
15 000,00

500 000,00

14 500 000,00
14 500 000,00
303 000,00
4533 200,00
415 300,00
4117 300,00
873 000,00

3 239 900,00
0,00

5333 600,00
1553 400,00
1583 200,00
2 087 000,00
110 000,00
850 000,00
675 000,00
100 000,00

2 000 000,00
25 000,00

13 224 000,00
0,00
0,00
0,00
000"
0,00
0,00
000"
535 000,00
535 000,00
2 000,00
533 000,00
16 000,00

14 500 000,00
151 000,00
4280 300,00
710 300,00
3570 000,00
941 000,00
2 629 000,00
0,00

6863 700,00
2213 700,00
2355 000,00
1725 000,00
570 000,00
750 000,00
400 000,00
50 000,00
1500 000,00
25 000,00

Plano orgamental plurianual

13 469 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

553 000,00
553 000,00
2 000,00
551 000,00
17 000,00
534 000,00

14 500 000,00
14 500 000,00
125 000,00

3 477 300,00
705 300,00
2772 000,00
1 540 000,00
1232 000,00
0,00

7 342 700,00
3012 700,00
3190 000,00
700 000,00
440 000,00
750 000,00
400 000,00
50 000,00

1 800 D0O,00
25 000,00

r

r

13 724 000,00
0,00
0,00
0,00

000"
0,00
0,00

o00”
571000,00
571 000,00
2000,00
569 000,00
17 000,00
552 000,00

14 500 DOD,00
14 500 000,00
100 600,00
4191 500,00
605 300,00

3 586 200,00
2 666 000,00
920 200,00
0,00

7298 500,00
2213 000,00
4295 500,00
750 000,00
0,00

750 000,00
200 000,00
25 000,00
1500 000,00
25 000,00

\

LML AL DE SINTRA

14 082 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

590 000,00
590 000,00
2.000,00

588 000,00
12 000,00
570 000,00
14 500 000,00
14 500 000,00
50 100,00
583 300,00
555 100,00

5 028 200,00
3192 300,00
1 835 900,00
0,00

7 501 600,00
2 788 900,00
4427 700,00
285 000,00
0,00

100 000,00
100 000,00
25 000,00
850 000,00
30 000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANG ORCAMENTO E MAPA DE PESSQAL 2024

Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual
Designagio
Investimentos incorpérens 200,00 200,00 50 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
Outros Investimentos 680 000,00 680 000,00 430 000,00 430 000,00 310 000,00 160 000,00

Activos Financeiros 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 oB0,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 00O 000,00
Titulos a curta prazo 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 600 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00
Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Publica Central - Estado 2 000 000,00 2 000 000,00 2 Doo 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00
Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos a médio € longo prazes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

TR SRR om oo o0 000 050
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Orgamento 2024 Plano orgamental plurianual

Antariaras Periodo 2027

Despesa Corrente 78319000,00 78319000,00 80082 000,00 82 030 000,00 84 054 000,00 86 128 000,00
m Despesas com o pessoal 24 996 000,00 24 996 000,00 25732 000,00 26 583 000,00 27 460 000,00 28 264 000,00
mMa Remuneragdes Certas e Permanentes 16 285 000,00 16 285 000,80 16 727 000,00 17 275 000,00 17 849 000,00 18 438 000,00
m.z2 Abonos Varidveis ou Eventuais 2 480 000,90 2480 000,00 2565 000,00 2 650 000,00 2738 000,00 2 827 000,00
ma Seguranga Social 6 231 000,00 6 231 000,00 6 440 000,00 6 654 000,00 6 873 000,00 7 099 000,00
D2 Adquisicao de bens e servigos 5280700000 52807 000,00 53 815 000,00 54 8594 000,00 56 023 000,00 57 174 000,00
D3 Juros @ outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferencias e subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D41 Transferencias corrontes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
D414 Administragges Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D41.41 Administragio Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
D41.1.2 Administragéo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D41.1.4 Administragio Regicnal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.11.5 Administragho Local 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
D413 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D414 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D5 Qutras despesas correntes 516 000,00 516 000,00 535 000,00 553 000,00 571 000,00 590 000,00

D6 Aquisigéo de bens de capital 14500000,00 14 500000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 500 000,00 14 §00 000,00
314 Transferéncias o subsidios de capital 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
[ Transferéneias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 Administragdes Plblicas 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 a,00
D7.1.1.1 Administragdo Ceniral - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.2 Administragio Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.13  Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reuniio de
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SINTRA ™=, GRANDES OPCOES DO PLANO ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

SERVICOS MUMICIPALIZADOS DE SINTRA

Orcamento 2024 Plano orgcamental plurianual
Designagéo i
Anteriores
0,00

D7.1.1.4 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

D7.1.1.5 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do setor néo lucrativo 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
D7.1.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 Qutras 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n7.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Qutras despesas de capital 0,00 0,00 62,00 0,00 0,00 0,00

D09 Despesa com ativos financeiros 2 000 000,00 2 poo 009,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2000 000,00 2 000 000,00
D10 Daspesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

Despesa primaria 82 819 000,00 82 819 000,00 94 582 000,00 96 530 000,00 98 554 000,00 100626 000,00
Saldo corrente 14 008 000,00 14 008 000,00 14 101 000,00 14 092 ¢00,00 14 084 000,00 14076 000,00
Saldo de capital ~14 008 000,00 14 008 000,00 1410100000 -14092000,00 -140840600,00 -14075 000,00
Saldo primario 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENT(
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SERVICOS MUNICIPALLIZ ADOS DE SINTRA

.vvmé- Valor
sttt ol oom— T “ e
aignac) preje B —— realiz rl»m:
R ——r

o | o | AGUAS DE ARASTEGIMENTO

01/01 ISTEMA RESERVATORIO DO ALTO DE CARENQUE / RESERVATORIO DE MONTE
' ABRAAD [ RESERVATORIO DE MASSAMA NORTE

v
01  01/01/0065/01 Conduta distribuidora Reservatdsio de Massama Norte [ Massamd - Estudo 07.01.94.02 o 1] 100 1] 0 D01.PL2028 3122028 1] 099 Q ] Q 0 L] 1] i 190

r
01 01/01/00D5/02 Condutz distribuidora Reservatdrio de Massamd Norte / Massamd - Obra 07.01.04.02 E [1] 100 ] 0 01012028 31.32.2028 1] DoD [+] n a a a 0 100 140
01 01/01/0006/02 Remndelagdo da conduta adutora ao Reservatdric de Monte Abrado - Obra 07.01.04.062 E 100 [H 0 oLpL0ZE 31123028 0 0,00 [} o Q ] a ] 100 100

nmm—-----------------

Remodelagéda de condutas cam ofigern na Reservatdrio de Massamd Nowte -

01 [M/01/0014/01 - 07.01.04.02 (4] g W0 B 0 0L0L2028 31122028 0 0,00 0 3 0 0 L} ] 100 100
studo
r
01  01/01/0014/02 Remadelagio de condutas com origem no Reservatario de Massama Norte - Obra 07.01.04.02 E o 100 V] 0 0L0L2028 3112.2028 1] 0,00 100 160

o1 | o Justowa seomas ok makia/ Counes casas woves _-----------------

r
a1l 01/02/0012/03 R T & estagdo el ria de Casas Novas - Edificacdo 07.01.03.02.01 E 1] 100 [1] 0 0LEL2017 31.32.1028 aq 000 o i [1] 0 V] 0 100 100

r
Q1 01/02f0012/04 drio e estagao el oria de Casas Novas - Equiparmento 07.01.03.02.01 E 100 0 0 0L012017 3LE2I02R 4 0,00 100 100

e TS T S ——

BI  01/03/0004/D1 Reservatorio da Azdia - Estudo 07.01.03.02.01 ] 1} 100 0 9 01012028 31132038 a 0,00 1] 1] 1] 1] L] il 100 100
01 01/03/0004/03 Reservatorio da Azdia - Edificagio 97.01.03.02.01 E 0 100 0 g 0LOLZ0ZE 3122028 0 0,00 0 1] 1} 1} 0 2 100 160
01 D1/03/0004/04 Reservatorio da Azdia - Eguipamenta 97,1,03.02.01 E 104 0 DLGLZ02B 31122028 a 0,00 100 100

o T oim st srcnono e v e s PN ——————.
A Il e oo = S R A 57 >~ .+ N8 A B NN N S [ 0

01  01/05/0001/01 Ampliagio do Reservatério das Mercits - Estudo ¢7.01.03.02.01 5] [ 100 o 0 01042001 ILIZ.Z028 0 0,00 0 a ] 0 1] [} 100 106
r

01  01/05/0001/03 Ampliagdo do Reservatdric das Mercés - Edificaco 07.01.03.02.01 E n 180 o 0 0L0L202B 31.12.2028 0 0,00 1] a 0 [ 0 1} 100 100
r

01  01/D5/0001/D4 Ampliagia do ReservatSric das Mercés - Equipamento 07.01.03.02.01 E n 10 ] 0 01012028 3IL122008 o 0,00 o Q [+ o o o ian 190
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SMAS

GRANDES OPCBES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024 SINTRA

SLRWI LS MU L ADO DE SINTRA

DSPESAS

Numara do
R Designagio do prejetn Rubrica Orgamental

projets [ acgla

Mermodelaglio de redes de distribuiSo com angem not Relervstorios das Mercdi,
Rinchoa & Qureisa

Remodelagdo de redes de distribulgBio com origem nos Reservatdifos das Mercds,
Rinchea e Ouressa - Estudo

01 01/05/0002/01 07.01.04.02 2] 100 1] T OLOLMME 30122008 1 00 18 10 18 000 (] 15000 10000 10000 10000 63000

Remodelagio de redes de distribuigio com origem nas Reservatérios das Mercés,
Rinchoa e Duressa - Ohra

N T I g 7 Y Y O R T L |

01 01/05/0002/02 07.01.04.02 E ] 100 L) 0 DLOLZ002 3L1r2M2B 3 3982,18 150000 150 000 0 GODOO0 750000 750000 750000 3003982

: Y ritbusi
01/0%/0001
4 L i

del; e rades de ¢%0 com origem nos Raservatdrios de Penddo,
01 01/06/0001/01 Monte Abea3o, Befas € Casal de bra - Extudo 07.01.04.02 [+] o 10 o 0 L0104 30122028 [ 0,00 L] [+] o [1] i} 100 100
" JacH com
01 0106/0001,02 e vedosds orieminos Resarvakrlos Gelfend8c, 07.01,04.02 E [] 100 ] 0 0LEL2004 31.12.2008 0,00 0 [ a o ] 0 100 100

Monte Abralio, Belas e Casal de Cambra - Obra

O 3 ~neisuaringr valpwpmminc gt 100 /00 1 P2 0 e e v ) N (VS O 57 O Y VY

B o b ukdora a2 vatiwio e W i BEy3 | Casal e 02.01,04.02 0 0 100 0 0 oimaor ;s 0 0,00 a ) 0 o 0 5000 20000 25000

91 01/85/0003/01 Cambra - Revisio do Profecto

da canduta dora R ério de A-da-Beja / Cazal de
Cambra - Obra

[ & | ever [asrowsoc masreomeno a0 o SIS 0 O[] AT i (O N ] (O U [ [N NN PO (Y O

01 0L/7/0003/03 iagin do K orio da Abetheira - Edifi 07.41.03.02.01 E 0 100 0 U 0LBLZ0Zd 31.12.2028 o 0,00 o o 100 100

01 01/05/000%/02 07.01.84.02 E [] 100 [] 0 0L0L2028 31.12.2928 (] 0.00 [} o [} o 0 100 100

r
01 01/07/0002/04 Ampliagho do to da Abeltheira - Equil) 07.01.03.02.01 E 100 OLMLI0ZA  31.12.7018 ] 0,00 100 100

nmrwm_-----------------

Cnndu:a adutora § distrlbuldora ao Reservatdrio da Carreguelra (ona média) -

o nm:r.fnnns}nz 07.01.04.02 E 0 100 0 0 0Le11026 3ILI1LIOZE o 0,00 o o ] 0 0 0 100 100

01  D01/pE/0013/01 doR tério de Morelana - Fstudo a7.01.03.02.01 Q 100 0 0eLons 3112203 [] 0,00 14 000 14 D00 13 4000 4000 fi] [ 22 000
r

01  01/08/0013/03 Ampliagho do R Gric de i - Edificaclio 07.01.03.02.01 E 1] 100 2 0 £LOLION 3LA22027 1] 0,00 1} [] Q 100000 500000 400000 o 1000 000
-

01 01/02/0013/04 A do R tiric de {l - i 07.01.03.02.01 E o 100 a 0 CeLWE 3132202 L] 0,00 1] 0 o [} 15000 175000 o 250 000

Reuniso de
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SERVICOS MUNICIPALIZ ADOS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

Numers do
s ba do projeta Rubrica Orgarme ntal

projets / scglo

[ 03| 0100 __|usTEuA OF MASTECAMENTO A Z0WA CNTRO /5100 COMCELKO s el Vi b L e b ] R UG SR BERTRG) OR  el R L,

r
01  01/09/0001/03 Heservatorio de Manigue - Edificagio 07.¢1.03.02.01 E a 100 1} 0  0:.01.2028 31.12.2028 o 9,00 [} 1] o [ ] n 300 100

01 81/09/0001 /04 6rig de i - Egqui| 07.61.04.02.01. E 100 ] 0 01012028 31.12.2028 o 8,00 100 100

nm—-----------------

01  01/09/0002/02 Kemudela@au de redes com origam nos Reservatories de Ranholas e Albarrague - 07.04.04.02 E 2 100 5 D OLOL20ZE AL12.2028 I 0,00 o o o o o 8 100 o

01 01/09/0003/02 Remodelagdo da conduta adutora Rla de Moura / Albarrague - Dbra 07.01.04.02 E 100 0 0LDL2028 31122028 [1] 0,00 1p0 G0

| o1 | 01/10_[SSTIMADE ARASTEGMINTO COM ONIGEM NO RESERVATONG DA AMOREIRA _-----------------
W LT R TCI E UT N 0 B L  t  t N  ISEN  RES B

r
01  01/10/0001/01 Ampliagio du Reservatorio da Amareira - Estude 07.01.03.02.01 13 0 100 1] 0 0LDL2028 31122028 1] G,00 1} 2 0 a Q 1] 100 100

0i 01100001703 Ampliagio do Reservatdrio da Amoreira - Edificagic 067.01.03.02.01 E [+ 100 a 4 oLoL

31122018 L] a,e0 4 a Q 1] 0 o 160 ipo

»
61 01/10/0001/04 Ampliagio do Reservatirlo da Amoreira - Equipamenta 07.01.03.02.01 £ o 100 L] 0 01012826 31.12.2028 a 0,00 a o 0 1] 100 100

] it st i s --Illl------------

1, -
o1 num}nnnz[m Remode agdn de redes de distribuigin cam arigem snia Reservatdrin da Amoreira 07.01.00.02 o 0 100 1 & 0L07.2002 31122028 i noo b » o 0 o o 100 108

HWM-IIIII------------

R de redes de distribuicio com origem no Reservatério dz Amoreira
01 91/10/0006/02
1 / (Assafora) - Obra

R i e iy e A FREEREN ) 0 90 9 i e P R T D YO 0

Remodelagdo de redes de distribuigao em Seixal / Arneire da Arregenha /
Moucheira ¢ Péro Leite - Obra

R I e i s o BRRRATERN IR B9 10l 7 o 0 S D ) 0 o

Remodelagio de redss de distribuigdo em Silva / Faido f Cabrela / Bombarias /
farne Assada e Godigana - Obra

07.01.04.62 E 0 100 1] D oLpi2me 31123026 1 0,00 0 L] a "] Q 4 ano 100

0l 01/10/0007/02 07.91.04.02 E o 100 [} 0 010LZAIS §1.12.3038 1 0,00 (1] "] o o 0 0 100 100

01  01/10/0008/02 07.01.04.02 E [} 100 0 0 ©0L0LZDIT 3i.12.2028 3 4,00 a o 1] o a [i] 1006 100

Reunido de
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GRANDES OPCGES DO PLANO ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024 SINTRA

SLAVICOS MUMICIPALIZADOS DL SINTRA

“ DESPESAS
projeto [ acghe o ewecugho prevista

Ramodelagho de redes de distritasbo em Alvannhas / Arolas [ Funchal [ Barreira
v 5 hbiguel

Remodelagdo de redes de distribuigio em Alvarinhos [ Arelas f Fanchal f Barreira
e 5. Miguel - Obra

01 SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATORIO DA SERRA DA
CARREGUEIRA

01 0110/0005/02 07.01.04.02 E 0 100 1} 0 0LDL261E 31122028 1 0,00 1] 0 0 a ] o 100 ano

01 01/14/0001/03 Hlagdo do R o da Carreguelra - Edificagio 07.01.03.02.01 E 100 0 1012008 3L12.2028 o 8,00 100 100

r
01 01/14/0001/04 Ampliaglo do Reservatdrio da Carregueira - Equipamento 07.01.03.02.01 £ 100 [} 0 0LOL20IE 3M12.3028 0 0,00 100 100
01 01/14/0002/01 Remodalacio de conditas com origem no Reservatdrio da Carreguelra - Estudo 07.01.04.02 (] o 00 o 0 0LO0LI028 31.12.2028 0 0,00 100 100

1 01  01/14/0002/02 Remodelsglo de condutas com origem no Reservatdrio da Carreguelra - Obra 07.01.84.02 E 100 0  0L01.3026 31.12.2028 0 0,00 1] 75000 275000 250000 £00000

n—-----------------
r

o1 01/15/0001/01 Cartografia dighal e informatiragio do cadastro 07,01.13 [+} 0 e o 0 oLevioor 31122028 1 0,00 100 100 o 25000 50000 50000 50000 175100
[ o1 | oune[rowoouscho. rsnsco s comenvckooe merascos T T S T O e it e
ENEZ m—-----------------

1 §1  01/16/0001/01 I paragio e tdo de fagles - Estudo 07.01.03.0L.01 100 0 OLPAZ00E 31122020 1 2336508 50000 50000 a 50 000 50 000 50000 50000 273 365
1 o1 01/16/0001/02 3 i e de oes - Obra 07.0:1.02.02.02 E [ 100 [1] 0  cLiL002 31122028 3 000 500000 500000 0 250000 250000 200000 200000 1400000
z 01 01/16/0001/03 BEAQ & de - Edificagiio 07.01.03.02.01 E 0 100 Q 0 L0120 31122028 ] 0,00 1B0000 18D 000 0 100000 125000 150000 150000 705000
1 21 D1/16/0001/04 ioe de 1f 07.01.03.02.01 100 0 0LeEl010 31.32.3028 3 1833367 75000 75 000 [¢] 250000 300400 300000 300000 1243334

[ | rooucto e oroms avias ocuos st e
e e T

v

81 01/17/0001/01 R delaglo de cond am virlas ) - Estudo 07.01.04.02 L] 0 100 '] 0 010L2002 31.12.2028 1 1627881 140000 140000 0 150000 175000 175000 150000 BOG279
L4

81 01/17/0001/02 dejacho de | em vérias localidades - Obra 07.01.04.02 E 100 0 000L300F 31.12.2008 3 163316369 B75000 875000 1] 1200000 1350000 1400000 1500000 7376164

91 01/17/0006/02 Intervengdes por administragdo directa - Obra 07.01.04.02 A 1] 100 [} 0 010L2003 3112.2003 3 0,00 100 100 100
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SERVIGDS MIRALIPALIZADOS DE SHTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

| et e |
Nurmero d Fase de
Designagha do projeta Rubrics Orgamental Mol‘-!‘uhl‘!!
= g -mmnn“n

T I T T T T R P i o o i 2 )P e S SRR, V) IS (S MR il

¥ Q1 01/20/0006/01 Reservatdrio da zona alta sul RAS (Camardes) - Projeto 07.01.03.02.01 0 1] 100 0 Q9 01012008 31.12.2026 0 0,00 o a 1} L] o o 100 100
1 a1l 01/20/0006/03 Reservatdrio da zona alta sul RAS [Camardes) - Edificagio 07.03.03.02.01 E [1] 100 o 0  0L01.2028 31.12 2028 L] 0,00 0 Q [} L] 1] 0 100 100
2 01  01/20/0006/04 Reservatdrio da zona alta sul RAS (Camardes) - Equipamento 07.9%.03.02,00, E 0 100 0 0 0L01.2028 31322026 o 0,00 1] a [+ L] 1] 1] 100 100
4 01  01/20/0007/01 Reservatério da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Prajete 07.03,03.02.61 [»] ] 100 1] 0 0LDL2023 31322026 o 0,00 1] a a 15000 30000 a n 25 0pa
y 01  01/20/0007/03 Reservatdrio da zona alta norte RAN (Covas de Ferro} - EdHicagiio 07.02.03.02.01 E [1] 100 1] 0 01012026 31922027 i} 0,00 [i] a [+ ] 100000 400 0040 ] 5006 00D
3 01  01/20/0007/04 Reservatdria da zona alta norte RAN (Covas de Ferro}- Equipaments 07.0i.03.02.01 E 1] 100 1] 0 01.01.2027 31.12.2027 0 0,00 0 1] 50000 ] 50 00D

N T T S —
W ol e T S A ARSI o 05 M6 £ 4B ks S A O A S P 0 O 5.

01 01/21/0009/01 Reservatorio de Nafarros - Projete 07.01.03.02.01 o 1] 100 1] 0 0L.01L2028 31.312.2028 0 n,00 n 0 [1] 1] 0 13 100 100
s

0l 01/21/0009/03 Reservatsrio de Nafarros - Edificagio 07.01.03.02.01 £ 1] 100 ] 9 0L01.2028 31.i2.2028 9 0,00 n Q Q ] 9 0 00 100
v

01 04/21/0009/04 Reservatdrio de Nafarros - Equipamento 07.61.03.02.01 E 100 [} 0 DLOL0ZA 31922028 1] 2,00 100 100

[ o1 | 0122 [5STEMA DE AVASTECMENTO A Z0WA BNVOLVENTE DE siNTIA _---- ------- ---- (v vniy
Remodaiscio do redes de o © 3
Eutémia, Campa, Vigia ¢ Guinta Velha

Remodelagdo de redes de distribuicia com origem nos Reservatdrios de S§t2
01 01/22f0002/01
122/ d Eufémia, Campo, Vigla £ Quinta Velka - Estudo

07.04.04.02 E a 100 o ¢ 01022007 31172005 i ,00 [} ] ] o 1] 100 a 100

A ) . )
01 01/22/00p2/p2 Remodetasa de redes de distribuigdo com origem nos Reservatdrios de St o, b0 g4 5y E o 100 0 0 ecicamor mazaes 1 0,00 0 0 o 150000 150000 250000 ¢ 550000
Eufémiz, Campo, Yigia e Quinta Velha - Obra

01 01/22/0004/01 Remodelagao da conduta Reservatdrio da Campe / Menserrate - Estudn 07,01.04.02 o 13 100 1] 0  0LOL2028 31.12.7028 [] 0400 1] 1] a [} [\] a 100 100
01 01/22/0004/02 R &0 da conduta orio do Campo f Monsemrate - Obra 07,01,04.02 E 1] 106 [i] 0 0LOL2028 31122028 0 000 D a a a 1] a 100 100
R T oy ey IS (U S 5 O S I S O O N N S I
o1 01/22/D005/01 Recuperagio das Nascentes da Serra de Sintra - Estudo 07.01.04.02 Q L} 100 1] 0 0L01.2028 31122028 0 000 o ] 0] 0 a [+] 100 100
01 01/22/0005/02 Aecuperagio das Nascentes da Serra de 5intra - Obra 07.01.04.02 E a 160 a 0 0LO1.2028 31.12.2028 ] 0,00 1] a 1] n n [1] 100 109
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GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

I I PR T T T P T P S S S T T
KN PR W ¥V 5 R R S R S B W

01  91/25/0001/03 Slstema de Teletransmissio e Telemedida - Edificagio 07.01.03.02.01 E 160 0  O0LURIOOZ 31.12.2027 Q 0,00 a 1000 5000 5 000 1] 11 000

’
01 01/25/0093/03 Sistema de T e Tel did: 07.61.03.02.01 E 0  0L0L.200Z 31.12.2027 0 a@,00 4000 4000 0 20000 325000 25000 o 74 000

n T Crp—— PR B O R S S U S S B e ey

01  01/26/0001/01 Programa de detecglio e controfo de fugas - Estudo 07.01.02.02.01 1] 100 0 91.0L2013 31.12.3027 o 0,00 a 1000 1000 1000 31000
»

01  01/26/0001/03 Programa de detecglo e controlo de fugas - Edificaglio 07.01.02.,02.01 E L] 100 [+] 0  %0L2M3 31127027 3 00 D o000 a0 aoo a 100000 50000 20000 a 200 000
,

01  01/26/0001/03 Programa de detecgdo e controlo de fugas - Equipaments 07.01.03.02.01 o 100 [} 0 OLOLIG0X AL1ZI0EF 3 0,00 25 000 25 000 L] 50000 45000 30000 o 150 00D

ﬂ__-----------------
nm- E _—--------------- s
01 01/28/0001/05 Sistemas de abastecimento - Terrenos 07.01.01 E 100 0 0L0L2005 31.12.1027 S 11 689,44 15000 2E 0D0 50000 50000 50000 o 1B9 6B9
B T T R =11 e s 7545
nmr—wm__--- L E 4 ------------

01 01/29/0001/01 Remodelagio da conduta adutara Alte de Corengue / Mercés - Estudo 07.01.04,02 0 Q 100 0 0 DLOLZIONG 31.42.2028 1 0,00 100 100

r
01 01/29/0001/02 Remodelagio da conduta adutara Alto de Carengue / Mercés - Obra 07.01.04.02 01012009 31,12.2628 0,00

o1/31 SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM O M NOS RESERVATORIOS DE COLARIDE
MIRA SINTRA

T o oo o e A 5 T RO T 0 WO W i e W i e

o1 01/31/0001/01 “::':::"“’“ e condutas com orfgem nos Reservatdrios de Coloride ¢ MiraSintra o, o) 4 g, O 0 10 0 0 oo nnwE 0 0,00 0 0 0 0 0 100 100 200
>
01 01/31/0001/02 R;:‘:’"“‘"’ e condutas com origem nos Reservatdrlos de Colaride e Mira Sintra ) ) 0 E 0 100 0 0 oL MANE 0 02,00 0 0 o 100000 ADOQOQ 500000 500000 1500000

nm_—-----------------

01 01/32/0001/03 Reservatorio de Belas - Edificagio 07.01.03.02.01 E 100 Q 0  01.0L1027 3L1Z.2028 ] 0,00 0 1] 150000 &0OODD 350000

r
¢l 01/32/0001/04 orio de Belas - 107.01.03.02.01 E L] 100 a 0  0LOL2G28 34.12.2028 [+] 3,00 1 1] Q a [+] 1] 100 000 100 000
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SMAS
NTRA

SERVICCOS MUNICIPALIZADOS DE SNTRA
Numero da
Dhjetive e Designaglo do projets Maskerica Orgmme nital
projets / scpho ¥
namcamerio
o e R

01 01/32/0002/01 Remodelagdn de condutas com origem no Reservatdrio de Belas - Estuda 07.01.04.02 2] a 160 1] 0 0L01.2027 31.12.2028 [+] 4,00 o a a a 1] 100 100 200

GRANDES OPGOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSCAL 2024

lw-he da finsncismentn -! I -

01  91/32/0002/02 Remodelagie de condutas com origem na Reservatério de Belas - Obra 07.01.04.02 E aen o 0 OLOLZEZE 3LI2.ZG28 ] 4,00 1] 4a 200 000 Z0000C 400000 1000009

T T S D S B i 5 7 i S ) IO P M 5 5

v
01  01/33/0001/03 Reservatdriv do Grajal - Edificacio 07.01.03.02.01 E a 100 o 0 0LO1L2027 31.12.2028 1] 0,00 1] Q a il o 250000 SC000Q 1050000
r
Bl 01/33/0001/04 Reservatdric do Grajal - Equipamento 07.01.03.02.01 E a 100 o 0 0x0L202T 31122078 Q 0,00 1] Q 0 5000 145000 15C 000
0%  D1/33/0002/01 Remodelagio de condutas com origem no Reservatorio da Graja! - Estude 07.01.04.02 4] 1} 100 [1] 0 03.0L2027 31122028 [} 1,00 ] 0 a 1 [+ 100 oD 200
v
61 01/33/0002/02 Remodelagio de condutas cam origem no Reservetério do Grajal - Obra 07.01.04.02 02.01.2027 31122028 1] 200000 400000 GOG 00O

SILVEIRA

r
01 01/33/0001/G3 Reservatirio da Serra da Sijveira - Edificagio 07.01.03.02.01 E a 100 0 0 01012027 31122028 1] 0,00 0 0 0 n a 350000 700000 1050000

01 D1/34/0001/04 Reservatdrio da Serra da Sitveira - Equipamento 07.01.03.02.01 E 100 o 0 04012827 31122028 o 0,00 ] 0 o Q 0 5000 145000 150000

nmm—-----------------

Remxlelagio de condutas com origem no Reservatdrio da Serra da Silveira -
Estudo

o1 01/34/0002/01 07.01.04.02 [s] i} 160 0 0 0LD12027 31322028 ] 0,00 Ii] (] ] ] 0 10¢ 100 0

r
03 GLl/34/0002/02 Rermodelagio de condutas com origer no Reservatidrio da Serra da Silveira - Obra 07.01.04.02 E 0 100 Q0 0 01012027 31.12.2628 ] 0,00 a 1] [1] V] 1] 250000 400000 G50 QOO0

e o s T R S e

N T e e e B 56 0 V[ SN O I N N N

62 92/01/0001/02 Saneamento de Areias / Barreiza / $. Miguel / Funchal / Almerquim - Obra 07.01.04.01 E 0 100 1] 0 0LOL2018 31.12.2025 4 18037565 25000 25000 1] 1006 Q o [1] 206372
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GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024 INTRA

SERVKOY HIMPAL!Zm DE SNTRA

Mumera do
Deslgnaglo do projetn Ruibrics Orgamental

projeto [ scgple

02  02/01/0003/03 Estagio elevatéria de Barreira - Edificacio 17.01.03.02.02 E o 100 0 0LOK2OIE 3E12.3024 a 0,00 100 100 100
-
02 02/01/0004/04 Estagio elevatdria de Barrelra - Equipamento 07.61.04.02.02 E 0 0LOLI0E 31L12.2024 q 0,00 100 100
02 02/01/0005/03 Estagido elevatdsia de Funchal - Edificacdo 07.01.03.02.02 E 100 D 0 0LOL2OIG 3112204 4 0,00 100 100 10
-
02 02/01/0005/D4 Estagdo elevatéria de Funchal - Equipamento 07.01,02.02.02 E 0o 0 014L2018 31323024 4 0,00 100 100 100
02 02/01/0007/03 ETAR de Alvarinhos e Arelas - Edificagio 07.01.02.02.02 E 100 0 0LOLIO4 314336 1 000 25 000 25 000 Q 375000 50000 [ 0 450 000
L4
02 02/01/0007/04 ETAR de e Arelas - 07.01,02.02.02 01OLI0ZS 31,12.2026 350400 50000 0 400 0O

P NEAMENTOD DE SILVA / C CARNE ASSADA E
GODIGANA

ﬂ—-----------------

02 oz/0zfo0nlol :::I:::l!ﬂlﬂ Silva / Fai%io f Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana - 07.01.04.01 o o 100 o 0 e | e 1 141926 o o 0 1000 0 a 0 2419
1 02 02/02/0001/02 Saneamento Sifva / Faidie f Cabrela f Bombacias f Carne Assada e Godigana - Obra 07.01.04.01 E 100 0 0LOLICIE 31122025 E] MG,/ 25 000 25 000 [} 1000 L] 0 7221
ﬂ-_--------------- SAY =
02 ©0z/02/0002/01 ETAR e Estagdo Elevatdria - Estuda 07.01.03.02.02 1] 100 0 DLl02014 31122024 1 2178,49 100 100 2 2178
ﬂ-__-----------------
02 02/02/0003/03 ETAR de Godlgana - Edificagiio 07.01.03.02.02 E 100 0 0LOL2GIE 31123024 4 a,00 100 100 100
% 02 02/02/00D3/04 ETAR de Godlgana - Equipamento 07.01.03.02.02 E ] 100 0 0 0.6 3LI2I0M 4 0,00 100 100 ] 100
n_—------- TP N ey -------
0z  02/01/0004/03 ETAR de Cabrela - Edificagio 07.01.03.02.02 E 100 Q 0 5.0L201% 31522024 4 46 381,64 1 io0 a 46 4582
1 02 ©02/02/0004/04 ETAR de Cabrela - Equipamenta 07.01.03.02.02 E ¢ 100 0 0 CoLIS 31122084 4 1151831 100 100 [/} 11618

02  02/03/0003/02 Medes de 5. Pedro de Sintra / Ranholas - Obra 07.01.04.01 E 100 a 0 0L102006 31122028 a 0,00 o 100 100

Reunizo de
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SERVICDS MUNCPALIZADCS DE SINTRA

GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

Fonts d-! Finsncaments “
Mumera do Valar " Total
projrto / acda reatipada previsin

02 02/03/0019/¢2 Redes de Almarnes & Mancebas - Ohra 07.01,63.01 E [1} 100 0 0 01012015 31122028 4 0,00 [1} a 4 0 a o 100 106
02 02/03/0011/G3 Estacka elevatdria de Mancebas - Edificagdo 07.01.03.02.02 E il 100 0 0 01012016 31.12.2028 4 0,00 1] Q L1} ] 0 ] 100 100
02  02/03/0011/04 Estagio elevatéria de Mancebas - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 G 0LOLIDIT 31122028 4 0,00 100 100

T S T AT ————
e e e L L —p——————

02 92/04/0004/61 Redes de Outeira (Montefavar} - Estudo 07.01,04.0:1 o 0100 0 G 010L202B 3L122028 O 0,00 bl 0 o [} 0 0 100 100
G2 02/04/0004/62 Redes de Outeira (Montefavar} - Obra 07.01.04.61 E 0 10 0 G 0L0L2038 3L122028 O 0,00 a o 100 100
02  92/04/0005/01 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mourle [ Fagia / Coviles - Estudo 07.01.04.01 o [l 100 0 0 0101208 3ILILIE2E 1] 0,00 1] 1] 0 [} 1] [} 100 100
02  02/04/0005/02 Redes de Rebanque / Pedra Furada / Mourdia / Faglio / Covles - Obra 07.01.04.01 E 100 0 03012028 3L12.2028 ] 0,00 190 100
02 02/04/0006/03 Ampllagia da ETAR de Vifa Verde - Fdificagio 07,01.03.02.02 £ e 100 0 0 01062065 31.12.2028 4 6,00 ] 0 0 )] 0 0 100 100
02 02/04/0006/06 Ampliagio da ETAR de Vila Verde - Equipamenta 07.01.03.02.02 E 100 0 OL06.2009 3132028 a 0,00 100 100

Gz 02/05/0003/02 Redes de Camardes - Obra 7.01.04.01 E Q 100 0 0 0L0B2008 31.12.2078 L3 0,00 ] ] ] 0 100 1nn
0z 02/05/0007/02 Redes de Arvil & Alveijar - Obra 07.01.04.01 £ 1] 100 L] Q 01012014 31.12 2028 4 0,00 o 0 a 0 o a 100 100
02  02/05/0009/0i Redes de Olelas e emissdrio de HgagSo - Estudo 07.04.04.61 [¢] ] 100 i 0 01102008 31122028 ] 0,00 Q 1] Q 1} [1] o 100 100
02 02/05/0009/02 Redes de Olelas ¢ emissdrio de Fgagio - Obra 07.01.04.01 E a 100 L] 0 01202026 31122028 o 0,00 a [ 1} 1] L1} 1] ioo 100
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GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024 SINTR

DERVICCH MURICILIZ ADOS X SIMTRA

Numaero da - a
Designagia do projeto Pusborica Chrpmme ntal
projeta [ scpba L

v

02  02/D5/D011/01 Estack ia de St. Eulilia - Revisio do Projeto 07.01.03.02.02 1] Q 160 0 0  BLOLING 31.12.7926 1 0,00 3000 3000 o 3000 2 000 ¢ 0 3000
v

02 02/05/D011/03 Estacio elevatdria de Sk, Eulilia - Edificagio 07.01.03.02.02 E ] 100 o 0 [LO0L2023 3L12.2426 1 0,00 o 1] o 15000 35000 (1] (1] 50000
r

02 02/05/0011/04 Estagdo elevatdria de St. Euliliz - Equipamenta 07.01.03.02.02 E 100 o 0 BL0L2023 31122026 8 0,00 o 18000 25000 o D] 35000

[0 | o woworonsmoncor ST T S P B R

02 02/06/0008/01 Ampllacio da ETAR da Axdla - Estudo 07.01.03.02.02 1} 100 0 11107006 31.12.2025 1 0,00 5000 5000 [1] 5000 a 10000
r

02  02/06/D008/03 Ampllagio da ETAR da Axdia - Edificagio 07.01.03.02.02 E 0 100 o 0 pLOLIDZZ 31122028 1 0,00 600000 &00000 [1] 200 000 2 [] 0 800 000
r

0r 02/06/0008/04 Ampilacio da ETAR da Azdla - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0 01.0L2022 31.02.2025 1 0,00 425000 425000 [ 140 D00 L] [+ 565 000

ﬂ SAMUAMITO B2 1A OE£0LIALS -SISTEIA _-----------------

02  02/DB/DOA4{03 RemodelagXo/Ampliacdo da ETAR do 52 - Edificacio 07.01.03.02.02 E 100 0 MOLIGE 31422920 0 0,00 lon 100

»
02 02/DB{D004/04 RemodelaciofAmpliaghio da ETAR do 52 - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 2 0 fL0LI6S 31122024 0 0,00 100

T rm_—-----------—-----

02 02/09/0001/02 Redes de Cortezla e Catribana - Obra 07.01.04.01 E 100 0 61813025 31122027 1 0,00 L] 50000 100000 150000 [} 00 oo
02  02/09/0002/02 Redes 530 lodo das Lampas / Odrinhas / Assafora - Obra S.Jod0 das Lampas 07.01.04.01 E 0 100 L] { 01002028 31122028 1 4,00 100 100
ﬂ_ﬂ-m—wmm _-----------------
0  ©2/09/0005/02 Redes de 550 loSo das Lampas / Odrinhas f Assafora [Odrinhas - Obea) 07.01.04.01 E 100 0 010L2028 31.12.2028 1 0,00 a 100 100

02 02/09/0006/02 Redes de 580 lo3e das Lampas / Odrinhas / Assafora (Assafora - Dbra) 07.01.04.01 E 100 L] 0 91012024 31122026 1 00 150000 150000 ] 500000 650000 1] 1} 1300 0600
0z 02/09/0008/03 Estagdio elevatdria de Assafora Norte - Edificagio 07.01.03.02.92 E 100 i ALpLIEIS 31122027 1 0,00 a 15000 20000 5 0og ] A0 000
1 02 02/09/0003/04 Estagio elevatiria de Assafora Norte - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 a 4 401205 31232027 1 0,00 [+ 0 [1] 25000 30000 5 000 o G0 000
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| Fontedefinancioments | pew | pEsPesAs
o T T e |
RG
mm-mm .

»
02  02/09/0009/C3 Estagio elevatdria de Assafora Sul - Edificagio 07.01.03.02.02 E a 100 ] 0 0LOL202% 3442 037 1 0,00 o o 0 35000 40000 5 000 a 80000

-
0z  02/09/0009/04 tstagio elevatdria de Assafora Sul - Equipamento 07.01.03.02.02 E a 100 o 0 0LOL2MI5 2313220027 1 0,00 1) 1] 0 5 0o 55000 5 000 ] 65 000
02  02/09/0010/02 Redes de Alfaguiques, Ribeira de Rio de CHes, Codiceira e Sacivio - Obra 07.04.64.01 E a o0 [1] 0 0L10.2025 31.12.2028 0 1] 5000¢ 400000 400000 450000 1305000
02 02/08/0011/C3 Estagio elevatoria de Codiceira - Edificagan 07.01.03.02.02 E 0 108 [ 0 0LO12026 ILIZ2026 '] 0,00 Q [/} 0 Q 30000 L] 3 30000
02  02/0%/0011/04 Estacio el oria de Codiceira - Equip 07.01.03.02.02 E o 109 a 0 01.0L2026 31.12.2026 0 moo 1] L1} 45 006 Q 1} 45 000
02 02/09/0012/02 Redes de Fachada e Chilrelra - Obra 07.01.04.01 E 100 0 0LOL025 31.12.2026 Q L1} 50000 450000 0 1] 500 000
D2 02/08/0013/03 ETVAR e Sacdrio - Edificacdo 07.01.03.02.02 E a 106 0 0  OLDLMNZE ALR2LINZA [i] 0,00 o o Q 0 50000 350000 1000GD 500 00O
02 02/09/0013/04 ETAR de Sacério - Equipamento 07.01.03.02.02 E o 106 0 0 OLDLA? ALIZ202R a 0,00 o o 1] 100000 150000 250000

N B T T i e Gl i s ] S i W I
N T T T IS S S S S O

02  02/10/0005/01 Cartografia digital e informatizacdo do cadastro 07.01.13 4] 0 im0 0 01013007 31.12.2028 1 0,00 e 100 a 25000 50000 50006 50000 175100
I T Y I S S
B T T e S A USRI SIS 5 e v ) 10081 M SN D O IR IS [ N

02  92/12/0D0DB/0% Estagho elevatdria de Amogageme - Edificagio 07.01.03.02.62 E 1] 100 L] 0 01012027 31.13.2028 [} 0,00 0 1} 0 "] a 100 106 200

02 02/12/0008/04 Estagiio elevatdria de Amogageme - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0 BLOLI0Z? 1122020 0 0,00 a 100 100 200

[ o1 | auns Jswveanenravo acoro _-----------------
WRANTTTI TINS5 1 O Y Y (e (N S ) N I N ) G B

r
02  02/14/0008/03 Remadelag3o da ETAR do Magoito - Edificagdo 07.0:.03.02.02 E a 10 o 0 0L0L2008 3122024 4 0,00 30000 30009 0 1} 1] 1] ] 30 000
02 0£2/14/0008/D4 Remodelagdo da ETAR do Magoito - Equipamento 07.01.03.02.02 E 0 100 o 0 01012008 3112.2023 4 0,00 20000 20 600 a 1] L] [} 0 20 nao
= ) .
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GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024 SINTRA

AR MURC AL ADCY, DE SINTRA.

Numera o & Total
7 g : mm -

62 02/15/0001/01 RemodelacBo e Prolongamento de redes - Estudo 07.01.04.01 o 100 0 0L01.2011 3L1Z282R 1 10698,19 150000 150 00D a 150000 125000 125000 125000 685698

"
092 0z/15/0001/02 Remedelacio e Prolongamento de redes - Obra 07.01.04.01 E 100 0 0 0L01.2004 3122028 3 30957805 750000 750 OO¢ ] 800 0GC 750000 750000 750000 4109578

nmm—-----------------

42 02/15/0002/02 Intervengiies administragSo directa - Dbra 07.01.04.01 A 100 0 0LOL2084 3LIZ.2N24 3 0,00 100 100

[ o2 | _ous _lssmowa of ossenvacho ¢ conmmoto _-----------------

02 DRf16/0001/01 Sistema de Telatransmiss3o e TelemedEda - Estudo 07.01.03.02.02 o 100 0 0L04.2002 31122025 1 0,00 o 1] 1000 [} 1000
% 02 02/16/0001/03 Sistema da Teletransmlssdo & Telamedida - Edificagdo 07.01.03.02.02 E a 100 a 0 0L.04.3001 31112028 3 0,00 L] Q o 5 000 0 o 0 5 0G0
r

02  02/16/0001/04 Sistema de Tel Telemedid 07.01.03.02.02 E 100 0 0L04.2002 31.12.2828 3 0,00 1000 1000 o 20000 50000 o 1} 71000

[ o2 | a7 [newootuacko, epaAGRo 1 coNsTRuGho DX NSTALAGOES _-----------------

02 02/17/0001/01 delacio e de instalagies - Estudo 07.01.03.02,02 o 100 0 mnzan 323028 I 8917,50 130000 130000 1 125000 50000 25000 25000 363918
’

02  02/17/0001/03 delagdo ¢ do de instalacies - EdificagBes 07.01.03.02.02 E a 100 0 0 L0400 31.12.2028 3 295314,08 1 400 D00 1 400 000 0 800000 400000 200000 200000 3295314
r

02  02/17/0001f04 clelagd ao dle instalagbes - Equi 07,01.63.02.02 E 100 0 0 0L04.2002 31122028 3 085742 600000 60000 0 S00G00 300000 200000 200000 1820857

T T T RS 5 I I 7 e I S A W
AN MO MW 450 U O 5 M N 8 SO R IO
02 02f18/0001/04 pecgio video de col o 07.41.02.02.02 E 100 0L04.2002 31.12.2028 Q 0,00 100 100
U e R T 5 [ e e R R I R P
R ey S S S S S

0z 02/20/0001/01 :;:::“ grarsgan am /iGrani o Mareu8s e Cosdlide Eervensa.; 07.01.04.01 © 0 100 0 0 otnaes nnws g 0,00 o o 0 2 0 0 100 100
L P - c .
oz uzfrojoonife o REd“ gedrsnagern. e A {iSteni doMarepes clCesalida g 07.01.04.01 E © 100 0 0 ounaos sams 0 0,00 o o 0 a 0 0 100 100
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SERVILOS MUSICPALLTADCE, DE SINTRA

T P TRy mp——

projets [ scgle rmaie e prepete P So— envcghe | reafizade previita
e | = [ = [ = [ =]

N T ey ey S O S O N

Redes de drenagem em Seixal f Arneiro da Arreganha / Maucheira / Pera Leite -
Estudc

02  92/23/0001/01 07.01.04.01 0 1} 100 a 0 01012076 31122028 1 0,00 o 9 1 il 20000 15900 5000 40000

02 o223/0001/02 I::::s de drenagem em Seixal / Arneiro da Arreganha / Moutheira / Pero Leite -

N T T O e RS e 7 6 Sl e LANE S TR i I G G e S G

07.01.03.01 E 1} 100 o 0 01.01.2027 31.12.2018 1 0,00 L} a o a 2 250000 500000 1150000

02  02/22/0002/03 Estacio efevaloria de Palheiros - Edificagdo 07.01.03.02.02 E a 100 o 0 010L308 3L1Z2008 1 0,00 o o 0 1} a a 25000 25000
02 02/22/0002/04 Estagio elevatoria de Palheiras - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0 03012006 3112.2008 1 0,00 0 0 0 75000 75 OO0
02  02/22/0003/D3 Estagio elevardria de Pinhals - Edificagio 07.01.03.02.02 E a 100 1} G 01002028 31.17.2028 1 0,00 a o ] 1] [+ a 25000 25 00C
02 02/22/0003/04 Estagac elevardria de Pinhais - Equipamento 47.01.03.02.02 E a 100 o 0 DLODLMA 31133628 1 D00 o 1] 1] a 75000 75 000
0z  02/22/0004/03 Estagac elevetoria do Sarroce - Edificagio 07.91.63.02.02 E 1} 1 G 0 01012028 31.12.2028 1 2.00 ] 0 ] 0 o 0 25000 25900
02 02/22/0004/04 Estagio elevatoria do Barroca - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 D 0L1.2028 31.12.2028 i 0,00 [1] [ 75000 75000
02 02/22/0005/03 Estagdo elevatoria do Arneivo da Arreganha - Edificagio 07.01.03.02.92 E 1] 100 1] 0 01032078 31,12.2028 1 0,00 1] [ a [i] 0 0 23000 25000
92  02/22/0D05/04 Estacio efevatéria do Arneiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E 100 0 01002028 3.32.2028 1 0,00 a ] i} 1] [¢] 4] 75000 75000
N Ty e —-----------------
G2  02/22/DD06/03 Estagdo elevatdria de Serradas - Edificacia 07.01.03.02.62 E 1] 100 a 0 01012023 31.12.2028 1 200 [+] 0 1] 1] a o 25000 25000
02  02/22/0D0D6/D4 Estagio elevatdria de Serradas - Equipaments 07.01.03.02.62 E 1] 100 il 0  0L.01.2028 31.12.2028 1 0,90 [} n n a L1} il 75000 75000
W L T S e i i AN i B o 2 o D i O O S RS N O MDD G
02 D02/22/0007/03 Estagio elevaldria de Pero Leite - Edificagio 07.01.03.02.02 £ bi] 100 a ¢ 0L0LZ0Z6 31.12.2038 1 0,00 n ] 0 ] [ [i] 25000 25 000
02  02/22/0007/04 Estagdo elevatdria de Péro ieite - Equipamento 07.01.03.02.0% E a 100 a 0 01013028 31122028 1 0,00 2 [} 0 0 L} o 75000  759GD
0  02/22/0008/03 Fstacio elevattria do Zambujal - Edificagiia 97.01.03.02,02 E 0 100 [} 0 0u0L20iB 91.12.2028 1 0,00 0 a 1] o L] o 25000 25000
02 02/22/0008/04 Estacic elevatoria do Zambujal - Equipamente 07.01.03.02.02 E [} 100 a 0 p1pLI0M 31172079 1 0,00 0 1] [1] 1] [1] a F5000 75 GDO
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GRANDES OPCOES DO PLANO ORGAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024 SINTRA

SERVICLYS MURICIPALLZ ACOS DE SINTRA

Humere do

De signacia de projeta Mubrica Orgamental

projetn / acgla

01  02/22/8003/01 EVAR do Arneiro da Arreganha - Estudo 67,01,03.02.02 o] 100 0 OLOLIY 3122008 1 0,00 ] 25000 10000 35000
r

02 02/22/0003/03 ETAR do Ameirs da Arreganha - Edificagic 07,01,01.02.02 € 0 w0 0 0 OLDLAGE 31.12.2008 1 0,00 0 0 ] 0 o 0 250000 250080
v

02 02/22/0009/04 EYAR do Ameiro da Arreganha - Equipamento 07.01.03.02.02 E we o 0 oLedMi8 3razlme 1 0,00 0 200000 200 DOT

-m_—-----------------
ﬂ—-----------------

02 02/23/0001{05 de Tarrenos 07.01.0% E 100 0 @ 0i0s 31022028 1 933,60 275000 275000 ] 100000 75000 SOODD 50000 550994

02 42/34/0001/01 Rede Pluvial - Fstudes 07.01.04.31 [«] 100 ] 0 01001009 31123028 1 760451 100000 100000 0 100000 75000 75000 75000 432605

.
02 02/24/0002/02 Manutengle e reparag¥o de coletores pluvials - Obra 07.01.04.01 E 0 10 0 0 0LOLIOO9 3N12.2023 3 000 175000 175000 [} 200000 200000 200000 200000 975000

02  92/24/0002/02 Comstrugic de coletores pluviais - Obra 07.01.04.01 £ 100 0 E10L2013 31.12.2028 3 53 696,25 7B 300 72300 [} 200700 192700 198000 252500 975896

KN anvooe o0
P 3 [ P N e e g R YO PO

23 03/01/0002/01 Instalaghes industrisis - Estutle 07.01.03.01 a 100 0 0 0L§4.3002 31112036 1 6150,00 125000 125 aoo ad 100 000 25 000 )] 1} 256 150
r
03 03/01/0002/02 Instalagdes industriais . Obra 97.01.03.0t E 1} 100 0 0 0L10.2¢02 31.1%.2018 L] 0,00 [} 0 L] 250000 500000 500000 500000 1750000
E 43 03/01/0002/05 Instalaghes Industrials - Temreno 07.01.01 E 100 0 0.04.2002 31122018 1 0,00 100 100
93 03/01f0005/02 Reparagdo e conservacio - Obra 07.01.03.01 E 140 0  DLOLZ00E 31121037 3 0,00 100 100 100 100 100 00
Reunido de
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GRANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

i R "t.“‘h oy '
pash Y 0
- - nilke dulinkis ---m

03 03/01/0005/02 Intervengbes per administracio directa - Obra 07.01.04.02 A 0 100 1] 0 0LOLIOOE 3127074 0 0,00 100 100 0 0 0 a 0 100

03 03/01/0D09/01 Museu da Agua e dos Residuos - Prajeto 07.01.04.13 Q 1 100 o 0 0L0a2074 31122026 g 0,00 25 000 25 00¢ o 150000 20 D00 o 0 195 ooa
4 83 03/01/0009/02 Museu da Agua e dos Residuos - Obra 07.01.04.13 E 1] 100 ] Q01052024 31.12.2026 c 0,00 25 900 25000 ] 200 000 200 000 a ] 415 00D
‘ 03 03/01/0008/03 Museu da Agua e dos Residuos - Edificagdo 07.01.04.13 E n e 1] O 0LOLZ0Z4 31.1Z.2026 o 0,00 40 200 40 00 a 200 000 200 0D0 a [} 440 00D
3 03 03/01/0009/04 Museu da Agua e dos Residuos - Equipamenta 07.01.04.13 100 01.03.2024 31.12.2026 [ 0,00 20 900 20 000 o 20000 2000 Q 60 000

03 03/02/0001/01 Edificio sede - Estudo 07.01.03.01 a [} 100 0 9 01012001 31.12.2028 1 .00 45 B0 45 oo 0 40 000 0 4 100 85 100

03 03/02/0001/02 Edificio sede jabras / equipamento diverso) - Obra 07.01.03.01 E ] 100 [1] D DloL001 31122028 4 0,00 50 098 50 000 o 200000 100000 25000 25000 400000

L@ | [ncrosiocs ot vamnce Bl Ul ben oad e e Do 2 i i il ] b & N ! M il

03 03/03/0001/02 Reposicdo de pavimento 07.01.04.01 E 1] 100 o 0 01042001 31.1%.2028 3 73339,25 100000  EDO 00O [} 110000 50900 50000 32000 413339

r
03 03/03/0001/02 Reposicdo de pavimento 47.01.04.02 E 100 0 01042001 31.12.2028 3 7867183 400000 400 0DO 1] 14DD0C 20000 BDODD 45000 823673

S g M YRES R S _-----------------

032 03/04/0001/04 i dmini: o - 07.01.09 [a] 0 100 [+ 01.01.2001 3i.12.2028 3 25 176,90 100 000 100 0og 0 50 60D 50000 25000 25000 275177
o3 03/04/0002/D4 Equip bisico - i 07.01.10 o o 100 a Q 0:.01.200% 31.12.2028 3 92745287 2 000000 Z 0O0 D00 o 1500000 1ECOCD0 1500000 B30000 8577492
03 03/03/0003/04 F tas e ilios « Ecqui 07.01.11 o] o 100 o 0 01013001 3L12.2028 3 474126 25000 35000 o 25000 25000 25000 30000 134 741
03 03/04/0004/04 Equipamentu de transporte - Equipamenta 07.01.06 0 1] 100 L1} 0 01012000 31.42.2028 3 A15355,40 850000 850000 o 750000 75G000 750000 3100000 3 615 352
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SERVICOS MUNCIPALIZADC DESNTRA
ﬂ_-----------------

03 ©03/04/0005/04 Outras imahlli 07.01.15 o 100 [} 0 OLOLMXH 3112208 3 o400 30 000 30 000 a 0000 30000 10000 I0000 110 00D
nm_ mmm_-----------------
83 03/04/0006/04 Equipamento para edificios e outras construges - Equipamento 07.01.03.01 0 100 [} 0 L0120 3L1ZI0ZE 3 0,00 20 000 20 000 Q 20 500 5 000 5000 5 000 55 000

[ o [ oes [weominca _----------------
ﬂ__-----------------

i 93 03/05/0001/04 Hardware - Equigamento 07.01.07 0 100 ] J 0LOL2601 31.12.201E 3 4499368 675000 67500 0 400000 400000 200000 100000 18199394
9 03/os/oo02/04 gl e 17.01.15 0 a 100 0 0 01012001 31127028 3 313,18 650000 650 000 0 400000 400000 300000 150000 194313

DA e AR [ |11 11 755 5 e e e
R S P 7 6 R M O e e O e IS I
3 03 03/11/0001702 Ecodgua - Olwa 07.01.03.01 E a 100 0 0 OLDLIOS 31.12.2028 3 000 25 000 15000 n 50000 25000 25000 25000 150 D00
T S 1/ 405 1 A P WP SO TP P
I RSNG| S 7 5 5 O S O P S S W WA Y D
03 03/12/0001/04 Energlas Renovivels - Equipamento 07.01.03.81 o 100 a 0 0LOL2009 31122017 3 0,00 150 QD0 150 00D 0 50 000 50 00 50000 ] 300 000
T e e T e e R Y e
N NS <1 75 4 5 3 N W ) R D U N S Y
3 03/13/0001/04 a & Videovigilancia - 07.01.03.01 o a 100 0 0 0L0L209 IL1LIOIT a 100 100 400
e 1 e R e T e
TN TS PO 5T 4 % R R Y R Y OV S S 5 P

03 03/14/0003/02 Manuten;2o de Espagos Verdas - Obra 07.01.03.0% E w0 D 0 OLDL2009 3LAZ20IT a 0,00 100 100 o 100 100 100 0 400
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SECE OUNSY . T ]
LrR
5l m

b oo BR[0T [ e

umm——-----------------

04 04/01/0001/01 Instalacda de contentores - Estude 07.01.04.93 ¢} 109 0 01012015 31.12.2028 0 300104 20000 20 000 Q 25000 25000 20000 10000 1931001

r
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SMAS \=y
SINTR A\.

SERVK, O MUNICPPALIZ ADOS DE SNTHA

3RANDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PESSOAL 2024

Area de Formacio [ Area

C C ira/Cat i
argo/Carreira/Categoria 4 trabaiho

Contrato Por
Codigo do Perfil de
Competéncias

Mobilidade
entre Orglos

Ocupados
Mobilidade no
Cedéncia Int.

Contrato Por Tempo

Indet inad
PO IRCETE LD Determindvel

QOutras Situagies

Ocupados

Diretor Delegado Informatica

Diretor Delegado

SMAS_DDelg_1

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTi, pertencente ao
[H] 0 1 MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes e Regime de Comissdo de Servigo.

e i I 1 3

De acordo com o perfil

Técnico Superior
s de competéncias

Coordenador Técnico
Assistente Técnico Apoio Administrativo

Assistente Operacional

Chefe de Divisdo Direito

Técnico Superior Direito

De acordo com o perfil

Técenico Superior g
de competéncias

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

ChAgas TS 1

CAgas CT 1

CAgas AT 1 1

CAgas AD 1

das_CD_1
dal T5_1 &
dAJ_TS_2
dAlsaj_CT % 1
dAJSaj_AT_1

1 i 2 1]
1 i 0
1 2 ¢

m-wmmmm-m-s-wm

1 posta de trabalho, associado a Técnico Superior CT1, gertencente ac
0 L] 1 MP da Camara Municpai de Sintra, em exercicio de fungdes
dirigentes em Regime de Comissdn de Servigo.

1 7 0
1 1 0
1 4]

ey o 2 S R

Reuniio de
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SMAS \IN\,

SERYIOS MUNCHALIZADOS DE SINTRA

\NDES OPCOES DO PLANO ORCAMENTO E MAPA DE PE L2024

L
J do Perfil d

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formaglio / Area Codigo do Perfil de - . §
de trabalho Competéncias - € g 9| E " &
=] ] 2 8l= o “
TIRE|=2S5|E k] ]
e |Be|lEO|E 8 B
d |5 4|8 ¢8l= 3 a

o t o

2 =358
Chefe de Divisio Engenharia Quimica dLAB_CD 1 1] 1] 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior CT,
Engenharia

dLAB_TS_1 7 7 0 1  pertencente ac MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comiss3e de Servign,

Téenico Superior
B Quimica/Industrial

Técnico Superior Engenharia do Amblente dlAB_T5_ 2 1 1 0
Assistente Téchico Apolo Administrativo dLAB_AT_ 1 2 2 o
Assistente Téenleo Analista alABmI_fg_AT_1 3 5 8 0
Assistente Téenlco duAScim_AT 1 1 1 ]

Com suplemente Pl nas CDI'IdiI;aEE do parecer 55 (alt ? 248 da Lei 75
Asslstents Faci I Auxlliar Técnico Andlis dLABcIm_AD 1
ente Qperacignal uxlliar Téc es Ll /

1 posto de trabalho, associade a Tecnico Superior CTI, pertencente ao

Divielo da De acordo com o perflt

Auditoria, Sistema Chefe de Divisdo n o DR arios dAC_CD_1 ) 1} 1  MP da Camara Municipa! de Sintra, encontra-se no exercicio de
de Gestio fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servico.
Imegrado e
Comunicaglio Assistente Técnico Apolo Administrativa dAC_AT 1 2 2 4 0
Técnico Superior e IR OC L dACaci_sgi_T5_1 2 1 a 0
de competénclas
Téenlco Superlor COr’nunIca;!o, fL=lagtes dACei_sa_T5_1 2 1 3 0
Puibllcas e Marketing
Design (Graflco,
Téenico Superior Comunlcacdo, dACc_sa_T5_2 2 2 o
Multimédia)
Técnico Superior 0 D O T dACti_sa_TS_3

de competénclas

sombyetioeniing MHM" s In“‘m % mm'tﬂ, nnnn-nnnn-_
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SMAS

I"‘d ' f‘l . Ca LI 2t} JRCAMENTO E MAP E PESSOAL 2024

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo
Determindvel

e /c ira/Cat . Area de Formacio / Area Cédigo do Perfil de
s de trabalho Competéncias

Contrato Por Tempo Indeterminado

Mabilidade
entre Orglios

m
Outras Situacbes

Ocupados
Mobilidade no
Cedéncia Int

. 1 posta de trabalho, associado a Técnico Superior CTI pertencente ac
i informatica efou . X A ==
Chefe de Divisio K dsl CD_1 0 1] 1 MP da Cimara Municipal de Sintra, encontra-se no exercicio de
Eletrotecnia i i - . - .
fungdes dirigantes em Regime de Comissdo de Servigo,

De acordo com o perfil
Téenica Superior Gk dsI_TS_1 i i o
de competéncias

Divisko de
Sistemas o Assistente Téchico aoSI_AT_1 1 1 1]
Tecnologias de
Informaglo e Assistente Operacional dsl_an_1 1 1 0 A extinguir guande vagar
Comunicagbes

Especialista de Sistemas e
Teenologias de dSI_ESTi_1 1 2 3 1}

Informagao .
Informatica
Técnico de Sistemas e

Tecnologias de dst TSTI 1 8 1 2 11 0
Informagdo

pE e I N 1 Y

1 postc de trabalho, ndo ocupado, associade a Técnico Superior CTI,
: De acordo com o parfli ) o
Chefe de Divisdo dalL CD 1 i} [ 1  pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encantra-se no exercicio de
de competénclas N . i W
fungdes dirigentes em Regime de Substituigio.

Técnhico Superior Engenharia Civil dAL_TS_1 1 i [t]
Técnico Superior Engenharia da Proteco datL_T5_2 1 1 0
Clvit
B el il
Técnhico Superior e CDT o.pe ' dAL_T5_3 1 1 1 3 0
te competéncias
E haria Eletrotécni
Téchico Superior [EEThArS S eIEoern dAL T5_4 1 1 2 o
e de Computadores
E haria Mecanica,
Técnico Superior pasmhara Agter dAL_T5 5 2 2 0
Automagio ¢ Sisternas
b d rfil
Técnico Suparior R dAL_T5_6 i 1 o

de competéncias

Reuniao de

gl 2T
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=

SMAS
¢

SERVICOS MURICIPALEZ ADOS DE SINTRA

Cargo/Carreira/Categoria

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Encarregado Geral
Qperaclonal

Encarregado Operacional

Asslstente Operational

Assistente Opearacional

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Qperacional

Assistente Operacional

Assistente Operaclonal

Assistante Operacional

Assistente Operacional

Area de Formagdo / Area

de trabalho

Eletricista

Serralheiro Clvil,
Mecinico, Reparacio de
Contentores e Soldador

Carpintairo de Limpos

Construglo Clvil

Pedrelro

Espagos Verdes

Cédigo do Perfil de
Competéncias

dALsadal_CT_1

daiSadal AT 1

dAlSadal_AD_1
dALeee AT 1
dAleee_EC_1

dAleee AO_1

dAlees EGO 1

dAlees EQ 1

dAlees AQ_1

datess_AD_2

dAlLceev EGO_1

dALccev_EQ_1

dAlccev AD 1

dALceev_AD_2

dALccev_AC_3

dALccev_AD 4

Ocupados

10

17

16

Postos de all

Contrato Por Tempo Indeterminado

Mobilidade no
Maobilidade
entre Orglos
Cedéncia Int.

10

Reunido de

11

26

26

Contrato Por Tempo
Determindvel

agbes

Outras Situ.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer S57 {art.? 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembral.

Com suplemento Pt nas condig@es do parecer S5T (art.? 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembra).

Com suplemento Pl nas condighes do parecer 557 (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemente Pl nas condigBes do parecer SST (art.® 24.2 da Lei 75
8/1020, dz 31 de dezembro),

Com suplementa Pi nas condigdes de parecer SST {art.? 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembra).

1 posto de trabalho, n&c ocupado, associado a Assistente
Qperacional CTl, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se
em situa¢do de Mobilidade intercarreiras.

Com suplemento Pl nas condiglies de parecer 55T {art.” 24 ¥ da bei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento Pl nas candlgBes do parecer SST (art ¥ 24 ¥ da Lel 75
B/2020, de 31 de dezernbra).

1 posto de trabalho, ndo ocupadae, associado a Assistente
Operacional CT), pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se
em situa¢do de Mobilidade Intercarreiras.

11 ¥V, 2
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ill 'l I'I : . L7 L LlnI‘| C\E{CH L 'II\) 1ArF DE S IL 2024

SERVICOS MLINICPALZ ADOY, DI SINTRA

Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado i
Determindvel

Area de Formaglo [ Area Cédigo do Perfil de
de trabalho Competéncias

Cargo/Carreira/Categoria

Outras Situagbes

Mobilidade no
entre Orgios
A Ocupar

Cedéncia Int.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer $57 {art.2 24 .2 da Lei 75

i 1 3
Encarregado Operacienal dAtgfm_EO_1 2 g B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Oneracional Cpond:tnr I\':rac';m:las dALsfm A 1 e 1 1 57 o Lom suplemento Pl nas condi¢des do parecer 55T {art.2 24.2 da Lei 75
m
E Ll ) (?'ICI.I s gfm_ At B/2020, de 31 de dezembixro).
Especiais
Assistente Técnico dAlgio AT_1 1 i 2 L1
E egada Geral
e dAlgio_EGO_1 1 1 o
Qperacional
Encarregado Qperacional dALgfo_EQ_1 1 1 0
Bate Chapas e Pintura
Assistente Operacional = dAlgfo_AC 1 1 2 w3 0
Automédvel
Assistente Operacional  Eletricista de Automdveis dalgfo_AOQ 2 2 2 4 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Dperacional Lubrificador dAlLgfo_AG 3 4 1 5 o 1 QOperacional CT1, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se
em situagio de Mobilidade intercarreiras.

Assistente Operacional Mecinico dalgfo AC_4

g A

1 posto de trabalho, associade a Técnico Superior CTl pertencente a0
De acordo com o perfil

Chefe de Divisdo dOFA_CD_1 0 0 1 instituto de Informatica, I.P, encantra-se no exercitio de fungées
de rompeténcias

dirigentes em Regime de Comiss#o de Servigo.

De acordo com o perfil

- dOFA_TS_1 3 3 6 0
de competéncias

Técnico Superior

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico
Assistente Téenico dOFA_AT_ 1 3 1 4 0 1 CTi pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagio de
Periodo Experimental na carreira no SEF.

Reunido de
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=

SMAS
¢

ERVICOS MURRCIPALIZADOS DE SNTRA

Cargo/Carreira/Categoria

Diretor de Departamento

Assistente Técnico

Téenlca Supetlor

Técnlco Superior

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Téenico

Chefe de Divisio

Encarregado Operacional

Técenlco Superior

Técnlco Superlor

Assistente Técnico

Area de Formaciio / Area
de trabalho

£ngenharia Mecinica

Apoio Administrativo

De acordo com o perfil
de competéncias

Engenharia Mecéinica

Gestdo

De acordo com o perfil
de competénclas

Gestdo

Postos de Trabalho

Codigo do Perfil de
Competéncias

DEM_DD_1
DCM_AT_1

DCMat_TS_1

DCMat_T5_2

DCMat_CT_1

BCMSer_CT_1

DCMScf AT 1

dFCC_CD 1

dFCC_EO_1

dFCCat_T5_1

oFCCat_TS_2

dFCCat_AT_1

Mobilidade no

Contrato Por Tempo Indeterminado

2 8| E

35.2 "
- o

3s|$ £
s E|%
e|v

0

2

2

1 1

1

1

& 4

0

2

i

1 1

1 1

Reuniao de

Contrato Por Tempo
Determindvel

Qutras Situagdes

m

1

1 posto de trabalho, nie ocupado, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
funcdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Com suplemento Pl nas condiglies do parecer SST (art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

1 pasto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior €T,
pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra se em situaglo de
Mabilidade na Categoria Temporidria.

1 posto de trabalho, ndc ocupado, associade a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP dos 5MAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissio de Servigo.

2 (1] MI3

LD
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SMAS
= \ 2024

)1N LN AW @ Of NGO OF Vi E

SERVLOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA

Contrato Por Tempo

ntrato Por Tempo Indeterminado 2 =
Determindvel -
2 . | Area de Formagio / Area Cédigo do Perfil de s
Cargo/Carreira/Categoria : o o T 3
de trabalho Competéncias [ w 8| ¢ =
: |38 < .
B2 5]8 B
2 Z|EO|E E
= o @ 3
5 S =% (<]
2 (28]
Coordenador Técnico dFCCSfta_CT 1 1 1 0
Assistente Técnico drFCCsfta AT 1 4 1 5 Q
Coordenador Técnico dFCCSitr CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFCCSHr_AT 1 2 1 3 a
Assistente Operacional oty dFCCSI_AO_1 17 17 0
Consumas
Coordenador Téchico dFCCSic_CT_1 1 1 0 A extinguir quando vagar
Assistente Técnico dFCCSTie_AT_1 2 1 3 ¢

2 pastos de trabalho, n3o ocupados, associados a Fiscat de Leituras e
Caobrangas CTl, pertencentes ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se

. o em situagde de Moebilidade Intercarreiras.
Fiscal de Leituras @

Cob - dFCCSfic FLC 1 3 3 1] 2
Rrang Carreira subsistente (Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 agoste)
A extinguir quando vagar
Fiscal Coordenador dFCCSfic_FC_1 1 1 o Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decrete-Lei n.2 1324/2019,de 20
Fiscal dFCCSfic_F 1 2 3 5 o agosto)
Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFCCSatr AT 1 5 1 6 1]
Coardenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 3 1 4 0
Mechnico Inst t
Assistante Operacionak S n.s Eumen o3 dFCCSeqt_mp AD 1 1 1 Q
Precisio I
Assistante Operacional P FCCS: o5 8 . 13 9 Com suplemento Pi nas condigdes do parecer 55T (art.? 24 2 daLel 75
SIS P aneiacion eqt_mp_AO_. B/2020, de 31 de dezembro).
Coordenador Técnico dFCCSent_ps_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 3 3 0
Pagina 52 de 74 REONTao de

21 KDY 2073

Doct® Agendado Lunn v
N

— et e e, mm— ee——

—_—



SMAS NN\

SERYICOS MUNICIALL ADCE DE WNTRA.

. [ N ¥ 2024

Postos de Trabalho
= ntrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado
Determinivel
Area de Formago [ Area Cédigo do Perfil de
v

C Carreira/Categori
Sigo/Caureira/Catagoria de trabalho Competéncias

Outras Situagdes

Mobilidade no
entre Orglos
Cedéncia int.

Chefe de Divisdo Gestdo dAGC_CD 1 0 /] 1

1 posta de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnice Superior CT1,
dAGCat_T5_1 2 1 3 ¢ 1 pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se no exercicio de
fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de Serviga.

De acordo com o perfil

Técnico Supetior
P de competéndias

Coordenador Téenico dAGCatend_CT_1 1 1 )
Assistente Técnleo dAGCatend_AT_1 13 3 16 0
Coordenador Téenlco daGCatend_CT_1 1 1 0
Asslstente Técnlco dAGCatend_AT_i & 1 7 0
Coordenador Técnico dAGCatend CT_1 1 1 0
Atendimento
Asslstente Técnico dAGCatend_AT_1 4 2 6 0
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnlco dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Caordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dAGCatend AT 1 [ B Q
Coordenador Técnico GAGCSgee CT_1 1 1 1]
Asslstente Téenlco dAGCSgEe AT 1 2 2 4 o

e I N 2
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SMAS NI\,

FVILOS MUNICIPALEZ A0S DF SINTRA

d 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Diretor de Departamento

Coordenador Téenico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Fiscal

Chefe de Divisdo

Técnico Superiar

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operaciohal

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Area de Formacgio [ Area

de trabalho

Engenharia Ambiental e
Recursos Naturais

Engenharia Civil

Engenharia Civil

Canalizador

Cabouqueiro

Canalizador
Detecdo Fugas

Codigo do Perfil de

Competéncias

DEC_DD_1

DECSadec_CT_1
DECSadec AT 1

DECSadec_AQ_1

DECSadec_F_1

dAA_CD_1

dAA TS 1

dAAmc EGO_1

dAAmc_EO 1

dAAmc_AQ 1

dAAmMC_AC_2

daAme_AOD 3

Ocupados

15

14

Postos de Trabalho
Contrato Por Tem
Determindvel

Iln":
[
?'&;
o =1.3
=0|¢g
cRAE
=58

0

1

2 10

1 2

2

0

2 4

1

1 s

7 26

7] 20

Outras Situagdes

Carreira Especial de Fiscalizacdo {Decreto-Lei n.9 114/201%, de 20
agosto)

1 posto de trabalho, ndo ocupado, assaciado a Técnice Superior CTI,
pertencente ao MP dos $MAS Sintra, encontra-se no exercicie de
fungbes dirgentes em Regime de Comissao de Servigo,

Com suplemento Pi nas condigBes do parecer 55T {art.2 24.9 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

Com suplemento P nas condigdes do parecer 55T [art.? 24.2 da Lai 75
B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo coupado associado a Assistente Operacional
CTl, pertencente ao MP das SMAS Sintra, encantra-se em situagic de
Licenga sem vencimento.

1 posto de trabzlho, ndo ocupado associzdo a Assistente Operacional
CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encanlra-se em situagdao de
Suspensido Provisoria

Com suplemento Fi nas condicBes do parecer SST (art.? 24 © da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabaiho, nda ocupado, associado a Assistente
Operacional CTh, pertencenie ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
am situagdo de suspensdo provisoria.

Com suplemente Pl nas condig@es do paracer SST {art.2 24.2 da Lei 75
B/2020C, de 31 de dezembro).

Com suplementeo Pl nas condiges do parecer 55T {art.? 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

mwmﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂl_

La]
T
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SERVICOS MUNICSALTADCS [ SNTRA

D ( ANO O AENT DI 2024

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo

Determindvel
Area de Formacio / Area Codigo do Perfil de

de trabalho Competéncias

Contrato Por Tempo Indeterminado

Cargo/Carreira/Categoria

Outras Situacbes

Mobilidade no
Moaobilidade
entre Orgios
Cedéncia Int.

Chefe de Divisio Engenharia Civil dTEL_CD_1 0 0 1

1 pasto de trabalho, ndo ocupade, associado a Téconico Superior €T,
Técnica Superior Engenharia Civil dTEL_TS5_1 o 0 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

Coordenador Técnico dTELSat_CT 1 1 1 0
Assistente Técnico dTELSat_AT 1 9 2 11 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condigBes do parecer SST (art.? 24.5 da Lel 75
Operaclonal dvELtg EGO_1 L L € Bf2020, de 31 de dezembro).
Encarregado Operacional &TELts EO 1 3 3 0 Com suplemento Pl nas condices do parecer 55T {art.2 24.9 da Lei ¥5
gacdo Op Bt B/2020, de 31 de derembro).
1 posto de trabalhg, ndo acupada, associada a Assistente
Operacional CTi, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encantra-se
em situag3o de Licenca sem vencimento de longa duragdo.
Operador Estagbes 1 poste de trabalho, ndo ocupado, associadao a Assistente
Assistente Operacional  Elevatérias, Tratamento dTELtg_AO_1 23 4 27 0 2 Operacional CT), pertencente ao MP das SMAS Sintra, encaontra-se
Depuradoras em situag3o de Mobilidade na Categoria Tempordria.
Com suplemente Pl nas condig8ies do parecer S5T {art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).
Técnlco Superior Engenharla do Amblente dTELmo_td_TS_1 1 1 o
Assistente Técnlco dTELmo_td AT 1 1 1 1}

Assistente Operaclonal dTELmo_td_AQ 1 1

1 [H

Reunido de
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SMAS N\
NTRA ® ) 2024

SERVICOS MUNICIPALIZADO'S DE SNTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo

Contrato Por Tempo Indeterminado
Determindvel

Area de Formagio / Area Cédigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categoria
50/ o gort de trabalho Competéncias

Outras Situacdes

Ocupados
Mobilidade
entre Orglos
Ocupados

Cedéncia Int

Engenharia Ambiental e

K dAAR €D 1 0 a 1
Recursos Naturais -

Chefe de Divisso

Técnico Superior Engenharia Civil dAAR T5_1 3 3 0

2 postos de trabalho, ndo ccupados, associados a Téonico Supetior
dAAR_TS_2 3 1 4 o 2 CT), pertencentes ao MP daos SMAS Sintra, encontram-se no exercicio
de fungdes dirigentes em Regime de Com:sso de Servigo.

Engenharia Ambiental e

Técnico Superior N
Recursos Naturais

Engenharia
Técnico Superior Electrotécnica dAAR_TS 3 1 i 0
Aut.Ind.Sist.Pot.
Assistente Técnico Servico de Fossas dAAR_AT 1 1 1 2 0
Encarregade Geral icD 2240 i
11 . dAAR EGO 1 1 1 2 o Com suplemento P! nas condicdes do parecer 55T {art.? 24.% da Lei 75
Operacional ey B/2024, de 31 de dezembro).
I | ico 2242 i 75
Encarregado Operacional R ARKEOR . 5 o Com suplemento Pl nas condigoas do parecer S5T (art.2 24.2 da Lei 75
g B/2020, de 31 de dezembro).
ics 0242 i 75-
Encarrezato Operacional dAAR EQ. 2 5 0 0 Com suplemento Pl nas condigSes do parecer SST {art.2 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembra).
G | ! ich [ ) i
Assistente Operacional Varejadar dAARmE AD £ 19 12 51 ¢ om suplemento P! nas condigles do parecer 55T {art.? 24.2 da Lei 75

8/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trakalho, ndo aocupado, associado a Assistente Téonico
Assistente Técnico Controlo de Automagio dAARet AT 1 1 1 Q 1 CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdc de
Mobilidade na Categoria Tempardria.

Assistante Técnico Eletromecinica dAARet_AT_2 1 1 2 0

Operador Estagiies = i
Com suplemento P! nas candicdes do parecer SST (art.” 24.2 da Lei 75

Assistente Operacional  Elevatorias, Tratamento dAARet_AO_1 42 3 50 [
B/20249, de 31 de dezembrao).
Depuradoras
Gestdo Ambient
Assistente Fécnico S — o dAARa AT 1 2 z o

Recurses Hidricos

ot e R S e M R

Reuniao de
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ERVEC0 MUMICIPALLY ADOR DI SNTRA

GRANL 34 2024

Postos de Trabalho

Cont: Por Tempo

Contrato Por Tempo Indeterminado
Determindvel

agbes

A F i
Cargo/Carreira/Categoria rea de Formaglo / Area Cddigo do Perfil de

de trabalho Competéncias E A ﬁ .§ E 2 g
VL5 Ble ] "
- g|=9|8 a I
FH|22% g 3
€ (=]
2 (258
. Diretor de Departamento Finangas DAF_DD 1 1 1 1]
Téenico Superior Finangas DAF_T5_1 1 1 i}
B De acordo com o perfil
Téenico Superior 2 DAF_V5_2 1 1 0
de campeténclas
Assistente Técnlco Apolo Administrativo DAF_AT 1 1 1 2 0

1 posto de trabalho, associado a Téenico Superior CTI pertencente ao
dADM _CD_1 0 0 1 Instituto dos Mercados Publicos, encontra-se no exercicio de fung8es
dirigentes em Regime de Comlissdo de Servigo.

De acordo com o perfil

Chefe de DivisSo e mEe tEnciss

Ciéncla Inf, Arquivistica e

Técnlco Superlor I dADM_TS_1 1 1 1]
Coordenador Técnico dADMSarg_CT_1 1 1 0
Ass[stente Técnico dADMSarg_AT_1 7 7 1}
Assistente Qperacional dADMSarg_AO_1 1 3 0
Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 b 0
Assistente Técnico dADMSedr_AT_1 1 2 3 0
Assistente Técnico Atendimento Telefénlco dADMSedr AT 2 3 1 a4 0
Encarregado Operacional dADMSedr_EQ_1 1 1 0 ;;:;;;:‘p :::;in;: :L::'snchorzd:'igﬁes o parecer S5T lartRag eda leliz
Asslstente Operacional Telefonlsta dADMSedr_AD_1 1 1 L]
Asslstente Operaclonal Economato dADMSedr_AD_2 3 3 ¢
Asslstente Operacional Lmpeza dAOMSedr_AC_3 9 10 1% 0 g;::];;?:::;eln:: ZL:I::“t:}rl:;ﬂcﬁes dgjparecer S8R ALE LEi5
Coordenador Técnico dADMSsg CT_1 1 1 L}
Asslstenta Técnieo dADMSsg_AT 1 7 7 1]

Reunido de
71 N0V, 2073
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SMAS ﬂ
Sit 2024

SERVICOS MUNCIPALIZADOS DE SINTRA

¢ g it e ontrato Por Tempo
ontrato Por Tempo Indeterminado Sutermiindvel
Area de Formacio /[ Area Cédigo do Perfil de

de trabalho Competéncias

Cargo/Carreira/Categoria

entre Orgios

Mobilidade no
Mobilidade
Cedéncia Int.

<
-

Chefe de Divisdo Economia dFIN_CD 1 0

1 posto de trabatho, ndo ocupado, assaciade a Técnico Superior CTi,
dFIN_TS_1 3 1 1 8 0 1 pertencenie ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungGes dirigentes em Regime de Comissio de Serviga.

i . Pe acordo com o perfil
Técnico Superior
de competéncias

1 posto de trabatho, ndo ocupado, associado a Coerdenador Técnico
Coardenador Técnico dFINSapsc_CT_1 0 L] 1  CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagio
de Comissda de Servico na Cdmara Municipal de Sintra.

1 posto de trabatho, ndo ocupado, associado a Assistente Técnico

CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo

de Feriodo Experimental na ANEPC.

1 posto de trabatho, ndo ocupado, associado a Assistente ¥écnico
Assistente Téenico ZFINSapsc_AT.1 8 8 0 3 (T, pertencente ao MP dos 5MAS de Sintra, encontra-se em situagio

de Mobilidade Intercarrerras.

1 postao de trabalho, ndo ccupado, associade a Assistente Técnico

CT}, pertencente ag MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagan

de Periodo Experimental nas SMAS de Mafra.

Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 L]
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT 1 2 2 3 7 ]
Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, assaciados a Assistente
Assistente Cperacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 1 i 1] 1  Operacicnal CTl, pertencents ao MP destes SMAS de Sintra, encontra-
se em situagdo de Periodo Experimental.

1 poste de trabalho, ndo acupads, associado a Assistente

Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 3 3 0 1 Operacional CTi, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra, encantra-
se e situagae de Mabilidade Intercarreiras.

Assistenta Operacional dFiNSarmz_AD 3 2 2 0

Belnidn do

21 NOY, 2023

Doct? Agendado com o
e

Pagina 58 de 74




PCOES o Y ORCAMENTO E P

L2024

\

SMAS
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SERVICOS MUNICIPRLLZ ADO' DE SINTRA

Area de Formagio /[ Area

i
Cargo/Carreira/Categoria A

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional Ferramenteire

Coordenador Técnico

Assistente Técnlco

Assistente Operacional

Coordenador Técnice

Assistente Téenfco

Organizagic e Gestdo

Chefe de Divisdo
Empresas

De acorde com o perfil

‘Técnico Superior de competéncias

Coordenador Técnlce

Asslstente Técnico

Coordenador Técnleo

Assistente Técnico

Cédigo do Perfil de

Competéncias

dFINSfer_CT 1

dFINSfer_AT_t

dFINSier_AO_1

dFINStes_CT_t

dFiNStes_AT_1

dFINStes_AO_1

dFINSgee_CT_1

dFINSgee_AT_1

dCNT_CO 1

dCNT_TS_1

dCNTScoga_CT_1

dCNTScoga AT 1

dCNTSgptr_CT_1

dCNTSgptr_AT_1

Contrato Por Tempo Indeterminado

-

Mobilidade no

% 8| E -
258 R
258 &
D;-u [*]
=258 7

i

3 3

2 8

1

1 4

1 1

1

1 3

0

2 6

1

3 9

1

2 4

Reuniio de

Postos de Traball

Contrato Por Tempo
Determindvel

2 postos de trabalho, nfio ocupados, associados a Assistente
2 Operacional CTI, pertencentes ao MP destes SMAS de Sintra,
encontram-se em situacio de Mobhilidade Intercarreiras.

1 posto de trabalho, n3a ocupado, associado a Técnice Supetior CT,
1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes am Regime de Comissdo de Senvigo.

7 Py ) 2 1 Y

27 NOV. 2023
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2024

Postos de Trabalho
ontrato Por Tem;
Contrato Por Tempo indeterminado :
: Determindvel
Area de Formacio / Area Cédigo do Perfil de

CargofCarreira/Categoria

de trabalho Competéncias

Outras Situagbes

Mobilidade

entre Orgios

Cedéncia Int
Total

m

Ocupados
Maobilidade no

Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 o 0 1

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associzdo a Técnico Superior CTI,
Téenico Superior Direito DRH_T5 1 0 0 1 gpertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de Servign

Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 2 0

De acordo com o perfil

Técnice Superior DRHat_T5_1 3 1 4 0
de competéncias .
Assistente Técnico DRHat_AT_1 1 1 a
Chefe de Divisdo Direito dGP CD 1 0 ] i

1 posto de trakalho, ndo ccupade, associado a Yécnico Superior CTI,
dGP_TS_1 1 1 2 it 1 pertencente ac MP dos SMAS Sintra, entontra-se no exercicio de
fungbes dirigentes em Regime de Comiss3o de Servigo,

Bl . De acordo com o perfil
Técnico Superior N
de competéncias

Assistente Técnico dGP_AT_1 2 2 0

Técnico Superior Administragio Publica dGPgp_TS_1 1 % o

De acordo com o perfif

dGPgp_T5_2 1 1 2 ]
de competéncias Gl

Técnico Superior

1 posto de trabalho, nido ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico dGPgp_AT_1 6 1 7 0 1 Operacional CTl, pertencente ac MP destes SMAS de Sintra, encontra-
$e em situacdo de Mabilidade intercarreiras.

De acordoe com o perfil

Téchico Superior . dGPSrs_T5 1 1 1 [1]

de competénclas =
Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 )]
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 3 1 4 0
Técnico Superior P2 prerdalcomio/periil dGPfor T5 1 2 2 o

de competéncias
Coordenador Técnice dGPlor_CT_1 1 i a
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 0
Assistente Operacional dGPfor AC_1 1 3 ]
Pagina 60 de 74 Reumidode
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ERVICOS MUNICIPALLZ ADOS D SINTRA

GRANDES OPCOE ) PLANG ¢ AMENTO E MAPA DE PE 2024

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo
Determindvel

Area de Formaglio [ Area Cadigo do Perfil de
de trabalho Competéncias

Contrato Por Tempo Indeterminado

Cargo/Carreira/Categoria

Qutras Situagbes

Mobilidade no
Mobilidade
entre Orgiios
Cedéncia Int

l4il
Chefe de Divisdo D il dASSS_CD_1 o 0 1
de competéncias O

1 posto de trabalho, ndo ocupade, assaciado a Técnico Superior CT1,
dASSS_T5_1 2 F ] 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio de
fungdes dirigentes em Regime de Camissdo de Servigo.

De acordo comn o perfil

Técnico Superlor
un de competinclas

Coordenador Técnlco dAS555ass_CT_1 i 1 Q
Assistente Técnlco dASSS5ass_AT 1 3 1 4 0
Téenico Superlor Servigo / Politica Social dASSSsas_TS_1 2 1 3 0
Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 3 1 4 0
Téenico Superlor Psicologla dASSSsso_TS_1 4 4 [1}
Técnico Superior Enfermagem dASSSss0_T5_ 2 2 2 a

Fisioterapia e

- dASSSssa_TS_3 1 1 2 0
Reabilitagio

Técnico Superior

1 posto de trabatho, nio ocupado, associado a Técnice Superior CTI,
dASSSsst_T5_1 2 2 ] 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de
Mobilidade entre Orgdos ou Servigos.

De acordo com o perfil

Téenleo Superior R
de competéncias

1 posto de trabatho, néo acupado, associado a Técnice Superior CTI,
Técnico Superior Protagio Civil dAS5Ss5T_T5_2 1 2 3 0 i pertencente a0 MP dos SMAS Sintra, encontra-se em situagdo de
Mobilidade entre Orglas ou Servigos.

Assistente Téenico Higiene e Seguranga dASS5Ssst AT 1 1 1 1]

I Y

euniao de
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SMAS \
INTRA rY 2024

ERVIGOS MUNICIPALIZADOIS DE SINTRA,

ontrato Por Tempo
rato Por Tempo Indetermina

Area de Formagio / Area Codigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categoria
5o/ / # de trabalho Competéncias

Mobilidade
entre Orglos
Outras Situagbes

Ocupados
Cedéncia Int.

De acordo com o perfil

5 DRE_DD_1 4] 1] 1
de compet@éncias e

~ Diretor de Departamento

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associada a Técnico Supericr CTI,
Técnico Superior Economia DRE TS5 1 0 0 1 pertencente ac MP destes SMAS Sintra, encontra-se em exercicio de
fungdies dirigentes em Regime de Comissao de Servigo.

De acordo com o perfil

Técnico Superior oS DRE_TS_2 1 1 2 1]

de competéncias -
Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 1]
Assistente Técnico DRESar_AT 1 1 4 5 1]
Técnico Superior DREbr_T5_1 1 1 0
Assistente Técaico DREbr_AT_1 k2 1 1 3 4]
Assistente Operacional DREbr_AO_1 q 4 0

De acord ril
Chefe de Divisio e e dCR €D 1 0 0 1
de competéndias -

1 posto de trabalho, nao ocupado, associado a Técnice Superiar £T1,

Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_T5_1 0 1] 1  pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se ne exercicio de
fungBes dirigentes em Regime de Comissdo de Servigo.

De acordo com o perfil

Técnico Superior L. dCRat_TS 2 4 4 1}
de competéncias .

Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 v}

Assistente Técnico dCRat_AT_ 1 3 3 ]

Reuniao oe
27 WOV 7073
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2024

Cargo/Carreira/Categoria

Assistente Técnico

Fiscal Coordenador

Fiscal

Chefe de Divisio

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Coordenador Técnlco

Assistante Téenleo

Area de Formagio [ Area
de trabalho

Engenharta do Ambiente

Engenharia do Ambiente

De acordo com o perfil
de competéncias

Postos de Trabalho
Contrato Por Tempo
o Por Tempo Indeterminado
Determindvel
Cddigo do Perfil de

Competéncias

Mobilidade
entre Orglos

Cedéncia Int.

5 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Assistentes
Técnicos CFl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontram-se
dCRSfisc_AT_1 o 1] 5 emsituagdio de Mobilidade Intercarreiras.

A extinguir quando vagar.

dCRSfisc_FC_1 1 1 ]
Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n 2 114/2019, de 20
agosto}
dCRSfisc_F_1 5 5 2 12 ]
dRS_CD 1 0 o 1

1 posto de trabalho, ndo otupado, associade a Técnico Supertor CTI,
dRS_T5_1 0 Q 1 pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercicio de fungies
dirigentes em Regime de Comissdo de Servico.

1 posto de trabalho, ndo ocupade, associado a Técnico Superior CTi,
dRS TS 2 1 i 2 0 1 pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagdo de
Periodo Experimental.

dRS_AT 1 2 2 0
dRSScop_CT_1 1 1 0
dRSScop_AT_1 4 z 6 0

Reunido de

21 NV, 703
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SERVICOT MURCPALLY ADOS DE SINTRA

SMAlg J\. \

ER 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistanta Qperacional

Assistente Operacional

Assistente Técnica

Assistente Qperacional

Area de Formagio [ Area

de trabalho

Condutor Méquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

Cantoneiro de Recolha

Cédigo do Perfil de
Competéncias

dRSsor_EGO_1

dRSsor_EO 1

dRSsor_AQ 1

dRSsor_AO 2

dRSsor _AD 3

dRSedr AT 1

dRScdr_AD_1

Qutras Situacbes

Ocupados
Mobilidade
entre Orglos

m

Mobilidade no

N

Com suplemento Pi nas condigBes do parecer SST (art.? 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembra).

1 posto de trabalha, ndo ocupado, assaciado a Assistente
Operacional CT}, pertencente 20 MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situagdo de Mokilidade Intercarreiras.

Lom suplementa Pl nas condicBes do paracer SST (art.® 24.2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, ndo ocupade, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP das SMAS de Sintra, encontra-se
em situagde de Mohilidade na Categona Temporana.

1 posto de trabalho, ndo ccupado, associade a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se
em situagde de Periodo Experimental na (M Amadora.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST {art.? 24.7 da Lai 75
B/2020, de 31 de dezemkro).

1 poste de trabalho, ndo ocupada, associado a Assistente
Operacional C71, pertencente ao MP dos SVIAS de Sintra, encontra-se
em situagdo de Pericdo Experimental na carreira e categoria de AD
Varejador.

2 posto de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
Operacional CTt, pertencente 2o MP dos SMAS de Sintra, encontram-
se em situagdo de Molilidade Intercarreira,

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer 557 (art.” 24.¢ da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembra).

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer S5T (art.? 24 2 da Lei 75
B/2020, de 31 de dezembrag).

e | R o 1 e -4 0 P
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ERVI( 0% MUMNICIPALLY AL DE WNTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo
Contrato Por Tempo Indeterminado
Determindvel
Area de Formagdo / Area|  Cédigo do Perfil de

mp
&

Cargo/Carreira/Categoria

de trabalho Competénclas

Outras Situagbes

Mobilidade no
Mobilidade

entre Org

Cedéncia Int.

""" Diretor de Departamenta Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1
‘Obras

Coordenador Téchico DPOSadp_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico OPOSadp_AT_1 3 1 4 L]
Chefe de Divisdo Engenbharia Chvil dPRO_CD_1 0 0 1

2 postos de trabalho, associados a Téenlco Superior CTI, pertencente
dPROep_T5_1 4 4 8 0 2 a0 MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercicio de fungfies
dirigentes em Regime de Comissio de Servigo.

Engenhatia Civil ou

for
Lo Arquitetura

Assistente Técnlco Topégrafo ¢PROtp_AT 1 2 2 0

Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig TS, 1 1 1 a

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Técnico Superior CTl,
dPROsig_TS_2 i 1 1 3 0 1 pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em situagéo de
Licenga sem vencimento.

De acordo comn o perfil

Téenico Suparior N
de competéncias

Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1 4 2 [ 0

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTl, pertencente ao
Téenlca Superlor Engenharla Civil dPROaes TS 1 2 1 3 [} 1 MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicia de fungdes dirigentes
em Regime de Substituigio.

Asslstente Técnico @PRDaes_AT_1 1 1 a

Reunido de
21 N0V, 2073
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SERVE 05 MUNICIPALIZADCS DE SeTRA

Contrato Por Tempo
ntrato Por Tempo Indeter
Determindvel
Area de Formacio / Area Cédigo do Perfil de

Cargo/Carreira/Categoria
%o/ / # de trabalho Competéncias

Outras Situacbes

Maobilidade
entre Orglos
A Ocupar

Ocupados
Mobilidade no
Cedéncia Int.

=)
=
—

Chefe de Divisio Engenharia Civil dFs_CD_1

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTl, pertencente ao

Técnico Superfor Engenharia Civil dFiS_TS_1 4 1 5 +] 1 MP dos SMAS Sintra, enconira-se no exercitic de fungBes dirigentes
am Regime de Camissao de Servico.

Carreira subsistente [Decreto-Lel n.2 114/2019, de 20 agosto)
1 posto de trabalho, ndo ccupado, associado a Fiscal dg Servigo de

Fiscal de Servico de Agua Agua e 5aneamento CTi, pertencents 2o MP dos SMAS de Sintra,

dFi5S_FSAS 1 o 0 1
e Sapeamento - - encontra-se em situagdo de Mohilidade Intercarreiras.
A extinguir quando vagar
i i iscalizacd to-Lei n.” 114
Fiscal dFIS_F 1 1 1 3 5 ¢ Carreira Especial de Fiscalizacdo (Decreto-Lei n.” 114/2019, de 20

2gosto)
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GRANDES OP
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L 2024

SMAS \S\,
N | A &

Financlamento Financiamento
| " | o | v |

1- ABASTECIMENTO DE AGUA

11
12
13
14

ESTUDOS E PROIECTOS 222100 € 0€
QOBRAS 1525100€ o€
EDIFICACOES 210000 € O£
EQUIPAMENTOS 104000 € o€
TERRENOS 28000 €

222100 €
1525100 €
210000 €
104 000 €
28000 €

R G T TR S
2- SANEAMENTO

2.1 - ESTUDOS E PROIECTOS 388 200 € 0¢€

2.2 - OBRAS 1203400€ 0€

2.3 - EDIFICAGOES 2055400 € 0€

2.4 - EQUIPAMENTOS 1046400 € DE
- TERRENOS 275000 €

388200€
1203400 €
2055400 €
1046400 €
275000 €

mmu 4968 400 €
3- ACTIVIDADES DE APOIO

31
3.2
33
3.4
35

ESTUDOS E PROIECTOS 195000 € DE
QBRAS 600 300 £ D€
EDIFICACOES 40 000 € 0€
MAQUINAS E EQUIPAMENTO 3195 100 € 0€
INFORMATICA 1325000€ 0€
TERRENDS

195000 £
600 300 €
40000 €
3195100 €
1325000 €

m-_m
4- RESIDUOS URBANOS

4.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 32000€ 0€

4.2 - OBRAS 2055000 € 0€

4.3 - EDIFICACOES 0€ 0€

4.4 - EQUIPAMENTOS 0€ 1R
- TERRENOS

32000 €
2055000 €
o€

o€

_ HHWM 2087000 €

aso0000e|] - e| 1asooo0oc

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOQS 2024/2028
Resumo por Objectivos

Residuos
Urbanos

Actividades de 13,7%
Apoio
19,9%

Abastecimento
37,2%

Saneamento
29,2%

Reunijo de
21 MOV, 2033
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'ADD{NTRA

2024

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente documento, que contém ?‘lﬂ pdginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, foi submetido a considera¢do do Executive Camarario na

reunido ordinaria da Cimara Municipal de Sintra, realizada no dia __ <4 _de f\D\JEW"\‘D@E 2023.

O Presidente da Camara Municipal Vereadores:

£

-

o

(Basilio Horta) k—\ /G —eu)b\
ﬂ—,; \//’7
M&akw\_\ ngxm 4vf]ru-b

l{lg R N D ,Wi 2.
uﬁwa?»(a L LJ
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2024 ' &

SERVICOS MUNICIPALIZADOS [ SINTRA

TERMO DE APROVACAO FINAL

0 presente documento, que contém Y paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, mereceu aprovacio por _ Qe aaysiaca

da Assembleia Municipal, na sua sessio ordindria do dia & de _de ‘S‘em\g\zo de 2023, pelo que ficam todas as suas folhas rubricadas pelos seus membros que

abaixo assinam ¢ presente termo.

0 Presidente da da Assembleia Municipal
Ly

L]

/ V——-‘—-_—.—._;

(Sérgio Sousa Pinto)

@ Secretari A 2.2 Secretaria
U*D-:- —{ AMQ_AQGRZ@-U

(Claudia Monteiro da Silva) {Ana Cristina Rodrigues)
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Titulo do documento: Grandes Opgdes do Plano, Orgamento e Mapa de Pessoal 2024

Reunido de 21 de novembro de 2023 - Doct.2 agendado com o n. 24

2- SUMARIO EXECUTIVO/ORIENTACOES 15 — Consolidar e expandir a recolha de biorresiduos 15 - Expansao do projeto de compostagem com formagao
ESTRATEGICAS nos clientes domésticos e ndo domésticos; e oferta de compostor aos municipes;

Atuacdo Estratégica
16 - Projeto de dinamizagdo da recolha seletiva de

11de 74 16 - Continuar os investimentos na separacdo das
parac biorresiduos. Depois de concretizada a expansao a todo

Il — Sustentabilidade e eficiéncia da i o o .
redes das dguas domésticas e pluviais tendo em vista

gestdo financeira, das a melhoria global do sistema de daguas residuais o concelho, no setor doméstico, chegou a vez dos
atividades/processos e de recursos urbanas corg1tribuind0 s aIémg dos aspetos grandes produtores. Grandes empresas, hotéis, escolas e
humanos ! ! IPSS estdo a iniciar a recolha exclusiva de biorresiduos.

ambientais, para a diminui¢do dos encargos com as

. Importa aprofundar as campanhas de sensibilizagdo e
descargas dos efluentes nos sistemas em alta; P P P ¢

adesdo.



