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E SANEAMENTO DE SINTRA

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAOQ DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES, NA AREA DE GESTAO,
ECONOMIA E/OU FINANCAS, PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de reserva de recrutamento, tendente a contratacio
de Técnicos Superiores, na drea de Gestdo, Economia e/ou Finangas, para o exercicio de
fungdes publicas por tempo indeterminado, constituido pelo Presidente, Eng?. Carlos
Manuel Martins Nunes, Diretor do Departamento Comercial, e pelas Vogais Efetivas, Dr2.
Paula Cristina Ribeiro Costa, Chefe da Divisdo de Contabilidade, e Dr2. Maria Jodo Mendes
Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberagio do
Conselho de Administragio, de 16/10/2023 (reunidio n.2 18, assunto n.2 9), para efeitos de
determinacdo dos critérios de apreciacio/avaliacio e ponderagio dos métodos de selecio

a aplicar:

1. Métodos de selegio a aplicar

1.1. Ambito de aplicagio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.? 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:

- Prova de Conhecimentos Escrita (PC);

- Avaliagdo Psicologica (AP).
E destinam-se a:
- Candidatos detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagio profissional que nio tenham, por ultimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego ptblico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicol6gica, podem ainda ser
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aplicdveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracio escrita, pela

sua aplicagao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c)
e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC).
E destinam-se a:
- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagio de valorizagdo profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupag¢ao o procedimento foi publicitade.

1.1.3. Os métodos de selecio referidos nos pontos 1.1.1. e 1.1.2. sio aplicados
faseadamente, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o previsto na deliberacdo do Conselho de Administracao, de 16/10/2023
(reunido n.2 18, assunto n.2 9}, e aviso publicado na Bolsa de Emprego piblico. A aplicagéo

faseada dos métodos de sele¢do é efetuada da seguinte forma:

a) Aplicagio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegio obrigatério (prova

de conhecimentos ou avaliacio curricular);

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério e dos métodos seguintes (avaliagio psicologica
ou entrevista de avaliacdo de competéncias) apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 25 (vinte e cinco),
por ordem decrescente de classificagdo., observando-se na formacdo das tranches o

seguinte:

- Verificando-se empate de classifica¢io entre candidatos compreendidos na tranche acima
definida, serdo convocados todos os candidatos com a mesma classificacdo para aplicagio

do segundo método de selegdo e dos métodos seguintes;
- A prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das

Pagina2 de 9



2\

SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ACH
E SANEAMENTO DE SINTRA

alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

1.2. Cada um dos métodos de selegdio, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatério.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhe sendo

aplicado o método seguinte;

b) Que tenha obtido um jufzo de Nio Apto no método de selecdo ou numa das suas fases da

Avaliagdo Psicoldgica.

Z, Considerando a mencionada deliberacio do Conselho de Administragio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jari deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciagao e ponderagdo os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos {PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagdo de 100% da valoracio final.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedrico-pratica e de realizagdo
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo a presente
ata, nos termos da deliberacio do Conselho de Administragéo, de 16/10/2023 (reunido n.2
18, assunto n.? 9), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e

dos seus trabalhadores, com uma duragio de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.

A bibliografia necessaria a realiza¢do da prova de conhecimentos é a seguinte:

A) Bibliografia de imbito geral:

e Estrutura Orgénica Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.* série do Diario da Republica, n.° 3, de 6/01,
através do Despacho n.° 166/2021 (ver https://www.smas-sintrapt ou em
https://dre.pt),

o Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, e respetivas alteragGes (ver legislagfio consolidada em https://dre.pt);

* Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada
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pela Lei n® 50/2012, de 31/08, e respetivas alterages (ver legislagdo consolidada em
https://dre.pt);

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ¢ respetivas alteracdes (ver legislac@o consolidada em https://dre.pt);

¢ Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos servigos
municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais e de
gestdo de residuos urbanos, ¢ respetivas alteragdes (ver legislagdo consolidada em
https://dre.pt):

e (odigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de
janeiro e respetivas alteracdes (ver legislagio consolidada em https://dre.pt):

e (Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 4/2015, de 7
de janeiro (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt):

B) Bibliografia especifica do posto trabalho colocado a concurso:

¢ Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de
26/08 e respetivas alteragdes (ver legislagio consolidada em https://dre.pt);

e Lein® 8/2012, de 21 de fevereiro, Regras aplicaveis 4 assungio de compromissos €
aos pagamentos em atraso das entidades publicas, e respetivas alteragdes (ver
legislagdo consolidada em https://dre.pt);

e Lein®127/2012, de 21 de junho, Procedimentos necessarios & aplicagéo da Lei dos
compromissos ¢ dos pagamentos em atraso ¢ respetivas alteracdes (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

e Decreto-lei n.° 192/2015, de 11 de sectembro e respetivas alteragdes - que aprova o
Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administracdes Publicas (ver
legislacdo consolidada em htips://dre.pt);

o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/07 - Regime da administragio financeira do estado (ver
legislagfo consolidada em https://dre.pt);

e Lein® 151/2015, de 11/09 - Enquadramento orgamental, ¢ respetivas alteragbes (ver
legislagdo consolidada em https://dre.pt);

e Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e de Sancamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt);

¢ Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra (ver

https://www.smas-sintra.pt): 4 f—;/‘, k.
(@ ap)
N
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* Regulamento do Servico Pablico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do
Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt):

* Regras a que deve obedecer a prestag@o de servigos priblicos essenciais em ordem &
protegdo do utente, aprovado pela Lei n.° 23/96, de 26 de julho (ver legislagdo
consolidada em hitps://dre pt);

* Regime legal aplicavel a defesa dos consumidores, aprovado pela Lei n.° 24/96, de 31
de julho (ver legislag&io consolidada em https://dre.pt);

* Regulamento n°® 594/2018, de 4 setembro — Regulamento de Relagdes Comerciais dos
Servigos de Aguas e Residuos (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);

® Decreto-lei n° 102-13/2020, de 10 dezembro — Regime Geral da Gestéio de Residuos
(ver legislagdo consolidada em https://dre.pt).

2.2, Avaliagio curricular (AC)

Para cada candidato sera elaborada uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde Serao expressas as classificacdes e sua

fundamentagio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Este método de seleciio, tera uma ponderacio de 70% e o mesmo seri ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagio académica de base (HA) ao nivel de qualificagiio certificada pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparac¢do legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificagfio correspondente A nota
final de curso, acrescida de 1 (um) valor pelo grau de mestrado e de 2 (dois) valores pelo
doutoramento, desde que obtidos em areas relevantes para a fungio, até a0 maximo de 20

valores.

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
fungdes na 4rea de atividade em Que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacdo do posto de trabalho {perfil funcional,
anexo a presente ata), nos termos da deliberagio do Conselho de Administragdo, de

16/10/2023 (reunido n.2 18, assunto n.2 9), e do aviso do concurso:

P2 20 @N0S oerurreneereeroeeeeeeeeees e 20 valores
» 215an0s e < 20 aN0S w..v.oreerrereoreo 18 valores
» 28anose < 15an0Su .o 16 valores
» 2 4anose<8anos e e 14 ValoTes
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B € 4 ATIOS . rreeusreeeeranes e ss e e 12 valores

» Sem experiéncia profissional ... 10 valores
2.2.3. Formacio profissional (FP) em que se ponderardo as agoes de formacao e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares
postos a concurse, € em que:

a) Cursos ou agoes de formacédo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formacao:

» Acdes de formagao até 12 horas, inclusive......ccooeirimneens 0,25 valores
» Acdes de formacao até 18 horas, INCIUSIVE e 0,50 valores
> Acdes de formagdo até 30 horas INCIUSIVE . ccerresreneamamons 0,75 valores
» Acbes de formagio ate 60 horas, inclusive......ccooenenens 1,00 valor
» Acoes de formagdo superiores a 60 HOTAS wcmrrvemrserrnnsens 1,5 valores

i) Independentemente do numero de acdes frequentadas, a pontuagao maxima obtida
neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agfio de
formacao, o juri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
% Um dia = equivalente a 6 horas de formagao

3 Uma semana = equivalente a 30 horas de formacao

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos o agoes de formacao frequentados em areas
funcionais que nio se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao
viabilizem por esse motivo, a aplicagao do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classifica¢do de 8 valores.

2.2.4. A avaliagio do desempenho (AD), onde serd considerada a classificagdo obtida no

altimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ... 8 valores
3 Desempenho adequado ... 12 valores
» Desempenho relevante ... 16 valores
» Desempenho excelente v eeenene s e 20 Valores

Os candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) don.® 2

do artigo 20.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
2.3 Avaliacio psicolégica (AP)
Visa avaliar caracteristicas de personalidade (Estabilidade Emocional); Aptiddes
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{Compreensdo Verbal, Aptidio Numérica, Raciocinio Léogico, Fluéncia Verbal) e
Competéncias para a fungdo (Orientacio para Resultados, Orientagdo para o Servico
Publico, Inovacio e Qualidade e Trabalho de Equipa e Cooperagio), tendo como referéncia

o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.
A avaliagdo psicoldgica comportard uma vinica fase.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC)
Este método de selecio terd uma ponderacio de 30% da valoragio final.

Previstano n.2 1, do artigo 17.2 da Portaria n.? 23372022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacao de Competéncias visa obter informacées sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fungio e incidir4 sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serio extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no pardgrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em COncurso, e

que ficard anexo a presente ata.

2.4.1. Narespetiva Grelha de Avaliag@o, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliacio dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores
no caso de presenga do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestagdo do comportamento.

0 resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncia sera obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, 0 maximo de 20,00 valores.

3. A classificagio final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultard da media aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificagdo:

CF=PC + mengao classificativa de Apto na AP fa;&a
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CF= 70%AC + 30%EAC
Sendo que:

« CF - Classificagdo Final;

¢ PC - Prova Escrita de Conhecimentos;
« AP - Avaliagiio Psicologica;

« AC - Avaliacdo Curricular;

« EAC- Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores {escala de pontuagio)

sendo AC = Avaliacio curricular, em que:

AC= HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitagbes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacio Profissional;

AD = Avaliacio do Desempenho.

3.1. Apés a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda ¢ empate, o Jiri
deliberou, para efeitos de ordenagdo final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios
complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em funcdo da maior valoragdo obtida no grupo de perguntas relacionadas com a
bibliografia especifica do posto de trabalho da Prova de Conhecimento Escrita;

2.2 Em func¢io do maior nimero de anos de experiéncia na fungao correspondente ao posto
de trabalho colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacio do perfil funcional,
anexo a presente ata;

3.2 Em funcio da habilitacio exigida mais elevada;

4.2 Primazia na submissio/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes,
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O Presidente,

é//’; d7. f'f Kunes

Eng?. Carlos Manuel Martins Nunes,

Diretor do Departamento Comercial

AVogal,

/?amea cuskine R du o

Dr2. Paula Cristina Ribeiro Costa,
Chefe da Divisido de Contabilidade

AVogal,

/'\\
4 N

Dr2. Maria Joao Mendes Ferreira,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Pagina 9 de 9



\\ Cadigo Perfil
SMAS SNTRA Perfil de Competéncias CompeElei:
5 w&mﬂﬁ%};ﬂ Reviséio Data
Designacao do Posto de Trabalho / Area , . Grau de complexidade da
de Trabalho Técnico Superior Fungio 3
Unidade Orgiinica a que partence DCM, DAF, DAL
Superitr Ritrdrquico Biratto Subordingdos Diretos Nzo tem
N.° de Postos de Trabalho itidnti
enemm;m orgliniza g Ocupados e Por ocupar

Conteudo Funcivnl Geral (cf. Anexo 3
LGYEP)

Fungdes censultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaboragéo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucac de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgao e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior,
qualificado. Representagio do drgac ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando decises de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principats tarefas, atribuighes o
responsabilicades gue constiuem o
trabalho dirio deste poste de trabatho

Elabora relatorios, listagens, estudos e previsbes sobre a atividade desenvolvida;, Efetua a andlise de
linformacgéo, mapas e processos; Emite pareceres ¢ propostas relacionadas com a sua area de atuacéo;
Elabora propostas de meihoria para o servigo, nomeadamente de reorganizagdo de procedimentos infernos;
Colabora na elaboragao de relatérios de gestio efou apoio a decisdio e nas GOP; Efetua o levantamento de
dados sobre situacSes concretas, propondo solugdes para os problemas detetados; Coopera com o Superior
Hierarquico nas diversas areas da sua competéncia, nomeadamente no planeamento das metas a atingir pela
UQ e na implementagio de planos de agdo conducentes & obtengdo dos resultados pretendides; Efetua
pesquisa de legislagdofregulamentacéo no mbito das fungbes desenvolvidas; Elabora indicadores; Elabora,
acompanha e gere processos de Contratagdo Publica; Preenche diversos inguérites com Entidades Externas,
sempre que necessario; Aplica as normas legais e os procedimentos de prote¢do de dados pessoais

Competéncias e Responsabilidade no
dmbito de SGI transversais atodaa
Instituicio

Competéncias 4 Responsabifidada no
&mbito do 5G] espacificas do gusic de
trabisiho

Nivel de Escolaridade minimo exigido

Licenciatura nas areas de Gestao, Economia e / ou Finangas

Dutros requisitos obrigatiries

N&o aplicavel.

Formnaglo Condlsua Adequada

Igere

Principais Equipamentos que manuseia

Material de Escritorio; Computador, Impressora € Telefone.

Caracteristicas fisicas do foeal onde

prestz trabalho
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao
Orientacdo para Resuitados X Optimizagdo de Recursos
Orientagao para o Servigo Publico X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Planeamento e Organizagdo Relacionamento Interpessoal
Anilise da Informacéo e Sentide Critico Comunicagido
Conhecimentos Especializados e Experiéncia Trabalho de Equipa e Cooperacdo X
Adaptagdo e Melhoria Continua Coordenacgao
Iniciativa e Astonomia Negociogdo e Perstiasio
Inovagao e Qualidade X Tolerancia a Pressao e Contrariedades
QObservagbes eventuais:
Mod.424 26-01-2021
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PROCEDIMENTQO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES, NA AREA DE GESTAO, ECONOMIA E/OU FINANCAS

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAQ CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO

FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAQ PROFISSIONAL

4. AVALIAGAD DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra / /2023,

O Presidente do Juri,

A 12 Vogal Efetiva,

A 22 Vogal Efetiva,

Mod. 430

" Renky

11-11-2013
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