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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE
ATIVIDADE DE CANALIZADOR, PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para a constituicio de reserva de recrutamento, tendente
a contratagdo de Assistentes Operacionais, na area de atividade de Canalizador, para o
exercicio de fungdes plblicas por tempo indeterminado, constituido pela Presidente, Eng.2
Monica [sabel Fialho de Morais, Diretora do Departamento de Exploracio e Conservagao,
pelo Vogal efetivo, Eng.? Carlos Manuel Martins Nunes, Diretor do Departamento Comercial,
e pela Vogal efetiva, Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, conforme deliberacéo do Conselho de Administragio, de 29/08/2023
(reunidio n.® 15, assunto n.2 31), para efeitos de determina¢io dos critérios de

apreciacao/avaliagdo e ponderagio dos métodos de selegio a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicago:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:

- Prova de Conhecimentos Pratica (PC);
- Avaliagdo Psicolégica (AP).
E destinam-se a:
- Candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que nio

se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagio de valorizagio profissional que ndo tenham, por tltimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou nio detentores de vinculo de

emprego piblico por tempo indeterminado.

Estes métodos de selecio, prova de conhecimentos e avaliagio psicolégica, podem ainda ser

aplicaveis aos candidatos referides em 1.1.2 que optem, através de declaragio escrita, pela
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sua aplicagao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas ¢)
e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecZo a aplicar s3o0 os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagioe o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por 1ltimo, a
desempenhar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagcéo o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de seleciio, bem come cada uma das fases que comportem, é

eliminatorio.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valorag¢io inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo

aplicado o método seguinte;

b} Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no métodoe de selecdo ou numa das suas fases da

Avaliacdo Psicolodgica.

2. Considerando a mencionada deliberacdo do Conselho de Administracio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juiri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacao e ponderagio os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderacio de 100 % da valoracio final.

A prova de conhecimentos sera pratica e avaliard os conhecimentos descritos no perfil
funcional, anexo a presente ata, tendo uma duracdo maxima de trinta {30) minutos,
consistindo na execugdo de uma canalizagio de Agua, respetivo ramal e instalacio de
contador de dagua, com utilizacdo de ferramentas adequadas para o efeito. Serd

disponibilizado um conjunto de ferramentas e materiais para o efeito. O objetivo serd
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avaliar a capacidade do candidato na escolha dos materiais e ferramentas necessdrias a

execucdo do ramal e a eficiéncia e eficicia demonstrada na construg¢io do mesmo.

Serdo avaliados os seguintes pardmetros: perce¢do e compreensfio da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execugio e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada
pardmetro sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,

16,12, 8 e 4 valores, conforme fichas em anexo.

O jari procedera, por votagdo, a atribuigio dos valores acima previstos, para cada um dos
pardmetros de apreciacdo, procedendo & média aritmética simples dos valores parciais

assim encontrados e da qual resultara a classificagio final da prova de conhecimentos.
2.2, Avaliagdo curricular (AC)

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliacdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacfes e sua

fundamentagio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Este método de seleco, tera uma ponderagio de 70%, e 0 mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reconhecida, em que:

> Habilitagdo inferior a escolaridade minima obrigatéria............. 12 Valores
» Habilitagdo exigida em fun¢do da idade .......oeovvveeevrerecs e 16 valores
> Habilitagdo superior 4 escolaridade Obrigatoria......... s 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o tempo de exercicio efetivo de
fungdes na érea de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo & presente ata), nos termos da deliberacio do Conselho de Administracio, de

29/08/2023 (reunido n.2 15, assunto n.2 31), e do aviso do concurso:

P 2 20 @008 cvirvreeereerenrerer s sar s st sne s 20 valores

» 215an0s e <20 aN0S ccuceciveeciecree s 18 valores

> 28anose <15 anosS. e 16 valores

» 2 4an0se<8anos .. e 14 valores

D I -1 1 T - SO USRS 12 valores
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» Sem experiéncia profissional ...........cc..c....... 10 valores

2.2.3. Formagido profissional (FP) em que se ponderardo as a¢des de formagdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares
postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou a¢oes de formagio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formacdo:

» Actes de formacdo até 12 horas, inclusive........ccuieeeein, 0,25 valores
Acbes de formacdo até 18 horas, inclusive.......cccene. 0,50 valores
» Acgoes de formacgdo até 30 horas inclusive.......ccccceeiienns 0,75 valores
» Acdes de formacgdo até 60 horas, inclusive.......c.oeeveveee 1,00 valor
¥» Acodes de formagio superiores a 60 horas.......cccccovneee 1,5 valores
i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuagdo maxima obtida

neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii)  Sempre que ndo seja possivel apurar a carga hordria de determinada acdo de
formagdo, o jiiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacédo

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formagdo

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacdo frequentados em éreas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio
viabilizem por esse maotivo, a aplicagdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a},

ser-lhe-4 atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacio do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagao obtida no

dltimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

# Desempenho inadequado ......cooovimniiciennn. 8 valores
» Desempenho adequado .......cvecircinnnnienn 12 valores
» Desempenho relevante .....c.cocvivvniennen 16 valores
» Desempenho excelente ........cccoeeevivvvvnieriunns 20 valores

Os candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputiveis, ndo possuam avaliagido de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.2 2

do artigo 20.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.3 Avaliacao psicoldgica (AP)

Visa avaliar, caracteristicas de personalidade (responsabilidade, estabilidade emocional,

sociabilidade, prudéncia, relacionamento pessoal, vitalidade); Aptidées e Competéncias
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para a fun¢io (Realizacdo e Orientacdo para Resultados; Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Tolerdncia & Pressdo e Contrariedades; e Orientagio para a Seguranga),

tendo como referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.
A avaliagdo psicologica comportard uma {inica fase.

A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mences classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC)
Este método de selecio tera uma ponderacéo de 30% da valoragao final.

Previstanon.? 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo 3 presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da funcio e incidiré sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sio efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em CONCUrso, e

que ficard anexo a presente ata.

2.4.1. Narespetiva Grelha de Avaliag4o, anexa A presente ata, serdio registados os elementos
que contribuem para a avaliagdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores
no caso de presenca do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestacdo do comportamento.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia ser4 obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o0 maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, 0 maximo de 20,00 valores.

3. A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificacao:
CF=PC + mencao classificativa de Apto na AP

Ou
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CF=70% AC + 30% EAC
Sendo que:

» CF - Classificagdo Final;

s PC - Prova Pratica de Conhecimentos;
» AP - Avaliacio Psicologica;

+ AC - Avaliacaoe Curricular;

* EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores (escala de pontuagéo)

sendo PC = Prova de Conhecimentos Pratica, em que:

PC = PCT + QRT + CEX + GCD
4

PCT = Percecdo e Compreensio da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realiza¢io da Tarefa;
CEX = Celeridade na Execucao;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

sendo AC = Avaliacdo curricular, em que:

AC= HA+EP + FP + AD , em que:
4

HA = Habilitagtes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacfo Profissional;

AD = Avaliacio do Desempenho.

3.1. Apos a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Juri
deliberou, para efeitos de ordenacio final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fungio da valoragio obtida no paridmetro «qualidade de realizacdo da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

2.2) Em funcio da valoracdo obtida no parimetro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;
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3.2) Em fungdo da valoracdo obtida no pardmetro «perce¢io e compreensio da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

4.%) Em fung¢ao da valoracdo obtida no pardmetro «celeridade na execugio» da prova prética

de conhecimentos:

5.2) Em fungdo do maior niimero de anos de experiéncia na fungio correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizagio do perfil

funcional, anexo a presente ata;
6.2) Em fungdo da habilitacdo exigida mais elevada;

7.2) Primazia na submiss@o/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A Presidente,

Eng.2 Ménica Isabel Fialho de Morais

Diretora do Departamento de Exploragdo e Conservagio

0 Vogal,

C__._:/‘f' W ﬂ J(/'.Jne—S

Eng.2 Carlos Manuel Martins Nunes

Diretor do Departamento Comercial

A Vogal,

A
%:J‘Q_‘,

Dr.2 Maria Joas_Mendes Ferreira

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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Q Codigo Perfil
SMAS SINTRA Perfil de Competéncias Competéncias:
S TSR Revisdo Data
. dgm’]‘h;m"“’ e Assistente Operacional / Canalizador e w b 1
Unidade Orgdnica a que pertence DCM / DFCC / Secgao de Equipas de Assisténcia Técnica
Superior Hlerirquico Diracto Encarregado Operacional Subordinados Dirstos N&o tem
NaEe v Uolhslhpl S Ocupados e Por ocupar

nests unidade organica

Funcbes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensédveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaglo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengio e reparagio dos mesmos.

Eonteudo Funcionalt Geral (cf, Anexo A
LGTFP}

Na drea de atribuicio da Divisdo de Aguas de Abastecimento: Executa canalizagdes destinadas ao
transporte de Agua; Coria e rosca tubos e restantes acessdrios de rede de aguas, plastico, ferro,
fibrocimente e materiais afins; Executa redes de distribuigio de agua e respetivos ramais de ligagéo,
assentando tubagens e acessérios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos: Instrui e supervisiona o trabalho dos cabouqueiros que |he estdo afetos. Aplica as normas
Principas farefas, stribuicbes e |\ 0 0ic ¢ o5 procedimentos de protecdo de dados pessoais.
t::zmd“q“mmm" Na area de atribuicdo da Divisdo de Faturacdo e Controlo de Consumos: Com hase nas ¢rdens de servigo
0 didrio deste posto de trabathe = S e N - Lt

que lhe sdo distribuidas executa todos os trabalhos de interveng8o domicilidria, como: colocacbes e
substituicdes de contadores, aberturas e fechos de &gua, reparagbes de canalizagdo € substituicdes de
torneiras de seguranga, reparagao/substituigho de othos de boi em prédios; verificando se as instalagbes
estdo de acordo com os procedimentos e regulamentos aprovados. Aplicar as normas legais e os
procedimentos de protecéo de dados pessoais.

Competéncias & Responsabilidsde no
#mbito do SGI transversais i toda 2
instituicio

Campeténtias e Regponsabilidade no
Ambito do SG! especificas do pusto de
trabztho

Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 & exigida a 4.2 classe;
Nivel de Fssufaridade minimo exigido  [nascidos apds 01/01/67 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981 ¢
exigido o 9.° ano de escolaridade.

Outros requisitos de Formagéo / Aptiddo Nao aplicavel

Formagiic Continua Adeyuads

Material de canalizagdo, arraxas, chave inglesa, chave de fendas, chave de estrela, disco de diamante,
Principais Equipamentos que manuseia |serra de cortar ferro, prensa de tubos, chave de bocas, nivel, fita métrica, martelo, sem prejuizo de outras
ferramentas a si distribuidas.

Caractertsticas fisicas do local ande Exterior. Em local varidvel em fungéo das solicitagbes e indicagdes que receber.

presta frabalho
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao
Realizagdo e Orientagdo para Resultados X Adaptagio e Melharia Continua
Orientagdo para o Servigo Publico Inovagao e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizagdao de Recursos
Organizagdo e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia
Trahatho de Equipa e Cooperagdo Responsabilidade e Compromisso com o Servico
Coordenagdo Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Orientagdo para a Seguranga x

Observagbes eventuais:

/1
Mod.424 Q_\ »’;ﬁ'—m-zom
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SMAS SINTRA

S 05 MUNICIPALIZADCS DE AGUA
SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE CANALIZADOR

NOME DO CANDIDATO:

AVALIAGAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAQ

VALORACAO

FUNDAMENTACAQ

1. HABILITACOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAO PROFISSICNAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra, / /2023,

A Presidente do Jjuri,
O 12 Vogal Efetivo,

A 22 Vogal Efetiva,

Mod. 430

11-11-2013

i



o

T0Z-50-ST

Sap T ded

BYT ‘PO

sewa)qoad ap oginjosad
eu oanec.d ojuaweiiodwod wn edsow
IAYHI-SYUAVIVd
Sepep|nayip
2 sewa|go.d sop 0gnjosal eu a3ud)sisiad J

sope|ndjise sozead so wod
opJode 3p oyjeqel; o 1uad esed apepidedes
‘AAVHI-SYYAVIVA
SapepIAlze s3UBLaJIP se esed sopendilsa
sozead so Judwna wa as-ednioald

sopeJadsa
Sope)nsal $0 Ja1go eled sows|UeISW BLID

‘IAVHI-SVIAVIV
sopelasap sopeynsaJ so sBurie eindoig

sopesadsa
S0peNsal 50 U300 eled sowsiuesaw el

JAYHI-SVHAVIVI
sope[asap sopeynsal so J1Juile ednaodd

‘SEPINGLISIP 0BS

ay| anb sejauey se a 0nias op
soAllafqo so epuaIdyYe 3 epeoye
wod Jeznsiduod esed apepoeden

:$0AVLINSIH VHYd
OYIVINIHO 3 O¥IVZITVIY

{0)
E11SUOWIBP OEN

(1)

elysuowag

(so11e0x8/opnajuo asljeuy)
oElRiuawepuny

sope|Dosse sojuawenodwor)

oejew.loju| ep asjeuy

SIeUDSSa sepuladwon

Jopezijeue) [euopelad() 31UISISSY

‘B1EPIPUR) 35 3nb e OY|eqel] ap 01504

v O Y N
Tyl Wy o 40

IS SVYWS
%

=N

SYIDN313dIWOD 3A OYIVITYAY 30 VISIATYLNG VA ISITYNY 30 YHIINO

:BWoN



2
81 “&ﬁa

910Z-90-51 5ap 7 ded
v
BzZIjin
anb sojuswedinbs sojad [aagsuodsad 2
‘AAVHI-SYHAYTIVd
o8.Jed nas 2 waj anb sojuswedinba
3 slelJazew so|ad as-ezijiqesuodsay
sepInysul
seJda4 sep Jopudwnd 3 [emuod ‘onpisse 9
:IAVHD-SYHAY IV i[pAgsuocsad
oyjeqe.1 9p SOLIBIOY 3 Ipepinpisse 3 JQUIBIIP BULIOY 3P SAPBPIALLE
e 913J9. 95 ahb ou slusilepeaLIOU 9 Sejole} sens se opueyuadwasap
‘051A135 OP OIUSWERUDIZUNY OB SEAILE|S. s e e
saJejuawendau seu8aa sep Jopudwnd 3 eled SpEpIARE ENS EP 03NqLIU0)
0 Jaoayuoda. esed apeppede)
|]2nuodsip 8 a1uasl|ip @
:JAYHI-SVHAVIV :05IAYTS
Spepiliqiuodsip 0 0D OSSINOYdINGD
Wwo3 3 oepucid wod apuodsay 3 3QVaIHgYSNOdsSIY
OPENDI0S
@ ay| anb oe sjuawWwepenbape spuodsa.
‘AAVHI-SYHAYTV
§epe’on{od
oS ay| anb sa05e113t|0s se Japuodsal
einoJd 8 031A49s op oJUsWEUDIDUNY © BJRd
oejuny ens ep ejuepodwi e apuasudwo)
{0) (1} {son23%3/0pNalu0s asijeuy)
BJISUOWSP OBN | eJisuowaq ogdejusLIEpUNg SOPE[I0SSE SojuRWeHodWOoD) s|epuassa seppuglsdwo)
CB3BWIOMN| BP B5I|BUY
SYWS
b



lr@ g&wo-mﬁ

G op ¢ "Bgd

8¥1 ‘PO

sapepalenusd 9 sesld e waqg adeal

SJAVHI-SYUAYIVd
SIPEPIJERIIUOD 3 SBIIILD SE Y30y

S8pEP{NILHP
se Jessedesyn esed sei3a1el1sa aAj0AUISAP
‘AAVHI-SYUAYIVd
sieuolssijoad sepuaBixa
se epe.qinba ewuoy ap 41438 anfasuon)

epenbape
ELWIO} Bp opuspuodsal sesopeljesap
sa03enys Wa sagiow? se 20109
“IAYHI-SVUAVIV
feuoissiyoid ojusLILIBISIP & |RUCDOWD
0[0J1UG) O WIPIVEL SI3IIP SICIENNUS BjUetad

oessald ap sOUIWOW Wa
Owsal OY|ege.) O JIN[2U0 W J5-2JIUa3U0D
‘IAVHI-SYHAVIVd
oessaud ap
AIUIIGLUE WD OWISBL OAIINpo.d as-widjuep

‘leuo|ssijod @ epenbape
210} Ip SOPEPaLIBIIUCD
SE WO 9 ogssaud ap sa05enys
wo3 sepi| eted apepioeded

*SIAVAIIEYHINDGD
3 0YSs3dd ¥ VIONYHITOL

(0)

2JISucwap oeN

(1)

(sopiaoxa/opnajucs as|euy)

EIISUOLLIRQ oedejuswepuny

oeSew.oyu| ep as)euy

SOpeIIosse sojuawenodwo?)

SIeIDUISSD mm_ucmumn oD

iy 1% By
ol T LT

. SYWS

j N



910c-90-51

eleq

G ap v 'Bed

BJIUIDL Y

eJnSas ewoy) ap sielajew
@ sojuawedinbs erssnuew 9 Znpuo?
SAAVHI-SYHAVYIV
e5ueindas 3 oJUBWIIBYUOI WD
siellzewd 2 sojuawedinbs ‘sonataa ezin

sagsenys

SESIIAIP SEU 504n33s sojuawenodwod

opuelope [aAesuodsal 85-2J150LW

:AAVHI-SVHAVIVd
lUBIGUIE Olatl 0 @ sojuawedinba
‘seossad 0051 wa weyuod anb sagdenls
11udaaid B opow ap jaagsuOdsal 8 0SOpepIND

[euoissijoid olusweliodwod wn wajg

se||eLucue
S13A)SS0d 91UBWEDIIEWIISIS BILLISA
AAVHI-SYHAVYIVY
$04IN0 SOp B 9 B3URINGSS BNS B Jjueled
9 SB]|EWOLR SIENIUSAS Jed1j1uapi esed
OBSEDILIBA 3 0]0JIUOI 3P SELSIS edaudwg

U[EUEI] UU OPTIES o oudIg EJUEITTSIS
ap sewuJou se aidwnd 3 apussidwod
‘AAVHI-SYHAVYIVd
oljeqesr ou
apnes 3 aua(Biy ‘edueindas ap se Jejnoyed
W3 ‘sapepialle 9 Sejale] sep oedez||ead e eled
sopeindiss sgauauwipaold 9 seurioy aaduwing

‘s|euaIquUe no/a sieuoissiyold
sa1UapIdE 3 502514 opuUIuaAlLd
‘IURIQUIE Op BS3JapP 8 OY|eges)
ou apnes ‘aud;iBy ‘edueindas
3p sewJou se [euolssiyo.d
DPEPIAIIOE BNS BU JRJZ3IUI
3 Japuaaidwod esed apepidede)

'YINVENDIS
¥ vdvd OYIVINIHO

(o}

BA1SUOWIP OBN

(1)

(sopeaxa/opnalucd asijeuy)

Blisuoiwag Omumu:mrcmmuc:n_

oedewioju| ep asljeuy

sopenosse sojuawenodwor)

S1e1Iudssa serpualadwod




9102-90-9T Sap g Bed 891 'po

LT (113

< SYWS



