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SMAS SINTRA

ACOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE
ATIVIDADE DE CALCETEIRO, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos 07 dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jiri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de reserva de recrutamento, tendente a contratagio
de assistentes operacionais, na drea de atividade de Calceteiro, para o exercicio de funcdes
publicas por tempo indeterminado, constituido pelo Presidente, em substituicio, Eng.2
Fernando Manuel de Lemos Rodrigues Florindo, Técnico Superior, que presidiu, e pela
Vogal efetiva Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos e pelo Vogal suplente, Tiago José Nunes Moura, Encarregado Operacional,
conforme deliberagdo do Conselho de Administracdo, de 13/06/2023 (reunido n.2 11,
assunto n.? 13), para efeitos de determinagido dos critérios de apreciagdo/avaliacio e

ponderagdo dos métodos de selego a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicacdo:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a} e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de Conhecimentos pratica (PC);
- Avaliacao Psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacao de valoriza¢do profissional que ndo tenham, por dltimo,
desempenhado a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego piblico a termo ou nio detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicolbgica, podem ainda
ser aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo escrita,

pela sua aplica¢ao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
¢) e d) do n.? 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os meétodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagao Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizacio profissional, que tenham estado por dltimo, a
desempenhar a atribuigiio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, &

eliminatério.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio the sendo

aplicado o método seguinte;

b} Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo ou numa das suas fases da

Avaliacio Psicolégica.

2. Considerando a mencionada deliberacio do Conselho de Administra¢io e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacio e ponderagdo os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos pratica (PC)

A prova de conhecimentos tem uma ponderagéo de 100% da valoragio final.
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A prova de conhecimentos sera pratica ou de simulagio e avaliard os conhecirnentos
descritos no perfil funcional, anexo a presente ata, tendo uma durag¢do maxima de sessenta

(60) minutos.

Consistird na execugio de uma caixa de 1m2 de calcada de pedra miuda em cubos
basalticos e compreendera a delimitagdo de uma caixa de area de 1m2, devendo o
candidato proceder ao seu enchimento/revestimento e nivelamento superficial em pedra
mitda de cubos basalticos e outro material de acompanhamento, garantindo o adequado
espacamento entre materiais, proprio da designada “cal¢cada a portuguesa”; avaliando-se a
escolha e quantidade dos materiais e ferramentas a utilizar, bem como a qualidade e

quantidade da execug¢do do trabalho/tarefa proposta.

Na prova de conhecimentos pratica, serdo avaliados os seguintes parametros: a perce¢io e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugio e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Cada parimetro serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme

fichas em anexo.

0 juri procedera, por votagio, a atribui¢édo dos valores acima previstos, para cada um dos
parametros de aprecia¢do, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais

assim encontrados da prova de conhecimentos pratica.
2.2. Avaliacao curricular (AC)

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Este método de sele¢do, terd uma ponderacio de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagido certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reconhecida, em que:

» Habilitagdo inferior a escolaridade minima obrigatéria............... 12 Valores

» Habilitacdo exigida em fun¢fo da idade ....cooeereor v vvncennne 16 valores

» Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria.........oern. 20 Valores
Péagina3 de 8
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2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
funcdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagio do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo A presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragdo, de

13/06/2023 (reunidio n.2 11, assunto n.2 13), e do aviso do concurso:

T | - | ¢ Lo 1 O 20 valores
¥ 215an0se <20 anos ...t neene o 18 valores
» 28anose < 15 anos.. e e 16 valores
¥ 2 4an0se <8 anos . 14 valores
- | oo L= UOT PP 12 valores
» Sem experiéncia profissional ... 10 valores

2.2.3. Formagio profissional (FP) em que se ponderardo as agdes de formacao e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agoes de formagdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou acdo de formagao:

» Acgoes de formagdo até 12 horas, inclusive......c.ccocnee 0,25 valaores
> Acgdes de formagdo até 18 horas, inclusive........c..coconan, 0,50 valores
» Acdes de formagdo até 30 horas inclusive.........oovee. 0,75 valores
» Acdes de formagdo até 60 horas, inclusive..........ccccoce. 1,00 valor
> Acdes de formagdo superiores a 60 horas.........cooeeine 1,5 valores
i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuagdo maxima

obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii)  Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada acéo de
formagao, o jiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:

» Um dia = equivalente a 6 horas de formagao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b} Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formagdo frequentados em éreas
funcionais que néo se considerem de interesse direto para o lugar a prover ¢ que niao
viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classificagdo de 8 valores.
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2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

> Desempenho inadequado ......c..c..ccoeeceeninnenne 8 valores
» DPesempenho adequado .............covevee e e 12 valores
» Desempenho relevante .........cccccovveveererane, 16 valores
#» Desempenho excelente .......cvercririnnnnns 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputiveis, ndo possuam avaliagio de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) don.2 2

do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

2.3. Avaliacdo psicolégica (AP) Visa avaliar, caracteristicas de personalidade
{responsabilidade, estabilidade emocional, sociabilidade, prudéncia e relacionamento
pessoal) e aptiddes e competéncias para a fungio (responsabilidade e compromisso com o
servico, trabalho de equipa e cooperagéo; relacionamento interpessoal e orientagdo para a
seguranca), tendo como referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente

definido.
A avaliagdo psicoldgica comporta uma fase.

A avaliacdo psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 30 % da valorag3o final.

Prevista no n.2 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista
de Avaliagdio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da fungao e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e A

que ficara anexo a presente ata.
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2.4.1. Na respetiva Grelha de Avaliagio, anexa a presente ata, serdo registados os
elementos que contribuem para a avaliagio dos comportamentos, traduzindo-se na
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Sera avaliada a presenca ou
auséncia de quatro comportamentos relacionados com cada uma das competéncias,
atribuindo-se 1,25 valores no caso de presenga do comportamento, ou zero valores no

caso de auséncia de manifestacdo do comportamento.

O resultado final da Entrevista de Avaliacio de Competéncia serd obtido pela média
simples dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o

maximo de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, o maximo de 20,00 valores.

3. A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificagdo:
CF= PC + mengao classificativa de Apto na AP
Ou
CF= 70%AC + 30%EAC
Sendo que:
» CF - Classificacdo Final;
e PC - Prova de Conhecimentos Pratica;
» AP - Avaliagdo Psicoldgica;
» AC - Avaliacdo Curricular;

e EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

sendo PC = Prova de Conhecimentos Pratica, em que:

PC= PCT + QRT + CEX + GCD

4
PCT = Percegdo e Compreensio da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realizacdo da Tarefa;
CEX = Celeridade na Execucio; —
GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados. \\?\
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sendo AC = Avaliagido curricular, em que:

AVC= HA+EP + FP + AD ., em que:
4

HA = Habilita¢oes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacdo Profissional;

AD = Avaliacio do Desempenho.

3.1. Apoés a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jari deliberou, para efeitos de ordenacio final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fungdo da valoragdo obtida no pardmetro «qualidade de realiza¢do da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

2.2) Em func¢io da valoracdo obtida no pardmetro «celeridade na execugdo» da prova

pratica de conhecimentos;

3.2) Em fungio da valoragido obtida no parimetro «percegdo e compreensido da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

42) Em fun¢io da valoragio obtida no pardmetro «grau de conhecimentos

técnicos/praticos demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;

5.2) Em fun¢do de maior nimero de anos de experiéncia na funcio correspondente ao
posto de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacdo do

perfil funcional, anexo a presente ata;
6.2) Em funcio da habilitacdo exigida mais elevada;

7.2) Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

0 Presidghﬁ

-

Eng.2 Fernando Manuel de Lemos Rodrigues Florindo

{Técnico Superior)

A Vogal
wld

Dra. Maria Jodo Mendes Ferreira

(Diretora de Departamento de Recursos Humanos)

0 Vogal

o g0 Jlur

Tiago José Nunes Moura

(Encarregado Operacional)
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- Cédigo Perfil
SMAS SINTRA Perfil de Competéncias e ;
s s -Ra Revisdo Data
Dasigeai d%:?r:bb:;:r’wm Fhres Assistente Operacional / Construgao Civil e :::';"m * 1
Unidade Organica a que pertence DAL / Construgdo Civil e Espagos Verdes
Superior Hierdrquico Directo Encarregado Operacional Subordinados Diretos Nio tem
N2 de Postos de Trabalhe idénticos nesta Ocupados e Por ocupar

unidade orglnica

Gonteudo Funcional Gerat (cf. Anexo a
LGTFP)

Fungies de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecanico, ¢nguadradas em dirstivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciehamento dos érgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela suva correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, 2 manutengio e reparagao dos mesmos.

Principais tarefas, atribuigtes e
responsabilidades que constituem o
trabalho diario deste posto de
trabalho

Transporta para o local de trabalho o equipamento e acessdrios; Verifica se a zona de laboragde oferece as condigbes de
segwanga exigidas; Diligencia a manutengao, conservagio e limpeza da das ferramentas gque utifiza, providenciando a reparagfo
de eventuais avarias, Efetua trabalhos de sinalizagdo das obras de acordo com as orientages que receber. Pode desempenhar|
tarefas no Ambito dos trabalhos de asfalto, abertura de rogos e caboucos, calgada e pintura.(Calceteiro} Assegura tarefas e
construgdo, manutengac e conservagao de passeios (lancis € calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada; Reveste e
repara pavimentos, justapondo & assentando paralelepipedos, cubos ou outros sblidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de um martelo passeio (calceteiro) ou camartelo.

Competéncias e Responsabilidade
no mbito do SGI transversais a
toda a instituigdo

Cumprir com 0s requisitos normativos, legais e outros dispostos na documentacéo do SGI; Assegurar uma conduta responsavel,
minimizando 03 atos inseguros e evitando 0s acidentes, cumprindo as medidas previstas de controfo operacional associadas as
suas atividades; cormunicar acidentes e quase acidentes caso ocomam, colaborando na sua investigagio e andlise, quando
necessério; conhecer e cumprir s procedimentos de prevengdo, responsabilidades e modos de atuagdoe em situagdes de
emergéncia; Desenvolvimento de boas praticas que conduzam a um uso eficiente de mateniais, recursos e equipamentos (4gua,
energia, matérias primas, consumiveis, combustiveis e instalacbes); Prestaggo de um servio de elevada gualidade, tendo em
vista a melhora continua, contribuindo para a construgdo de uma imagem positiva dos SMAS; Garantir o correto tratamento dos
residuos, desde a separacio & deposigao nos recepientes definidos conforme estabelecido no Ambito do SGI; Desenvolvimento
de medidas preventivas, em funcéo da especificidade dos locais de trabalho, adotando-se posturas ergondmicas que contribuam
para o aumente da qualidade de vida dos trabalhadores, na redugéo de patologias profissionais e de acidentes, assim como no
incremento da produtividade, Colabora na transmiss@co do conhecimento e da experiéncia decorrente das tarefas que
desempenha na organizagao.

Com pEfem:las e RBSDOHSBEI'IaEUe

dn

Nive! de Escolaridade minlmo exigido

Escolaridade Qbrigatdria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 é exigida a 4 ® classe, nascidos apds 01/01/67 &
exigida a 6.2 classe ou 6. ano de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 & exigido 0 9.° ano de escolaridade,

Outros requisitos de Formagéo / Aptidao

Néo aplicavel.

Formagédo Continua Adequada

Higiene e Seguranga no Trabalho. Agdes de formagao e de sensibilizagao no 4mbito da Politica de Gestéo Integrada dos SMAS
de Sintra. Actes de sensibilizacao sobre a prote¢io de dados pessoais.

Principais Equipamenios que manusgia

Pulverizador; Mangueiras; Pa; Rodo; Enxada; Picareta; Escovdes; Cilindros, Placa Vibradora; Sallitio; Equipamentos de
Sinalizagdo; Martelo; picareta; enxada; mangueira de nivel; forquitha; Martelo pneumatico ou elétrico, barrenas, perna telescopica
ou muleta, mangueiras de ar comprimido e de &gua, chaves, olhais e brocas. Rolos, Pincéis, Compressor; Pistola de Pintaf,
Misturador de tinta; Termoacumulader de massas betuminosas e outras ferramentas afins.

Caracteristicas fisicas do local onde

Exterior, por vezes em situacdes insalubres, local varidvel em funcéo das solicitagdes e indicagies que receber.

presta trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo E

Realizagdo e Orientagdo para Resultados Adaptagio e Melhoria Continua
QOrientagao para o Servico Publico Inovacdo e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizacado de Recursos
Organizagdo e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperagéo X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal X Orientacdo para a Seguranga X

Observagdes eventuais:

Mod. 424

26-01-2021
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAOQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE CALCETEIRO {CONSTRUCAQ CIVIL)

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAQ

1. HABILITACOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAQ PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO
CURRICULAR

Sintra, / /2023

O Presidente do Miri,

12 Vogal Efetivo,

A 22 Vogal Efetiva,

Mod. 430 11-11-2013 A/.
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