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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA

E SANEAMENTO DE SINTRA

ATA DA REUNIAO DO JORI PARA DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE
ATIVIDADE DE PEDREIRO, PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para a constitui¢fio de reserva de recrutamento, tendente a contratagdo
de Assistentes Operacionais, na 4rea de atividade de Pedreiro, para o exercicio de fungbes
ptblicas por tempo indeterminado, constituido pelo Eng®. André Manuel Neves Duarte,
Chefe da Divisdo de Apoio Logistico, que presidiu, e pelos Vogais, Eng?. Fernando Manuel de
Lemos Rodrigues Florindo, Técnico Superior, e Dr2. Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberacdo do Conselho de
Administracdo, de 13/06/2023 (reunido n.¢ 11, assunto n.° 11), para efeitos de
determinacio dos critérios de apreciagdo/avaliagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do

a aplicar:

1. Métodos de selec¢do a aplicar

1.1. Ambito de aplicagio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugade com as alineas a}
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

sele¢io serdo os seguintes:

- Prova de Conhecimentos Pratica (PC);

- Avaliacio Psicoldgica (AP).
E destinam-se a:
- Candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que nao
se encontram a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacio de valorizagdo profissional que ndo temham, por ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou nao detentores de vinculo de

emprego piblico por tempo indeterminado.

Estes métodos de seleciio, prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica, podem ainda ser
aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, atraves de declaragio escrita, pela

sua aplicag3o.
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1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c)
e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagido Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:
- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatério.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte;

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo ou numa das suas fases da

Avaliacdo Psicologica.

2. Considerando a mencionada deliberagio do Conselho de Administracdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jari deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacdo e ponderacdo os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos sera pratica ou de simulagdo e avaliard os conhecimentos
descritos no perfil funcional, anexo 4 presente ata, tendo uma duragdo maxima de quarenta
e cinco (45) minutos, consistindo na execugio de caixa de alvenaria para assentamento de
grelha de sumidouro, designadamente execugdo de massa ligante e de revestimento para a
construgdo de caixa de alvenaria para instalagio de uma grelha de sumidouro, com as
seguintes medidas: 0,65m x 0,35m x 0,50m; avaliando-se a escolha e quantidade dos
materiais e ferramentas a utilizar, bem como a qualidade e quantidade da execugio do

trabalho/tarefa proposta.
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Serdo avaliados os seguintes parimetros: percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrado. Cada
pardmetro serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, conforme fichas em anexo.

O juri procedera, por votagio, a atribuigdo dos valores acima previstos, para cada um dos
paridmetros de apreciagdo, procedendo & média aritmética simples dos valores parciais

assim encontrados e da qual resultar4 a classificagdo final da prova de conhecimentos.

2.2. Avaliacio curricular (AC)

Para cada candidato serd elaborada uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentagio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagdo.

Este método de selegdo, tera uma ponderacio de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagio académica de base (HA) ao nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacéo legalmente reconhecida, em que:

» Habilitacdo inferior a escolaridade minima obrigatdria............. 12 Valores
» Habilitacdo exigida em func¢do daidade ..o 16 valores
» Habilitagdo superior & escolaridade obrigatoria.......o 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
fungdes na 4rea de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo A presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragao, de

13/06/2023 (reunido n.2 11, assunto n.2 11), e do aviso do concurso:

P 2 20 AN0S e ccerieree sttt s 20 valores
» 215anose <20 anos ... 18 valores
» 28anose <15 anos. . 16 valores
» 2 4an0se <8 anos ..o 14 valores
- - Yo Y- S SOV O PP 12 valores
» Sem experiéncia profissional ..........ccu....en... 10 valores
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2.2.3. Formacgdo profissional (FP) em que se ponderarac as acdes de formacgdo e o

aperfeicopamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares

postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou acdes de formacdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou acio de formagio:

>

v

Y oY

v

>

>

Acgodes de formacao até 12 horas, inclusive..........ccco e 0,25 valores
Acdes de formacio até 18 horas, inclusive...........ccccc....... 0,50 valores
Acdes de formacdo até 30 horas inclusive.........oooeveeeneees 0,75 valores
Agdes de formacio até 60 horas, inclusive........c.c.ccoveeneas 1,00 valor
Ac¢des de formacgdo superiores a 60 horas........ccc.coveneee. 1,5 valores

Independentemente do niimero de a¢des frequentadas, a pontuacio maxima obtida
neste fator, por candidato, sera de 20 valores.

Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada acio de
formacio, o juri considerard a seguinte tabela de correspondéncia:

Um dia = equivalente a 6 horas de formagao

Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacio frequentados em areas

funcionais que nado se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao

viabilizem por esse motivo, a aplica¢do do critério de classificacio definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-& atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliagdo do desempenho (AD), onde serad considerada a classificacdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

¥
~

>

Y v

Desempenho inadequado ......coceeeeeneeenenenn, 8 valores
Desempenho adequado .......veieveeiieninsenn, 12 valores
Desempenho relevante ..........cccvevvieeeiinn 16 valores
Desempenho excelente ........ccocviviverienenenn. 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nfo possuam avaliacdo de

desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.2 2

do artigo 20.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.3 Avaliagio psicologica (AP)

Visa avaliar, caracteristicas de personalidade (responsabilidade, estabilidade emocional,

sociabilidade, prudéncia e relacionamento pessoal); Aptiddes e Competéncias para a funcio
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(responsabilidade e compromisso com o servigo; trabalho de equipa e cooperacio;
relacionamento interpessoal e orienta¢do para a seguranca), tendo como referéncia o perfil

de competéncias (em anexo) previamente definido.
A avaliagdo psicolégica comportara uma Unica fase.

A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC)
Este método de selecdo terd uma ponderagio de 30% da valoragéo final.

Prevista no n.2 1, do artigo 17.¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo 4 presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fungio e incidira sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
gue constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.

2.4.1. Na respetiva Grelha de Avaliacio, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliagio dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,250
valores no caso de presenca do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestacdo do comportamento.

0O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia sera obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, o maximo de 20,000 valores.

3. A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultard da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificacao:
CF= PC + mengcio classificativa de Apto na AP

Ou
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CF=70%AC + 30%EAC,
sendo que:

¢ CF - Classificacdo Final;

» PC - Prova Pratica de Conhecimentos;
* AP - Avaliacdo Psicologica;

» AC - Avaliacao Curricular;

* EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = PCT + QRT + CEX + GCD, em que:
4

PCT = Percecdo e Compreensio da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realizagdo da Tarefa;
CEX = Celeridade na Execucio;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

sendo AC = Avaliacdo curricular, em que:

AC= HA + EP+ FP + AD, em que:
4

HA = Habilitagdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagéo Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho.

3.1. Apos a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo, ainda, o empate, o Juri
deliberou, para efeitos de ordenacéo final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fung¢do da valoragdo obtida no parimetro «qualidade de realizacio da tarefa» da

prova prdtica de conhecimentos;

2.2) Em fungéo da valoracio obtida no pardmetro «grau de conhecimentos técnicos /praticos

demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;

3.%) Em fungéo da valoragio obtida no pardmetro «perce¢io e compreensio da tarefa» da
=
prova pritica de conhecimentos; E(\
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4.2) Em fungéo da valoracio obtida no pardmetro «celeridade na execucio» da prova pratica

de conhecimentos;

5.2) Em fun¢@o do maior niimero de anos de experiéncia na fungio correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacgio do perfil

funcional, anexo 4 presente ata;
6.2) Em fun¢io da habilitagio exigida mais elevada;

7.2 Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Juri,

7

/TN y’
2 [ %’%’0(7

Eng® André Manuel Neves Duarte

NGB ;
N
NN
BN

(Chefe da Divisdo de Apoio Logistico)

0 1.2 Vogal,

Eng® Fernando Manyel de Lemos Rodrigues Florindo

(Técnico Superior)

0 2.2Vogal,

Dré. Maria Jodo'WMendes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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\\ Cadigo Perfil
& - = . Competéncias:
SMAS SINTRA Perfil de Competéncias
AT TR S Revisdo Data
Designagiic tio Posto de Trabalho / . . . Grau de complexidade da
rea de Trabatho Assistente Qperacional / Pedreiro Fungio i
Unidade Orginica a que pertence DAL f Construgéo Civil e Espagos Verdes
Supenior Hierdrquico Directo Encarregado Operacional Subordinados Diretos Néo tem
""d‘n' m"g“umm:"fim Ocupados e Por ocupar

Conteudo Funcional Geral (cf.
Angxo 3 LGTFP}

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos érgos e servigos, padendo compartar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sab sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutengiio e reparagio dos mesmos.

Principais tarefas, atribuighes e

Aparelha pedra em grosso, Executa alvenarnia de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo
reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa mures e estruturas simpies, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; Executa gutros trabalhos

responsabilidades que similares ou complementares dos descritos; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe
constituem o trabalho didrio |estejam afetos. Faz manutengdo aos edificios dos servigos, nomeadamente na substituicio de telhas partidas,
dests posto de frabatho reparagac de infiltragGes e / ou salitres em paredss. Faz trabalhos de estuque; reparacbes de massas finas; colocagéo
de marmorites; pavimentos em betdo / cimentos, Assenta desperdicios; Podera ainda fazer trabalhos de tadrilhador e
assentamento de azulejo. Aplicar as normas legais e os procedimentos de protecio de dados pessoais.
Competéncias e
Responsabilidade no ambite
do 5GI transversais atodaa
instituicao
Competéncias e

Respongabilidade no dmbito
do SGI especificas do posto
de trabalho

Nivel de Escalaridade minimo

Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 & exigida a 4.7 classe; nascidos apos
01/01/67 & exigida a 6.° classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apos 01/01/198% é exigido o 8.° ano de

exigido escolaridade.
Qutros requisites de Formagiio / - -
Nao aplicével
Aptidio plicave
Formagio Gontinug Adequads
Principats Eguipamentos que  [Colher de pedreiro; cimento, alvenarias; telhas; escoporo; martelo; pa; fio de prumoe; betoneiras: nivel: enxada; maceta;
manuseia picareta; vassoura; carro-de-mao, balde; pincel de caiar; talocha e oufras ferramentas afins

Caracteristicas fisicas do local

Exterior ou interior, por vezes em situagdes insalubres; local variavel em fungdo das solicitagbes e indicactes que

onde presta trabaiho receber.
Competéncias mais importantes para ¢ exercicio da fungso
Realizagso e Orientagiio pars Resulados Adaptagdo e Melhoria Continua
Orientagao para o Servigo Publico Inovagao e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizagao de Recursos

Organizagdo e Método de Trabalho

Iniciativa e Autonomia

Trabalho de Equipa e Cooperagio X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagio Tolerancia a Pressao e Contrariedades
| Relacionamento Interpessoal }'e Orientacdo para a Seguranga x
Observagdes eventuais:
26-01-2021

Mod. 424
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PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE PEDREIROS

AVALIAGCAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL
NOME DO CANDIDATO:
FACTORES DE AVALIACAO VALORACAQ FUNDAMENTAGAO

1. HABILITAGOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAQ PROFISSIONAL

4, AVALIAGAQ DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAD
CURRICULAR

Sintra, / /2023

O Presidente do Miri,

0 12 vogal Efetivo,

A 23 Vogal Efetiva,

Mod. 430 11-11-201
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