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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS NA AREA DE ATIVIDADE DE
ANALISTA MICROBIOLOGIA E FiSICO QUIMICA, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISAO DE LABORATORIO

Aos 16 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari do procedimento concursal
comum para a constitui¢do de reserva de recrutamento, tendente a contratagdo de Assistentes
Técnicos, na area de atividade de Analista Microbiologia e Fisico-Quimica, para o exercicio de
fungdes publicas por tempo indeterminado, na Divisdo de Laboratério, constituido pelo Eng.?
Nuno Manuel da Silva Damido, Técnico Superior, que presidiy, e pelos Vogais, Dr.2 Maria Jodo
Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Dr.2 Andreia Filipa Marques
Lourengo, Técnica Superior, conforme deliberagio do Conselho de Administracéo, de 28/02/2023
(reunido n2 04, assunto n.2 15), para efeitos de determinagdo dos critérios de

apreciag¢do/avaliagdo e ponderagdo dos métodos de selego a aplicar:
1. Métodos de sele¢do a aplicar
1.1. Ambito de aplicacio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas a) e b)
do n.? 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de seleciio serdo

o0s seguintes:
- Prova de Conhecimentos Pratica (PC);
- Avaliagdo Psicoldgica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que nio se
encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizag¢do profissional que nio tenham, por tiltimo, desempenhado
a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o

procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdio, prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica, podem ainda ser
aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo escrita, pela sua
aplicagao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas c) e d)
don.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar

sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situa¢io de valorizagdo profissional, que tenham estado por dultimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatério.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado

o método seguinte;

b} Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de sele¢do ou numa das suas fases da

Avaliagio Psicoldgica.

2. Considerando a mencionada deliberagdo do Conselho de Administragdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho e ao conjunto de requisitos legais exigiveis para
o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de apreciagio e ponderagao

0s seguintes:

2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagdo de 100% da valoragio final.
A prova de conhecimentos serd pratica e ou de simulagdo e avaliara os conhecimentos descritos

no perfil funcional, anexo a presente ata, tendo uma duragdo méaxima de 30 minutos.

A prova consistira na determinago do teor de cloro ativo numa amostra de hipoclorito de sddio,

de forma a avaliar o manuseamento do material e equipamentos de laboratério, bem como avaliar

A
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a atitude, proatividade e a resiliéncia perante a tarefa, sendo avaliados os seguintes parametros:
a percec¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de

conhecimentos técnicos demonstrados.

Cada parametro sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores, conforme ficha em anexo.

O jari procederd, por votagdo, a atribui¢do dos valores acima previstos, para cada um dos
parametros de apreciagdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados.

2.2. Avaliacao curricular

Para cada candidato sera elaborada uma Ficha de Avaliagiio Curricular, cujo modelo se encontra
em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagdes e sua fundamentagio, para cada
nivel e relativamente a cada fator de apreciacio.

Este método de sele¢do, terd uma ponderagdo de 70% e o mesmo serad ponderado da seguinte

forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparacio
legalmente reconhecida, em que:

» Habilitagdo legalmente exigida (12.2 ano de escolaridade, na area de Quimica ou Técnico
Profissional nivel TI).esmssssssmssessssssssssascsss " 16 Valores

» Habilitagdo superior a legalmente exigida.......cocooeereceniercererrnreennes 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de fungdes
na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a concurso, em
conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional, anexo a presente ata),
nos termos da deliberagdo do Conselho de Administra¢do, de 28/02/2023 (reuniio n.2 04, assunto

n.2 15}, e do aviso do concurso:

F 2208008 ittt 20 VALOTES

» 215anose<20anos ... 18 valores

» 28anose <15anos.......ievnieesineesnenenen. 16 Valores

» 2 42an0S € <8 aN0S ....cccvvveererereerien e 14 Valores

7 CAANOS vt s se s 12 valores

» Sem experiéncia profissional ..........................10 valores
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2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderario as a¢des de formacdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares postos
a concursoe, e em que:

a) Cursos ou acdes de formacio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores, acrescendo,
por cada curso ou agdo de formagdo:

» Acoes de formacgdo até 12 horas, inclusive.........c.oceveernene. 0,25 valores
» Acdes de formacdo até 18 horas, inclusive........c.cocvvnerenes 0,50 valores
» Acbes de formagiao até 30 horas inclusive..........c.cccoveernnens 0,75 valores
» Acbes de formacdo até 60 horas, inclusive........c.cinnenee 1,00 valor
» Acgdes de formacdo superiores a 60 horas.........................1,5 valores
i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontua¢do maxima obtida neste

fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii)  Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horéria de determinada agdo de formagdo, o
jari considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacao

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacao frequentados em areas
funcionais que néo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao viabilizem
por esse motivo, a aplicacdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a), ser-lhe-a

atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacio do desempenho (AD), onde sera considerada a classificacdo obtida no ultimo

biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .......c.cooconviminnnenne 8 valores
» Desempenho adequado ........ccocvieeinnenn. 12 valores
» Desempenho relevante ...........c..c...............16 valores
» Desempenho excelente ........occueeneneen.n.. 20 valores

Os candidatos que, por razdes que nac lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.? 2 do
artigo 20.2 da Portarian.2 233 /2022 de 09 de setembro.
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2.3 Avaliagao psicologica (AP)
Tendo como referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido, este método
de selegdo visa avaliar:
»~ caracteristicas de personalidade: responsabilidade, estabilidade emocional,
sociabilidade, prudéncia, originalidade, relacionamento pessoal e vitalidade;
»~ aptiddes e competéncias: responsabilidade e compromisso com o servigo; organizacio e
método de trabalho; trabalho de equipa e cooperagdo; adaptagio e melhoria continua.
A avaliagdo psicoldgica comporta uma fase.
A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos

termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.4. Entrevista de avaliacao de competéncias

Este método de selecdo tera uma ponderac¢io de 30 % da valoragéo final.

Prevista no n.2 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias que constam do
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a

presente ata.

2.4.1. Na respetiva Grelha de Avaliagdo, anexa a presente ata, serdo registados os elementos que
contribuem para a avaliagdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos
relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores no caso de preseng¢a do
comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de manifestacdo do comportamento.

0 resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia sera obtido pela média simples dos
dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o maximo de 5,00

valores e ao total das quatro competéncias, o maximo de 20,00 valores.

3. A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte formula de

classificagio:

CF= PC + mengaio classificativa de Apto na AP
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CF=70%AC + 30%EAC
Sendo que:
CF - Classificacao Final;
PC - Prova de Conhecimentos Pratica;
AP - Avaliagio Psicoldgica;
AC - Avaliacio Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

sendo PC = Prova de Conhecimentos Pratica, em que:

PC= PCT + QRT + CEX + GCD
4

PCT = Perce¢do e Compreensao da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realiza¢do da Tarefa;
CEX = Celeridade na Execugio;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

sendo AC = Avaliac¢do curricular, em que:

AC= HA+EP +FP+ AD
4

HA = Habilitacdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacao Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

3.1. Apos a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Jdri
deliberou, para efeitos de ordenagdo final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios
complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fungdo da valoragdo obtida no parametro «qualidade de realizagdo da tarefa» da prova
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2.2) Em fungdo da valoragdo obtida no pardmetro «grau de conhecimentos técnicos/praticos
demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;

3.2) Em fungido da valoragio obtida no pardmetro «percegdo e compreensao da tarefa» da prova
pratica de conhecimentos;

4.2) Em fungdo da valoragdo obtida no parametro «celeridade na execugdo» da prova pratica de
conhecimentos;

5.2) Em fungio do maior namero de anos de experiéncia na fungao correspondente ao posto de
trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacdo do perfil funcional,
anexo a presente ata;

6.2) Em fungio da habilitagio exigida mais elevada;

7.2) Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Juri

25D

Eng.2 Nuno Manuel da Silva Damiao

(Técnico Superior)

_-A12Vogal
— - e

Dr.2 Maria ]d§9>Vlendes Ferreira

(Diretora de Departamento de Recursos Humanos)

A 2.2Vogal

Xedreatilipa Taegues RO

Dr.2 Andreia Filipa Marques Lourenco

{Técnica Superior)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA ASSISTENTE TECNICO

{Analista Microbiologia e Fisico-Quimica )

AVALIAGAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO VALORACAQ FUNDAMENTACAO

1. HABILITAGCBES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMAGAO PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICAGCAO DA AVALIACAO

Sintra / /2023

O Presidente do Juri

0 12 Vogal Efectivo

0 22 Vogal Efectivo

P
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GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS {
Nome:
Posto de trabalho a que se candidata: Assistente Técnico - Analista Microbiologia e Fisico Quimica
Analise da Informacédo
Competéncias essenciais Comportamentos associados Fundamentagao Demonstra | Ndo demonstra

(Andlise conteudo/excertos)

(1)

0)

RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO:
Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de
forma diligente e disponivel.

Compreende a importancia da sua fungéo
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitacdes que lhe sao
colocadas
PALAVRAS-CHAVE: responde
adequadamente ao que lhe é solicitado

Responde com prontiddo e disponibilidade
as exigéncias profissionais
PALAVRAS-CHAVE: é diligente e disponivel

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunides
PALAVRAS-CHAVE: é assiduo, pontual e
cumpridor das regras instituidas

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo
PALAVRAS-CHAVE: mantém o sigilo no
tratamento de informagdo confidencial

Pag.1de 4
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Analise da Informacgao
Competéncias essenciais Comportamentos associados Fundamentagdo Demonstra | Ndo demonstra
{Andlise conteido/excertos) (1) {0)

Organiza as tarefas com antecedéncia de
forma a garantir o bom funcionamento do
Servico
PALAVRAS-CHAVE:organiza-se
antecipadamente

ORGANIZAGCAO E METODO DE Respeita o planeamento do trabalho e
TRABALHO: Capacidade para executa as suas tarefas e atividades com
organizar a sua actividade, definir| vista ao cumprimento das metas e prazos
prioridades e realiza-la de forma | PALAVRAS-CHAVE:cumpre metas e prazos
metddica.

Reconhece o que é prioritario e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses
critérios
PALAVRAS-CHAVE:define prioridades

Mantém organizados os documentos que
utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais
PALAVRAS-CHAVE: é metddico e organizado

772 %
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Competéncias essenciais

Comportamentos associados

Analise da informacao

Fundamentagdo Demonstra

{(Analise conteudo/excertos)

(1)

Nao demonstra

{0)

ADAPTAGAO E MELHORIA
CONTINUA: Capacidade de se
ajustar a mudancga e a novos
desafios profissionais e de se

empenhar, de forma
permanente, no
desenvolvimento e atualizacdo
técnica.

Reage, normalmente, de forma positiva as
mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho
eficiente
PALAVRAS-CHAVE: reage postivamente a
mudanca e adapta-se

Encara a diversidade de tarefas como uma
oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional
PALAVRAS-CHAVE:encara positivamente a
diversidade de tarefas

Reconhece os seus pontos fracos e as suas
necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria
PALAVRAS-CHAVE:identifica aspetos a
melhorar e empenha-se nisso

Mantém-se atualizado através da pesquisa
de informagdo e de acgdes de formacdo de
reconhecido interesse para o servico
PALAVRAS-CHAVE:empenha-se em
aumentar os seus conhecimentos

Mod. 148
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Competéncias essenciais

Comportamentos associados

Andlise da Informagao

Fundamentagdo
{(Andlise conteudo/excertos)

Demonstra

{1)

N&do demonstra

(0)

TRABALHO DE EQUIPAE
COOPERACAO: Capacidade para
se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada
e cooperar com os outros de
forma ativa.

Integra-se em equipas de constitui¢do
variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho
PALAVRAS-CHAVE:integra-se bem em
diferentes equipas

Tem um papel ativo nas equipas de trabalho
em que participa
PALAVRAS-CHAVE:envolve-se no trabalho
em equipa

Partilha informagdes e conhecimentos com
os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado
PALAVRAS-CHAVE:disponibiliza-se para
partilhar informagdes e conhecimentos

Contribui para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo
PALAVRAS-CHAVE:contribui para um bom
ambiente

Mod. 148

Pag.3 de 4

s
Lo

15-06-2016



(1eboA o'z O)

(1eboA o'T Q)

SHAOTVA

(33uspisald 0)

.w

< CY

= ID+XAD+L40+1.2d = Jd = TVNIA OVIVIIAISSVTID

SOINNIN 0F ®ISiAaI{ BUIXPA OBSRIn ]

eJoIe) © 9juerdd eIougI[Isal e 9 apepianeold ‘Opnine € IBI[eAR OWOd WS( ‘0LIQIRIOqe] 9p
sojuswredmba 3 [eLISIEW OP OJISUWESSNUEW O JE[BAR € BULIO} 3P ‘OIPOS 9P 0JLI0[00dIY 9P BISOUIR BUINU OALE 0I0[0 9P 103) OP OBSBUIULION(] :BAOLJ EP 0BSLIISI(Y

BIJUIS 3P B[oLI0] - JOI -0BdeZI[BY 9P [B907]
_YIININ0-0DISIA A VIDOTOIFOY

‘SIQOVAUESHO
BJaie) ep sajuauodos sep
1onbsienb ap opdezipeas e eied sopiSixa eAueingss eudord ens ep [aAju o o1y eyuadwasap | b
SUaLURLUIUIL S0N1EId SOJUSLIIIYUCI SARIZ Seunde] Wod 01221100ul openbapesap 0 eed opipasuos opopad ou ‘ejarw) B £Jare) ep so30adse sajusuoduwios so HINAIOLAMNSNI
14 50 Jnssod noNSUOWIp OgN 4 JJUSWI[RIO] OWRL WD BPRINOAXD BJalw] voe nNPUOed/IRZIEdl  NINFAsuod  OpN 14 Iopueaidiios;/19qaiad nonsuowap ogN
T - - o "SOpIBIX3 sonawgied sou
ejaie) ep ‘0RSN|OU02/0pAN03XS BNS © wenpadwi
21091102 ORSN[U0I © eied SOLIBSSIIIU eiueingas sopIpualaId sieury soAl2afqo anb seunoe) opuensuowap ‘reyuad | 8
sooneid SOJUSUIINAYUOD SOP [IAIU OB eridoid ens ep [oAJu oe seArid seunoe] woo so  wapwordwoes  anb  seunoel ~WIISIP B BJ2IR) B JJUAWRIOL 3 BIOILI0D oaIZNd=y
3 | Sojuepodun Seunoef SBWING[E NOJIAYY 8 10/ 0J103LI05UI OWIL WY BPRINDIXD BJIe| 8 | woo BpINPUCY no ejdwosur ejare] 8 1opudaiduios;1aqasiad nonsuowap ogN
I o ~ opduny e ered sopipuatard
SOPIIX3 SjusewuIw sagiped sou "B1021100 03dN39%9 ens & 0pudjawoidwos sieuyy  soAndfqo  so  wpwoidwiod sajuepodws stiew sayuauodwos senssep | €
- ‘ejase) vp opdezijeal e vied spoavnase | ORU “BJAIE) BP 0pINIIXI BU SIdARIIOR OpU  ‘|EuUasSs?  ou  ‘onb  sew opddaniad wros “reyuadwasap e ejare) 4LNHIDIANS
cl $001124d SOJUSUITISYUOD NO[IAFY 4 eAURINGaS 3p SI9AJU O OUILI NOJISUOLLA(] 4 ‘SBUNde| SBWNF[e Wod epInjaucd ejaR|, al ep opsuaniduwos ewng[e nonsuowsacg
- ) ogduny e ered sopi3ixa sajuauoduios
! sagiped so opuidune ‘vjase) ep eduem3as endod ens e vjiadsal anb B1031105 BULIOY 9p sauanodiues Sens sep eLoeW vp 71991105 | 9]
ogdezieas eu soongId sojuaLIOYUOD ou 5019210 sojuswrepodiuod ap ogddope Sens  Sep  BUORW B OPUBINOIXD opddaouad w2 “reyuaduasap e ejare; Nod
91 | 3P [9AJU UIOG WIN NOJIAY o1 | wos ‘openbape ouni wo epEINOAXa vJaIB] 91 ‘opepijenb woos  BpMOUOd  BjAIB] 91 ep 0psuaaIdwod Boq BN NONSUOW(]
T " opgSuny © wed sopigixa 0150} B1OU3NDAS BNS BP OWIOD
sag1ped so opuerddns ‘eJare) ep edueingdas ¢ ejradsar anb ou oanoeoxd B)031109 BULIOJ 3P Sajuauoduios waq “sajusuodwos sens se sepojap | 0T
- opdezipal eu s00NgId SOIUALIIOYUOI - | owswenodwos wm opueydope “openbape SENsS  SB  Sepo}l ap opdnoaxs  wod - ogddaszad wiod “requadwasap e ejase) OdVATTd
0T , 9P |9AIU 2UIJA0XS WN NO[IARY 0c oz wa  a1dwas  epenodaxa  mjare) 0¢C Jeldwoxs eUUOj ap BPINjOUOd ejase] 0 2P OpSU32IdUIOI [230] BLUN NONSUOWIA(]
BION | omw.w:m>< BION 0BSBI[RAY BION omwm:n>< BION oBdRI[BAY BJON | soAneoiisse|D) SIDAIN
| (sopensuow(
SQINBAJ /SOIUI |, SOPIIMEIIYUO)) AP NEAL)) (083M33x3 BU IpRPLIIR))) (eJa.e ), vp ogdezi[edy 3p Apepien)) (ejoae ], ep ogsuddxdwio)) 3 ogddadiag) sonaweteq
an X3 LAO L2d
‘OLVAIANYD

sejad /

/

‘BAOI{] B BIR(

SOJINJOYL SHINHLSISSV VIVd OINTAYLNADHY 3d VAYASTI Id OYIINLILSNOD VHVd TVSYNINOD OINANWIAADOUd






| \ “ Cdadigo Perfil
P P Competéncias:
SMAS erfil de Competéncias
. ~ Revisdo Data
Designagao do Posto de Trabalho / . 5 " " " . - - Grau de complexidade da
Area de Trabatho Assistente Técnico / Analista Microbiologia e Fisico Quimica Faitia 2
Unidade Orginica a que pertence Divisdo de Laboratdrio
Superior Hierdrquico Directo Chefe de Divisao de Laboratério Subordinados Diretos Nio tem
o Sowios S [ratiho [cietioc Ocupados e Por ocupar

nesta unidade orgénica

Conteudo Funcional Geral (cf. Anexo
a4 LGTFP)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos 6rgdos e servicos.

Principais tarefas, atribui¢des e
responsabilidades que constituem o
trabalho didrio deste posto de
trabalho

Realiza todas as operagdes referentes a execugdo de andlises da drea de microbiologia efou da area de fisico-
quimica, de acordo com os procedimentos técnicos; implementa e valida técnicas analiticas sob coordenacao
superior; Prepara solugtes e reagentes; Verifica a existéncia de stocks de reagentes e consumiveis necessarnos
a realizagdo dos ensaios; Introduz os resultados dos ensaios analiticos no sistema informatico; Zela pela
integridade, manutencio e estado de conservagdo dos equipamentos; Efetua as operagGes de verificacdo
intermédia a equipamentos; Informa o superior hierarquico da ocoméncia de qualquer anomalia detetada na
realizagdo das suas operagdes; Procede a recolha de amostras para andlise em situagbes pontuais, no
Concelho de Sintra; Aplica as normas legais e 0s procedimentos de protegédo de dados pessoais.

Competéncias & Responsabilidade no
#mbito do SGI transversals a toda &
instituigiio

Competéncias ¢ Responsabilidade no
#mbito do SGI especificas do posto de

trabalho
Nivel de Escolaridade minimo exigido Curso Técnico Profissional Nivel lll, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na area de Quimica.
g mm;:: Fomessio | Nao aplicavel.
Formagdo Continua Adequada
Principais Equipamentos que Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone; Fotocopiadora; Material € equipamento do
manuseia Laboratério.
Caracteristicas fisicas do lecalonde | Laboratorio e gabinete fechado, o qual podera ser partilhade com outros colegas e exterior em local variavel em
presta trabalho fungao das solicitagoes e indicagdes que receber.
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungdo
Realizagdo e Orientagdo para Resultados Adaptacgédo e Melhoria Continua X
Orientagao para o Servigo Publico Inovacdo e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizacdo de Recursos
Organizagdo e Método de Trabalho X Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperagao X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Anilise da Informagdo e Sentido Critico
Comunicagéo

5

Observagoes eventuais: As fungdes

supra mencionadas sao exercidas no ambito da Microbiologia ou Fisico-Quimica

Mod.424
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