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ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE
DE AUXILIAR DE TECNICO DE ANALISES, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, NA DIVISA0 DE LABORATORIO

Aos 16 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para a constitui¢do de reserva de recrutamento, tendente A contratagio de assistentes
operacionais, na area de atividade de auxiliar de técnico de andlises, para o exercicio de
fungGes publicas por tempo indeterminado, na Divisdo de Laboratério, constituido pelo Eng.2
Nuno Manuel da Silva Damiéo, Técnico Superior, que presidiu, e pelos Vogais, e Dr.2 Maria Jodo
Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Dr.2 Alina Tatiana Paiva
de Oliveira, Técnica Superior, conforme deliberacio do Conselho de Administracio, de
28/02/2023 (reunido n.? 04, assunto n.2 16), para efeitos de determinacdo dos critérios de

apreciacdo/avaliacao e ponderacao dos métodos de selegio a aplicar:
1. Métodos de selegéo a aplicar
1.1. Ambito de aplicagio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas a) e
b) do n.2 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegio

serdo os seguintes:
- Prova de Conhecimentos Pritica (PC);
- Avaliacao Psicoldgica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que nio se
encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do

posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego pdblico a termo ou nido detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Estes métodos de selegdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, podem ainda ser
aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracio escrita, pela sua
aplicagdo.
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1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas c) e
d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a

aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatério.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo the sendo

aplicado o método seguinte;

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo ou numa das suas fases da

Avaliagdo Psicologica.

2. Considerando a mencionada deliberacio do Conselho de Administracdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais exigiveis
para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de apreciacao e

ponderagdo os seguintes:
2.1. Prova de Conhecimentos Pratica (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagao de 100% da valoragao final.

A prova de conhecimentos sera pratica ou de simulagao e avaliara os conhecimentos descritos

no perfil funcional, anexo 4 presente ata, tendo uma duragdo maxima de 30 minutos.

A prova consistird na preparagdo de uma mala para colheitas de agua residual e uma colheita
de 4gua de consumo com preservagdo de amostras e o respetivo registo, de forma a avaliar o
manuseamento do material de colheita e preservagio, bem como avaliar a atitude,

proatividade e a resiliéncia perante a tarefa, sendo avaliados os seguintes parametros:
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percecdo e compreensdo da tarefa; qualidade de realizacio, celeridade na execugdo e grau de

conhecimentos demonstrados.

Cada parametro serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16

I

12, 8 e 4 valores, conforme ficha em anexo.

O juri procederd, por votagdo, a atribuicio dos valores acima previstos, para cada um dos
parametros de apreciagio, procedendo & média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados.
2.2. Avaliagdo curricular

Para cada candidato sera elaborada uma ficha de avaliagio curricular, cujo modelo se encontra
em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagdes e sua fundamentacio, para

cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Este método de selegdo, terd uma ponderagio de 70% e o mesmo sera ponderado da seguinte

forma:

2.2.1. Habilitagdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua equiparagio

legalmente reconhecida, em que:

» Habilitagdo inferior 4 escolaridade minima obrigatéria.............. 12 Valores
> Habilitagdo exigida em fungdo da idade .......ccocevevrreeresresnrenne.. 16 valores
> Habilitagdo superior a escolaridade obrigatéria...........u... 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o tempo de exercicio efetivo de
fungdes na drea de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabaltho (perfil funcional, anexo
a presente ata), nos termos da deliberag¢do do Conselho de Administragdo, de 28/02/2023

(reunido n.2 04, assunto n.2 16), e do aviso do concurso:

b - B T ———— 20 valores
P 2152008 8= 20 A0S wsussassssmmnsmmwsssnensssin 18 valores
» 28anose<15anos.. .. ... 16 valores
» 2 4anos e <8anos ....occiesennennn . 14 valores
P 4 ANO0S s st e L 2 VAlOTES
» Sem experiéncia profissional ..........cnee.r..... 10 valores
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2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderario as acdes de formacgio e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares
postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou ag¢des de formacdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formacio:

» Acdes de formagdo até 12 horas, inclusive........cccccervenenn. 0,25 valores
> Acoes de formagdo até 18 horas, inclusive.......c.ccocevanee. 0,50 valores
> Acdes de formagdo até 30 horas inclusive.......c.cccnennn. 0,75 valores
» Agdes de formagdo até 60 horas, inclusive......c.cocurrinene 1,00 valor
» Acdes de formacio superiores a 60 horas..........cceeevvenerens 1,5 valores

i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuagio maxima obtida
neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii)  Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agfo de formagio,
o jari considerard a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formagio

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formagio frequentados em &reas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio
viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a), ser-

lhe-4 atribuida a classificagdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliagdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classifica¢do obtida no dltimo

biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

> Desempenho inadequado ........ccccrveirimivnennen. 8 valores
» Desempenho adequado .........c.ceeceeeurrneneenen. 12 valores
» Desempenho relevante .......cocccvvveirciriinn 16 valores
> Desempenho excelente .............cvevvenne.n 20 valores

Os candidatos que, por razées que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacio de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alfnea ¢) do n.2 2 do

artigo 20.¢ da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.
2.3 Avaliacao psicoldgica (AP)

Tendo como referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido, este

método de selecdo visa avaliar:
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» caracteristicas de personalidade: responsabilidade, estabilidade emocional,

relacionamento pessoal, prudéncia, vitalidade, originalidade e carateristicas percetivas
e de ateng3o;

> aptiddes e competéncias: responsabilidade e compromisso com o servigo; organizacio

e método de trabalho; trabalho de equipa e cooperagdo; adaptagdo e melhoria
continua.

A avaliagdo psicoldgica comporta uma fase.

A avaliagdo psicol6gica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos

termos don.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.4. Entrevista de avaliacido de competéncias
Este método de selegio terd uma ponderagio de 30 % da valoracdo final.

Prevista no n.2 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fungio e incidir4 sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito
no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias que constam
do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficar4 anexo a

presente ata.

2.4.1. Na respetiva Grelha de Avaliagdo, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliacdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise. Serd avaliada a presenga ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores no
caso de presenca do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de manifestagio do

comportamento,

O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncia serd obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o0 maximo de

5,00 valores e ao total das quatro competéncias, o maximo de 20,00 valores.

3. A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel, resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte féormula de

classificagdo:
CF= PC + mencao classificativa de Apto na AP
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Ou
CF= 70%AC + 30%EAC
Sendo que:
¢ CF - Classificagdo Final;
» PC - Prova Pratica de Conhecimentos;
» AP - Avaliagdo Psicolégica;
» AC - Avaliagdo Curricular;,

e EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

sendo PC = Prova de Conhecimentos pratica, em que:

PC= PCT + QRT + CEX + GCD
4

PCT = Percegdo e Compreensdo da Tarefa;

QRT = Qualidade de Realizagdo da Tarefa;

CEX = Celeridade na Execugio;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.
sendo AC = Avaliacdo curricular, em que:

AC= HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = HabilitagGes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagdo Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

3.1. Apos a aplicagio dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Jari
deliberou, para efeitos de ordenagio final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fung¢do da valoragdo obtida no pardmetro «qualidade de realizacio da tarefa» da prova

pratica de conhecimentos;

2.9) Em fungfo da valoragio obtida no pardmetro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova pratica de conhecimentos;
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3.2) Em fun¢do da valoragao obtida no pardmetro «perce¢do e compreensao da tarefa» da

prova pratica de conhecimentos;

4.2) Em fungio da valoragio obtida no pardmetro «celeridade na execucio» da prova pratica de

conhecimentos;

5.2) Em fun¢do do maior nimero de anos de experiéncia na fungdo correspondente ao posto de
trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizagdo do perfil funcional,

anexo a presente ata;
6.2) Em fungao da habilitagao exigida mais elevada;
7.2) Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Jiri

<A R

Eng.2 Nuno Manuel da Silva Damido

(Técnico Superior)

A 1.2Vogal
»‘Pzi‘uug —

/

—

Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira

(Diretora de Departamento de Recursos Humanos)

A 2.2Vogal

AU wed TC&C\ Me Cﬁ&%

Dr.2 Alina Tatiana Paiva de Oliveira

(Técnico Superior)
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-— Cédigo Perfil
SMAS Perfil de Competéncias Competéncias:
an T Revisdo Data
Y “m:""'m”"" Assistente Operacional / Auxiliar Técnico de Andlises b ':::’;ﬁ"'“ 1
Unidade Orgénica a que pertence Divisdo de Laboratério
Superior Hierdrquico Directo Chefe de Divisao de Laboratério Subordinados Diretos Nio tem
N d'n“,, m' d‘:::" q,'::n.,u‘""n" Ocupados e Por ocupar

onteudo Funcional Geral (¢f. Anexo &
LGTFP)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo compartar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessano, a manuten¢do e reparagdo dos
mesmos.

Princlpais tarefas, atribuigbes e
responsabilidades que constituem o
frabalho diirio deste postc de frabalho

Procede & recolha de amostras em todas as matrizes para analise de todos os parametros implementados no
laboratério e de parametros contratados, no Concelho de Sintra; Elabora relatérios de colheitas; Regista a
entrada de amostras e preserva-as; Prepara solugdes e reagentes (conservantes) especificos para as operagdes
de colheita e de descontaminagdo de material; Verifica a existéncia de stocks de reagentes e consumiveis
necessarios a realizagao das colheitas e as operagdes de limpeza e de tratamento de material;, Prepara o
material necesséario para efectuar as colheitas de amostras e para a realizacdo dos ensaios; Assegura a limpeza
de areas especificas das instalagbes do laboratério (bancadas, equipamentos..); Zela pela integridade,
manutengdo e estado de conservagio dos equipamentos, Efetua as operacdes de verificacéo intermédia a
equipamentos especificos; Informa o superior hierdrquico da ocorréncia de qualquer anomalia detetada na
realizagao das suas operacdes Aplica as normas legais e os procedimentos de protegao de dados pessoais

Competéncias e Responsabilidade no
Ambito do SGI transversais a todaa
instituicio

ompeténcias e Responsabliidade no
dmbito do SGI especificas do posto de
trabalho

Nivel de Escolaridade minimo exigido

Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 & exigida a 4.2 classe; nascidos
apos 01/01/67 & exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de
escolaridade.

Qutros requisitos de Formagdo/
Agtidio

Nao aplicavel.

Formagdio Continua Adequada

Principais Equipamentos que manuseia

Material e equipamentos de Laboratério; Computador e Impressora; Telefone; Telemével, Fotocopiadora; Tablet
com internet mével.

Caracteristicas fisicas do locat onde

Laboratdrio e gabinete fechado, os quais podem ser partilhados com outros colegas, e exterior em local variavel

presta trabalho em funcdo das solicitagdes e indicagdes que receber.
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao
Realizagdo e Orientagdo para Resultados Adaptacdo e Melhoria Continua X
Orientagdo para o Servigo Pablico Inovagéao e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizacdo de Recursos
Organizagao e Método de Trabalho X Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperagdo X Resp bilidade e Comp com o Servigo x
Coordenagdo Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Orientagdo para a Seguranga

0

bservagées eventuais: As fungdes supra mencionadas sao exercidas no mbito da Colheita e Lavagem de Material.
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SMAS SINTRA
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAC DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA ASSISTENTE

OPERACIONAL
(AUXILIAR DE TECNICO DE ANALISES)

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAQO

1. HABILITACOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMAGAO PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO

Sintra / /2023

O Presidente do Juri

O 1° Vogal Efectivo

0 22 Vogal Efectivo

)
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