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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE AREA
DE OPERADOR DE ESTACOES ELEVATORIAS, TRATAMENTO OU DEPURADORAS,
PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 13 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para a constitui¢do de reserva de recrutamento, tendente & contratacio
de Assistentes Operacionais, na drea de atividade de Operador de Estacbes Elevatorias
Tratamento ou Depuradoras, para o exercicio de funcdes piblicas, por tempo
indeterminado, constituido pela Eng? Moénica Isabel Fialho de Morais, Diretora de
Departamento de Exploracéo e Conservagdo, que presidiu, e pelos Vogais, Dr.2 Maria Jo4o
Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Eng.? Paulo Jorge
Frutuoso Jacinto, Chefe da Divisdo de Telegestdo, conforme deliberagdo do Conselho de
Administragdo, de 29/11/2022 (reuniio n.2 22, assunto n.2 17), para efeitos de
determinagdo dos critérios de apreciagdo/avaliacdo e ponderagdo dos métodos de selecio

a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicagio:

1.1.1. Nos termos do disposto non.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos pratica ou de simulacéo (PC);
- Avaliacdo Psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalhe para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagio profissional que nio tenham, por dltimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;
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- Candidatos com vinculo de emprego piblico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Estes métodos de selecio, prova de conhecimentos e avaliagéo psicolégica, podem ainda ser
aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo escrita, pela
sua aplicagio.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas ¢)
e d) do n.2 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecfo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagao Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacgio de valorizagio profissional, que tenham estado por Wltimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte;
b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo ou numa das suas fases da
Avaliacao Psicologica.

2. Considerando a mencionada deliberacido do Conselho de Administragdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jiri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacio e ponderagéo os seguintes:
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2.1. Prova de conhecimentos (PC)
Aprova de conhecimentos tem uma ponderacao de 100% da valoragio final.

Nos termos da alinea a) do n2 1 do artigo 17.2 da referida Portaria, a prova de
conhecimentos serad pratica ou de simulagdo e integrard duas fases com uma duracio

maxima de 15 minutos cada.

Uma das fases decorrerd no reservatorio de Ranholas para avaliar os conhecimentos dos
candidatos ao nivel dos circuitos hidraulicos da unidade e a outra na ETAR da Cavaleira para

avaliar os conhecimentos dos candidatos no que respeita a operacéo e exploragio da ETAR.

Em cada uma das fases da prova prdtica, serdo avaliados os seguintes pardmetros: a
percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau

de conhecimentos técnicos demonstrados,

Cada pardmetro sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, conforme fichas em anexo.

O juri procederd, por votacdo, a atribui¢fio dos valores acima previstos, para cada um dos
pardmetros de apreciacio, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais
assim encontrados e da qual resultara a classificacio final da prova pratica de

conhecimentos,

Para a realizacdo da prova, serd previamente disponibilizado aos candidatos os manuais de

procedimentos e de exploragio das instalacdes referidas.
2.2, Avaliacgio curricular

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagiio Curricular", cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacdes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciac¢io.

Este método de selegao, terd uma ponderagido de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacéo legalmente reconhecida, em que:

» Habilitagdo inferior a escolaridade minima obrigatoria............... 12 Valores
» Habilitagdo exigida em fungdo daidade .....c.ccueevreecvcneececncnne, 16 valores
Pagina3 de §
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» Habilitagdo superior A escolaridade obrigatOria... ... 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o tempo de exercicio efetivo de
funcdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacio do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo i presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administra¢do, de

29/11/22 (reunido n.2 22, assunto n.2 17), e do aviso do concurso:

P Z20A0N05 cioiieeriers e s 20 valores
¥ 215anose <20 anos ... e 18 valores
» 28anose <15 anoSa e 16 valores
» 2 4an0s e <8 anos ..o 14 valores
P €4 AN0S. e e e 12 valores
» Sem experiéncia profissional ......ccoriiiinnies 10 valores

2.2.3. Formagdo profissional (FP) em que se ponderardc as acdes de formacdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a &rea funcional dos lugares

postos a concurso, e em quer

a) Cursos ou agdes de formaciio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou a¢do de formacéo:

» Acdes de formacdo até 12 horas, inclusive.......ccveiierneeene 0,25 valores
» Acoes de formacdo até 18 horas, inclusive.........ceneee 0,50 valores
¥ Acoes de formagio até 30 horas inclusive.........ccocciiiin 0,75 valores
» Acgdes de formagdo até 60 horas, inclusive......oceenes 1,00 valor
¥» Acdes de formagio superiores a 60 horas.........ceciviveniniens 1,5 valores

i) Independentemente do niimero de agdes frequentadas, a pontuagdo méaxima obtida
neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que nio seja possivel apurar a carga hordria de determinada acdo de
formacio, o jri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
¥ Um dia = equivalente a 6 horas de formacao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou ag¢des de formagdo frequentados em areas

funcionais que nio se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que ndo
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viabilizem por esse motivo, a aplica¢do do critério de classificagio definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificagio de 8 valores.

2.2.4. A avaliagdo do desempenho (AD), onde serd considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .......cccvcrucerenne, 8 valores
» Desempenho adequado ...............................12 valores
» Desempenho relevante ........cccccccvevveeveervenn. 16 valores
» Desempenho excelente ...........cccceeorcruee. 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputiveis, ndo possuam avaliacio de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.2 2

do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2.3 Avaliacio psicolégica (AP)

Visa avaliar, caracteristicas de personalidade (responsabilidade, estabilidade emocional,
relacionamento pessoal e prudéncia), Aptiddes (perceptivas e atencdo) e Competéncias
para a funcdo (realizagdo ¢ orientagfio para resultados, iniciativa e autonomia,

responsabilidade e compromisso com o servigo e orientagfio para a seguranga), tendo

como referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.
Aavaliagdo psicoldgica comporta uma fase.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nédo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias
Este método de selecdo terd uma ponderagio de 30% da valoracio final.

Previstanon.? 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias visa obter informac¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias {perfil funcional anexo a presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io e incidira sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633 /2007, de 31 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme

descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
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que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.

2.4.1. Na respetiva grelha de avaliagio, anexa a presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliagdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. Serd avaliada a presenca ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores
no caso de presenga do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestacdo do comportamento.

O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncia sera obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia 0 maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, o maximo de 20,00 valores.

3. A classificagiio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificagio:
CF= PC + mengio classificativa de Apto na AP
Ou
CF= 70%AC + 30%EAC
Sendo que:
» CF - Classificagio Final;
» PC - Prova pratica de Conhecimentos;
= AP - Avaliagdo Psicolégica;
» AC - Avaliacio Curricular;

« EAC- Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

sendo PC = Prova de Conhecimentos pratica, em que:

PC (1.2 fase) = PCT + QRT + CEX + GCD
4

PC (2.2 fase) = PCT + QRT + CEX + GCD
4
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PCT = Percegao e Compreensio da Tarefa;

QRT = Qualidade de Realizagdo da Tarefa;

CEX = Celeridade na Execug¢io;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

Classificacao final da PC = PC (1.2 fase) + PC (2.2 fase)
2

sendo AC = Avaliacgdo curricular, em que:

AVC= HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitages Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacao Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

3.1. Apés a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Juri
deliberou, para efeitos de ordenagao final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.9) Em funcdo da valoragdo obtida no parimetro «qualidade de realizagio da tarefa» da

prova de conhecimentos;

2.%) Em funcio da valoragdo obtida no pardmetro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova de conhecimentos;

3.2} Em fung¢do da valoragido obtida no parimetro «percegdo e compreensio da tarefa» da

prova de conhecimentos;

4.2) Em funcdo da valoragdo obtida no par@metro «celeridade na execugdo» da prova de

conhecimentos;
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5.2) Em fun¢do do maior niimero de anos de experiéncia na fun¢ao correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacio do perfil

funcional, anexo a presente ata;
6.2) Em fungio da habilitacdo exigida mais elevada;
7.9) Primazia na submissio/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A Presidente do Jiri

(e

Eng.2 Moénica Isabel Fialho de Morais

(Diretora do Departamento de Exploracio e Conservagio)

A 1.2Vogal

e

Dr.2 Maria Jode Mendes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)

0 2.2 Vogal

Dot dovd

Eng.2. Paulo Jorge Frutuoso Jacinto

(Chefe da Divisdo da Telegestao)
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Cddigo Perfil
Competéncias:

SMAS £ Perfil de Competéncias
S Revisdo Data
T’g':mz 1 Area d ® | Assistente Operacional f Operador de Estacdes Elevatorias Grau de complexidade da 1
d b2 Tratamento ou Depuradoras Fungas
—unmmnne DEC / DAAR | DTEL
SR WS Encarregado Operacional Subordinados Biretos Néo tem
N° de_Postos de T@MIho Ocupados e Por ocupar

Cuonteudo Fungional Geral
{cf. Anexo & EGTFP}

ungoes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus|
de complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo, quando necessario, 8 manutencéo e reparacéo dos mesmos.

Principals tarefas,
atribuicbes e
responsahilidades que
conatituen ¢ rabalho
didrio deste posto de
trahalho

No &mbito da Diviséo de Telegestéo:

Regula e assegura ¢ funcionamento de uma ou mais instalagbes de captacao, tratamento e elevagio de aguas limpas ou
residuais, a partir de uma sala de controlo; PGe em funcionamento as maquinas, tendo em atengiio o objetive da instalagéo;
Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a fratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de
cloro, polieletrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especificacfes, vigia a sua atividade mediante indicadores
apropriados; Recebe instrugbes superiores sobre o funcionamento ou alteragbes a introduzir na instalagdo. Coordena o
funcionamento de todos os mecanismos; Transmite a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar,
Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuometros, manémetros, amperimetros,
medidares de caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema de felegestio, o conjunto de informagGes de
funcionamento da rede em tempo real e efetua o controlo dos acessos as instalagBes; Automatiza o funcionamento das
bombagens otimizando o consumo de energia; Realiza o controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de
exploragéio; ensaia & executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as
margens de seguranca, detetando e comigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maguinas,
utilizando massas consistentes ou outros
materiais adequados, e toma em atencdo normas de prevengdio e acidentes; Colabora em pequenas reparagbes € na
manutencio da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas. Aplica
as normas legais e os procedimentos de protecio de dados pessoais;

No ambito da Divisio de Ambiente e Aguas Residuais: Regufa e assegura o funcionamenio de uma ou mais instalagoes de
captagio e tratamento de aguas para o consumo humano ou residuais;

Garante o funcionamento dos equipamentos eletromecdnicos tendo em consideragdo o objetivo da instalagdo; Assiste e
manobra os diversos aparelhos (analisadores/controladores de hipoclorilo de sodio e respetivas bombas doseadoras)
destinados ao tratamento de agua para ¢ consumo humano € vigia o seu funcionamento mediante indicadores apropriados;

Recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento ou atteragGes a introduzir na instalagio; Efetua periodicamente leituras de
aparelhos de controlo & medida e regista os dados oblidos; Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagbes de
tratamento de Aguas residuais (ETAR e EEAR); Garante a exploragio didria das ETAR e EEAR, realizando para o efeito as
acbes de limpeza, a avaliagdo do modo de funcionamento dos diversos equipamentos eletromecanicos; cuida da limpeza e
lubrificagiio dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequades, & foma em atengéo
normas de prevengdo e acidentes. Colabora em pequenas reparages e na manutengdio da instalagio, corrigindo anomalias
mecanicas & elétricas; Comunica superiormente as anpcmalias ocorridas; Garante a limpeza do recinto das ETAR e EEAR.
Aplica as normas legais e os procedimentos de protecdo de dados pessoais.

Competéncias e
Responsghilidade no
#mbito do 5GI transversais
a toda a instituicéo

Compeléncias e
Responsahilidade no
ambito do SGI especificas
| __do nosto de trabalho

Nive!l de Escolaridade
minimo exigido

Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.7 classe; nascidos apgs 01/01/67 é
exigida a 6.° classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade.

Outros requisites de
Formagdo f Agtiddo

Nao aplicavel

Formagia Continua
Adequada

Principais Equipamentos
que manuseia

Todos os equipamentos associados & carrente operacio e manutengio de ETAR e EEAR(sistemas de bombagem, tamisadores,
desidratagio de lamas, elc.); equipamentos associados & manutencfo basica {(berbequim, torno mecdanico, rebarbadora,
maquina de soldar, multimetro, etc.)

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Interior e envolvente das ETAR, EEAR, postos de recloragem e Estagdes de Tratamento de Aguas - tratando-se de locais com
algum ruido e vapores atmosféricos.

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio

Realizagio & Orientagdo para Resultados X Adaptacéo e Melhoria Continua
Orientagao para o Servigo Piblico Inovagdo e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizacdo de Recursos
Organizagdo e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia X
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Responsabhilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagéo Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Orientagdio para a Seguranga X
Observagdes eventuais:
Mod. 424 26-01-20;
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SMAS SINTRA

SERRCOS MUNKIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA ASSISTENTE
OPERACIONAL NA AREA DE OPERADOR DE ESTAGOES ELEVATORIAS, TRATAMENTO E DEPURADORAS

AVALIACAQ CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMAGAO PROFISSIONAL

4. AVALIACAC DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAD DA AVALIACAD

CURRICULAR
Sintra / /2023
O Presidente do Juri
0 12 Vogal Efectivo
0 22 Vogal Efective
Mod. 430 11-11-2013
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