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SMAS SINTRA

SERVIDS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO NA CATEGORIA DE FISCAL, DA CARREIRA ESPECIAL
DE FISCALIZACAO, PARA 0 EXERCiCIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jiri do procedimento
concursal comum para a constitui¢do de reserva de recrutamento, tendente 4 contratagio
de Fiscais, da carreira especial de Fiscalizaggo, para o exercicio de fun¢Ges publicas por
tempo indeterminado, constituido pelo Eng? Jorge Manuel Correia Vilela, Diretor do
Departamento de Planeamento e Obras, que presidiu, e pelos Vogais, Eng.2 Joana de
Noronha Barros Marinheiro, Chefe da Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos, e Dr.2
Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme
deliberagdo do Conselho de Administragio, de 29/11/2022 (reunifio n.2 22, assunto n.2 14),
para efeitos de determinagdo dos critérios de apreciagdo/avaliacio e ponderacdo dos

métodos de selecdo a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicacio:

1.1.1. Nos termos do disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2
do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecio serdo os
seguintes:

- Prova de Conhecimentos Escrita (PC);

- Avaliagdo Psicoldgica (AP).
E destinam-se a:
- Candidatos detentores de vinculo de emprego pitblico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que ndo tenham, por fltimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagio psicol6gica, podem ainda ser

aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declarac¢do escrita, pela
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1.1.2. Nos termos do disposto no n.° 2 e 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do
artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a aplicar
serdo os seguintes:

- Avaliac8o curricular (AC);

- Avaliagdo Psicologica (AP).
E destina-se a:
- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuigfo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacio de valorizacio profissional, que tenham estado por udltimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupag¢io o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatorio.
1.3. £ excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte;

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecao ou numa das suas fases da

Avaliacio Psicolégica.

2. Considerando a mencionada deliberagio do Consetho de Administracdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciagio e ponderagio os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderacio de 100% da valorag¢do final.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza teérico-pratica e de realizacdo
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo & presente
ata, nos termos da deliberacdo do Conselho de Administracdo, de 29/11/2022 (reunido n.?
22, assunto n.2 14), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duragio de 90 minutos.
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A Bibliografia necessaria a realizacdo da prova de conhecimentos, a seguir indicada, podera

ser consultada exclusivamente em suporte de papel.
A) Bibliografia de ambito gerak:

* Estrutura Orgénica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n?2 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt);

* Lein?75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, e respetivas alteracdes (ver legislagio consolidada em https://dre.pt);

¢ Regime juridico da atividade empresarial local e das participagées locais, aprovada
pela Lei n? 50/2012, de 31/08, e respetivas altera¢des (ver legislacio consolidada
em https://dre.pt);

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e respetivas alteragdes (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);

¢ Lein.266-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Piblica, e respetivas alteracdes (ver
legislagdo consolidada em https: //dre.pt)

* Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos
servigos municipais de abastecimento publico de dgua, de saneamento de 4guas
residuais e de gestdo de residuos urbanos, e respetivas alteragdes (ver legislagio

consolidada em https://dre.pt);

B) Bibliografia especifica do posto trabatho colocado a concurso:

* Regulamento dos Servigos Piblicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de

Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt);
» Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra

(ver https://www.smas-sintra.pt);

* Regulamento do Servigo Publico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do
Concelho de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt);

e Condicionantes Técnicas dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua,
Drenagem de Aguas Residuais Domésticas e Recolha e Transporte de Residuos

Urbanos (ver htips://www.smas-sintra.pt);

¢ Regulamento de Obras e Trabalhos no Subsolo do Dominio Pablico Municipal (ver

https://www.smas-sintra.pt);
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e Regulamento da Protecdo de dados do Municipio de Sintra (ver https: //www.smas-
sintra.pt);

e Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro - Regime Geral de Gestdo de
Residuos (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt).

2.2. Avaliacio curricular

Para cada candidato serd elaborada uma "Ficha de Avaliacdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagbes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacio.

Este método de sele¢do, terd uma ponderacdo de 100% e o mesmo sera ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base {HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equiparagio legalmente reconhecida, em que:

» Habilitagdo legalmente exigida (12.° ano de escolaridade)......... 16 Valores

» Habilitacio superior a legalmente exigida.......oermnieeesscccennns 20 Valores
2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
funcdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabatho posto a
concurso, em conformidade com a caracteriza¢do do posto de trabalho (perfil funcional,

anexo A presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administracdo, de

29/11/2022 (reunido n.? 22, assunto n.2 14}, e do aviso do concurso:

7 2 20 AN0S cireiceien e 20 valores
¥ 215an0se < 20 an08 e e 18 valores
» 28anose<15an0S. . i 16 valores
P 2 4an05e <8 anos e 14 valores
7 A ANOS e e e e e 12 valores
» Sem experiéncia profissional ........ccciniienien 10 valores

2.2.3. Formagdo profissional (FP) em que se ponderardo as agdes de formacgdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos lugares

postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agdes de formagdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
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acrescendo, por cada curso ou a¢do de formacio:

» Acdes de formagio até 12 horas, inclusive...

» Agodes de formacdo até 18 horas, inclusive...

“f

Acoes de formacdo até 60 horas, inclusive...

‘f

v

Ag¢des de formacédo até 30 horas inclusive.........cccc.coen.e.

Ac¢des de formagdo superiores a 60 horas........cccocvveennen.

..................... 0,25 valores
..................... 0,50 valores
0,75 valores
..................... 1,00 valor

1,5 valores

i) Independentemente do numero de agbes frequentadas, a pontuagdo maxima obtida

neste fator, por candidato, sera de 20 valores.

ii)  Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada acdo de

formagao, o juri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:

» Um dia = equivalente a 6 horas de formagio

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formagio frequentados em dreas

funcionais que ndo se considerem de interesse

direto para o lugar a prover e que nio

viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliagdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

#» Desempenho inadequado ..o e 8 valores
» Desempenho adequado .......cceeereeivieeeeennnns 12 valores
» Desempenho relevante ..........cccccccovurererne 16 valores
» Desempenho excelente ..........cceeveeeneee.... 20 valores

Os candidatos que, por razdes que nio lhe sejam

imputaveis, ndo possuam avaliagio de

desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c¢) do n.2 2

do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.3 Avaliacido psicologica (AP)

Visa avaliar caracteristicas de personalidade - estabilidade emocional e relacionamento

interpessoal; aptidées - compreensdo verbal, raciocinio légico e fluéncia verbal; e

Competéncias para a funcio - realizacdo e orientagdo para resultados, organizagio e método

de trabalho, iniciativa e autonomia e responsabilidade e compromisso com o servigo, tendo

como referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.
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A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3. A classificaciio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,

resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificagao:
CF = PC + meng3o classificativa de Apto na AP
Ou
CF=AC
Sendo que:

e CF - Classificacdo Final;

¢ PC - Prova Escrita de Conhecimentos;
» AP - Avaliagdo Psicologica;

» AC - Avaliagdo Curricular;

« EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores (escala de pontuagdo)

sendo AC = Avaliacio curricular, em que:

AC= HA+EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilita¢des Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacéo Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho.

3.1. Apo6s a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Jiri

deliberou, para efeitos de ordenacio final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:
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1.2 Em fun¢io da maior valoragdo obtida no grupo de perguntas relacionadas com a

bibliografia especifica do posto de trabalho da Prova de Conhecimento Escrita;

2.2) Em fungio do maior ndmero de anos de experiéncia na fungio correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizagdo do perfil

funcional, anexo a presente ata;
3.2) Em fungio da habilitagio exigida mais elevada;

4.2 Primazia na submissio/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Juri

“/W*Y y/éw_,,/’c;mz L/l

Eng.2 Jorge Manuel Correia Vilela

(Diretor do Departamento de Planeamento e Obras)

0 1.2 Vogal
~ l
Of~r—
Eng.2 Joana de Noronha Barros Marinheiro,

(Chefe da Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos)

0 2.2Vogal

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE FISCAIS, DA
CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAQ

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATQ:

FACTORES DE AVALIACAO VALORACAQ FUNDAMENTACAO

1. HABILITACDES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAOQ PROFISSIONAL

4, AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra / /2023

O Presidente do Juri,

A 12 Vogal Efetiva,

A 22 Vogal Efetiva,

Mod. 430 -11-201



) N, § Cédigo Porfil
SMAS - Perfil de Competéncias Competéncias:
o Reviséo #ND  Data #NID
Designagio do Posto s Trabalho / . . ;
"Area da Trabalko Fiscal Graw de complexidsde da Fungio 2
Unldade Orgiinica a que pertance DFIS e DCR
Suparior Hierdirquico Directe Fiscal Coordenador | Subondinados Diretss N&o tem
e T Ocupados e Por ocupar

Canteudo Funclona! Geral {ct. Anexo i
LGTFP)

O contetdo funcional da categeria de fiscal da carreira especial de fiscalizag3o consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o
cumprimentc das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde,
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacdes e comunicagies legalmente determinadas, ¢f. n.®1e 3, do
art.8.°, do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, que estabelece o Regime da Carreira Especial de Fiscalizagdo.

Principais tarefas, atribuigdes ¢
responsabllidades que constituem
o frabatho dilirio deste posto de
trabalho

cumprimento dos regulamentos, pos{uras, editais e demais nermas em vigor no Ambito da sua competéncia de fiscalizagdo refativamente as areas
de ohras de construg8o das redes de dguas e das dguas residuais dos sistemas prediais; Fiscaliza o cumprimento dos regulamentos de distribuigao
de agua e de drenagem de &guas residuais dos servigos promovendo o levantamento das padicipagdes nas situagbes de infrag3o; Assegura o
cumprimento das condicionantes técnicas dos sistemas publicos e prediais de distribuigio de agua e drenagem de aguas residuais domésticas, bem
como da utilizagdio de materiais de acordo com as normas regulamentares,; Fiscaliza a execugio dos ramais de ligagdo bem como outras ligagdes
as redes j4 existentes; Faz relatérios da atividade da sua area; presta apoio técnico acs Municipes em matéria de pedidos de alterag&o dos locais de
consumo ou aumento des locais de consumo em articulagdo com o DCM; Participa nos processos jurldicos, administratives e judiciais, na gualidade

Planeamento e Controlo de Residuos:Cooperar com a chefia de divisdo nas dreas de competéncia da Divisdo. Na drea funcional de fiscalizagdo dos
residuos urbanis, fiscalizar & controfar a execugdo dos frabalhos adjudicados aos prestadores de servigos no ambito das competéncias do
Departamento de Resliduos, bem como o desempenho dos servigos internos do Departamento com vista a uma ag3o preventiva. Elaborar relatorios
periédicos sobre o desempenho dos prestadores de servigo. Assegurar o born funcionamento da prestagao de servigos, promovendo a rescluglio de
situagdes emergentes, no ambito das suas responsabilidades, regularizando-as, de forma a garantir a qualidade do servigo prestado aos
utilizadores. Fiscalizar o cumprimento <los nommativos legais e condicionantes técnicas, em matérias da competéncia do Departamento de Residuos,
nomeadamente dos Regulamentos em vigor, detetando as respetivas infragdes e proceder ao levantamento de autos de notlcia para efeites de
instauragéc dos processos de contraordenagdo. Colaborar com a Policia Municipal na detegdio de infragties. Propor melhorias 4 gestéo dos residuos
urbanos e equiparados, na vertente dos respetivos sistemas de disponibilidade do servigo, deposicdo, recolha e transporte, com vista ao
cumprimento dos normativos legais ¢ & disponibilizagéio das melhores condigBes aos seus utilizadores. Colaborar na atualizag®o do cadastro em
SIG, identificar & informar relativamente aos atributos de cadastro dos equipamentos para residuos urbanos dispenibilizados aos utilizadores. Manter,
organizado e atualizado o arquivo dos processos que manuseia. Analisar no terreno e colaborar na resposta a pedidos e reclamagdes relacionados
com a localizagiio/dimensionamentc dos equipamentos para deposigdo de residuos urbanos efou com situagbes especlficas relativas aos
prestadores de servigos. Quandoe solicitado superiormente, preencher os mapas internos e realizar relatérios necessdrios para dar resposta interma e
externamente, Colaborar na realizagio de ages de sensibilizagdo ambiental na temética dos residuos, representando a Divisdo. Proceder a
comunicagBes com o publico, relativas a assuntos da secgdo, sempre que nacessario {de forma indireta ou presencial). Cumprir com o sistema de
gestdo da qualidade participando na sua melhoria. Aplica as normas legais & os procedimentos de protecdo de dados pessoais.

Competénclas e Reaponsabilidade
na 3mhite do 5G| transversaiz a
toda a instituigds

Competéncias e Responsabilidade
no fimbito do SGI especfficas do
posto de trabalho

Nive| de Escolaridade minimo exigido

Habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade; Aprovagdc com classificagdo ndo inferior a 14 valores em cursc de formagdo especificc com
duragio minima de 6 meses, ministrade pelo organismo central de formagdie para a Administragio Local.

Qutros requistes de Formaclio/ .
Aptidio Nao aplicavel
Formagdo Continua Adequada
Principais Equipamentos que manuseia Material de Escritdrio; Computador; Impressoraffotocopiadora; Telefone; Telemdvel, Tablet partilhado; Viatura de Servigo partilhada
TR m;::;:m G Gabinete fechado, o gual podera ser partilhada com outres colegas. Exterior, variave! em fungio das solicitagbes e indicagdes que receber.
Competéncias mais importantes para u exercicio da funglio
Reafizagko e Orientsgdio pars Resultados x Adaptagho e Melhoria Continua
Orientaghio para o Servigo Publico Inovagdc e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizacio de Recursos
Organizagio e Método de Trabalhe x Iniciativa e Autonomia x
Trabalho de Equipa « Cooperagdo R billdade e G fsao com o Servign x
Coordenagio Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Orientaglio para a Seguranca

Observagdes eventuais: Carreira Especial de Fiscalizagao da Administragdo Local
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