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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALZADOS BE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E
PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICO, NA AREA DE ATIVIDADE
DE ELETROMECANICA, PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento, tendente a confratagio de
Assistentes Técnicos, na area de atividade de Eletromecénica, para o exercicio de func¢des
por tempo indeterminado, constituido pela Eng?. Mdnica Isabel Fialho de Morais, Diretora
do Departamento de Exploracdo e Conservagio, que presidiu, e pelos Vogais, Eng2. Cristina
Maria Alexandre Diniz, Chefe da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais, e Dr2, Maria Jodo
Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberagéo
do Conselho de Administrac¢ao, de 13/12/2023 (reuniio n.? 23, assunto n.2 8), para efeitos
de determinac¢io dos critérios de apreciacio/avaliagio e ponderacio dos métodos de

selecdo a aplicar:
1. Métodos de sele¢do a aplicar
1.1. Ambito de aplicacio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

sele¢do serdo os seguintes:
- Prova de Conhecimentos Escrita (PC);
- Avaliacdo Psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuigido, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional gue ndo tenham, por iltimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego ptiblico a termo ou nio detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliacdo psicolégica, podem ainda ser
aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragio escrita, pela

sua aplicacao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas c)
e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo a aplicar sdao os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de sele¢iio, bem como cada uma das fases que comportem, é

eliminatorio.
1.3. E excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte;

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de sele¢do ou numa das suas fases da

Avaliacio Psicoldgica.

2. Considerando a mencionada deliberagdo do Conselho de Administragio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jiri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciagao e ponderagao os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderacio de 100% da valoracao final.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza teorico-pratica e de realizagio

individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
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da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo a presente
ata, nos termos da deliberacdo do Conselho de Administragdo, de 13/12/2022 (reunido n.2
23, assunto n.? 8, bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e

dos seus trabalhadores, com uma durac¢io de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.

A bibliografia necessaria a realizagio da prova de conhecimentos é a seguinte:

A) Bibliografia de Ambito geral:

¢ Estrutura Orginica Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e

Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n? 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt);

¢ Lein.275/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, e respetivas alteragdes (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);

* Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada
pela Lei n? 50/2012, de 31/08, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada
em https://dre.pt);

¢ Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

¢ Lein.?66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sisterna integrado de gestio
e avaliacao do desempenho na Administragio Publica, e respetivas alteracdes (ver
legisla¢do consolidada em https://dre.pt)

® Decreto-Lei n.? 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento ptblico de agua, de saneamento de dguas
residuais e de gestdo de resfduos urbanos, e respetivas alteragdes (ver legislacio

consolidada em https://dre.pt);

B) Bibliografia especifica do posto trabalho colocado a concurso:

* Regulamento dos Servigos Piiblicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt);

e Portaria n? 949-A/2006, de 11 de setembro, que estabelece as regras técnicas de

instalagbes eléctricas de baixa tensdo {RTIEBT), e respetivas alteragbes (ver
legislacio consolidada em https://dre.pt);
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e Decreto Regulamentar n? 90/84, de 26 de dezembro, que estabelece o Regulamento

de Seguranca das Redes de Distribui¢do de Energia Eléctrica em Baixa Tensdo (ver

legislagdo em https://dre.pt).

2.2. Avaliacio curricular

Para cada candidato serd elaborada uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se
encontra em anexo ad presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagao.

Este método de selecdo, terd uma ponderagio de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1 Habilitagdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equiparagio legalmente reconhecida, em que:

» Habilitacdo legalmente exigida (12.2 ano de escolaridade)......... 16 Valores

» Habilitacdo superior a legalmente exigida.....ouwr e cerccecsssiinns 20 Valores
2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
funcdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacao do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo 3 presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administracdo, de

13/12/2023 (reunifo n.2 23, assunto n.? 8), e do aviso do concurso:

P 2 208008 ciircecrr e 20 valores
» 215an0se<20anos ..o e 18 valores
» 28an0se <15 anos.. e 16 valores
2 4an0se<8anos . niiimi e e 14 valores
F A ANOS e 12 valores
» Sem experiéncia profissional ..........ce............10 valores

2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderardo as agbes de forma¢do € o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos lugares
postos a concurso, € em que:

a) Cursos ou agdes de formacdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formacdo:

» Acdes de formacdo até 12 horas, inclusive.........cceorverene. 0,25 valores
» Acgdes de formagdo até 18 horas, inclusive....................... 0,50 valores
¥ Acoes de formacdo até 30 horas inclusive.......coooiiine 0,75 valores
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» Acdbes de formacio até 60 horas, inclusive.......c..ccceceeenenn. 1,00 valor
» Acoes de formacgdo superiores a 60 horas........................1,5 valores
i) Independentemente do niimero de agdes frequentadas, a pontuacdo maxima obtida
neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agdo de
formacao, o jiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacdo

# Uma semana = equivalente a 30 horas de formacdo

b} Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou acdes de formagio frequentados em areas
funcionais que nio se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio
viabilizem por esse motivo, a aplicaco do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliagdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .......cccocecrnnveriinnne 8 valores
» Desempenho adequado .........ccuiiiiiiican 12 valores
» Desempenho relevante ... icieneeonn 16 valores
» Desempenho excelente .....c..cocceri v 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢} do n.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.3 Avaliaciao psicologica (AP)

Visa avaliar caracteristicas de personalidade, aptiddes e competéncias para a fungio -
Responsabilidade e Compromisso com o Servige; Organizagiac e Método de Trabalho;
Iniciativa e Autonomia; Adaptagio e Melhoria Continua, tendo como referéncia o perfil de

competéncias (em anexo) previamente definido.
A avalia¢do psicolégica comportara uma unica fase.

A avalia¢do psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.? 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
2.4, Entrevista de avaliacio de competéncias

Este método de sele¢do terd uma ponderacio de 30% da valoragao final.

(7]
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Prevista no n.2 1, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a presente ata)
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e incidira sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.

As competéncias a avaliar na EAC serio extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
que constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficard anexo a presente ata.

2.4.1. Narespetiva Grelha de Avaliagio, anexa 3 presente ata, serdo registados os elementos
que contribuem para a avaliagdo dos comportamentos, traduzindo-se na presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,250
valores no caso de presen¢a do comportamento, ou zere valores no caso de auséncia de

manifestacido do comportamento.

0 resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncia serd obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia 0 maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, 0 maximo de 20,00 valores.

3. A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavel,
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas, de acordo com a

seguinte formula de classificagdo:
CF= PC + mencdo classificativa de Apto na AP
ou
CF=70% AC + 30% EAC
Sendo que:

» CF - Classificagdo Final;

» PC - Prova de Conhecimentos Escrita;
» AP - Avaliacdo Psicoldgica;

» AC - Avaliacdo Curricular;

= EAC- Entrevista de Avaliacido de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:
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PC = de 0 a 20 valores (escala de pontuacio)

sendo AC = Avaliacio curricular, em que:

AC= HA+EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilita¢bes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagdo Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho.

3.1. Apds a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Jiri
deliberou, para efeitos de ordenacgfo final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em fung¢do da maior valora¢io obtida no grupo de perguntas relacionadas com a

bibliografia especifica do posto de trabalho da Prova de Conhecimentos Escrita;

2.2 Em fungdo do maior niimero de anos de experiéncia na fungio correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacio do perfil

funcional, anexo a presente ata;
3.2 Em fungio da habilitagdo exigida mais elevada;

4.2 Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Juri,

Canc

Eng2. Monica Isabel Fialho de Morais

(Diretora do Departamento de Exploracéo e Conservacio)
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0 1.2 Vogal,

Eng?. Cristina Maria Alexandre Diniz

(Chefe da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais)

Dr2, Maria Joao'Mendes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
TECNICOS, NA AREA DE ATIVIDADE DE ELETROMECANICA

AVALIAGAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTQRES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMAGAO PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAD
CURRICULAR

Sintra / /2023

A Presidente do Juri

A 12 Vogal Efectiva

A 22 Vogal Efectiva

A~
Mod. 430 11-11-2013

(P~



9102-90-S1

¥ ap 18eq

81 PO

[BIUIPIJUOD OBSR WO
op oluaweses] ou OISis 0 Wuew
JAVHI-SYUAVYIYd
051195 Op $e2t80|01U03P 3 SeIND
‘seaiplinf se9al se Wod opJode Bp ‘0ssae
Wwa) anb e |e1DUIPYUOI OBIRULIOUI B BlRS]

sepjmnsul
seldaJ sep Jopudwna @ jenjuod ‘onpisse @
JAVHI-SVYAVIVI
S2a0IUN3.
3 Oy|eqes) 2p SOLIRIOY DIUILEPEILIOU
‘0510135 OP OIUBWEUOIDUNY OB SBAITE|S.
sa.ejuawe)ngal sesdal sep Jopridwing 3

[3auodsip 3 33udBYIP P :AAVHI-SYYAVIV
s|leuoissiyoad seugdixa se
apepljiqiuadsip @ oepnuoad wos apuodsay

opellos
9 ayj anb oe auswepenbape apuodsal
AAYHI-SVHAVIVY
SEpE’0|0)
oes 3y} anb sag3elldi|os se sapuodsai
eindoid 8 0d1A1as Op OWBWeEUOIIUNY O Raed
oeduny ens ep eppueniodwi B spuaasdwo)

Z

‘|9Auodsip a 21ua8)|Ip BWLIO)
3p SAPEPIAIIE D SBjDIR) SeNS
se opueyuadwasap ‘odialas op
OlUaWEeUDI3uUN O eJed SpeplAlle
2NSs EP OINGLIIUO3 O JeIS3U)

9 Japusaldwod esed speppede)
10MNANIS
0O INOD OSSINOYdINIOD
33avanigvsNods3ay

{0)

BJISUCLWIAP OEN

(1)

B11SUOLWAg

(so1490%03/0pNaUOD Bsljeuy)
oglejuawepung

ogdewuoju ep asieuy

sopenosse sojuaweyod woo

Sielduassa wm_ucmuwn_ wod

221UR23aW0IIS|3 - O2IUS7 ] 2]U]SISSY

‘EJEpIpUED 35 2nb e Oy|eqeJ) Sp 01504

Wi NS 20 DLNIYY INYS 3
VIOV H ROV IOVA NN W SO HANAT

?...th SVYWS

=N

SVIDN3

JNOD 30 OYIVITVAY 30 VLSIATHLNG VA 3SITYNY ad. 1389

IWON



910¢-90-51

\ ¥ 9p Z'Sed

8FT "POAR

opeziuedio 3 031pQIaLW
JAVHI-SYHAVTIVd
sleuolauny @ so2130] sewalsis opundes ‘ezijiIn
anb sojuawWNIoP SO SOPEZILURZIO WIlUe

sopeplond aulyap
‘JAVHI-SYUAVIV
SOLIPUID
$9552 W02 OPJOJE 3P Oy|ege.] o opurz|jeal
‘aauadin s cuepiold 2 anb o 233yuoday

sozeud 2 seyaw aidwno
SJAVHI-SVHAVYIYd
sozeld a sejaw sep oudwdwng oe eIsIA
W07 SIPEPIAIIE D SBIIIE] SBNS SE BINJ3X3
2 oy|egely op cluswesueld o elladsay

awswepedajue as-ezjuedlio
HAAVHI-SYUAYIV
051008
Op OJUSWEUCIDUN} WOY O Jueled e ey
ap BIUZPIIBIUL WO Seya.e) se eziuedi)

"EDIPO1SW BLUIOY 3P B|-BZ||e3)

3 sapepuond suyap ‘spepiaiie

ens e Jezjuedio eaed apeploede)
‘OHIVEvYL

30 0QOLIN 3 OYIVZINYDUHO

{0)

BAISUOWIAP OEN

(1)

2J3SUOWIQ

{somBaxafopnaluod asieuy)
oejejuawepuny

WHINGS 30 QLN NS
VITIY 30 SOOVIFVIEXNIW 50

oe5ewIo| BP Bs||euy

sopeIdosse 501udweliedwo)

SIBI2US55a SelauIadwios

xwmwzwmm(im

j =Y

SYIINILIdINOD 30 O¥IVITYAY 30 VISIAIYLINI VA 3SITYNY 30 YH1IYO

C#
\e



970Z-90-S1

WHINES 30 ChM B v NV 1
WDy 0 BOTYLTTWRDIN T SO My

YHINIS SYWS

AN

7 ap £'8ed

8YT "PON

sewajqoud
3p og5n|osal eu eajeosd ew.oy sp enje
3AVHI-SVUAVTVd
apeplane
ens ep o}ique ou wadins anb sewa|qoid
2p 0g3nj0saJ ep OPIILUSS OU BANBIDIUI BWO|

ez}jeal
Bnb seya.e} seu BILIOUOINE BISUOWDP
IAVHI-SVHAVIVA
sepInquIsIp ogs ay| anb sapepiane
SE 91UaSI(Ip 3 BLIOUQINE BWIIO} 3P €IN23X3

eslwewp a eayisod apnyge
‘JAVHI-SVUAVIVd
eJfweup
3 BAIIE PN1IIE BWN ‘SJUBW|EWICU ‘W]

590581191105 SEAOU B SQuUawWejuo.sd apuodsal
‘IAVHI-SVUAVIVd
sieuoiss)josd ssodeydnjos
SEJINO NO sejaie] seaou ap seysododd
e oppliuosd wod spuodsal ei851 w3

‘sewajgo.d ap
oEiN|0sa) EP OP[IUIS OU BAJIE[I|U]|
121 9p 9 jeuoissiyosd eip e
BIp N9S OU OWIoUQINE 3 oAneosd
opow ap ienje ap apeplaede)
WINONCLINY 3 VAILYIDINI

(0)
BJISUOLIAP OBN

(1)

gdjsuowag

(soriaoxafopnaljuod as)|euy)
oejejuauiepuny

oedewoju| Bp Asljeuy

sopelosse sojuaweyod Wwo3

sIe2USs? sepuIRdwor

J

cl

SYIDN3

NOD 30 OYIVITVAY 30 VLSIAIYANT VO ISNYNY 30 (34D



9T10Z-90-4T

ejeg

_ ¥ 3p ¥ Bed

091U9} O

8T 'POIN

SO1UBWIIIYUOD
SNas 50 JEjuaWne wa as-eyuadws
JAVHI-SVHAVIVd
031195 0 eied 3553J21U1 OPIIBYUOIAY
ap cgdewlio) ap sa032e ap a oBSeLLIO)ul 9P
esinbsad ep saaelle opezi|EN1R 3S-WISUEIN

ossiu
9s-eyuadwa 3 JeJoYjaL e S01adse eIIuap!
AAVHI-SYHAVIVd
B1JOY|2W BNS EP OPIIUIS
ou 38e 9 OJUSWIA|OAUBSIP 3P SBpepIssAIIU
SENS SE 9 S03el) sojuod Snas SO 33aYuoy

seja.el
Ip SPEPISIBAIP B AJUIWEANISOd BIRIUD
SIAVHI-SYUAVIV
|eLIOISS 01D OIUSWIA|OAUDSAP
9 0BAN|oAS ap apepiunliodo
BLUN OO SBJ3IR) 3P IPEPISISAIP B BIRIUT

as-eydepe 3 eSuepnw g ajuauleaisod a8eal
FAVHI-SYHAYIVA
uaRYS
oyuadwasap wn opuajuew 3 sieuolssyold
SOINDIUOI SOACU B 35-opueidepe ‘seduepnw
se ealsod ewo) ap ‘9ruswjzwlou ‘38eay

‘BIIUDZ]
oedezi|enie s 0IUIUWIA|OAUISAP
ou ‘aruauewlad BULIO) 3P
“1eyusdwa 3s ap 3 sieuo|ssiyoid
SOljESap SOACH B D Bluepnw
e te3snfe as ap apepede)
YONJLNOD
YIHOHTIW 1 OYIV.Ldvay

(0}

gJisuowap oeN

(1)

E11SUOWI(

(so1190xa/opnajuos asieuy)
ocejejuawepuny

WHANIS 30 OINIY INYE I
WY JO1 SO APAITHNNN SO 3ANIS

oeSewIoju| Bp 3SI|BUY

SOpPEIOSSE SOlua wepodwon

SIR[JUBSS9 mm_ucwumn_ wo)

VHLNIS SYWS

N

SYIONZLIdINOD 3Q OYIVITVAY 3a VISIAFHING vQ 3ISITYNY 3d YH1IHD



" \ Cadigo Perfil
- T A H Competéncias:

SMAS SINTRA Perfil de Competéncias

S AR AENTO O S tin Revisdo 0 Data 02/03/2022
Dasignatdn de Posto de Trabalho / Arsa . L. als Grau de complexidade da

i Trabalko Assistente Técnico / Eletromecanica Fungio 2
Unidade Orglinica a que perence Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais
Superior Hlerdrquico Directo Chefe de Divisao Suberdinados Diretos Nio tem
N.° de Postos de Trabalho idénticos
nesta unidade orgénica 0 Ocupados e 1 Por ocupar

Conteudo Funtional Geral (¢f, Anexo d
LGTFP)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagio dos 6rgos e servigos.

Principais tarefas, atribuictes e
responsabliidzdes que consiitican o
trabatho dirio dests posto de trabalho

Trata informag&o, recolhendo e efetuando apontamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros e
listagens ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Faz a avaliago inicial
das avarias ou mau funcionamento dos equipamenios elefromecénicos, reportadas pelos operadores e
encamegados; Comunica as necessidades de intervengao pelo prestador de servicos externo para as ocorréncias
de maior complexidade/dimensio e procede a abertura (e fecho posterior das ordens de servigo, nas agdes de
manutengio corretiva a desenvolver pela Brigada de Manutengéo); Executa pesquisas de mercado tendentes a
resolugio de problemas, no que conceme a formas de reparag8o, aquisicio de pegas ou substituicao
deequipamenios; contacta com fornecedores e prestadores de servigos, solicita orgamentos e faz a preparagao
de procedimentos de aquisico em conjunto e com a supervisdo dos técnicos superiores;, Acompanha e
supervisiona as larefas da Brigada de Manutengdo mais complexas relacionadas com comegdo de anomalias
mecanicas e elétricas; Aplica as normas legais e os procedimentos de prolegdo de dados pessoais.

Campeténcias e
Responsabilidade ne mbito do
SGI fransversais atoda a
instituicdo

Competéncias e
Responsabilidade no dmbiio do
$GI especificas do posto de
trabalho

Nivet de Escolaridade minimo exigido

12.2 ano via profissional em eletronica, eletrotecnia, eletromecénica ou equivalente.

Outros requisitos de Formaga / Aptiddo

Nao aplicavel.

Formagio Continua Adstuada
Principais Equipamentos que pranusseia Material de Escritorio; Computador e Impressora; fotocopiadora; telefone; fax; viatura partilhada.
Canmda;;ﬂi:t:;MI gnde interior e envolvente das ETAR e EEAR, em lgcais com algum ruido, particulas € vapores atrnosféricos.
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungdo
Realizagdo e Orientagio para Resultados Adaptagéo e Melhoria Continua X
Orientagao para o Servigo Pablico Inovacdo e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizacdo de Recursos
Organizagéo e Método de Trabalho X Iniciativa e Autonomia x
Trabalho de Equipa e Cooperagdo Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Anilise da Informacdo e Sentido Critico
Comunicagdo

Observagdes eventuais:
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