Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202301/0426

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisao Administrativa

A Divisdo Administrativa encontra-se prevista nos artigos 2.°, n.c6, alinea a), e
66.° da atual Estrutura Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 3, de 6
de janeiro de 2021 (despacho n.° 166/2021).

2698,19

201.07 EUR

Previsto no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.
Licenciatura

Licenciatura considerada adequada ao exercicio de fungdes

Para além do previsto na Estrutura Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, o posto de trabalho compreende as seguintes
responsabilidades e atribuicdes: Providencia a implementagdo de novas técnicas
e sistemas de tratamento e classificagdo de documentacao articulando com o
setor responsavel pela rececdo de correspondéncia geral e com o Arquivo;
Assegura a organizacao funcional do arquivo geral, definindo com outros setores
a eventual articulagdo com outros arquivos especificos e com as necessidades da
implementagdo de métodos de racionalizagdo e simplificacdo do manuseamento
de documentos; Garante a gestdo econdémica, material e administrativa dos
stocks de todos os artigos do economato; Assegura o procedimento, periddico,
da inventariagdo fisica das existéncias; Organiza e controla o trabalho a
desenvolver pelos trabalhadores, com a categoria de assistente operacional,
integrados na Divisdo; Elabora estudos e emite pareceres sobre os assuntos
relativos as suas atribuicdes; Desenvolve, moderniza e normaliza os formularios
e impressos de modo a promover uma maior eficacia administrativa ao nivel da
entrada e da utilizagao; Promove a qualificacao do pessoal da Divisao, bem comao
a avaliagdo de desempenho anual. Garante o cumprimento e aplicar as normas
legais e os procedimentos de protecdo de dados pessoais.

Avaliagdo curricular (A.C.) — Avaliagdo curricular, na qual o juri avaliara os
seguintes fatores: habilitagbes académicas, experiéncia profissional e formagdo
profissional.

Entrevista profissional publica de selegdo (E.) — Entrevista profissional publica de
selecdo, na qual o juri avaliara, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
do cargo, avaliando-se os seguintes fatores: motivagdo para a fungao; sentido
critico; expressao e fluéncia verbais; capacidade em estabelecer objetivos
organizacionais; conhecimentos sobre e contetdo funcional do lugar a prover e
sobre a administracdo publica local.

A Classificagdo Final (C.F.) tera a seguinte formula:

CF=_AC +E
2

- Presidente — Vereador, Dr. Eduardo Quinta Nova

- 1.9 Vogal — Vereadora, Dr.2 Piedade Mendes;

- 2.9 Vogal — Vereador, Dr. Pedro Ventura, o qual substituira o Presidente do
juri, em caso de auséncia e impedimento;

- Vogal suplente — Vereador, Dr. Domingos Quintas.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Servigos 1 Avenida Movimento das Sintra 2714503 SINTRA  Lisboa Sintra
Municipalizados de Forgas Armadas, 16
Agua e
Saneamento de
Sintra
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Aviso n.° 1175/2023, Diario da Republica, 2.2 Série J1, n.° 12, de 07 de janeiro e Jornal
“Correio d

Seccdo de Recrutamento e Selegdo,Instalagdes Ofic. Portela,Av.AlIm Gago Coutinho,2710-418
Sintra

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento (no qual deverao fazer
referéncia ao aviso n.° 1175/2023, Diario da Republica, 2.2 Série J1, n.° 12 de 17 de janeiro,
existente no site destes Servigos www.smas-sintra.pt, nomeadamente:https://www.smas-
sintra.pt/institucional/recursos-humanos/recrutamento acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagdo:

- Curriculum profissional, detalhado e assinado, indicando nomeadamente, a experiéncia
profissional, fungoes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
bem como a formagdo profissional que frequentou;

- Fotocdpia do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias;

- Fotocdpia do(s) certificado(s) de formagdo profissional;

- Declaragao comprovativa do vinculo a fungdo publica, emitida pelo servigo a que o
candidato pertence ou emitida pelos servicos onde tenha exercido fungdes, com mengao do
tempo de servico em cargos dirigentes, na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem
como a descrigdo das fungGes exercidas, devidamente autenticada e atualizada, com data
reportada ao periodo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas;

- Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos candidatos.

21.911.9019

Data de Publicagdao 2023-01-18

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2023-02-01



