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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
. . - ertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se
Diretor Delegado Diretor Delegado Informatica SMAS_DDelg_1 0 o 1]P - ~ - pal d o

- — no exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de

Servigo.

De acordo com o perfil de

Técnico Superior . CAgas_TS_ 1 1 1 2 0
’ competéncias - -
Gabinete de
Assessoria e Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0
Secretariado
Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se

Chefe de Diviséo Direito dAJ_CD_1 0 0 1 o - L . X
— = no exercicio de fun¢des dirigentes em Regime de Comissdo de
Divis&o de Apoio Servigo.
JEES Técnico Superior Direito dAJ TS 1 6 1] 7 0
Técnico Superior De acordo corp o.perfll de dAJ TS 2 1 1 0
competéncias - -

Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0
Secc¢édo de Apoio 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Administrativo Assistente Técnico dAJSaj AT 1 9 2 11 0 1 Técnico CTI pertenc~ente ao MF_’ dos SMAS__Slntra, encontra-ge
— no exercicio de fungées em regime de mobilidade na categoria

temporaria.
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Chefe de Diviséo Engenharia Quimica dLAB_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
. exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Técnico Superior Engenharia dLAB_TS_1 5 1 6 0 2 |Servico
R - Quimica/lndustrial - ’ < . - )
Diviséo de Laboraté6rio 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se em
situag&o de licenga s/remuneragéo.
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dLAB_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo dLAB_AT_1 1 1 2 0
MICTObIOk?gI.a/FISICO— Assistente Técnico Analista dLABmI_fq_AT_1 4 4 8 0
Quimica
Assistente Técnico dLABcIm_AT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Colheitas e Lavagem Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontral
de Material . . . . - se em situacdo de mobilidade intercarreiras na categoria de
Assistente Operacional Auxiliar Técnico Anélises dLABcim_AO_1 5 3 8 0 1

Técnico Superior.

Com suplemento Pl nas condi¢Bes do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, encontra-se

competéncias

Chefe de Diviséo . L ) :
Diviséo de Auditoria, v competéncias dAC €D 1 0 0 ! no exercicio de fun¢des dirigentes em Regime de Comissédo de
Sistema de Gestéo Servico.
Integrado e 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Comunicago ) . : T ecni i -
¢ Assistente Técnico Apoio Administrativo dAC_AT_1 2 1 3 0 1 Tecmcq cTl, perten_gente ao MP do; SMAS Smtr_a, encontra se
em regime de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Técnico Superior.
Auditoria, Controlo De acordo com o perfil de
Interno e Sistema de Técnico Superior mop dACaci_sgi_TS_1 2 1 3 0
= competéncias
Gestao Integrado
Técnico Superior Comuplca@ao, Relagoes dACci_sa_TS_1 1 1 1 3 0
Publicas e Marketing - -
Comunicacao, Imagem Design (Gréfico,
e Sensibilizagao Técnico Superior Comunicagéo, dACci_sa_TS_2 2 2 0
Ambiental Multimédia)
Técnico Superior De acordo com o perfil de dACci_sa_TS_3 2 2 0
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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisao Informéatica g/ou dsl cD 1 0 0 1 pertencept_e ao MP d~a Camara Municipal dg Sintra, enc_ontja—se
Eletrotecnia - no exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servigo.
Técnico Superior Histéria dSI_TS_1 1 1 0
Assistente Técnico dSI_AT_1 2 2 0
Especialista de Nivel 2
. 0 0
Informética do Grau 3| .
Nivel 1
Especialista de Nivel 2
Informética do Grau 2 1 0
Nivel 1 1
dSI_El_1
Nivel 3
Diviséo de Sistemas e Especialista de .
Tecnologias de Informéatica do Grau 1 Nivel 2 0 0
Informagéo e Nivel 1
Comunicacdes ve
Esp’e.mallsta d?, I 1 1 0 Carreira ndo revista (dotagao global).
Informética Estagiario 5 -
Area de Informética
Técnico de Nivel 2 3
e 3 0
Informéticado Grau 3| .
Nivel 1
Técnico de Nivel 2 1
Informética do Grau 2 4 0
Nivel 1 3
dSI_TI_1
Nivel 3
Técnico de .
Informética do Grau 1 Nivel 2 2 0
Nivel 1 2
Técnicode | 1 1 0 Carreira néo revista (dotagéo global)
Informética Estagiario 409 )
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Chefe de Divisdo Engenharia Eletrotécnica dAL_CD_1 0 0|1
e de Computadores -
Técnico Superior Eng? Civil dAL_TS_1 1 1 0
Técnico Superior Engenhangi\c/ii? Protedo dAL_TS_2 1 1 0
Técnico Superior De acordo CC;TI’I o_perfll de dAL_TS_3 1 2 3 0
Divisédo de Apoio competencias
Logistico Engenharia Eletrotécnica 1 posto de trabalho, ndo ocupado, de Técnico Superior CTI,
Técnico Superior g de C tad dAL_TS_4 1 1 0 1 |pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
€ de Lomputadores de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Técnico Superior Engenharia Mecanica, dAL_TS_5 2 2 0
Automacao e Sistemas
Técnico Superior Antropologia dAL_TS_6 1 1 0
Assistente Operacional Apontador dAL_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 0
Secggo ‘de Ap0|o Assistente Técnico dALSadal_AT_1 3 1 4 0
Administrativo R
Assistente Operacional dALSadal_AO_1 1 1 0
Assistente Técnico dALeee_AT_1 1 2 3 0
Energiae
Equipamentos Encarregado Operacional dALeee_EO_1 1 1 0
(Eletricidade)
Assistente Operacional Eletricista dALeee_AO_1 2 2 0
Encarregado Geral Com suplemento PI nas condi¢Bes do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dALees EGO_1 1 1 g Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. ico T 0240
Encarregado Operacional dALees_EO_1 1 1 0 Egln;ss lé;;lzeorggngoezllng: g:gg:ﬁzsj)do parecer SST (art da
Energiae . .
; 9 . . Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Equipamentos Serralheiro Civil, Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
(Serralharia) Assistente Operacional Mecanico, Reparagao de dALees AO_1 10 10 0 '
Contentores e Soldador
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees_AO_2 1 1 2 0
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Encarregado Geral Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
gac dALccev EGO_1 1 1 0 m sup ¢ P ¢
Operacional Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dALccev_EO_1 3 1 4 0
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. . o Com suplemento Pl nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Assistente Operacional Construgéo Civil dALccev_AO_1 18 9 27 0 .
P § -~ Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Construgéo Civil e . . . Com suplemento Pl nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Espacos Verdes Assistente Operacional Pedreiro dALccev_AO_2 17 9 26 0 .
pa¢ Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Espagos Verdes dALccev_AO_3 4 2 6 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
. . Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
Assistente Operacional dALccev_AO_4 1 1 0 1 . - .
- encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizacao.
. Com suplemento Pl nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
E | B
) ncarregado Operacional dALgfm_EO_1 2 1 3 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Gestéo de Frota Condutor Ao
(Motoristas) ) ) ondutor Maguinas Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art. 24.° da|
Assistente Operacional i B ’ ’
P Pesadas e\_/e_lculos dALgfm_AO_1 56 10 | 66 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Especiais
Assistente Técnico dALgfo_AT_1 1 1 0
Encarregado Geral
gac dALgfo_EGO_1 1 1 0
Operacional
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
. ; Bate Chapas e Pintura
Assistente Operacional
Gestéo de Frota I P I Automovel dALgio_AO_1 ! 2 3 0
Oficinas_Auto . . L ’
(Gficinas_Auto) Assistente Operacional Eletricista de Automéveis dALgfo_AO_2 3 3 0
Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 6 6 0
Assistente Operacional Mecéanico dALgfo_AO_4 6 3 9 0
Assistente Operacional dALgfo_AO_5 1 1 0
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De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisé&o A P dOFA_CD_1 0 0 1 |pertencente ao Instituto de Informética, I.P, encontra-se no
competéncias o ~ - . M
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Substitui¢ao.
Técnico Superior De acordo corp o‘perfll de dOFA TS 1 1 1 0
competéncias -
Diviséo Oficina De acordo com o perfil de
: Técnico Superior . FA TS 2 4
Ambiental p competéncias dOFA_TS 4 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
Assistente Técnico dOFA_AT_1 5 3 8 0 | 1 |em regime de Periodo Experimental na carreira e categoria de

Assistente Técnica no SEF.
4 postos de trabalho a extinguir quando vagarem

Diretor de Departamento Engenharia Mecanica DCM_DD_1 0 0 1
Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0
Técnico Superior De acordo CO[“ o_perfll de DCMat_TS_1 2 2 0
competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Apoio Técnico Técnico Superior Engenharia Mecanica DCMat_TS_2 1 1 0 1 cTl, pgnencente ao MP dos SMAS S!ntra, encont_ra-s~e no
exercicio de funcBes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
~ Coordenador Técnico DCMScf_CT_1 1 1 0
Seccéo de Controlo — =
Funcional Assistente Técnico DCMScf AT 1 2 2| 4 0
Total| 8 0 0 0 3 11 0 0 0 1
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Diviséo de Faturacéo e Chefe de Divisdo Gestéo dFCC_CD_1 0 0 1
Controlo de
Consumos Encarregado Operacional dFCC_EO_1 2 2 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior De acordo corrl o_perfll de dEccat TS 1 3 3 0 1 CTI, P(_ertencente ~ao MP dos SMAS S!ntra, encont_ra—s~e no
Lo competéncias - exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Apoio Técnico i
Servico.
Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0
x L Coordenador Técnico dFCCSfta_CT_1 1 1 0
Seccéo de Emisséo de — =
Faturagao Assistente Técnico dFCCsfta_AT_1 4 1 5 0
Coordenador Técnico dFCCSItr_CT_1 1 1 0
Seccdo de Leitores Assistente Técnico dFCCSItr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSItr_AO_1 17 17 0
Consumos -
Coordenador Técnico dFCCSfic_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFCCSfic_AT_1 2 1 3 0
Seccio de 2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Fiscal de
Fi IF j0.d Leituras e Cobrangas CTI, pertencentes ao MP dos SMAS
|s(c:a Izacao de Fiscal de Leituras e dFCCSfic FLC 1 3 3 0 2 Sintra, encontram-se em regime de mobilidade intercarreiras na
onsumo Cobrancgas - = categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizacéo.
Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
A extinguir quando vagar
- - — .
Fiscal dFCCSfic F 1 2 3 5 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 agosto)
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Seccéo de Andlise e Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1 1 1 0
Tratamento de
Reclamacgdes Assistente Técnico dFCCSatr_AT_1 5 1 6 0
Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0
Seccéo de Equipas de Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 2 2 4 0
Assisténcia Técnica - Vecanico Instramant
Meios Préprios Assistente Operacional ecanico §~u entos dFCCSeqt_mp_AO_1 1 1 0
Precisdo - - -
Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 | 10 3 13 0
Secc¢édo de Equipas de Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0
Assisténcia Técnica -
Prestador de Servigos Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 3 3 0
Total da Diviséo de Faturagéo e Controlo| 60 | 2 0 0 |[13]| 75 0 0 0 1
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Diviséo de
Atendimento e Gestao Chefe de Diviséo Gestédo dAGC_CD_1 0 0 1
de Clientes
De acordo com o perfil de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Apoio Técnico Técnico Superior . _p dAGCat_TS_1 2 1 3 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se no
competéncias o ~ - ) P
exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Substitui¢ao.
Seccéo de Coordenador Técnico dAGCatend CT 1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga — Area 1 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
(Sintra) Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 14 1| 15 0 [ 1 |Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em regime de mobilidade na categoria temporaria.
Seccgédo de .
Atendimento e Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Cobranga . Area 2 Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 1 7 0
(Cacém) —
Seccdo de -
Atendimento e Coordenador Técnico Atendimento dAGCatend_CT_1 1 1 0
Cobranga — Area 3 Assistente Téchico dAGCatend_AT_1 6 6 0
(Queluz) —
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Seccéo de
Atendimento 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Telefénico Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 1 6 0 1 |Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em regime de mobilidade na categoria temporaria.
Secgdo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Documental Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 6 0
Técni
Seccao de Gestao de Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Grandes Clientes Assistente Técnico dAGCSggc_AT_1 2 2 4 0
Total da Diviséo de Atendimento e Gestéo de Grandes Clientes| 47 | 0 0 0 6 53 0 0 0 1
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Diretor de Departamento EngenharlaAmblen'tal € DEC_DD_1 0 0 1
Recursos Naturais -
Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
~ ) Assistente Técnico DECSadec_AT_1 6 4 | 10 0
Seccéo de Apoio S
Administrativo Assistente Operacional Apontador DECSadec_AO_1 2 2 0
- - . o
Fiscal DECSadec F 1 2 2 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de
_F_ 20 agosto)

Total| 11 | O 0 0| 4 15 0] o0 0 1
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2023

o\

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formacao / Area
de trabalho

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por

Tempo

Determinavel

Cédigo do Perfil de
Competéncias

Ocupados
Mobilidade no
Servigo
Mobilidade entre
Orgéos e
Servigos
Cedéncia Int.
Publico

A Ocupar
Total
Ocupados

A Ocupar

Total

Outras Situagdes

Obs.

Divisdo de Aguas de
Abastecimento

Chefe de Divisao

Engenharia Civil

dAA_CD_1 0

Técnico Superior

Engenharia Civil

dAA_ TS 1 2 2| 4

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.

Manutengéao /
Construgéo

Encarregado Geral
Operacional

dAAmc_EGO_1 1 1

Com suplemento Pl nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Encarregado Operacional

dAAmc_EO_1 3|1 1| 5

Com suplemento Pl nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Canalizador

dAAmc_AO_1 21 5 26

1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra
se em situagao de licenga s/ remuneragao.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra
se em regime de mobilidade intercategorias na categoria de EO.
Com suplemento PI nas condi¢8es do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Cabouqueiro

dAAmC_AO_2 12 7| 19

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra
se em situagdo de suspensao provisoria.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra
se em situagdo de Mobilidade entre Orgéos e Servigos na CM
de Alcochete.

Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Canalizador
Detegao Fugas

dAAmc_AO_3 2 2

Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da

Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Total da Diviséo de Aguas de Abastecimento| 41 | 1 0 0 | 15| 57
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Mapa de Pessoal - 2023

o\

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
B d iy d d fil d Determinavel S
= o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo /Area | - Codigo do Perfil de o |2 o 3 Obs.
de trabalho Competéncias o [S |S o o|E = o | = &
o D o o o o ]
T(Relegs|se|l s =[BRSz ¢
S 2l = =z &)
o |s2|s® > 33 o (=8 o o =
3 |1£8|228|lsg| © [ 2|10 |F S
S |8%|E0 2| < o | < ©
s |2 o
s
Chefe de Divisao Engenharia Civil dTEL_CD_1 0 0 1
Divisao de Telegestao é_pralosto trjte trabellho, né(l\)ﬂgctépados,;'so\sgcisa_dtt) a Tecnicot Superior
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1 » pertencente ao W dos intra, encontra-se no
exercicio de funcBes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Coordenador Técnico dTELSat_CT_1 1 1 0
Seccdo de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Atendimento Assistente Técnico dTELSat AT 1 9 1 10 0 1 Tecnlct_) CTl, perter_1_cente ao MP do_s SMAS Slntra,_ encon_tra—se
- em regime de mobilidade intercarreiras na categoria de Fiscal
da carreira especial de fiscalizagdo.
Encarregado Geral
gac dTELtg_EGO_1 1] 12 0
Operacional
. Com suplemento Pl nas condi¢es do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional dTELtg_EO_1 3 3 0
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Telegestdo 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operador Estagdes Operacional CTl, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra]
Assistente Operacional Elevatorias, Tratamento dTELtg_AO_1 25 3 28 0 1 |se em situacéo de licenga s/remuneracéo de longa duragéo.
Depuradoras Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 0
Modelagéo
Operacional e Assistente Técnico dTELmo_td_AT_1 1 1 0
Tratamento de Dados
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1 1 1 0
Total da Divisédo de Telegestdo| 39 | 0 0 0 7 46 0 0 0 1
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2023

o\

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
P d A d d i Determinavel 3
x o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo / Area Codigo oAPer_ ' de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias o [S |S o o|E = o | = &
g 3 S|lo o9 © 3 g = -8 g = 7}
s |8s|colc=| 3 S © =) 8 S
o |s2|s® > 33 o (=8 o o =
3 |1£8|228|lsg| © [ 2|10 |F S
6 [§”|E0 2|38 < 6| < ©
= o (@]
s
Chefe de Divisao Engenharia Ambiental e dAAR_CD_1 0 0|1
Recursos Naturais .
Técnico Superior Engenharia Civil dAAR_TS 1 2 1 3 0
Técnico Superior EngenhanaAmblen_taI € dAAR_TS_2 1 1 0
Recursos Naturais -
Engenharia
Técnico Superior Electrotécnica dAAR_TS_3 1 1 0
Aut.Ind.Sist.Pot.
Bivists dle Ailiiiaiie @ Técnico Superior Engenharia do Ambiente dAAR_TS_4 1 1 2 0
Aguas Residuais ] . ]
Assistente Técnico Servigo de Fossas dAAR_AT_1 1 1 0
Assistente Técnico Eletromecanica dAAR_AT_2 1 1 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
gac | dAAR_EGO_1 1 1| 2 0
Operacional Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢Bes do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional B
9 p dAAR_EO_1 4 1 ® © Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Encarregado Operacional .
9 P dAAR_EO_2 2 1 < v Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra]
Manuten(;alo e Assistente Operacional Varejador dAARMC_AO_1 a8 12 | s0 0 1 se em regime de mobilidade intercategorias temporaria na
Construcéo categoria de EO.
Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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Mapa de Pessoal - 2023

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

o\

®
SMAS SINTRA

SERMICOS MUNICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por

Tempo

B . il Determinavel .§
x o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacao / Area Codigo doAPer- il de B . 3 Obs.
de trabalho Competéncias o [S |50 ,|E . o | = &
o oo 2 of @ _ 2} S| =
Bleslegelesls| =852t
o [c2|swS[283| o 5 =% o 5 =
R EAE O3|o B o = 2 o = =
S |8%|E0 2| < o | < ©
= o (@]
S
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico Controlo de Automagéo dAARet_AT_1 1 0 1 |Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se
em regime de mobilidade na categoria temporaria.
Estagdes de - .
Tratamento Assistente Técnico Manutengéo dAARet_AT_2 1 1 0
Operador Estacoes e 0on0
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dAARet_AO_1 45 5 50 0 Cqm suplemento PI nas condigbes do parecer SST (art.? 24. da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Depuradoras
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico
Técnico Superior Engenharia Amblen_tal e dAARa TS 1 0 0 2 Superior CT’I,_pertencen}es ac_)_MP dos SMAS _Slntra, encor_1tra~m
Recursos Naturais - - se no exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo
de Servigo.
Ambiente :
Técnico Superior Engenharia Quimica dAARa_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Gestao Am b}ler_ne N dAARa_AT_1 2 2 0
Recursos Hidricos -
Total da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais| 100| 1 0 0 |23|124( O 0 0 1
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2023

o\

®
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS iy
E SANEAMENTO DE SIN

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
B . Determinavel S
x o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacao / Area Codigo doAPe(fll de e . 3 Obs.
de trabalho Competéncias o [S |50 ,|E - o | = &
2 [28|loeogl|=8 g = 3 g =
8 |BRSlscelc2| 3 I} I £ 8 3
o |s2|s® > o ° =% o ° =
3 |1E&IERa K o = 3 (o] = S
6 [g?(509|3 < 6| < ©
s o (@]
S
Diretor de Departamento Finangas DAF_DD_1 1 1 0
Técnico Superior Finangas DAF_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo CO[“ o_perfll de DAF_TS_2 1 1 0
competéncias -
Assistente Técnico Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0
Total| 2 0 0 0| 3 5) 0] O 0] O
Chefe de Diviséo Histéria dADM_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Divisdo Administrativa Técnico Superior Histéria dADM_TS_1 0 0 1 |CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Substitui¢do.
Técnico Superior Clenc_la_lnf. Arqlljlw_stlcae dADM_TS_2 1 1 0
Biblioteconémica - =
Coordenador Técnico dADMSarq_CT_1 1 1 0
Secgdo de Arquivo Assistente Técnico dADMSarq_AT_1 7 7 0
Assistente Operacional dADMSarq_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dADMSedr_AT_1 1 2 3 0
Assistente Técnico Atendimento Telefénico dADMSedr_AT_2 1 1 1 3 0
Seccédo de Economato —
' . Com suplemento PI nas condi¢Bes do parecer SST (art.° 24.° da
Documentagéo e Encarregado Operacional dADMSedr_EO_1 1 1 0 Lei 75-BF;2020 de 31 de dezenﬁbro) P (
Reproducao ’
Assistente Operacional Telefonista dADMSedr_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Economato dADMSedr_AO_2 2 2 0
ico o o
Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_3 10 9 | 19 0 Ee"i'g;‘g;fongg“g’eglngz gg;gﬁgf;d" parecer SST (art.? 24.° da
< . Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1 0
Seccdo de Secretaria —
Geral . P
Assistente Técnico dADMSsg_AT_1 7 7 0
Total da Divisdo Administrativa] 36 | 1 0 0|12 49 (0] 0] 0|1
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra \

Mapa de Pessoal - 2023 ¢
SMAS_ SINTRA

SERVICC NICIPALIZAL A
E NEAMENTO DE SINTRA
Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
B ’ o d d fil d Determinavel S
x o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo / Area Codigo oAPer_ ' de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias o [S |S o o|E = o | = &
o @ o o © o ]
T |g oo v g|s o o = ° o = %)
s |8s|colc=| 3 S © =) 8 S
o |TDZ|8®>|ca o o o o o =
3 |1£8|228|lsg| © [ 2|10 |F S
S |8%|E0 2| < o | < ©
s |2 o
s
Chefe de Divisao Economia dFIN_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
Divis&o Financeira e exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Contratacéo Técnico Superior De acordo corp o‘perfll de dFIN TS 1 5 1 6 0 2 Servigo. . ) o )
competéncias - - 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-se em
regime Periodo Experimental na DGADR - Diregéo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT 1 1 1 0 Técnico CTI, pertencer_1te~ao MP dos_ SMAS c}e Sintra, e_nc_:ontra—
- se em regime de Comisséo de Servico na Camara Municipal de
N Sintra.
Seccéo de
Aprovisionamentoi 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Stocks e Contratagéo Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 7 1 1 9 0 1 [Técnico CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra-
se em regime de Mobilidade Intercategorias na categoria de CT.
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT_1 3 4 7 0
Secgao do Armazém Encarregado Operacional dFINSarmz_EO 1 2 2 0
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 1 1 2 0
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 4 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AQO_3 2 2 0
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2023

o\

®
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
B . Determinavel S
. . Formagcéo / Ar odi Perfil &
Cargo/Carreira/Categoria AR DR LI doA ertl Ll o |2 = g Obs.
de trabalho Competéncias o [S |50 ,|E - o | = &
2 [28|loeogl|=8 3 = 3 3 =
8 |BRSlscelc2| 3 I} I £ 8 8
o |s2|s® > o ° =% o ° =
A I PN = 2 o = 5
o |87 |5C?(B < o | <
= <] (&)
S
Coordenador Técnico dFINSfer_ CT_1 1 1
Secgdo de_ Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 1 1
Ferramentaria
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 9 1 10
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1
Seccéo de Tesouraria Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1
Seccdo de Gestédo e Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1
Controlo de
Cobrancas Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2 1 3
Total da Diviséo Financeira e Contratacao| 44 0 | 11| 57 0
Chefe de Diviséo Organizagao e Gestdo dCNT_CD_1 0
Empresas -
Diviséo de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
ili . . i MP MA i s -
Contabilidade Técnico Superior De acordo corp o‘perfll de dCNT TS 1 4 2 6 CTl, pt_artencente a0 MP dos SMAS S!ntra encont_ra se no
competéncias exercicio de fungBes dirigentes em Regime de Comissédo de
Servigo.
Secga_lc_) de Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1
Contabilidade
Orgament(fll_, Ceral e Assistente Técnico dCNTScoga_AT_1 4 5 9
Analitica
X Técnico T 1 1
Seccéo de Gestéo do Coordenador Té dCNTSgptr_CT_. 1
Patrimonio Assistente Técnico dCNTSgptr_AT_1 2 2 4
Total| 12 0 9 21 0

Mod.425

Pagina 17 de 23




Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2023

o\

®
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZAL iy

E SANEAMENTO DE SINTRA
Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
B ’ o d d fil d Determinavel S
x o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo / Area Codigo oAPer_ ' de o |2 = S Obs.
de trabalho Competéncias o | |50 o2 5 9 | 5 &
3 |88[lesslz8| 8| 2| 2|s|g
S lez|Bes|e5( 3| 5 | 23|35 | &
3 |1£8|228|lsg| © [ 2|10 |F S
S |8%|E0 2| < o | < ©
s |2 o
s
Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 0 1 cTl, pgnencente a0 MP dos SMAS S!ntra, encont_ra—s~e no
exercicio de funcBes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 2 2 0
Lo P . De acordo com o perfil de
Apoio Técnico Técnico Superior N DRHat_TS_1 3 1 4 0
competéncias
Total| 5 0 0 0 1 6 0 0 0 1
Chefe de Divisdo Direito dGP_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Divisdo de Gest&o de Técnico Superior De acordo com o perfil de deP TS 1 1 1 ol 1 CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
Pessoal competéncias - exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Assistente Técnico dGP_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Administracdo Publica dGPgp_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo CTP o‘perfll de dGPgp_ TS 2 1 1 0
Gestéo de Pessoal competéncias
Assistente Técnico dGPgp_AT_1 6 2 8 0
Assistente Operacional dGPgp_AO_1 1 1 0 A extinguir quando vagar
Técnico Superior De acordo CO[“ o_perfll de dGPSrs_TS 1 1 1 0
= competéncias - -
Secgédo de
Recrutamento e Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 0
Selecgéo
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 3 1 4 0
Técnico Superior De acordo CO[“ o_perfll de dGPfor_TS_1 2 2 0
competéncias - -
Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0
Formagéo
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 0
Assistente Operacional dGPfor_AO_1 1 1 0
Total da Divisdo de Gestédo de Pessoal| 18 | 0 0 0 7 25 0 0 0 1
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
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o\

®
SMAS SINTRA

SERMICOS MUNICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
B . Determinavel S
x o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacao / Area Codigo doAPe(fll de B . 3 Obs.
de trabalho Competéncias o [S |50 ,|E . o | = &
2 |8 8|owg © 3 3 = = 3 =
8 |BRSlscelc2| 3 I} I £ 8 8
o |c2|la®>S|ca o S) Q o o =1
A I PN [ 3 o | F =
6 [g?(509|3 < 6| < ©
s o (@]
S
Chefe de Divisao De acordo com o perfil de dASSS_CD_1 0 0|1
A x competéncias -~
Divisdo de Agédo = - Py -
Social, Seguranca e 5 d i é‘??sm dne trabatlho, na('\)ﬂgctszados,&isgc;a_d(t) a Tecnlcc; Superior
Salde Técnico Superior € acorgo corp 0 pertil de dASSS_TS_1 1 1 0 1 » pertencente ao I dos intra, encontra-se no
competéncias - = exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
~ . Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0
Seccéo de Apoio -
Administrativo Assistente Técnico dASSSSass_AT_1 3 1 4 0
Técnico Superior Servico / Politica Social dASSSsas_TS_1 2 1 3 0
Servigo de Agdo Social
Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 3 1 4 0
Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 4 4 0
Servico de Saud - .
ervio de saude Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 2 0
Ocupacional
Técnico Superior F'S'Ot‘?fap"'j‘ N dASSSsso_TS_3 1 1 2 0
Reabilitacao
Técnico Superior De acordo CO[“ o_perfll de dASSSsst_TS_1 2 1 3 0
competéncias
Servigo de Seguranga - . -
¢ 9 ¢ Técnico Superior Protecéo Civil dASSSsst_TS_2 2 2 4 0
no Trabalho
Assistente Técnico Higiene e Seguranga dASSSsst_AT_1 1 1 0
Total da Divisédo de Agdo Social, Seguranca e Saude| 21 | 0 0 0 8 29 0 0 0 1
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZAL
E SANEAMENTO DE SINTRA

UA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formagdo / Area| Cddigo do Perfil de

(%}
3
S
Cargo/Carreira/Categoria A o |2 = 3 Obs.
de trabalho Competéncias o |< c = . @ . =
o |ool® $ 2lsg| & _ o 8 _ n
R R I
Tz s >lcg| & =] = S =
3 &2 Pl o = 2 o = =
S |8%|E0 2| < o | < ©
= <] (&)
S
. De acordo com o perfil de
Diretor de Departamento P DRE_DD_1 0 0 1

competéncias

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
Técnico Superior Economia DRE_TS_1 0 0 1 |[CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no
exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Substitui¢éo.

De acordo com o perfil de

Técnico Superior . DRE_TS_2 1 1 2 0
competéncias -
= . Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Secc¢édo de Apoio _Cl
Administrativo Assistente Técnico DRESar_AT_1 2 3| 5 0

Total| 4 0 0 0 4 8 0 0 0 1

Diviséo de
Planeamento e Chefe de Divisao
Controlo de Residuos

De acordo com o perfil de

A dCR_CD_1 0 0|1
competéncias - -

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no

Técnico Superior i i ) - h .
p Engenharia do Ambiente dCRat TS_1 0 0 1 exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servico.
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo corp o_perfll de dCRat_TS_2 4 4 0
competéncias - -
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 3 3 0

5 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Assistentes
Técnicos CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
Assistente Técnico dCRSfisc_AT_1 0 0 5 |encontram-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizacéo.

A extinguir quando vagar.

. 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Secggo d? Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,

Fiscalizagéo Assistente Operacional dCRSfisc_AO_1 0 0 | 1 [encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na

categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizacéo.

A extinguir quando vagar.

Fiscal Coordenad i ; ; iecali i
Iscal Loordenador dCRSfisc_FC_1 1 1 Y Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de

20 agosto)

Fiscal dCRSfisc_F_1 2 8 2 12 0

Total da Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos| 8 8 0 0 5 21 0 0 0 1
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Mapa de Pessoal - 2023 ¢
SMAS SINTRA
SERVICOS MUNICIPALIZADO!
E SANEAMENTO DE
Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
B . il Determinavel S
x o ) S
Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacao / Area Codigo doAPe( il de e . g Obs.
de trabalho Competéncias o [S |50 ,|E - o | = &
o oo 2 of @ _ 2} S| =
BRI 8e|ES( s | = | B[S |=| ¢
o [c2|swS[283| o ° Q o ° =
3 |1E&IERa K o = 3 (o] = S
6 [§”|E0 2|38 < 6| < ©
s o (@]
S
Chefe de Diviséo Engenharia do Ambiente dRS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico Superior
R . Técnico Superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 1 |CTI, pertencente ao MP dos SMAS Sintra, no exercicio de
Diviséo de Residuos o C . T f
. funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
Sélidos
Técnico Superior De acordo CO[“ o_perfll de dRS_TS_2 2 1 3 0
competéncias -
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
Coordenador Técnico dRSScop_CT_1 1 1 0
Seccdo de
Coordenagéo Assistente Técnico dRSScop_AT_1 2 1 3 6 0
Operacional
Assistente Operacional dRSScop_AO_1 1 1 0 A extinguir quando vagar.
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condi¢8es do parecer SST (art.° 24.° da
Operacional dRSsor_EGO_1 2 2 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento PI nas condi¢8es do parecer SST (art.° 24.° da
E do O | B
ncarregado Operacional dRSsor_EO_1 10 10 0 Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Condutor Maquinas Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dRSsor_AO_1 97 1 31 | 129 0 1 |encontra-se em situagdo de suspens&o provisoria.
; ; Especiais Com suplemento PI nas condi¢Ges do parecer SST (art.° 24.° da
S O | B
ervico Dperaciona Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
de Recolha
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra,
Assistente Operacional Cantoneiro de Recolha dRSsor_AO_2 156 1 34 | 101 0 1 encontra-se em Perlqdo Expen_mental por via de Procedimento
Concursal na categoria de Varejador.
Com suplemento PI nas condi¢des do parecer SST (art.° 24.° da
Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional dRSsor_AO_3 1 1 0
Total da Divisdo de Residuos Sélidos| 269 1 2 0|74|36| 0| 0] 0|1
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Mapa de Pessoal - 2023 ¢
SMAS SINTRA
SERVICOS MUNICIPALIZAL LA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo
Determinavel

Area de Formacao / Area| Codigo do Perfil de

4]
S
. . () ©
Cargo/Carreira/Categoria de trabalho Competéncias o [2 |E £ . @ . 2 Obs.
o |[ool®2®2|=06]| ® o 5 %]
T|Rc|essle| s = [3|5 || 8
o |sz|leawS|235| o ° Q o ° =
== Pl B o o =
FIESEZHIZE o [ 3 o [ S
6 [g?(509|3 < 6| < ©
s |2 o
s
Diretor de Departamento Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1
~ . Coordenador Técnico DPOSadp_CT_1 1 1 0
Seccéo de Apoio -
Administrati . P
dministrativo Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 3 1 4 0

Total| 4 1 0 0 0 5 0 0 0 1

Diviséo de Projetos Chefe de Divisdo Engenharia Civil dPRO_CD_1 0 0 1

e 2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI,
Engenharia Civil ou

Estudos e Projetos Técnico Superior ) dPROep_TS_1 5 3 8 0 2 |pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontram-se no exercicio
Arquitetura ~ - ] o )
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Topografia Assistente Técnico Topografo dPROtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associados a Técnico
dPROsig_TS_2 1 2 3 0 1 |Superior CTI, pertencente ao MP dos SMAS de Sintra, encontra,
se em regime de Licenca sem vencimento.

Sistema Informagé&o Técnico Superior De acordo com o perfil de
Geogréfica competéncias

Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1 3 3 6 0

Avaliagdo de Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS_1 2 2 4 0

Eficiéncia de Sistemas

Assistente Técnico dPROaes_AT_1 1 1 0

Total da Diviséo de Projetos| 14 | 0 0 0 [11]| 25 0 0 0 1
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Mapa de Pessoal - 2023 ¢
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo

8
Determinavel ©
. . Area de Formagao / Area Codigo do Perfil de &
Cargo/Carreira/Categoria ¢ g A o (£ = S Obs.
de trabalho Competéncias o |< c £ . @ . =
p o |lovo|®2®af=o] & o 8 (]
g lelessleléls = (8|58
o |zs2|lewsS|235| & ° a o ° =
3 |= $ = o 5|a E (@] [ 2 (@] [ S
S| |g2°?|8 | <« 6| < ©
o
= |2
Chefe de Divisdo Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1
9 _CD_

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_1 4 1 5 0 1 |pertencente ao MP dos SMAS Sintra, encontra-se no exercicio
de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.

Divisdo de Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Fiscalizacao 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Fiscal de
Fiscal de Servico de Agua e Servico de Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP dos

Saneamento SMAS de Sintra, encontra-se em Regime de Mobilidade

Intercarreiras na carreira especial de fiscalizagéo.

A extinguir quando vagar

dFIS_FSAS_1 0 0|1

Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019, de

Fiscal dFIS_F 1 1)1 3| 5 0 20 agosto)

Total da Divisdo de Fiscalizagdo| 5 1 0 0 4 10 0 0 0 1
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