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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAQ
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE
MECANICO, PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jitri do procedimento
concursal comum para a constituigio de reserva de recrutamento, tendente a contratagao
de assistentes operacionais, na area de atividade de Mecénico, para o exercicio de fungbes
piblicas, por tempo indeterminado, constituido pelo Eng.? José Martins Luis, Chefe da
Divisdo de Apoio Logistico, Chefe de Divisdo de Apoio Logistico, que presidiu, e pelos Vogais,
Eng.¢ Pedro Antdénio da Conceigao Gaspar Dias, Técnico Superior, e Dr.2 Maria Jodo Mendes
Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberacdo do
Conselho de Administracio, de 06/09/2022 (reunido n.2 17, assunto n.2 07), retificada pela
deliberacio do Conselho de Administracdo, de 04/10/2022 (reunido n.2 19, assunto n.2 25}
para efeitos de determinagio dos critérios de apreciagdo/avaliacdo e ponderacdo dos

métodos de selegdo a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicagio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas a)
e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

sele¢do serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos pratica ou de simulagéo (PC);
- Avaliagdo Psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, que ndo
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado;
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- Candidatos com vinculo de emprego piblico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, podem ainda ser
aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragio escrita, pela

sua aplicagdo.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas c)
e d) do n.? 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagio de Competéncias ([EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situa¢io de valorizagdo profissional, que tenham estado por Gltimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

1.2. Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio.
1.3. F excluido do procedimento concursal o candidato:

a) Que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio lhe sendo

aplicado 0 método seguinte;
b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo ou numa das suas fases da
Avaliacio Psicologica.

2. Considerando a mencionada deliberagdo do Conselho de Administraciio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacio e ponderacao 0s seguintes:
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2.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos sera pratica e avaliara os conhecimentos descritos no perfil

funcional, anexo a presente ata, tendo uma dura¢do maxima de 30 minutos.

A prova consistira na avaliagdo do candidato relativamente ao estado geral de uma viatura,

tais como:

-Interpretagio das anomalias e estado geral em face da viatura atribuida;
-Distinguir o tipo anomalia e consubstanciar o seu diagndstico;
-Encontrar tipo de reparacio adequado.

0 objetivo sera avaliar o conhecimento do posto de trabalho e EPI's adequados a fun¢ao, da
posigdo correta no decorrer do trabalho e familiaridade com as ferramentas de trabalho e
dos procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, o candidato deve ter ainda em

atengio o grau de acabamento das operagées realizadas.

A prova de conhecimentos pratica é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tendo como
parametros de avaliagio a percegio e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacao,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada parametro
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12,8 e 4

valores, conforme ficha em anexo.

0 juri procedera, por votagdo, a atribui¢do dos valores acima previstos, para cada um dos
pardmetros de apreciagio, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais

assim encontrados da qual resultara a classificaco final da prova de conhecimentos.
2.2. Avaliagio curricular

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagbes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacéo.

Este método de selecdo, terd uma ponderagio de 70 % e o mesmo sera ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equipara¢io legalmente reconhecida, em que:

» Habilita¢do inferior 4 escolaridade minima obrigatéria.............. 12 Valores
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Habilitagdo exigida em funcdo da idade ...........couceceeinnecnnenn 16 valores

Habilitagdo superior a escolaridade obrigatdria...........cm 20 Valores
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2.2.2. Experiéncia profissional {EP), em que se ponderard o tempo de exercicio efetivo de

func¢bes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a

concurso, em conformidade com a caracterizacdo do posto de trabalho (perfil funcional,

anexo a presente ata), nos termos da deliberacio do Conselho de Administracio, de

06/09/2022 (reunido n.2 17, assunto n.2 07), retificada pela deliberacio do Conselho de

Administracdo, de 04/10/2022 (reunifo n.2 19, assunto n.2 25), e do aviso do concurso:

>
»

¥V V ¥V Y

2 20 8N08 .o 20 valores
215anos e < 20aN0S .....ccceecverccreeeveecvr v 18 Valores
28anose <15 anos. e 16 valores
2 4an0s e <Banos .. e 14 valores
S - 1T L 12 valores
Sem experiéncia profissional ......................10 valores

2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderardo as agdes de formacio e o

aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos lugares

postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agoes de formacio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou acio de formagao:

»

Y ¥V Y VY

Acdes de formagdo até 12 horas, inclusive......c...c.ccc...e. 0,25 valores
Agdes de formacgdo até 18 horas, inclusive........ccooecveieene 0,50 valores
Acdes de formacgao até 30 horas inclusive.......coceeeeenn 0,75 valores
Acoes de formagiao até 60 horas, inclusive.........ccccveeeneeen. 1,00 valor
Acdes de formacio superiores a 60 horas........cocveceeeecenrnann, 1,5 valores

Independentemente do nimero de agées frequentadas, a pontuacio maxima obtida

neste fator, por candidato, sera de 20 valores.

Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agao de

formacio, o juri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
Um dia = equivalente a 6 horas de formacao

Uma semana = equivalente a 30 horas de formacéo

Pagina 4 de §



=\

SMAS SINTRA

SERVCOS MUNICIPALLZ ABDS, DE
£ SANEAMENTO DE SINTRA

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou a¢des de formacio frequentados em areas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao
viabilizem por esse motivo, a aplicagio do critério de classificagao definido em 2.2.3.a},

ser-lhe-4 atribuida a classificacao de 8 valores.

2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .........ccccoceverneenae 8 valores
» Desempenho adequado ..........cceeeieeenn 12 valores
» Desempenho relevante ..........c.corvrs oo 16 valores
» Desempenho excelente .........c.ceerrnnennn 20 Valores

Os candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.2 2

do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

2.3 Avaliacio psicologica (AP)

Tendo por referéncia o perfil de competéncias {(em anexo), indicam-se os parametros a

serem avaliados:
- Caracteristicas de personalidade;
- Aptiddes (percegao);

- Competéncias para a fun¢io de mecénico (trabalho de equipa e cooperagao; relacio

interpessoal, responsabilidade e compromisso com o servigo; orientagdo para a seguranga).
A avaliagio psicoldgica comporta apenas uma fase.

A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto,

nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.
2.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias

Prevista no n.? 1, do artige 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de
avaliacio de competéncias visa obter informagées sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a presente ata)

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird sobre as listas de competéncias %

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.
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As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, e dessas sdo efetivamente avaliadas quatro competéncias
gue constam do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.

2.4.1. Narespetiva grelha de avaliagdo, anexa a presente ata, serao registados os elementos
que contribuem para a avaliagio dos comportamentos, traduzindo-se na presen¢a ou
auséncia dos comportamentos em analise. Sera avaliada a presenga ou auséncia de quatro
comportamentos relacionados com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1,25 valores
no caso de presenca do comportamento, ou zero valores no caso de auséncia de

manifestacdo do comportamento.

0 resultado final da Entrevista de Avaliacio de Competéncia sera obtido pela média simples
dos dezasseis comportamentos analisados, correspondendo a cada competéncia o maximo

de 5,00 valores e ao total das quatro competéncias, 0 maximo de 20,00 valores.

3. A classificacio final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e, quando aplicavei,
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas, de acordo com a

seguinte férmula de classificagdo:
CF= PC + mencdo classificativa de Apto na AP
Ou
CF= 70%AC + 30%EAC
Sendo que:
¢ CF - Classificacio Final;
* PC - Prova pratica de Conhecimentos;
¢ AP - Avaliagao Psicoldgica;
» AC - Avaliagdo Curricular;

» EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = PCT + QRT + CEX + GCD
4
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PCT = Percegio e Compreensio da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realizagdo da Tarefa;
CEX = Celeridade na Execucio;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

sendo AC = Avaliac¢do curricular, em que:

AVC= HA+EP + FP + AD , em que:
4

HA = Habilita¢bes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacio Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

3.1. Apds a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o Juri
deliberou, para efeitos de ordenacio final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios

complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fun¢do da valoragio obtida no paridmetro «qualidade de realizacio da tarefa» da

prova de conhecimentos;

2.2) Em fungio da valoragio obtida no pardmetro «grau de conhecimentos técnicos/praticos

demonstrados» da prova de conhecimentos;

3.2) Em fungdo da valoragio obtida no parametro «percecio e compreensao da tarefa» da

prova de conhecimentos;

4.9} Em fungdo da valoragio obtida no pardmetro «celeridade na execucao» da prova de

conhecimentos;

5.2) Em fung¢io do maior nimero de anos de experiéncia na funcdo correspondente ao posto
de trabalho posto colocado a concurso, em conformidade com a caracterizacdo do perfil

funcional, anexo a presente ata;

6.2) Em fungio da habilitagdo exigida mais elevada;

7.2) Primazia na submissdo/entrega da candidatura (data e hora). ;I .
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

0O Presidente do Juri

1 a L
X‘Sﬁ. Y\ M&"\L o Xu\_ A
g.2 José Martins Luis

{Chefe de Divisio de Apoio Logistico)

0 1.2 Vogal

7,
o Gy 772

Eng.2 Pedro Antonio da Conceigdo Gaspar Dias

(Técnico Superior)

A 2.2 Vogal

A
Dr.2 MariaJo

endes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA ASSISTENTE
OPERACIONAL.
{MECANICO)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAQ VALORACAO

FUNDAMENTACAO

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMACAO PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DQ DESEMPENHQ

CLASSIFICACAQ DA AVALIAGAQ

Sintra / /202

O Presidente do Jurt

O 12 Vogal Efectivo

QO 22 Vogal Efectivo

Mod. 430
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idénticos nesta unidade
orgénica

Cédigo Perfil
. - ac: Competéncias: dalgfo_AC_4
Perfil de Competéncias il
< Revisdo Data
Designacao do Posto de Assistente Operacional / Mecénico Grau de complexidade da 1
Trabalho / Area de Trabatho Fungio
Unidade Crgéinica a que DAL / Gestao de Frota_Oficinas Auto
pertence
Superior Hierarquico Directo Encarregado Operacional Subordinados Néo tem
Diretos
N.° de Postos de Trabalho Ocupados e Por ocupar

Conteudo Funcional Geral (cf.

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos Orgdcs e servicos, podende comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos

Anexo & LGTFP) equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 4 manutengéo e
reparagdo dos mesmos.
Reporta periodicamente a0 seu superior hierarguico, acerca do andamento dos trabalhos que coordena e
de quaisquer necessidades, deficiéncias ou iregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo dele as directrizes que devem orientar o trabalho. Coordena, orienta e controla a atividade dos
trabalhadores sob a sua supervisdo; Procede & distribuigdo de tarefas pelos trabalhadores que supervisiona, em
- . fungdo dos diferenles trabalhos em execugdo, coordenandc-os e acompanhandc-0s no exercicio das
Pn:i:?;izm:;:::ﬁ:es suas atividades, e fazendo cumprir as normas e os regulamentos existentes; Deteta as avarias mecanicas nos
_ |veiculos; Repara, afina, monta e desmonta os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas agasolina oua
constituem o trabalho diério | . L - N s
deste posto de trabatho diesel, bem como. oufros equipamentos .rflot'onzado.s ou ndo; Executa oufros trabalho_s de mecanico
geral; Afina, ensaia e conduz em experiéneia as viaturas reparadas; Faz a manutengio e controlo de
veiculos, maquinas e repetivos motores; Procede a operacdes sob a sua responsabilidade nas revisbes dos
veiculos com base no Plano de Manutengdo Preventiva. Aplicar as normas legais e os procedimentos de
protegdo de dados pessoais.
Competéncias
Responsabilidade no dmbito
do SGI transversais a toda a
instituicio
Competéncias e
Responsabltidade no &mbito
do S$GI especificas do posto
de trabalho

Nivel de Escolaridade
minimo exigidg

Escolaridade Obrigatoria de acordo com & idade, ou seja, nascidos ate 31/12/66 é exigida a 4.7 classe; nascidos apés
01/01/67 & exigida a 6 ® classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981 & exigido o 9.7 ano
de escotaridade.

Outros requisitos de
Formagho / Aptidéo

Nao aplicavel.

Formag#o Continua Adequada

Higiene e Seguranga no Trabalho, Mecanica de veiculos; Diagnéstico de Avarias. Analise de riscos. Eco-
condugdo. Acbes de formagio e de sensibilizagio no ambito da Politica de Gesldo Integrada dos SMAS de
Sintra. Agbes de sensibilizagic sobre a protecao de dados pessoais.

Principais Equipamentos
gque manusgia

Compressor; ferramentaria mecanica; chaves diversas; martelo, almotelia; maquinas e pistolas de presséo, maguina
de diagndstico eletrbnica; e outra ferramentaria adequada a cada marca de veiculo.

Caracteristicas fisicas do
local onde presta trabalho

Oficinas ou estaleiros. Local propenso a alguma sujidade, ruido, pogiras e gazes. Também se pode deslocar a socorrer
uma viatura que fique avariada na estrada.

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

Realiza¢io ¢ Orientaclio para Resultados

Adaptacdo e Melhoria Continua

Orientagéo para o Servigo Publico

Inovacdo e Qualidade

Conhecimentos e Experiéncia

Optimizacao de Recursos

Organizagédo e Método de Trabalho

Iniciativa e Autonomia

Trabalho de Equipa e Cooperagao x Responsabilidade e Compromisso com o X
Servico
Coordenacao Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal x Orientagdo para a Seguranca x

Observagdes eventuais:

Au"

%



