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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL TENDENTE AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECCAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU- CHEFE DE DIVISAQ OFICINA AMBIENTAL

ACTA- EiXA(;fxO CRITERIOS DE PONDERACAOD

Aos:Z Z dias do més de M /W é‘o do ano dois milJOaZ‘?—, na sequéncia da deliberacéo da

Camara Municipal de Sintra, de 09/11/2021, sob a proposta n.2 666-P/2021, aprovada em
Assembleia Municipal de Sintra, 6.2 sessdo extraordinaria de 18/11/2021, conjugada com a
deliberacdo do Conselho de Administracdo de 04/01/2022 (ponto 9 da ata n.? 1), que aprovou uma
nova composigio do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes, reuniu o novo juri do
procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de direcdo intermédia de 2° grau do
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra - Chefe de Divisio
de Oficina Ambiental, ora constituido pelo Vereador Dr. Eduardo Quinta Nova, na qualidade de
Presidente do juri, pela Vereadora, Dr.2 Piedade Mendes, e pelo Vereador, Dr. Pedro Ventura, ambos

na qualidade de vogais efetivos.

O jiri deliberou concordar com a manuten¢io dos critérios de ponderacdo e férmula de
classificagdio final relativamente aos métodos de selecido previamente definidos, constantes da ata
de 23 de mar¢o de 2021, documento que se anexa a presente ata, ratificando todos os atos
praticados pelo jari anterior, nos termos do artigo 164.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Nada mais havendo a deliberar, se deu por encerrada a presente reunido, da qual foi lavrada a

presente Ata, a qual vai assinada por todos 0s que nela intervieram.

0 Presidente
—

‘V_/——

Vereador, Dr. Eduardo Quinta Nova

A Vogal Efetiva
f A=

(L/ ' ;
Vereadora,Dr.2 Piedade Mendes

0 Vogal Efetivo

_L/)/:"‘_“‘

Vereadora, Dr. Pedro Ventura
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIFALIZADGS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.°
GRAU, CORRESPONDENTE A0 CARGO DIRIGENTE DE CHEFE DE DIVISAO OFICINA AMBIENTAL
ATA- FIXACAO CRITERIOS DE PONDERACAC

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano dois mil e vinte e um, e na sequéncia da deliberacdo
do Consetho de Administracio de 16/03/2021 {assunto n.2 17 da ata n.2 06), que autorizou a
abertura do procedimento concursal, reuniu e Jiri do procedimento concursal para provimento do
cargo de direcio intermédia de 2.2 grau, correspondente ac cargo dirigente de Chefe de Divisdo
Oficina Ambiental da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra e constituido pelo Vereador, Dr. Eduardo Jorge Gléria Quinta Nova, na
qualidade de Presidente do Jiri, e pelas voggis, Vereadora, Dr.2 Maria da Piedade Matos Pato
Mendes e Vereadora, Dr.2 Ana Isabel Neves Duarte (a qual substituira o Presidente do Jiiri, em caso
de auséncia e impedimento} ambas na qualidade de vogais efetivas, para efeitos de defini¢io dos
critérios de ponderacdo e formula de classificacdo final relativamente aos métodos de selegio
previamente definidos, designadamente, avaliagio curricular e realizagio de entrevista publica de

sele¢do a aplicar aos candidatos ao presente e procedimento.

Uma vez atentas as tarefas e responsabilidades inerentes ao carge posto a concurse e do conjunto
de requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, o jiiri assim reunido, deliberou, por unanimidade,

fixar como critérios de apreciagio e ponderagdo:
A) Da avaliacio curricular;

1. Habflitacio Académica de base, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legaimente reconhecida, em que:

» Licenciatura pas-bolonha - 12 valores

> Licenciatura pré-bolonha ou Licenciatura e Mestrado pos-bolonha - 15 valores
» Licenciatura pré-bolonha + Mestrado pés-bolonha - 16 valores

» Licenciatura e Mestrado pré-bolonha - 17 valores

> Doutoramento — 18 valores
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SERVICOS MUNICIPAUZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

2. Experiéncia Profissional Geral, em que se ponderara a experiéncia adquirida em funces,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura:

» Experiéncia superior 2 20 anos ~ 20 valores
» Experiéncia entre15 e 20 anos, inclusive.........ccw.e..... 18 valores
» Experiéncia entre 10 e 15 anos, Inclusive.....cam. 15 valores

>

Experiéncia entre 4 e 10 anos, inclusive....ccweoemen. 12 valores

3. Experiéncia Profissional Especifica, em que:

>

»

>

>

Experiéncia superior a 15 anos . 20 valores

Experiéncia entre10 e 15 anos, inclusive....mmms. 18 valores
Experiéncia entre 5 e 10 anos, inclusive.....comm....... 16 valores
Experiéncia entre 3 e 5 anos, inclusive....cen.. 14 valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos, inclusive ..—.......—. 12 valores

Experiéncia inferior ... e e vnnemnemreeseamane. 10 valores

Para efeitos de avaliagio da "Experiéncia Profissional Especifica” sé serd ponderade o tempo de

exercicio efetivo de fungdes dirigentes em cargos da Administracio Pablica efou o tempo de

exercicio de fungbes técricas na drea de atividade em gque concretamente se insere o cargo pasto a

concurso, em conformidade com o perfil de competéncias previsto na deliberagio do Conselho de
Administracio na reunido de 16/03 /2021 (assunto n.2 17 da ata n.2 06}.

4. Formacao Profissional, em que se ponderario as acghes de formacio e aperfeicoamento

profissional, em especial as relacicnadas com a drea funcional do lugar poste a concurso, e em gue:

4.1. Cursos ou agdes de formagio de interesse direto para o lugar a prover- 12 valores, acrescendo,

por cada curso oy acio de formacio:

Agtes de formacdo até 12 horas, inclusive - {0,25 valor)

/
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Acdes de formacdo até 18 horas, inclusive- (0,50 valores)
Agdes de formagao até 30 horas inclusive- (0,75 valor)
Acies de formacao até 60 horas inclusive- {1 valor)
Agoes de formagio superiores a 60 horas- (1,5 valores)
Pés-graduagie concluida - (2 valores)

Conclusdo, com aproveitamento, de curso especifico para Alta Diregio em Administragdo Publica ou
Administra¢do Autdrquica - {3 valores)

> Sempre que ndo sefa possivel apurar a carga hordria de determinada agio de formagio, o
jiiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:

Um dia - equivalente a 6 horas de formagfo
Uma semana - equivalente a 30 horas de formagdo
Um més - equivalente a 120 horas de formagao.

Independentemente do niimero de agdes frequentadas, a pontuacio mixima obtida neste fator, por
candidato, seré de 20 valores.

4.2. Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacio frequentadas em Areas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio viahilizem por
esse motive, a aplicagdo do critério de classificagio definido em 4.1, ser-lhe-i atribuida a
classificac@o de 10 Valores.

O jari procedera i andlise dos curriculos de cada wm dos candidatos, para efeitos de determinagao
da classificagio parcial de cada wm dos fatores de apreciacio, procedendo 3 média aritmética
simples dos valores parciais assim encontrados e da gual resultard a classificacio final da avaliacio

curricular;

B) Da entrevisia piliblica de selegdo: serfo avaliadas as aptidGes profissionais e pessoais dos

candidatos para o exercicio do eargo e, em especiak:
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1. Motivagio para a fungdo:

Avaliard a diregio e sentido vocacional, através de detecio de motivagdes tais como: interesse por
experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolugio de problemas no atual poste de

trabalho;
2. Sentido critico:

Medirs, através das intervengoes oportunas, o interesse pelas situagdes, as capacidades de sintese e

de anélise e o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas;
3. Expressio ¢ fluéncia verbais:

Mediri a capacidade de comunicagio e a desenvoltura na apresentagdo das ideias e na exposicao

dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados;
4. Capacidade em estabelecer objetivos organizacionais:

Avaliara a sua capacidade de definicio de objetivos estratégicos de atuacdo na drea de atividade

funcional do cargo posto a concurso;

5. Conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar a prover e sobre a Administracio
Publica Local:

Pretende avaliar a qualidade dos conhecimentos possufdos na drea de atividade funcional do cargo
posto a concurso, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetive exercicio das diversas

fungiies que tenha desempenhado.

Cada um destes fatores de apreciacio compreenderi quatro nfveis- 1° (Muito Bom), 2° (Bom], 3°
(Suficiente} e 4° (Insuficiente) a que corresponderio, respetivamente, 20, 16, 12 e 8 valores, os

quais serio assim definidos:

a) Motivacdo para a fungdo:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel - Posse de bom sentido vocacional para o lugar;
3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;

4.2 nivel - Posse de insuficiente senfido vocacional para o lugar.
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b} Sentido critico:

1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de andlise e sintese e abordagem profunda dos
problemas;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de andlise e sintese e ficil abordagem dos problemas;

3.2 nfvel - Posse de suficientes capacidades de andlise e sintese e de abordagem dos probiemas;

4.2 nfvel - Posse de insuficiéncias capacidades de andlise e sintese e abordagem pouco aceitivel
dos problemas.

¢) Expressao e fluéncia verbais:

1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicagio e de exposi¢io dos seus pontos de
vista;

2.2 nfvel - Posse de boas capacidades de comunicagiio e de exposigio dos seus pontos de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunicagdo e de exposicio dos seus pontos de
vista;

4.2 nivel - Posse de insuficiéncias capacidades de comunicagiio e de exposigio dos seus pontos
de vista.

d} Capacidade para estabelecer objetivos organizacionais:

1.2 nivel - Elevada capacidade de definiciio de objetivos estratégicos de atuagio nas ireas das
atividades funcionais do lugar;

2.2 nivel — Boa capacidade de definicio de objetivos estratégicos de atuacio nas reas das
atividades funcionais do lugar;

3.2 nivel - Suficiente capacidade de definicio de objetivos estratégicos de atuacio nas 4reas das
atividades funcionais do lugar;

4.2 nivel - Insuficiéncia capacidade de defini¢iio de objetivos estratégicos de atuagio nas ireas
das atividades funcionais do lugar.

€) Conhecimentos sobre o conteiido funcional do lugar a prover e sebre a Administraciio Piblica

Local:

1.2nfvel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e sobre a Administragdo
Piblica Local;

2.%nive] - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons conhecimentos
profissionais relacionados com a fung3o ¢ sobre a Administrac3o Piiblica Local;
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38nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e sobre a Administracio

Piblica Local;
4°nivel - Evidéncia insuficlentes conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos

conhecimentos profissionais relacionados com a fungdio ¢ sobre a Administragao

Piiblica Local.

0 jiiri proceder4, por votagdo, 3 atribuigdo dos valores acima previstos, para cada um dos fatores de
apreciagio, procedendo A média aritméftica simples dos valores parciais assim encontrades e da

qual resultar4 a classificagdo final da entrevista piiblica de selecgdo.

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha individual", cujo modelo ora se anexa, onde serdo
expressas as classificagdes e sua fundamentagdo, para cada método de selecdo e relativamente a
cada fator de apreciacio, sendo que a classificagio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagda curricular e entrevista

pliblica de selegdio, de acordo com a seguinte formula de classificagdo:

CE.=AC + EPS. em que:
2

A.C. =Avaliagiio Curricular, em gue:

AC =HL +EPG+EPE +F.P, em que:
4

H.L. = Habilitacbes Académicas;

E.P.G. = Experiéncia Profissional Geral;

E.P.E. = Experiéncia Profissional Especifica;
F.P.= Formagio Profissional.

E.P.S. = Entrevista pablica de selegdo, em que:

E.P.S. = 1£2+3+4+5, em que:
5

-

Y4
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1= Motivagic para a fungio;

2= Sentido Critico;

3= Expressdo e fluéncia verbais;

4= Capacidade em estabelecer objetivos organizacionais;

5= Conhecimentos sebre o contefido funcional do lugar a prover e scbre a administracio piblica

local.

Nada mais havendo a deliberar, se deu por encerrada a presente reuniio, da qual foi lavrada a

presente ata, a qual vai assinada por todos os que nela intervieram.

O Presidente
E'"_—-__-

-

Vereador, Dr. Eduardo Jorge Gléria Quinta Nova

A 1.2 Vogal efetiva

Lex

Vereadora, Dr.2 da Piedade Matos Pato Mendes
A 2.2 Vogal efetiva

AV Hdded-eo Duscinte

Yereadora, Dr. 2 Ana Isabel Neves Duarte
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM COMISSAO DE SERVICO, DO CARGO DE DIRECAQ
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU, DO LUGAR DE CHEFE DE DIVISAQ OFICINA AMBIENTAL

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAD CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAO

VALORACAO FUNDAMENTACAQ

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
GERAL

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ESPECIFICA

4. FORMACAQ PROFISSIONAL

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra__ /2021
Presidente do Jri

12 Vagal

22 Vogal
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO, EM COMISSAQ DE SERVICO, DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU, DO LUGAR DE CHEFE DE DiVISAOQFICINA AMBIENTAL

ENTREVISTA PROFISSKONAL PUBLICA DE SELECAO

NOME DO CANDIDATO:

FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAD

NIVEL | VALORES FUNDAMENTACAO

1. MOTIVAGCAD PARA A FUNCAD

2. SENTIDO CRITICO

3. EXPRESSAC E FLUENCIA
VERBAIS

4. CAPACIDADE EM ESTABELECER
OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS

5. CONHECIMENTOS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO EUGAR A
PROVER E SOBRE A ADMINISTRACAO
PUBLICA LOCAL

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL PUBLICA DE
SELECCAO

CLASSIFICACAO FINAL

Sintra / /2021
Presidente do Jari

12 Vogal

22 Vogal
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