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SERYHOS MUNKIPAUZADOS DE AGUA
ESANEAMENTO DE SNTRA

ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAQ
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES, NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL,
PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 02 dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jiri do procedimento
concursal para a constituigdo de reserva de recrutamento para a contratagio de técnicos
superiores, na area de atividade de Engenharia Civil, para o exercicio de fun¢des ptblicas
por tempo indeterminado, constituido pelo Eng.2 Jorge Manuel Correia Vilela, Diretor do
Departamento de Estudos e Planeamento, que presidiu, e pelas Vogais, Eng.2 Monica Isabel
Fialho de Morais, Diretora do Departamento de Exploragdo e Conservagio e Dr.2 Maria
Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme
deliberagio do Conselho de Administragio, de 14/06/2022 (reunifo n.2 12, assunto n.2
10), para efeitos de determinagio dos critérios de apreciacio/avaliagdo e ponderacéo dos

meétodos de seleg¢do a aplicar:
1. Métodos de selegio a aplicar
1.1. Ambito de aplicacio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliacdo psicolégica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, que no
se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalhe para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagio profissional que nio tenham, por iltimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica, podem ainda
ser apliciveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo escrita,

pela sua aplicacfo.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
c) e d) do n.2 1 do art.? 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego pulblico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagio profissional, que tenham estado por dltimo, a
desempenhar a atribuigo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Nos termos do artigo 36.2, n.2 4, da LGTFP, conjugado com o artigo 6.2, n.? 1, alinea
a), da Portaria n.° 125-A7/2019, de 30 de abril, a todos os candidatos admitidos nos

métodos de selecio referidos em 1.1.1. e 1.1.2, aplica-se o seguinte método de selegio:
- Entrevista profissional de selegio.

1.1.4. 0s métodos de selecdo referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 serdo aplicados num
finico momento, podendo o juri decidir fasear a avaliagio dos métodos de selegdo,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

1.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3.

2. Considerando a mencionada deliberacio do Conselho de Administragio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais

exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacdo e ponderacgdo os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagio de 45 % da valoracdo final.
Pagina 2 de 12 %



)\

L]
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIFALIZADOS IDE AGLIA
E SANEAMENTO) DE SNTRA

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza teérico-pratica e de realizagdo
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo 4 presente
ata, nos termos da deliberagao do Conselho de Administracio, de 14/06/2022 (reunido n.¢
12, assunto n.? 10), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duragio de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.

A bibliografia necessdria a realizagzo da prova de conhecimentos é a seguinte:

¢ Estrutura Orgénica Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n.? 166/2021 (ver https://www.smas-sintrapt ou em
https://dre.pt);

* Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, e respetivas alteragdes (ver legislacio consolidada em
https://dre.pt);

¢ Regime juridico da atividade empresarial local e das participagbes locais, aprovada
pela Lei n? 50/2012, de 31/08, e respetivas alteragdes (ver legislagdo consolidada
em https://dre.pt);

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e respetivas alteragdes (ver legislagio consolidada em https://dre.pt);

* Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto que aprova o Regulamento Geral
dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais, alterado pela Declaragio de Retificagdo N2 153/95, de 30 de novembro
(ver legislacdo em https://dre.pt);

* Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, que estabelece o regime juridico dos
servi¢os municipais de abastecimento piblico de dgua, de saneamento de 4guas
residuais e de gestdo de residuos urbanos, e respetivas alteragdes (ver legislagio
consolidada em https://dre.pt);

* Regulamento dos Servigos Piblicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-
sintra.pt);

* Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra

(ver https://www.smas-sintra.pt);
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» Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de
janeiro, e respetivas alteragdes (ver legislaco consolidada em https://dre.pt);

e Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, estabelece o regime juridico da
urbanizacio e edificago, e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

¢ Condicionantes Técnicas dos Sistemas Piiblicos e Prediais de Distribuigio de Agua,
Drenagem de Aguas Residuais Domésticas e Recolha e Transporte de Residuos
Urbanos aprovadas em reunifio do Conselho de Administragdo dos SMAS-SINTRA,
de 27 de agosto de 2014 (ver https://www.smas-sintra.pt);

e Controlo de perdas de 4gua em sistemas piblicos de adugédo e distribuicdo, de
Helena Alegres, Sérgio Coelho, Maria do Céu Almeida e Paula Vieira, LNEC / IRAR,
Guia Técnico 3;

e Medigio de caudal em sistemas de dgua de abastecimento e de saneamento de
dguas residuais urbanas, de José Duarte Henriques, Jodo Carlos Pires da Palma e
Alvaro Silva Ribeiro, LNEC / IRAR, Guia Técnico 9;

s Guia de Avaliacio da qualidade dos servi¢os de dguas e residuos prestados aos
utilizadores, LNEC, ERSAR, Guia Técnico 19.

2.2. Avaliacio curricular

Para cada candidato seri elaborada uma "Ficha de Avaliacdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagbes e sua

fundamentagdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagao.

Este método de selecfo, terd uma ponderagio de 45% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacio académica de base {HA) ao nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equipara¢io legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificagdo correspondente a
nota final de curso, acrescida de 1 (um) valor pelo grau de mestrado e de 2 {dois} valores
pelo doutoramento, desde que obtidos em éreas relevantes para a fun¢éo, até ao maximo

de 20 valores.

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
fungdes na drea de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo a presente ata), nos termos da delibera¢do do Conselho de Administragdo, de
14/06/2022 (reunido n.2 12, assunto n.2 10}:
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P2 20 AN0S i v ertre e e senemeseme e e 20 VEIOTES

P 215an08e <20 AN08 covuseiceieeeeeeeeeersvareneeres 18 valores

» 28anose<15an0S....comrcicrccecnesnennen 16 valores

P 2 4an08€ < B AN0S uoviveveiecreies e s soe e e e 14 V2lOFES

) R X | 1 Ve P OTOO SRS 12 valores

» Sem experiéncia profissional ...........c.cc.........10 valores

2.2.3. Formacao profissional (FP) em que se ponderardo as agbes de formacio e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agdes de formacio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou acdo de formacao:

» Acdes de formagio até 12 horas, inclusive...........c............0,25 valores
» Acgdes de formacio até 18 horas, inclusive........................0,50 valores
» Acdes de formacdo até 30 horas inclusive........cccovienenens 0,75 valores
> Agdes de formacgdo até 60 horas, inclusive......ccccocvvncnnne 1,00 valor
» Acodes de formagéo superiores a 60 horas......c.c.eceveceecenne 1,5 valores

i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuagdo mdaxima
obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agdo de
formacio, o juri considerard a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formagao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacédo

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou acdes de formacao frequentados em dreas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nido
viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificacdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classificagio de 8 valores.

2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ..............................8 valores
» Desempenho adequado .........c.ccucueeun...... 12 valores
» Desempenho relevante ............cccccevreirene..... 16 valores
» Desempenho excelente ..........cccceveeneeen... 20 valores
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Os candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.? 2

do artigo 8.% da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
2.3 Avaliacio psicolagica (AP)

Visa avaliar, caracteristicas de personalidade (estabilidade emocional, relacionamento
interpessoal e sociabilidade); Aptiddes (compreensdo verbal, espacial, raciocinio 16gico,
aptiddo numérica e fluéncia verbal) e Competéncias para a fungdo (orientagdo para
resultados, orientagdo para o servigo publico, andlise de informacdo e sentido critico e
inovagdo e qualidade), tendo como referéncia o perfil de competéncias (em anexo)

previamente definido.

A avaliacdo psicolégica é realizada numa unica fase, sendo valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliacdo psicol6gica tera uma ponderagio de 25% da valoragéo final, nos termos do n.?

3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Z2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias

Prevista no artigo 5.%, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma rela¢do interpessoal, informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderagio de 25% da valoracao final.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.
2.4.1. O resultado final da EAC sera abtido de acordo com o seguinte:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacio, anexa a presente ata, traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos
em anadlise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do

comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestacio do comportamento.
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Apos a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

correspondera a seguinte cotagio e apreciagdo qualitativa:
» 0 pontos - Insuficiente
* 1 ponto - Reduzido

e 2 pontos - Suficiente

3 pontos - Bom

4 pontos - Elevado

b) O resultado final da EAC sera obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos | Avaliacdo Final Quantitativa | Avaliacio Final Qualitativa
comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente

Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido

Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente

Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom

16 Pontos 20 Elevado

2.5. Entrevista profissional de selegio

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Entrevista Profissional de Selegio", cujo
modelo se encontra em anexo a presente ata, onde serfo expressas as classificagdes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagao.

Tera uma dura¢do maxima de trinta minutos, uma ponderagdo de 30% e os critérios de

apreciacdo e ponderacdo serao os seguintes:
2.5.1. Motivagéo para a fungio:

Avaliar-se-a a dire¢io e sentido vocacional, através da detecido de motivagGes tais como:
interesse por experiéncia mais variada; methoria salarial; forma de resolucdo de

problemas no atual posto de trabalho.

2.5.2. Experiéncia profissional:
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Avaliar-se-2 o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.
2.5.3. Capacidade de Comunicagao:

Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo e a desenvoltura na apresentagdo das

ideias e na exposicdo dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
2.5.4. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-4 a sua capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.5. Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e

sobre a Administragio Publica Local.

Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra e quanto & Administragio Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes

que tenha desempenhado.

Cada um destes fatores de apreciacdo compreendera cinco niveis classificativos (1.2, 2.9,
3.2, 42 e 5.9), a que corresponderio, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores, os quais

serao assim definidos:
a) Motivacdo para a funcio:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel - Posse de bom sentido vocacional para o lugar;

3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;
4.2 nivel - Posse de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 nivel - Posse de insuficiente sentido vocacional para o lugar.
b) Experiéncia profissional:

1.2 nivel - Demonstra possuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ac posto de
trabalho a recrutar;

3.2 nijvel - Demonstra possuir suficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

4.2 nivel - Demonstra possuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar;
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2 nivel - Demonstra insuficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar.
¢) Capacidade de comunicagio:

1.2 nivel ~ Posse de elevadas capacidades de comunicag¢io e de exposicio dos seus
pontos de vista;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de comunicagio e de exposi¢do dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunicacdo e de exposi¢cio dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel - Posse de reduzidas capacidades de comunicagio e de exposicio dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel - Posse de insuficientes capacidades de comunicagio e de exposicdo dos seus

pontos de vista.
d) Relacionamento interpessoal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucio de conflitos;

2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resoluc¢io de conflitos;

3.2 nivel - Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos para interagir com pessoas em
contexto profissional e de resolucéio de conflitos;

4.2 nfve] - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugiio de conflitos;

5.2 nivel - Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolugdo de conflitos.

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contevido funcional do lugar e sobre

a Administracao Piblica Local:

1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fung¢do e sobre a
Administra¢ido Piblica Local;

2.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢io e sobre a

Administracdo Publica Local;
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3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administra¢io Puablica Local;

4.° nivel - Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos
conhecimentos profissionais relacionados com a fung¢do e sobre a
Administragio Publica Local;

2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e
insuficientes conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e

sobre a Administracdo Pablica Local.

0O jari procedera, por votagio, a atribui¢do dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciagdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resultari a classificagéo final da entrevista publica de selegao.

3. A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificacao:
CF=45%PC + 25%AP + 30%EPS Ou CF=45%AC + 25%EAC + 30%EPS
Sendo que:
» CF - Classificacédo Final;
» PC - Prova (escrita) de Conhecimentos;
+ AP - Avaliagdo Psicologica;
» AC - Avaliacdo Curricular;
» EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
« EPS- Entrevista Profissional de selecdo.
sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores {escala de pontuagao)

sendo AC = Avaliacido curricular, em que:

AC=HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = HabilitacSes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacio Profissional;
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AD = Avalia¢do do Desempenho.

sendo EPS = Entrevista profissional de selec¢io, em que:

EPS=a) +b) +c) +d) + ), em que:
5

a) Motivacio para a funcio;

b) Experiéncia profissional;

¢) Capacidade de comunicagao;
d) Relacionamento interpessoal;

¢) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e

sobre a Administracdo Pablica Local.

3.1. Apés a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jari deliberou, para efeitos de ordenacdo final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em fungéo da valoragio obtida no parametro «Motiva¢io para a funcdo» da Entrevista

profissional de selecio.

22 Em funcido da valoragio obtida no parimetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o conteldo funcional do lugar e sobre a Administragio Publica

Local» da Entrevista profissional de selegio;

3.2 Em fungao da valoragio obtida no pardmetro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de selec¢io;

42 Em fun¢do da valoragdo obtida no parimetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista profissional de selecgao;

52 Em funcdo da valoragdo obtida no parimetro «Capacidade de comunicagio» da

Entrevista profissional de selegdo.
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SERWGDS MUNSCIPALZADOS OF AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Juri

Foy Joef G 20,

Eng.? Jorge Manuel Correia Vilela,

(Diretor do Departamento de Estudos e Planeamento)

A 1.2Vogal

s

Eng.2 Monica Isabel Fialho de Morais,

{Diretora do Departamento de Exploracio e Conservacio)

A 2.2Vogal

(™" ——

SERNA

Dr.2 Maria Joip Mendes Ferreira,

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES -
ENGENHARIA CIVIL

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO NIVEL | VALORES FUNDAMENTAGAQ

1. MOTIVAGAQ PARA A FUNGCAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAQ

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOQAL

5. ENQUADRAMENTC FUNCIONAL E
CONHECIMENTOS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGAR E
SOBRE A ADMINISTRACAO PUBLICA
LOCAL

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE
SELECCAO

CLASSIFICAGAO FINAL

Sintra / /2022 ;
) )
O Presidente do Juari = fl‘ ,LL /ﬂ,u - /[\;\u.l L @ (-e
0 12 Vogal Efectivo / W
N ~
O 22 Vogal Efectivo )
Mod. 429 —— 11-11-2013
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WIPALIZADOS
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES - ENGENHARIA CIVIL

AVALIAGAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL
NOME DO CANDIDATO:
FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3 . FORMACAO PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICAGAQ DA AVALIAGAOD
CURRICULAR

Sintra / /2022

O Presidente do Jdri -//M ) 'IJMM//‘C)\ML c/' &é_(
0 12 Vogal Efectivo / . }/@—Y—V@—\
N

O 22 Vogal Efectivo

Mod. 430 11-11-2013
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N.? do Posto 18
SMAS Perfil de Competéncias do Trabaiho;
s . Revisio Data
Designagiio do Posto de Trabalho / Area . N S Grau de complexidade da
el Técnico Superior | Engenharia Civil Fungdo 3
Unidadas Orginica a que partence
Superior Hlerirqwieo Diructo Chefe da Divisao | subondinadosDirsts | Nio tem
N.° da Postos da Traballo idéaticos
nesta unidade orginica
Fungdes consutivas, de estudo, pfaneamento, programagso, avaliagdo e aplwaqao de mehodos L]
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fund; tam e prep a El cdo,
autonomamente oy em grupo, de pareceres e projetos, com d graus de complexi , e ¢do

mbp"wﬂ‘“mi de outras atividades de apowo geral ou especializado nas dreas de atuaglo comuns, instrumentgis e

operativas dos Grgéo e senn¢os Fungbes exercidas com responzabilidade & autonomia técnica, ainda que
com enquadremento superior qualificado. Representagéo do rgde ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando decisdes de indala téenica, enquadradas por direfivas ou orientagBes superiores.

Elabora informagbes e diversas relacionadoes com jetos de ampliagho, manutencio,

conservagio e ﬁscahzac;éo a realizar em infraestnuturas de abastetimento de agua, drenagem de esgotos

domesticos e pluviais, instalagbes das respetives si { - de tratamento; estagdes slevatorias,
reservatorios, camaras de manobras, etc); Organiza processos & elabora cademos de encargos,

relacionados com o langamente de ¢oncursos publicos de projetas e emprei de obras p
0s juris dos procedimentos concursais de projetos e empreitadas efetuandn a ﬂnélzse e pareceres
preliminares e finais de adjudica¢iio, sem prejuizo de outras tarefas a si distribuidas neste &mbito, tais
como a esclarecimento de emos e omissoes, Assegura a integragfio em pojeto das regras de higiene e
seguranga no #abatho no ambito das emprei de obras publi @ respetivos planos de gestdo de
residuos da construcdo e demoligdo, Elabora estudas mlativos ao desempanho dos sistemas, visando a|
minimizagéo das perdas nas redes de abastecimento de agua e infiltragdo nas redas de drenagem de|
aguas residuais domésticas, Colabora na definigic de areas de influéncia de reservatérios, zonas de
medicdo @ contrele, sua caralerizacio e integragio na aplicagdo informatica de gestdo do desempenhe da
rede de abastecimento de agua, bem como na definiciio das bacias e areas de infludncia das redes de
drenagem de &guas residuais domésticas, estagdes de tratamento ou elevagdo, sua caraterizagdo e
Principals tarefas, atibaistes & monitorizagdo com vista a determinar o seu d panho face a aflué indevid'a_ de aguas pluviais,
responsabilidedes que constitvem o | Define as areas de infludncia de interrupgSes no Sistema de Abastecimento de Agua do Concelho,
trabalho diirio dests posto de trabalho | referenciando em cadasto e ortofolomapas assim come descrevendo todos o5 amuamentos ou localidades,
abrangidas na infervenciic; Atugliza o cadastre de Agua, na sequéncia de intervencdes de reparacdo
remodelagdo ou prolongamentos da rede de dgua, por administragdo direta, Efetua a coordenagdo em
projeto @ em obra dos trabalhoz a realizar na rede de Aguas do Abastecimento por administragao direta,
assegurando & aprovisi de ios de estanquici € #dpo na desinfegéc de
condutas, Efetua pesquisas sobra equipamentos dispaniveis no mercado, para medigio de caudal, pressdo
e iransmissdo de dados a disténcia, caracterizacdo e dimensipnamento; Desenvoive os procedimentos
necessarios a sua aquisicéo, instalagdo e comissronamento; Analisa e da sequéncia gos pedidos de ramais
de agua; Efetua a gestdo da manutengio dos equipamentes eletromecénicos; Gere @ programa a
disponibiidade de maguinas e equipamentos das viaturas e equipas de trabaiho, assim como as
ferramentas especificas, Elabora os Planos de Sinalizacfio em obra; Propde, no decurso da obra
alteragdes aos projetos de execugdo quando tal se justifique; Elabora os autes de medicic das
empreitadas de obras publicas; Garante o acompanhamento da atividade dos prestadores de servigos.

Cumprir com 0 requisitos normatives, legais e outros dispostos na documentagio do SGIQAS, Assegurar]
uma conduta responsavel, minimizando os atos inseguros e evitando os acidentes, cumprindo as medidas
previstas de controlo operacional assaciadas as suas atividades; comunicar acidentes e quase acidentes
caso ocormam, celab do na sua in igacdo & andlise, quando necessaric; conhecer @ cumprr os
procedimentos de p cdo, responsabiidades e modos de sluagio em situacdes de emargdncia;
Competincias e Responsabliidade no | DeSenvolvimento de boas priticas que conduzam a um use eficiente de materais, recurscs e
imbito do SGIQAS transversals a toda a | equipamentos (Agua, energia, maténas primas, consumiveis, combustiveis e instalagdes), Prestagio de um
instituiche servigo de elevada qualidade, tende em vista a melihoria continua, contribuindo para a cnnstrug:ao de uma
imagem posiiva dos SMAS; Garantir o correto frat dos resid) desde a separagd
nos recep definidos conforme estabalacide no émbito do SGIQAS; Desenvolvimento de medndas
preventivas. em funcdo da especificidade dos locais de trabalhe, adotande-se posturas ergonémicas qus
contribuam para o aumenta da qualidade de vida dos trabalhadares, na redugdo de patologias profissionais
€ de acidentes, assim como no incrementa da produtividade

Competincian ¢ Responsabilidade By
imbito do SGIIAS especificas do posto
de trabalthe
Nivel de Escolaridade minime exigido Licenciatura na area de Engenharia Civil
Outros requisitos de Formagio | Aptidic I icdo na respetiva Ordem Pr ional
Formegia Continus Adeduada
Principals Equipamentos que manuseia Material de Escritério; Computador e Impresscra; Outro Equipamento informatico
Caracisristicas fsicas do lesionds | Gabinete fechado partilhado com outros colegas. Trabatha também no exterior, em local varidvel em fungéo
prosta trabalvo das solicitagdes & indicagdes que recaber.
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo
Orientagio para Resultados X Optimizagdo de Recursos
Orlentacio para o Servigo Pibilco x Responsabilidade e Compromisso com a Servigo
Plansamenta e Organizagio R |
Anilise da Informagdo e Sentido Critico X Comunicacio
G tos Especializados e Experiénci Trabalho de Equipa e Cooperagio
Adaptagdo e Melhoria Continua Coordenagio
Iniciativa e Autonomia Negociagio e Persuasio
Inovagio e Qualidade x Tolerdncia i Pressio e Contrariedades
Representagio e Colaberagio Institucional

Observagbes eventuais:

Mad. 424 25-05-2015







