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1. INTRODUCAO

O Balanco Social é um instrumento de planeamento e gestdao dos Recursos Humanos incluido no ciclo
anual de gestdo e elaborado no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior que permite avaliar o desenvolvimento social e o desempenho do capital

humano.

Este documento, de caracter obrigatdrio, nos termos do Decreto-Lei n? 190/96 de 9 de outubro, tem
como objetivo promover a modernizacdo administrativa, visando uma maior eficiéncia, qualificacdo

e transparéncia nos servicos e entidades que integram a Administragdo Publica.

O presente relatdrio do Balango Social, referente ao ano de 2021, apresenta uma analise comparativa
do triénio 2019 - 2021, fornece um conjunto de indicadores da situacdo dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, doravante designados por SMAS de Sintra, nas dreas de recursos

humanos e financeira.

Os dados e formularios constantes no presente documento, tém como base os dados introduzidos
na aplicagdo do Portal Autarquico — SIIAL (Sistema Integrado de Informagdo da Administragao Local),

registados e submetidos até 31 de margo do corrente ano.

Para a elaboragao deste relatdrio do Balango Social referente ao ano de 2021, os dados recolhidos

foram analisados qualitativa e quantitativamente e agrupados pelas seguintes areas:

e Caracterizacao dos Recursos Humanos
e Encargos com Pessoal

e Seguranga e Saude no Trabalho

e Formacao Profissional

e Relagdes Profissionais e Disciplina
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2. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

2.1. TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO

Os SMAS de Sintra dispunham, no final de 2021, de um total de 1005 trabalhadores.

Gréfico 1 - TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO
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A 31 de dezembro de 2021, os Servicos Municipalizados contavam com 27 cargos dirigentes, 4

trabalhadores em situacdo de mobilidade entre Orgdos ou Servicos e 974 com contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado.

No ano de 2021 verificou-se um acréscimo pouco significativo de trabalhadores (1005), o que

representa uma taxa de aumento de 4,58% relativamente a 31 de dezembro de 2020 (961) e a 31 de

dezembro de 2019 (925).
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2.2. TRABALHADORES SEGUNDO CARGO/CARREIRA

Do numero total de lugares ocupados no Mapa de Pessoal, 27 pertenciam ao grupo de pessoal
dirigente, respetivamente 1 de Diretor Delegado, 6 de Diretores de Departamento e 20 de Chefes de

Divisdo.

Os efetivos dos SMAS de Sintra encontravam-se distribuidos pelos diversos grupos profissionais com

a seguinte caracterizagao:

Gréfico 2 - TRABALHADORES SEGUNDO CARGO/CARREIRA
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A carreira que registou o maior nimero de trabalhadores em 2021 foi a de Assistente Operacional

com 644 trabalhadores, o que representa uma taxa de 64,08% do total dos efetivos.

Segue-se a carreira de Assistente Técnico com 234 trabalhadores, a que corresponde uma taxa de

23,28%.

A terceira carreira mais representada é a de Técnico Superior com 91 trabalhadores, a que

corresponde uma taxa de 9,06%.

As Carreiras de Informatica representam apenas 0,90%, num total de 9 trabalhadores.

Pagina 5 de 52



2.3. TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO

Gréfico 3 - TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO
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A distribuicdo média de meios humanos por género revela que é o género masculino que predomina
nos SMAS de Sintra. Comparando os ultimos 3 anos, verifica-se uma taxa 73,13% composta pelo
género masculino em 2021, de 74,08% em 2020 e de 75,02% em 2019 e uma taxa de feminizagdo de
26,86% em 2021, de 25,91% em 2020 e de 24,97% em 2019. Embora ndo existam alteracGes
significativas neste dominio, verifica-se uma tendéncia decrescente no género masculino e uma

tendéncia crescente no género feminino.

2.4. TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

Gréfico 4 - TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO
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Os escalOes etarios entre os [50 — 54] e [55 — 59] anos de idade, registam o maior nimero de

trabalhadores. Nestes escalGes encontram-se no total 369 trabalhadores, correspondendo a 36,72%
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dos efetivos dos SMAS de Sintra, dos quais 265 trabalhadores sdo do género masculino e 104 do

género feminino.

Em 2021, a taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatério dos trabalhadores com

idade igual ou superior a 50 anos, sobre o total de trabalhadores do servico, situa-se nos 51,24%.

Em resumo, entre 2019 e 2021 a estrutura etaria dos SMAS de Sintra ndo apresenta nenhuma

alteracdo expressiva, no sentido do rejuvenescimento dos seus quadros.

2.5. TRABALHADORES POR ANTIGUIDADE

Grafico 5 - TRABALHADORES SEGUNDO A ANTIGUIDADE
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O nivel médio de antiguidade dos trabalhadores ao servigco nos SMAS de Sintra é de 14,27 anos. Os
tempos de antiguidade [Até aos 5 anos] e [5 a 9 anos] sdo os escalfes que congregam o maior nimero

de trabalhadores, correspondendo, respetivamente, a 274 e 179 trabalhadores.
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2.6. TRABALHADORES SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE

Gréfico 6 - TRABALHADORES SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE
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A evolugdo da estrutura habilitacional dos SMAS de Sintra no periodo de 2019 a 2021 evidencia o
12.2 ano como a habilitagdo literaria com maior representatividade, seguindo-se o 9.2 ano de

escolaridade.
Os SMAS de Sintra contam ainda com 21 trabalhadores, titulares da categoria de Assistente Técnico

(16) e Assistente Operacional (5), que detém o grau de Licenciatura, nivel de escolaridade superior

ao que é exigido na sua categoria.

2.7. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No ano de 2021 existia um total de 21 trabalhadores portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%), dos quais 12 sdo do género masculino e 9 do género feminino.
O grau de deficiéncia é varidvel e os 21 trabalhadores beneficiam, de acordo com o respetivo grau,

de reducdo de IRS.

2.8. TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

No ano de 2021, entraram nos SMAS de Sintra um total de 105 trabalhadores, pertencentes as

seguintes carreiras/categorias:

> Para o Cargo de Dirigente Intermédio, entrada de uma mulher Chefe de Divisdo, em regime

de comissado de servico;

> Para a Carreira de Técnico Superior, entraram 5 homens por via de procedimento concursal,

4 homens e 4 mulheres devido a outras situagdes, num total de 13 entradas;
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> Para a Carreira de Assistente Técnico, entraram 4 homens e 15 mulheres por via de

procedimento concursal, e 7 homens devido a outras situa¢des, num total de 26 entradas;

> Para a carreira_de Assistente Operacional, entraram 58 homens e 6 mulheres por via de

procedimento concursal, e 1 homem devido a outras situagdes, no total de 65 entradas;

No ultimo triénio verificou-se uma tendéncia crescente no niumero de entradas de trabalhadores nos
SMAS de Sintra, considerando que se contabilizaram 70 entradas em 2019, 84 entradas em 2020 e

105 entradas em 2021.
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2.9. SAIDAS DE TRABALHADORES EM COMISSAO DE SERVICO E CONTRATADOS

Gréfico 7 - SAIDAS
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Durante o ano de 2021, registaram-se um total de 61 saidas:

Carreira Motivo Quant.
Técnico Superior Aposentacao 1
Outras situagdes 1
Assistente Técnico Aposentacao 3
Outras situagdes 8
Assistente Operacional Resolugdo ou exonerag¢do — Iniciativa 1
Empregados
Resolugao, denuncia ou exoneragao 3
— Iniciativa do trabalhador
Cessacdo CTFP - Periodo 4
Experimentalsem sucesso
Falecimento 5
Aposentacao 18
Outras situagdes 17
Total 61

2.10. TRABALHADORES ESTRANGEIROS

A 31 de dezembro de 2021 contdvamos com 7 trabalhadores de diferentes nacionalidades, todos do
género masculino e integrados na carreira de Assistente Operacional, com a seguinte distribuicdo por
nacionalidade: 3 de nacionalidade romena; 1 de nacionalidade ucraniana; 1 de nacionalidade

angolana, 1 de nacionalidade sao-tomense e 1 de nacionalidade guineense.
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2.11. POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

No ano em analise, foram abertos 9 Procedimentos Concursais para ocupacdo de varios postos de

trabalho de distintas areas funcionais:

» 1 para o Cargo de Dirigente Intermédio de 29 grau;

>

1 para postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior para constituicio de reserva de
recrutamento, dos quais 1 para a area de Fisioterapia, 1 para a area de Engenharia Civil, 1 para a drea
de Psicologia, 1 para a area de Engenharia quimica, bioldgica ou microbiologia, e ainda 1 na drea de
Auditoria, Controlo Interno e Sistema Gestao Integrado;

3 para postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional para constituicdo de reserva de
recrutamento, para as seguintes areas funcionais: Canalizador, Eletricista Automével e Condutor de

Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

2.12. MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

Nos termos do previsto no artigo 75.2 da LGTFP, conjugado com o disposto nos artigos 241 e 243.2

da Constituicdo da Republica Portuguesa, os SMAS de Sintra dispdem de um «Regulamento Interno

de Hordrios de Trabalho dos SMAS de Sintra», que compreende diferentes modalidades de horario

praticados, nomeadamente:

>

>

O horidrio flexivel, com plataformas fixas, praticam este tipo de horario 231 trabalhadores;
O hordrio rigido, praticam este tipo de horario 72 trabalhadores;

Com regime de turnos nomeadamente: permanente parcial (7 dias/semana/2 turnos); permanente

total (7 dias/semana/3 turnos); semanal parcial (5 dias/semana) e ainda semanal prolongado (6

dias/semana), sendo 616 os trabalhadores que praticam esta modalidade de horario.

Em regime de isencdo de horario encontram-se 27 Dirigentes, 28 Coordenadores Técnicos e 1

Técnico Superior, no total de 56 trabalhadores;

Com o regime de jornada continua, a maioria por motivo de assisténcia a filhos menores, registam-se

31 trabalhadores;
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2.13. TRABALHO EXTRAORDINARIO

No ano em referéncia foram prestadas 149.209,28 horas de trabalho extraordinario, distribuidas da
seguinte forma:

Gréafico 8 —- TRABALHO EXTRAORDINARIO
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Em 2020 houve um decréscimo de 3.358 horas de trabalho extraordindrio comparando com o ano

de 2019, correspondente a 3%.

Em 2021 houve um acréscimo de 37.381,19 horas de trabalho extraordinario comparando com o ano

de 2020, correspondente a um aumento consideravel de 33.43%.

2.14. CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO DURANTE O ANO

Tipologia de Auséncia Dias de Auséncia %
Casamento 105 0,34%
Parentalidade 2.432 7,85%
Falecimento Familiar 379 1,22%
Doenga 13.855 44,77%
Acidente em servigo 10521 34%
Assisténcia a familiares 153 0,50%
Trabalhador estudante 219 0,70%
Conta periodo férias 543,5 1,75%
Greve 549 1,77%
Injustificadas 232,57 0,75%
Outras 1.962,58 6,34%
Total 30.948,7 100

No periodo em analise as auséncias ao servigo traduziram-se num total de 30.948,7 dias de trabalho

ndo prestado.
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De salientar que no ano de 2021 quase 78.77% do total de auséncias resultaram de Acidentes em

Servigo e Doenga, tendo-se registado nestas tipologias 34% e 44,77% de auséncias, respetivamente.

A média de n.2 de dias de auséncia por trabalhador foi de 30,80 no ano de 2021, verificando-se um

decréscimo comparativamente ao ano de 2020 (34,68) e ao ano de 2019 (37,30).
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3. ENCARGOS COM PESSOAL
3.1. ENCARGOS E SUPLEMENTOS

Grafico 9 — ENCARGOS COM PESSOAL
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SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS (2)

2.847.600,64€

REMUNERAGOES BASE (1) 12.202.969,44€

No que diz respeito aos encargos com pessoal em 2021 contabilizdmos um total de 16.907.707,78€.

Gréafico 10 — SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS
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ABONO PARA FALHAS | 24.437,24€

TRABALHO POR TURNOS | 1.149.874,33¢€
FIXACAO NA PERIFERIA | 0,00€
RISCO, PENOSIDADE E INSALUBRIDADE |l 477.905,20€
OUTROS REGIMES ESPECIAIS DE PRESTACAO DE TRABALHO | 0,00€
DISPONIBILIDADE PERMANENTE | 0,00€
TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL,... |l 822.691,47€

TRABALHO NORMAL NOTURNO | 0,00€

TRABALHO EXTRAORDINARIO (DIURNO E NOTURNO) - 258.325,92€

O valor total dos suplementos remuneratérios em 2021 foi de 2.847.600,64€, em 2020 foi de
2.203.876,65€, e em 2019 foi de 2.144 919,91€. Constatou-se um acréscimo de 2,75% entre 2019 e
2020 e um acréscimo de 29.21% entre 2020 e 2021.

Constatou-se ainda que foi no suplemento remuneratério “Trabalho por turnos” que se verificou o

maior aumento, correspondente a 7,02% entre 2019 e 2020 e, 10,38% entre 2020 e 2021.
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Grafico 11 — PRESTACOES SOCIAIS

TOTAL 7,70€
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SUBSIDIO MENSAL VITALICIO | 4.679,78€
SUBSIDIO DE EDUCAGAO ESPECIAL | 0,00€

SUBSIDIOS NO AMBITO DA PROTEGAO DA PARENTALIDADE 16.593,8

ABONO DE FAMILIA ' 29.185,22€

O total de prestagbes sociais em 2021 foi de 1.857.137,70€, distribuidos de acordo com o gréfico

acima representado.

Da totalidade das despesas com as prestagdes sociais, 57,22% corresponde ao subsidio de refeigdo.
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4. SERVICO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

4.1. SEGURANCA

Grafico 12 — ACIDENTES E INCIDENTES
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No ano de 2021 ocorreram 126 acidentes de trabalho, mais 27% comparativamente ao numero
verificado em 2020 (99) e uma diminui¢cdo de 0,8% face ao ano de 2019 (127). Destacam-se ainda 13
incidentes de trabalho, menos 3 do que no ano de 2020 que corresponde a uma descida de 23% e menos
9 do que em 2019, nos quais se registaram 16 e 22 incidentes, respetivamente. De referir que as

ocorréncias foram alvo de andlise pelos Técnicos de Seguranga.

Importa destacar que foram considerados todos os acidentes registados inclusive os que nao

implicaram auséncias ao servigo.

4.2. SAUDE OCUPACIONAL

Grafico 13 — CONSULTAS DE MEDICINA DO TRABALHO E ENFERMAGEM

B Medicina

B Enfermagem

Durante o ano de 2021 foram efetuadas 969 consultas de medicina no trabalho, mais 299 do que em

2020 (670) representando um aumento de 45%. Comparativamente a 2019, verificou-se uma
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reducdo de 3 consultas em 2021.

Foram realizadas 745 avaliagdes de enfermagem em 2021, mais 436 do que no ano anterior e mais 3

do que no ano de 2019 (0.4%).

A diferenca ocorrida entre o ano de 2021 e 2020, decorre essencialmente do cumprimento das
indicacGes da DGS, as consultas ocasionais, de admissdo e periddicas urgentes foram realizadas,
contudo os exames periddicos regulares (ndo urgentes) foram suspensos durante os meses de abril
e maio e parcialmente suspensos nos restantes meses do ano. A Saude Ocupacional cumpriu
rigorosamente, tudo quanto ficou definido em termos de Plano de Contingéncia para a Covid-19 e

normas respetivas, em coeréncia e constante contato com a Delegada de Saude.

Os exames periddicos retomaram o seu ritmo, recuperando o que nao foi efetuado durante o ano de

2020, tendo registado um aumento de 75% em relagdo ao anterior.

Gréfico 14 — TIPO DE EXAMES MEDICOS
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4.3. PSICOLOGIA

No ano de 2021, na area da Psicologia, foram abertos 35 novos processos, registando-se o mesmo
numero face ao ano de 2020. Verificou-se um aumento significativo face aos 17 processos abertos
em 2019.

A tendéncia crescente mantém-se relativamente aos atendimentos realizados, uma vez que se
registaram 673 atendimentos em 2021, 406 em 2020 e 151 em 2019.

Considerando o nimero de processos abertos em Psicologia até ao final do ano de 2021 (260) no
ambito da Seguranca e Saude no Trabalho e o nimero de trabalhadores existente nos SMAS de Sintra
a 31 de dezembro de 2021 (1005), verifica-se que cerca de 26% dos trabalhadores recorreram ao
atendimento em Psicologia, quer de forma pontual, quer em processo psicoterapéutico. De referir

que, face a 2020, verificou-se um aumento do recurso ao atendimento em Psicologia de 65,8%.

De referir ainda que, no ambito dos Procedimentos Concursais, foram realizadas cerca de 169
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AvaliacGes Psicoldgicas, elaborados relatérios e fichas individuais contendo a indicacdo de aptiddes

e competéncias comportamentais dos candidatos.

4.4. ACAO SOCIAL
A Acdo Social desenvolve atividades que visam prestar apoio aos trabalhadores dos SMAS a diversos
niveis, nomeadamente no que concerne ao apoio na integracdo dos trabalhadores no meio laboral e

em situagoes especificas, diretamente relacionadas, ou ndo, com o exercicio de fungdes.

No decorrer do ano de 2021, assim como no ano de 2020, os eventos culturais, no ambito dos

Momentos de Cultura, foram suspensos devido ao contexto pandémico.

Foi dada continuidade ao trabalho desenvolvido no ambito da Biblioteca interna para trabalhadores

destes SMAS.

Por razdes igualmente relacionadas com a pandemia Covid 19, ndo houve qualquer iniciativa no
ambito das colheitas de sangue que, anualmente faziam parte das nossas acdes em parceria com o

Instituto Portugués de Sangue.

Durante o ano de 2021 foi efetuado acolhimento a 88 novos trabalhadores, verificando-se um

acréscimo referente ao ano 2020, no qual se realizou o acolhimento a 57 novos trabalhadores.
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5. FORMAGAO PROFISSIONAL
5.1. DESPESAS COM FORMACAO

Gréfico 15— FORMAGAO/INVESTIMENTO

92.311,21€

50.814,31€ m Formacao Interna

M Formagao Externa
41.496,90€

m Total

Durante o ano de 2021, os resultados obtidos indicam um aumento do investimento total em
formagado, contudo em formagao interna verificou-se uma diminuigdo do valor investido, em relagdo

ao ano de 2020 (60.476,83€), o aumento investido nesta area foi de 31.834,38€.

O aumento deveu-se fundamentalmente a um maior investimento na formagao externa.

5.2. PARTICIPACAO EM ACOES DE FORMACAO

Gréfico 16 — FORMAGOES POR CARGO/CARREIRA
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O grafico refere o niUmero de profissionais por grupo de pessoal durante o ano de 2021. A formacao
continuou a ser mais abrangente para os Assistentes Operacionais, dado que é o grupo com mais
expressividade no total dos efetivos. Em 2021, registou-se ainda um ligeiro aumento da participacao

dos Técnicos Superiores e dos Assistentes Técnicos em formacao interna.

Durante o ano de 2021, 648 trabalhadores dos SMAS de Sintra frequentaram um total de 191 a¢des

de formacao:

» 124 na modalidade de Formacdo Interna, num total de 13.470 horas de formac3o;

» 67 namodalidade de Formacgdo Externa, num total de 3.314,25 horas de formacao.

6. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

6.1. RELACOES PROFISSIONAIS

No total de 1005 trabalhadores, apenas 394 dos trabalhadores sdo sindicalizados e descontam para

as associacoes sindicais, através de débito no vencimento.

6.2. DISCIPLINA

O quadro abaixo reflete a distribuicdo dos processos disciplinares em 2021:

Disciplina Total

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano de 2021
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita
Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

mlolw | N|lw s u»

Processos decididos - despedimento por fato imputavel ao trabalhador

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento baseia-se na analise da realidade organizacional dos SMAS de Sintra
relativamente ao ano de 2021, assente sobretudo, na informacao incluida nos quadros do Balango

Social enviados a DGAL e nos Indicadores de Gestdo identificados no quadro seguinte.

Pagina 20 de 52



Nivel Etario Médio Somatodrio das Idades 48,6 48,5 48,5
Total de efetivos anos anos Anos
Nivel Médio de Somatadrio das Antiguidades 14,7 14,4 14,27
Antiguidade Total de efetivos anos Anos Anos
Taxa de Tecnicidade Total pessoal Técnico Superior X 8,7% 8,3% 9,05 %
Total de efetivos 100
Taxa de Assistente Total carreira assistente operacional X 61% 65,2% 64,08%
Operacional Total de efetivos 100
Taxa de Feminizagao Total de efetivos femininos X 25% 26% 27%
Total de efetivos 100
Taxa de Feminizagao Total efetivos femininos dirigentes X 56% 53,8% 55,55%
Dirigente Total de dirigentes 100
Taxa de Total de Dirigentes X 2,7% 2,7% 2,68%
Enquadramento Total de efetivos 100
Taxa de Emprego Total dos efetivos idade < 25 X 2% 1,6% 2,09%
Jovem Total de efetivos 100
Taxa de Total de efetivos de idade = > 55 X 33% 33,1% 32,94%
Envelhecimento Total de efetivos 100
Taxa de Habilitagao Total Bacharelato + Licenciatura + X 13% 13% 14,13%
Superior Mestrado + Doutoramento 100
Total de efetivos
Taxa de Habilitagao Total habilitacées do 112 ao 122 anos X 32% 34,2% 36,32%
Secundaria Total de efetivos 100
Taxa de Habilitagao Total habilitagdes <9 2 ano X 55% 52,7%  49,55%
Bdsica Total de efetivos 100
Taxa de Admissoes Total de admissbes X 7,5% 8% 10,44%
Total de efetivos 100
Taxa de Saidas Total de saidas X 5,6% 4% 6,07%
Total de efetivos 100
Taxa de Cobertura Total de admissGes X 134% 175% 172%
Total de saidas 100
Taxa de Absentismo Total de dias auséncia (s/ férias) X 15% 13% 12,05%
Total de dias Uteis/ano x total de efetivos 100
Taxa de Encargos Total de encargos c/ prestagdes Sociais X 12% 16% 15,22%
Sociais Total de encargos ¢/ remuneracdo base 100
Remuneragao Base Total encargos ¢/ remuneragdo base 10.948€ 10.975€ 12.142,26€
Média Anual Total de efetivos
Leque Salarial lliquido Maior remuneracgao 5,9 5,6 5,4
Menor remuneragado
Taxa de Cobertura da Total participantes na formagdo X 93% 46% 64,47%
Formagdo Total de efetivos 100
Taxa de Investimento Total despesa em formacao X 0,6% 0,4% 0,5%
Total encargos com pessoal 100
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4

ANEXOS

QUADROS ENVIADOS A DGAL

)

SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SINTRA



DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Ca’rre'iras Gera'is - Car'reiras Ge,rai's ) C.arreiras Gerai? ) Informatica Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
H: 1 11 0 0 0 0 12
Comissao de Servigo M: 0 15 0 0 0 0 15
Ik 1 26 0 0 0 0 27
H: 0 0 34 71 611 7 723
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 57 163 33 2 255
T: 0 0 91 234 644 9 978
H: 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 1 11 34 71 611 7 735
Total M: 0 15 57 163 33 2 270
T 1 26 91 234 644 9 1005
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DCAL DIREGAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total

0

Tarefa

o

w

Avenga

w | &

[N

Total
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DCA\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Carreir‘as Gerais - .
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico A55|ste:nte Informdtica Total
Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0
2"::;5 de20 [y, | 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 3 17 0 20
20-24 V 0 0 0 1 0 0 1
T: 0 0 0 4 17 0 21
H: 0 0 0 4 37 0 41
25-29 V 0 0 1 6 3 0 10
T: 0 0 1 10 40 0 51
H: 0 0 2 4 39 1 46
30-34 V 0 0 1 3 1 0 5
T: 0 0 3 7 40 1 51
H: 0 0 4 2 41 1 48
35-39 V 0 1 5 7 1 0 14
T: 0 1 9 9 42 1 62
H: 1 0 10 11 82 0 104
40-44 V 0 1 14 17 4 0 36
T: 1 1 24 28 86 0 140
H: 0 3 7 14 79 1 104
45-49 V 0 6 13 33 8 1 61
T: 0 9 20 47 87 2 165
H: 0 4 6 16 105 4 135
50-54 V 0 2 8 35 3 1 49
T: 0 6 14 51 108 5 184
H: 0 2 2 9 117 0 130
55-59 V 0 4 10 33 8 0 55
T: 0 6 12 42 125 0 185
H: 0 2 2 7 78 0 89
60-64 V 0 0 4 21 5 0 30
T: 0 2 6 28 83 0 119
H: 0 0 1 1 16 0 18
65-69 V 0 1 1 7 0 0 9
T: 0 1 2 8 16 0 27
H: 0 0 0 0 0 0 0
:::S” mais .| 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 1 11 34 71 611 7 735
Total [ 0 15 57 163 33 2 270
T: 1 26 91 234 644 9 1005
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DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras . .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - | CArreirasGerais - -
Superior Intermédio Técnico Assistente A55|ste‘nte Informtica Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 3 10 213 0 226
Até 5 Anos M: 0 1 6 26 15 0 48
I 0 1 9 36 228 0 274
H: 0 1 6 13 142 1 163
5-9 M: 0 2 3 8 3 0 16
T: 0 3 9 21 145 1 179
H: 0 1 4 14 72 1 92
10-14 M: 0 0 4 11 5 0 20
T: 0 1 8 25 77 1 112
H: 0 2 10 10 52 1 75
15-19 M: 0 1 16 21 3 1 42
T: 0 3 26 31 55 2 117
H: 0 4 4 11 24 0 43
20-24 M: 0 5 13 34 4 0 56
T: 0 9 17 45 28 0 99
H: 1 1 2 1 26 3 34
25-29 M: 0 3 7 23 3 1 37
I 1 4 9 24 29 4 71
H: 0 1 1 7 39 1 49
30-34 M: 0 1 6 29 0 0 36
I 0 2 7 36 39 1 85
H: 0 1 3 5 32 0 41
35-39 M: 0 1 1 9 0 0 11
T: 0 2 4 14 32 0 52
H: 0 0 1 0 11 0 12
:g:s” mais [ . 0 1 1 2 0 0 4
Ik 0 1 2 2 11 0 16
H: 1 11 34 71 611 7 735
Total M: 0 15 57 163 33 2 270
T: 1 26 91 234 644 9 1005
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DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras . .
- .. . . Carreiras Gerais
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - . P
R 1 P . - Assistente Informatica Total
Superior Intermédio Técnico Assistente .
. . Operacional
Superior Técnico

H: 0 0 0 0 0 0 0
Menos‘de 4 anos de M: 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 98 0 98
4 anos de M: 0 0 0 0 2 0 2
escolaridade

T: 0 0 0 0 100 0 100

H: 0 0 0 0 148 0 148
6 anos de M: 0 0 0 1 6 0 7
escolaridade

T: 0 0 0 1 154 0 155

H: 0 0 0 2 217 0 219

o —_—

9% ano ou M: 0 0 0 14 10 0 24
equivalente

T: 0 0 0 16 227 0 243

H: 0 0 0 5 11 0 16
112 ano M: 0 0 0 14 0 0 14

T: 0 0 0 19 11 0 30

H: 0 0 0 63 133 6 202

o —_—

122 ano ou M: 0 0 0 118 14 1 133
equivalente

T: 0 0 0 181 147 7 335

H: 0 0 1 0 0 0 1
Bacharelato M: 0 0 1 1 0 1 3

T: 0 0 2 1 0 1 4

H: 1 11 31 1 4 1 49
Licenciatura M: 0 13 42 15 1 0 71

T: 1 24 73 16 5 1 120

H: 0 2 0 0 0 2
Mestrado M: 0 2 14 0 0 0 16

T: 0 2 16 0 0 0 18

H: 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 1 11 34 71 611 7 735
Total M: 0 15 57 163 33 2 270

T: 1 26 91 234 644 9 1005
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DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Carreiras . .
.. .. . . Carreiras Gerais -
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - . P
. P P . Assistente Informatica Total
Superior Intermédio Técnico Assistente .
. . Operacional
Superior Técnico
H: 0 0 0 0 3 0 3
Unido Europeia | M: 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 3 0 3
H: 0 0 0 0 3 0 3
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 3 0 3
H: 0 0 0 0 1 0 1
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 1
H: 0 0 0 0 7 0 7
Total M: 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 7 0 7
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DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Anual de 2021

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo

etario e género

Carreiras . . . .
Dirigente - Dirigente - Gerais - Carrelr‘as Gerais Carrelr‘as Gerais - N
Superior Intermédio Técnico - As:slst.ente Assnste:nte Informatica Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0
2":;"5 de20 ] 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 (0]
H: 0 0 0 0 0 0 0
20-24 V 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 (0]
H: 0 0 0 1 0 0 1
25-29 V 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 1 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0
30-34 V 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0
35-39 V 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 0 0 1
40-44 V 0 0 0 0 1 0 1
T: 0 0 0 1 1 0 2
H: 0 0 0 0 1 0 1
45-49 V 0 1 0 1 0 1 3
T: 0 1 0 1 1 1 4
H: 0 0 0 0 3 1 4
50-54 V 0 0 0 1 0 0 1
T: 0 0 0 1 3 1 5
H: 0 0 0 0 3 0 3
55-59 V 0 0 0 1 0 0 1
T: 0 0 0 1 3 0
H: 0 0 0 0 2 0 2
60-64 V 0 0 1 1 1 0 3
T: 0 0 1 1 3 0 5
H: 0 0 0 0 0 0 0
65-69 V 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos V 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 2 9 1 12
Total [ | 0 1 1 4 2 1 9
T: 0 1 1 6 11 2 21
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de
vinculacdo e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Ca,rre'iras Gera'is i Cal:reiras Ge,rai's i (':arreiras Gerai§ ) Informatica Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
H: 0 0 0 4 58 0 62
Procedimento concursal T 0 0 5 15 6 0 26
T: 0 0 5 19 64 0 88
H: 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a érgdos ou servigos T 0 0 0 0 0 0 0
LE 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga T 0 0 0 0 0 0 0
LE 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo T 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA T 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 4 7 1 0 12
Outras situagdes T 0 0 4 0 0 0 4
T: 0 0 8 7 1 0 16
H: 0 0 4 11 59 0 74
Total ;| 0 1 9 15 6 0 31
T: 0 1 13 26 65 0 105
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DCA\L DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Dirigente - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carrelr?s Gerais - .
. P P . . L Assistente Informatica | Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico .
Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade M: 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mutuo acordo) M: 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 1 0 1
R.e.scflu?ao ou Exoneragao M: 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do empregador)

T: 0 0 0 0 1 0 1

H: 0 0 0 0 3 0 3
Resolugdo, Dentincia ou —_—
Exoneragao (iniciativa do M: 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador)

T: 0 0 0 0 3 0 3

H: 0 0 0 0 0 0 0
Sangao disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 4 0 4
Con’clusao serr.1 sucesso do M- 0 0 0 0 0 0 0
periodo experimental

T: 0 0 0 0 4 0 4

H: 0 0 0 0 0 0 0
.Flm da situa¢do de mobilidade M- 0 0 0 0 0 0 0
interna

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0
.Flm da S|tua’ga.o de cedéncia de M: 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 5 0 5
Morte M: 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 5 0 5

H: 0 0 1 1 17 0 19
Reforma/aposentagido M: 0 0 0 2 1 0 3

T: 0 0 1 3 18 0 22

H: 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0
Cess.au;ao da comissdo de M: 0 0 0 0 0 0 0
servigo

T: 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 2 17 0 19
Outros M: 0 0 1 6 0 0 7

T: 0 0 1 8 17 0 26

H: 0 0 1 3 47 0 51
Total M: 0 0 1 8 1 0 10

T: 0 0 2 11 48 0 61
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DCAL DIREGAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2021

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Ca,rre'iras Gera'is i Car'reiras Ge,rai's ) C.arreiras Gerai? ) Informatica Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
N3o abertura de procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0
Impugnacdo do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 2 0 2 0 4
Total 0 0 2 0 2 0 4
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Informatica Total
& P & Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 17 0 17
Pronr}o;oes (carreiras ndo revistas e carreiras M: 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes)

T 0 0 0 0 17 0 17

H: 0 0 0 5 59 0 64
Procedimento concursal M: 0 0 5 17 7 0 29

T: 0 0 5 22 66 0 93

H: 0 0 2 5 12 0 19
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) | M: 0 0 1 13 2 0 16

T 0 0 18 14 0 35

H: 0 5 9 9 51 0 77
Alteragdo o'bl.'lgatorla do posicionamento M: 0 7 19 35 1 0 62
remuneratoério (1)

T: 0 12 28 44 52 0 139

H: 0 0 0 0 0 0 0
AIteraga~0 do pf)sucllo.namento remuneratorio M: 0 0 0 0 0 0 0
por opgdo gestionaria (regra) (2)

T 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0
AIteragzlo do pf)suc’lco'namento~ remuneratorio M: 0 0 0 0 0 0 0
por opgao gestiondria (excecdo) (2)

T 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 5 11 19 139 0 177
Total M: 0 7 25 65 10 0 107

T 0 12 36 84 149 0 284
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DCAL DIREGAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021
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Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

3436368

Extraordinario Diurno 366 457

3802 825

0

Extraordinario Noturno 0

0

3436 368

Total

366 457

LE 3802 825
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Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

23415

Descanso semanal obrigatdrio 1336

24751

58 358

Descanso semanal complementar 5473

63 831

21265

Feriados 1334

22 599

103 038

Total 8143

=

111181
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Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o
motivo da auséncia e género

Dirigente - Dirigente - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Informatica | Outros Total
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional
H:| 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 90,00
Casamento M:[ 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
T:| 000 12,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 102,00
H:| 0,00 11,00 62,00 102,00 1115,00 0,00 61,00 | 1351,00
Protecdo na M:[ 0,00 43,00 313,00 590,00 135,00 0,00 0,00 | 1081,00
parentalidade
.| o000 54,00 375,00 692,00 1250,00 0,00 61,00 | 2432,00
H:| 0,00 0,00 15,00 38,00 190,00 2,00 14,00 | 259,00
Falecimentode i1 59 14,00 19,00 70,00 13,00 4,00 0,00 120,00
familiar
.| 000 14,00 34,00 108,00 203,00 6,00 14,00 | 379,00
H:| 400 37,00 65,00 1255,00 8 641,00 163,00 242,00 | 10407,00
Doenca m:[ 0,00 12,00 444,00 2 262,00 730,00 0,00 0,00 | 344800
7| 400 49,00 509,00 3517,00 9371,00 163,00 242,00 | 13 855,00
) H:| o000 0,00 1,00 976,00 8 004,00 0,00 1,00 | 8982,00
Por acidente em |
servigo ou doenga | M: 0,00 31,00 496,00 719,00 293,00 0,00 0,00 1 539,00
profissional
.| 000 31,00 497,00 1 695,00 8 297,00 0,00 1,00 | 10521,00
H:| 0,00 0,00 0,00 20,00 67,00 0,00 0,00 87,00
Assisténcia a M:[ 0,00 0,00 24,00 27,00 15,00 0,00 0,00 66,00
familiares
7| 000 0,00 24,00 47,00 82,00 0,00 0,00 153,00
H:| 0,00 0,00 6,00 47,00 46,00 0,00 0,00 99,00
Trabalhador- m:| 0,00 0,00 16,00 94,00 10,00 0,00 0,00 120,00
estudante
7| o000 0,00 22,00 141,00 56,00 0,00 0,00 219,00
H:| o000 0,00 10,50 65,00 326,00 2,00 3,00 406,50
Por contado M:| 0,00 6,00 35,50 79,50 16,00 0,00 0,00 137,00
periodo de férias
.| o000 6,00 46,00 144,50 342,00 2,00 3,00 543,50
H:| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de Mm:| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vencimento
7| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H:| o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimentode [y, | o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar
7| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H:| o000 0,00 9,00 37,00 425,50 0,00 2,00 473,50
Greve M:[ 0,00 0,00 6,00 47,50 22,00 0,00 0,00 75,50
7| o000 0,00 15,00 84,50 447,50 0,00 2,00 549,00
H:| 0,00 0,00 0,00 16,00 216,57 0,00 0,00 232,57
Injustificadas m:[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7| o000 0,00 0,00 16,00 216,57 0,00 0,00 232,57
H:| 0,00 0,00 7,50 115,22 1797,00 0,00 0,00 | 191972
Outros M:[ 0,00 11,00 14,50 4,36 13,00 0,00 0,00 42,86
T:| 000 11,00 22,00 119,58 1810,00 0,00 0,00 | 1962,58
H:| 400 48,00 176,00 2671,22 20 918,07 167,00 323,00 | 24307,29
Total M:[ 0,00 129,00 1368,00 3893,36 1247,00 4,00 000 | 6641,36
.| 400 177,00 1544,00 6 564,58 22 165,07 171,00 323,00 | 30948,65
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Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 12 202 969,44
Suplementos Remuneratorios (2) 2 847 600,64
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 1857 137,70
Outros encargos com pessoal 0,00
Total
16 907 707,78
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Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 258 325,92
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
(ndo incluido em trabalho extraordinario) 82269147
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 477 905,20
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 1149 874,33
Abono para falhas 24 437,24
Participacdao em reunides 0,00
Ajudas de custo 37 382,49
Representacao 76 983,99
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
Total 2 847 600,64
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Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 29 185,22
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 16 593,83
Subsidio de educagao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 4 679,78
Subsidio de refeicdo 1062 751,23
Subsidio de funeral 219,96
Subsidio por morte 7 980,00
Beneficios Sociais 597 363,12
Outras prestagdes sociais 138 364,56
Total 1857 137,70
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Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 591 224,13
Refeitérios 6 138,99
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total

597 363,12

Pagina 37 de 52

Anual de 2021



DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 102 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 24 0 0 0 0

T: 126 0 0 0 0

H: 0 3 21 32 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 1 5 0

T: 0 3 22 37 0

H: 0 4 334 2229 0
Nume'ro de dias de trabalho perdidos por acidentes M: 0 0 1 304 0
ocorridos no ano

T: 0 4 346 2533 0

H: 0 0 78 6 635 0
Nume'ro de dias de traba.lho perdidos por acidentes M: 0 0 0 736 0
ocorridos em anos anteriores

T: 0 0 78 7371 0
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Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

H: 6 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 9 0 0 0 0

T: 15 0 0 0 0

H: 0 0 2 1 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 2 2 0

T: 0 0 4 3 0

H: 0 0 41 94 0
Nume'ro de dias de trabalho perdidos por acidentes M: 0 0 34 187 0
ocorridos no ano

T: 0 0 75 281 0

H: 0 0 0 87 0
Nume'ro de dias de traba.lho perdidos por acidentes M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores

T: 0 0 0 87 0
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Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 18
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0
habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 18
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Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Numero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 969 0,00
Exames de admisséo (b) 97 0,00
Exames periddicos (c) 624 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 248 0,00
Exames de cessacdo de fungdes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 183 589,43
Visitas aos postos de trabalho 182 0,00
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Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengGes das comissdes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissdo 2
Visitas aos Locais de Trabalho 30
Outras 0
Total
32

Pagina 42 de 52



DCAL DIREGAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2021

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total
Agbes realizadas durante o ano 43
Trabalhadores abrangidos pelas acGes realizadas 205
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Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 31 460,16
Equipamentos de protegdo (b) 121 469,57
Formacdo em prevencdo de riscos (c) 19 240,00

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas
N 0,00
profissionais (d)
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Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 111 11 2 0
Externas 56 3 5 3
Total 167 14 7 3
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Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agGes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Carreiras Carreiras . .
- - . . Carreiras Gerais -
Dirigente - Dirigente - Gerais - Gerais - . .
. . . . Assistente Informatica Outros Total
Superior Intermédio Técnico Assistente .
. . Operacional
Superior Técnico
Internas 1 102 148 369 525 11 6 1162
Externas 12 39 5 27 3 3 4 93
Total
13 141 153 396 528 14 10 1255
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Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas despendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - .
R P . R - . . Informatica Outros Total
Superior Intermédio Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas 3 734 1662 4021 6958 39 53 13468
Externas 217 620 1425 514 41 179 320 3316
Total
220 1354 3087 4535 6999 218 373 16784
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Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (Euros)

Agles internas 50 814,31
Agles externas 41 496,90
Total

92 311,21
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Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 394
Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior 5
Processos instaurados durante o ano 8
Processos transitados para o ano seguinte 4
Processos decididos — arquivados 3
Processos decididos — repreengdo escrita 2
Processos decididos — multa 3
Processos decididos — suspensao 0
Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao 1
trabalhador

Processos decididos — cessa¢do da comissdo de servico 0
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Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Chefe de equipa Chefe de equipa
- . . Dirigente intermédio de 1.2 grau Dirigente intermédio - . - multidisciplinar - q' P
Dirigente superior (diretor I Dirigente intermédio . X multidisciplinar
° . X (diretor de departamento de 2.2 grau (chefe de . . (equiparado a diretor de . Total
municipal/diretor delegado) . . s L de 3.2 grau ou inferior (equiparado a chefe de
municipal/diretor delegado) divisdo municipal) departamento . L.
- divisdo municipal)
Municipal)
o .
N.2 de cargos prevlls.tos em 1 6 20 0 0 0 27
regulamento municipal
N.2 de cargos providos em 31/12 1 6 20 0 0 0 27
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