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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS, NA AREA DE ATIVIDADE DE
ELETROMECANICA, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos 30 dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento
concursal para a constituicio de reserva de recrutamento para a contratacio de
Assistentes Técnicos, na area de atividade de Eletromecénica, para o exercicio de fungdes
por tempo indeterminado, constituido pela Eng.2 Ménica Isabel Fialho de Morais, Diretora
de Departamento de Exploragio e Conservagdo, que presidiu, e pelos Vogais, Eng.2 Cristina
Maria Alexandre Diniz, Chefe da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais, e Dr.2 Maria Jodo
Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberagio
do Conselho de Administracio, de 15/02/2022 (reunido n.2 04, assunto n.2 10), para
efeitos de determinacdo dos critérios de apreciagio/avaliacdo e ponderagdo dos métodos

de selecdo a aplicar:
1. Métodos de selecdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicagdo:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo serao os seguintes:
- Prova de conhecimentos pratica (PC);
- Avaliagio psicolégica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que néo
se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagio de valorizacio profissional que nado tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego plblico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliacdo psicolégica, podem ainda
ser apliciveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracio escrita,

pela sua aplicacio.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas *
c) e d) do n? 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacao Curricular {(AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicfo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagao de valorizagdo profissional, que tenham estado por tltimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Os métodos de selegio referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 serdo aplicados num tnico
momento, podendo o jari decidir fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no
método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior,

nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril. -

1.2. £ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1 e 1.1.2.

2. Considerando a mencionada deliberagido do Conselho de Administracio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jiri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacdo e ponderagdo os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderacio de 45 % da valoracio final.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedrico-pratica e de realizagdo
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo  presente

ata, nos termos da deliberacfio do Conselho de Administragio, de 15/02/2022 (reunido n.°
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04, assunto n.? 10), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duragio de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.
A bibliografia necessdria a realizacio da prova de conhecimentos é a seguinte:

e Estrutura Orgdnica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Didrio da
Repiblica, n.2 3, de 6/01, através do Despacho n.2 166/2021 (ver
https://www.smas-sintra.pt ou em https://dre.pt);

e Lein.?75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das

autarquias locais, e respetivas alteracGes (ver legislacido consolidada em
https://dre.pt);

¢ Regime jurfdico da atividade empresarial local e das participagbes locais,
aprovada pela Lei n? 50/2012, de 31/08, e respetivas alteracdes (ver
legislagdo consolidada em https://dre.pt);

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragbes (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

* Regulamento dos Servigos Piblicos de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver
https://www.smas-sintra.pt);

» Decreto-lei n® 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o Regime Juridico
dos servicos municipais de abastecimento publico de dgua, saneamento
de 4guas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos, e respetivas
alteracdes (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);

¢ Portaria n? 949-A/2006, de 11 de setembro, que estabelece as regras
técnicas de instalagdes eléctricas de baixa tensio (RTIEBT), e respetivas
alteragoes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

¢ Decreto Regulamentar n? 90/84, de 26 de dezembro, que estabelece o
Regulamento de Seguranca das Redes de Distribuigio de Energia Eléctrica

em Baixa Tensao (ver legislagdo em https://dre.pt).
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2.2. Avaliacao curricular

Para cada candidato serd elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se

encontra em anexo A presente ata, onde serio expressas as classificacdes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacéo.

Este método de sele¢do, terd uma ponderagio de 45% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagio académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reconhecida, em que:

» Habilitacdo legalmente exigida (12.2 ano de escolaridade)........ 16 Valores

» Habilitacdo superior a legalmente exigida........cncncccecens 20 Valores
2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo
de funcées na irea de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto
a concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional,

anexo a presente ata), nos termos da deliberacio do Conselho de Administracio, de

15/02/2022 (reunido n.2 04, assunto n.2 10), e do andncio do concurso:

P 2 200 8N08 e e e e e e 20 valores
» 215an0s e < 20 aN0S .. 18 valores
» =8Banose <15 an0S......cuincrneseesneseeene 16 Valores
P 2 4an0se<Banos .eneinennen e 14 valores
P €A ANOS i e e s e s 12 valores
» Sem experiéncia profissional .................... 10 valores

2.2.3. Formagdo profissional (FP) em que se ponderardo as a¢des de formagdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agdes de formacdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agio de formacéo:

» Acgdes de formacdo até 12 horas, inclusive......cccoreeennene 0,25 valores
» Acdes de formacao até 18 horas, inclusive........ccccceovvnenne. 0,50 valores
> AcgOes de formagio até 30 horas inclusive......cocvvccren e 0,75 valores
> Acbes de formacdo até 60 horas, inclusive.......cccvvverenn 1,00 valor
» Ac0es de formacio superiores a 60 horas..........ccccece....... 1,5 valores
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i) Independentemente do niimero de agdes frequentadas, a pontuagdo maxima obtida
neste fator, por candidato, sera de 20 valores,
if) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agio de
formacdo, o juri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacio

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formagéo

b} Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou a¢des de formagio frequentados em areas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que ndo
viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificagio definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde ser4 considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ......c.ccccereereeerrescenens 8 valores
» Desempenho adequado ..........ccceeeveennee.nn 12 valores
» Desempenho relevante ........c.cooooeeeverereenns 16 valores
» Desempenho excelente .........ccccveenc.....20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, nio possuam avaliagdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) don.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.3 Avaliagio psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicol6gica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias {(em anexo) previamente definido.

A avaliacdo psicologica é realizada numa unica fase, sendo valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo psicologica tera uma ponderagio de 25% da valoragio final, nos termos do n.2
3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias
Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa

obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.? 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderagdo de 25% da valoragao final.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para ¢ posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.
2.4.1. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com o seguinte:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliagdo, anexa a presente ata, traduzindo a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestagio do comportamento.
Apds a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

correspondera a seguinte cotacdo e apreciacio qualitativa:
¢ 0 pontos - Insuficiente

* 1 ponto - Reduzido

2 pontos - Suficiente

3 pontos - Bom
¢ 4 pontos - Elevado

b) O resultado final da EAC sera obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos | Avaliacdo Final Quantitativa | Avaliacio Final Qualitativa
comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente

Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido

Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente

Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom

16 Pontos 20 Elevado
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2.5 Entrevista profissional de selecio

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Entrevista Profissional de Selecio", cujo
modelo se encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacdes e sua

fundamentagio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Ter4 uma dura¢do méaxima de trinta minutos, uma ponderac¢io de 30% e os critérios de

aprecia¢do e ponderagio serdo os seguintes:
2.5.1. Motivagio para a funcio:

Avaliar-se-a a diregdo e sentido vocacional, através da dete¢ido de motivagdes tais como:
interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolugio de

problemas no atual posto de trabalho.
2.5.1. Experiéncia profissional:

Avaliar-se-4 o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.
2.5.2. Capacidade de Comunicagiio:

Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagiio e a desenvoltura na apresentacio das

ideias e na exposigdo dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
2.5.3. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-a a sua capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.4. Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do lugar e

sobre a Administrac¢fo Publica Local.

Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra e quanto 4 Administracdo Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungées

que tenha desempenhado.

Cada um destes fatores de apreciagdo compreenderd cinco niveis classificativos (1.2, 2.2,
3.2, 4.2 e 5.9), a que corresponderio, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores, os quais

serdo assim definidos:
a) Motivacio para a fungio:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
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2.2 nivel - Posse de bom sentido vocacional para o lugar;
3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;
4.2 nivel - Posse de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 nivel - Posse de insuficiente sentido vocacional para o lugar.

a) Experiéncia profissional:

1.2 nivel - Demonstra possuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

3.2 nivel - Demonstra possuir suficiente experiéncia profissional, adequada ao posto
de trabalho a recrutar;

4.2 nivel - Demonstra possuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

5.2 nivel - Demonstra insuficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar.
b) Capacidade de comunicacio:

1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicacio e de exposicdo dos seus
pontos de vista;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de comunicaciio e de exposicdo dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunica¢do e de exposigdo dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel - Posse de reduzidas capacidades de comunicagdo e de exposi¢do dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel - Posse de insuficientes capacidades de comunicagio e de exposicio dos seus

pontos de vista.
c) Relacionamento interpessoal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucao de conflitos;

2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucio de conflitos;

3.2 nivel ~ Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolucio de conflitos;
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4.2 nivel - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugio de conflitos;
5.2 nivel - Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolugdo de conflitos.

d) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contelido funcional do lugar e

sobre a Administracdo Puiblica Local:

1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fungdo e sobre a
Administracio Pablica Local;

2.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e sobre a
Administracdo Piblica Local;

3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢io e sobre a
Administragdo Publica Local;

4.2 nivel - Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢io e sobre a
Administragio Phblica Local;

5.2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e
insuficientes conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e

sobre a Administragdo Publica Local.

O juri procederd, por votago, a atribuigdo dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciacdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resultara a classificagdo final da entrevista publica de sele¢do.

3. A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificagio:
CF=45%PC + 25%AP + 30%EPS Ou CF=45%AC + 25%EAC + 30%EPS
Sendo que:
¢ CF - Classifica¢do Final;
* PC - Prova (escrita) de Conhecimentos;
» AP - Avaliacdo Psicolégica;

* AC - Avaliac¢do Curricular;
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+ EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

« EPS- Entrevista Profissional de selecio.

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores (escala de pontuacio)
sendo AC = Avaliacdo curricular, em que:

AC= HA+EP+FP + AD, em gque:
4

HA = Habilita¢es Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacio Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.
sendo EPS = Entrevista profissional de sele¢io, em que:

EPS=a)+b]l+¢c)+d)+e) emque:
5

a) Motivagdo para a fungdo;
b) Experiéncia profissional;
¢) Capacidade de comunicagdo;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do lugar e

sobre a Administracdo Publica Local.

3.1. Ap6s a aplicagao dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Juri deliberou, para efeitos de ordenacdo final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em fungdo da valoracio obtida no pardmetro «Motivacio para a func¢do» da Entrevista

profissional de selecio.

22 Em funcdo da vaioragdo obtida no parimetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre a Administragio Publica

Local» da Entrevista profissional de selecio.
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3.2 Em fung¢do da valoracdo obtida no parametro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de selegdo;

4.2 Em fun¢io da valoragdo obtida no pardmetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista profissional de selecdo;

5.2 Em func¢io da valoracio obtida no pardmetro «Capacidade de comunicacdo» da

Entrevista profissional de selecéo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A Presidente do Jiri

Q-0

Eng.2 Ménica Isabel Fialho de Morais,

(Diretora de Departamento de Exploragio e Conservacio)

A 1.2Vogal

Caishiue Dt 2
Eng.2 Cristina Maria Alexandre Diniz

(Chefe da Divisio de Ambiente e Aguas Residuais)

A 2.2 Vogal

Dr.2 Maria Jo endes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos}
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS
NA AREA DE ATIVIDADE DE ELETROMECANICA

AVALIACAC CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAD VALORAGAQ FUNDAMENTACAO

-

1. HABILITACOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMACAO PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra / /2022

A Presidente do Juri

A 12 Vogal Efectiva

A 22 Vogal Efectiva

N

Mod. 430 11-11-2013 )

'S



e



2

SMAS SINTRA

SERVICDS MUNICIPALZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS NA
AREA DE ATIVIDADE DE ELETROMECANICA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO NIVEL | VALORES FUNDAMENTACAO

1. MOTIVACAO PARA A FUNCAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAO

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E
CONHECIMENTOS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGAR E
SOBRE A ADMINISTRACAG PUBLICA
LOCAL

Sintra / /2022

A Presidente do Juri

A 12 Vogal Efectiva

A 22 vogal Efectiva

11-11-

Mod. 429 .
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\ Cédigo Perfil
. H . Competéncias:
SMAS SINTRA Perfil de Competéncias
prde ) o-to g el Revisdo 0 Data 020372022
Designaglio do Posto de Trabalho / Area s . : Grau de complexidade da
i Agsistente Técnico / Eletromecénica Fintdo 2
Unidade Orgdnica a que pertence Divis3o de Ambiente e Aguas Residuais
Superlor Hierdrquico Directo Chefe de Divisdo Subordinados Diretos N&o tem
K I
i d':fhﬁ:;;m‘:“"“ 0 Ocupados 8 1 Por ocupar
Funges de natureza executiva, de aplicag@o de métodos e pracessos, com base em direlivas bem definidas e
o F““"'f;;’f_g)"“ (et Anexod | ot c6es gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentals e nos varios

dominios de atuagho dos drgdos e servigos.

Principals tarefas, atribuices e
responsabllidades que constituem o
trabalho didrio deste posto de trabalho

Trata informagéo, recolhendno e efetuande apontamentos estatisticos elementares e elaberando mapas, quadros
e listagens ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dades existentes; Faz a avallagdo
inicial das avarias ou mau funclonamento dos equipamentos eletromecénicos, reportadas pelos operadores e
encaregados: Comunica as necessidades de intervengio pelo prestador de servigos extemo para as
ocorréncias de maior complexidade/dimensdo e procede A aberura (e fecho posterior das ordens de servigo,
nas aghes de manutengio corretiva a desenvolver pela Brigada de ManutengSo). Executa pesquisas de
mercado tendentes & resolugdo de problemas, no que concerne a formas de reparago, aquisicdo de pegas ou
substituicio deequipamentos; contacta com fomecedores e prestadores de servigos, solicita orcamentos € faz a
preparagdo de procedimentos de aquisigio em conjunto e com a supervisfo dos técnicos superiores;
Atompanha € supervisiona as tarefas da Brigada de Manutengéo mais complexas relacionadas com comegéo
de anomalias mecénicas e eléticas; Aplica as normas legais e os procedimentes de protegdo de dados
pessoals.

Competéncias &
Responsabllidade no @mbito do
SGltransversais atoda a
instituicdo

¥ Competéncias e
heaponsahllldade no &mbito do
SCI especificas do posto de

trabalho
Nivel de Escolaridade minimo exigido 12.° ano via profisslenal em eleirénica, eletrotecnia, etetromecénica ou equivalente.
Outros requisitos de Formagio / Aptidéo Nio aplicavel,

5 Formagio Continua Adequada

Principals Equipamentos que manusela

Material de Es¢ritdrio; Computador e Impressora; fotocopiador; telefone; fax; viatura partilhada.

Caracteristicas fisicas do local onde
presta trabalho

Interior e envolvente das ETAR e EEAR, em locais com algum ruido, particulas e vapores atmosféricos.

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

Realizagiio e Orlentagio para Resultados Adaptagiio e Melhoria Continua x
2 Orientagéo para o Servigo Piblico Inovagio e Qualidade
Gonhecimentos e Experiéncia Optimizagiio de Recursos
. Organizagio & Método de Trabalho X Iniciativa e Autonomia x
P Trabalho de Equipa e Cooperagio Responsabllidade e Compromisso com o Sarvigo X
i Coordenagiio Tolerancia 4 Pressio e Contrariedades
Relacionamento Interpesscal Andlise da Informagdio e Sentido Critico

Comunicagio

Observagdes eventuais:
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