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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAQ
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS, NA AREA DE ATIVIDADE DE
ANALISTA - MICROBIOLOGIA E FiSICO QUiMICA, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NA DIVISA0 DE LABORATORIO

Aos 18 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari do procedimento
concursal para a constitui¢io de reserva de recrutamento, para a contratacio de
assistentes técnicos, na area de atividade de Analista - Microbiologia e Fisico Quimica,
para o exercicio de fungdes piiblicas por tempo indeterminado na Divisdo de Laboratério,
constituido pela Eng? Andreia Sofia Passarinho Pires, Chefe de Divisdo de Laboratério, que
presidiu, e pelos Vogais, Eng.2 Nuno Manuel da Silva Damiio, Técnico Superior e Dr.2
Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento dos Recursos Humanos, conforme
deliberac¢do do Conselho de Administra¢do, de 06/12/2021 (reunido n.2 19, assunto n.2
25), para efeitos de determinagdo dos critérios de apreciacio e ponderagio dos métodos

de selecdo a aplicar:
1. Métodos de selecido a aplicar
1.1. Ambito de aplicacio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 52 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, 0s métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliacdo psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
ndo se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag¢do o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacio de valoriza¢do profissional que n3o tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;
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- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou nio detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.

Estes métodos de selegdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica, podem ainda
ser apliciveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracdo escrita,

pela sua aplicagao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
c) e d) do n2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacio Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagio profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Nos termos do artigo 36.2, n.2 4, da LGTFP, conjugado com o artigo 6.2, n.2 1, alinea
a), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a todos os candidatos admitidos nos

métodos de selecio referidos em 1.1.1. e 1.1.2, aplica-se o seguinte método de sele¢do:
- Entrevista profissional de selegdo.

1.1.4. Os métodos de selegio referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 serdo aplicados num
finico momento, podendo o jiri decidir fasear a avaliagdo dos métodos de selecio,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

1.2, E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1, e 1.1.2.

2. Considerando a mencionada deliberagio do Conselho de Administracdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacio e ponderacdo os seguintes:
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2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagio de 45 % da valoracdo final.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza teérico-pratica e de realizaciio
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo 2 presente
ata, nos termos da deliberacdo do Conselho de Administracio, de 06/12/2021 (reunido n.2
19, assunto n.? 25), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duragio de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.
A bibliografia necessaria a realizacdo da prova de conhecimentos é a seguinte:

» Estrutura Orgénica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Repiblica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n? 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt);

¢ Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada

pela Lei n2 50/2012, de 31/08, e respetivas alteragdes (ver legislagdo consolidada
em https://dre.pt);

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e respetivas alteragdes (ver legislacio consolidada em https://dre.pt);

¢ IS0 17025 - Requisitos gerais de competéncia para laboratérios de ensaio e
calibracio;

e Procedimento ensaios de recuperagio PAFQ 4;

* Procedimento de controlo de qualidade interno de microbiologia PAM 11.

2.2, Avaliacdo curricular

Para cada candidato sera elaborada uma “Ficha de Avaliag¢do Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacio.

Este método de selegfo, tera uma ponderagio de 45% e o mesmo sera ponderado da

seguinte forma:

2.2.1 Habilitagdo académica de base (HA) ac nivel de qualificagio certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reconhecida, em que:
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» Habilitagdo legalmente exigida (12.2 ano de escolaridade)......... 16 Valores

» Habilitacdo superior a legalmente exigida...uwmememssminsenrecen 20 Valores
2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o tempo de exercicio efetivo
de funcdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto
a concurso, em conformidade com a caracterizagio do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo 3 presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administracdo, de

06/12/2021 (reunido n.2 19, assunto n.2 25), e do antincio do concurso:

P 2 22080085 it e e 20 valores
» 2 15an0se <20 anos ... 18 valores
» 2B82anose <15 anos ..o e 16 Valores
P 24an0se <8anos ..o 14 valores
P 22an0Se <4 an0S .. e 12 valores
» Sem experiéncia profissional .........cciieeiiinnns 10 valores

2.2.3.: Formacio profissional (FP) em que se ponderardo as agbes de formagdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos
lugares postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agdes de formagio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou a¢ao de formagao:

» Acdes de formagio até 12 horas, inclusive.....ccccoenne 0,25 valores

» Acdes de formagfo até 18 horas, inclusive........cccovneeee 0,50 valores

» Agoes de formagdo até 30 horas inclusive.........covvnene. 0,75 valores

> Acdes de formagio até 60 horas, inclusive.......coceecene. 1,00 valor

» Acdes de formagdo superiores a 60 horas......................... 1,5 valores

i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuagdo maxima

obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii}) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agdo de

formac3o, o jiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia

» Um dia = equivalente a 6 horas de formacao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacio frequentados em dreas

funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao
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viabilizem por esse motivo, a aplicagioe do critério de classificagfio definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliagdo do desempenho (AD), onde ser4 considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ..........ccoeueeueaen. 8 valores
» Desempenho adequado ...........cccoueuue...n 12 valores
» Desempenho relevante ........cccccooovveeeviennes 16 valores
» Desempenho excelente ..........ccvrvcrvervnnen 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢io de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.3 Avaliacido psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica é realizada numa unica fase, sendo valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagio psicologica tera uma ponderag3o de 25% da valoragio final, nos termos do n.2
3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.4, Entrevista de avaliacio de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderagéo de 25% da valoragéo final.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.
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2.4.1. 0 resultado final da EAC sera obtido de acordo com o seguinte:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacdo, anexa a presente ata, traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos
em andlise. Ser4 avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestagio do comportamento.
Apés a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

corresponderd a seguinte cotagdo e apreciagdo qualitativa:

0 pontos - Insuficiente

1 ponto - Reduzido

2 pontos - Suficiente

3 pontos - Bom

4 pontos - Elevado

b) O resultado final da EAC serd obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos | Avaliagdo Final Quantitativa | Avaliagdo Final Qualitativa
comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente

Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido

Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente

Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom

16 Pontos 20 Elevado

2.5 Entrevista profissional de selecio

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Entrevista Profissional de Selegao”, cujo
modelo se encontra em anexo A presente ata, onde serdo expressas as classificagdes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacéo.

Ter4 uma duragio méxima de trinta minutos, uma ponderagdo de 30% e os critérios de

s

apreciacdo e ponderagdo serdo os seguintes:

2.5.1. Motivacio para a funcio:
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Avaliar-se-a a direcéio e sentido vocacional, através da dete¢iio de motivagdes tais como:
interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolucio de

problemas no atual posto de trabalho.
2.5.2. Experiéncia profissional:

Avaliar-se-a o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.
2.5.3. Capacidade de Comunicagio:

Pretende-se avaliar a capacidade de comunica¢io e a desenvoltura na apresentacio das

ideias e na exposi¢do dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
2.5.4. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-a a sua capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.5. Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e

sobre a Administragdo Publica Local.

Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto 2 estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra e quanto 2 Administra¢do Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungbes

que tenha desempenhado.

Cada um destes fatores de apreciagdo compreendera cinco niveis classificativos (1.2, 2.2,
3.9, 4.2 e 5.9), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores, os quais

serdo assim definidos:
a) Motivacao para a fungio:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel - Posse de bom sentido vocacional para o lugar;

3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;
4.2 nivel - Posse de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 nivel - Posse de insuficiente sentido vocacional para o lugar.

b) Experiéncia profissional:

1.2 nivel - Demonstra possuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar; /y
; —é;r
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2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

3.2 nivel - Demonstra possuir suficiente experiéncia profissional, adequada ao posto
de trabalho a recrutar;

4.2 nivel - Demonstra possuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutatr;

5.2 nivel - Demonstra insuficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar.
¢) Capacidade de comunicacéo:

1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicagio e de exposicdo dos seus
pontos de vista;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de comunicagio e de exposi¢do dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunicagio e de exposicdo dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel - Posse de reduzidas capacidades de comunicagdo e de exposi¢cdo dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel - Posse de insuficientes capacidades de comunica¢io e de exposigio dos seus

pontos de vista.
d) Relacionamento interpessoal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos;

2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugéo de conflitos;

3.2 nivel - Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos para interagir com pessoas em
contexto profissional e de resolugdo de conflitos;

4.2 nivel - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugéo de conflitos;

5.2 nivel - Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolugido de conflitos.

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteido funcional do lugar e

sobre a Administragdo Pliblica Local:
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1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fungdo e sobre a
Administra¢do Publica Local;

2.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e sobre a
Administragdo Piblica Local;

3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢io e sobre a
Administra¢io Publica Local;

4.2 nivel - Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administragio Piiblica Local;

5.2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e
insuficientes conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e

sobre a Administragdo Piblica Local.

0 juri procederd, por votagdo, a atribuicio dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciagao, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resultara a classificacédo final da entrevista pablica de selegzo.

3. A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte formula de

classificacdo:

CF=45%PC + 25%AP + 30%EPS Ou CF= 45%AC + 25%EAC + 30%EPS

Sendo que:

» CF - Classifica¢do Final;

» PC - Prova (escrita) de Conhecimentos;

* AP - Avaliagdo Psicolégica;

¢ AC - Avaliagao Curricular;

¢ EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

e EPS- Entrevista Profissional de selecio.

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC =de 0 a 20 valores (escala de pontuagio)
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sendo AC = Avaliac¢do curricular, em que:

AC= HA+ EP + FP + AD, em que:

4
HA = Habilitagdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagio Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.

sendo EPS = Entrevista profissional de selecio, em que:

EPS= a)+b)+c)+d) +e), em que:
5

a) Motivacdo para a fungao;

b} Experiéncia profissional;

¢) Capacidade de comunica¢ao;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contendo funcional do lugar e

sobre a Administracio Pdblica Local.

3.1. Apds a aplicagio dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jari deliberou, para efeitos de ordenagdo final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em funcdo da valoragio obtida no pardmetro «Motivacdo para a fun¢do» da Entrevista

profissional de sele¢io

22 Em funcio da valoracio obtida no parimetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o conteddo funcional do lugar e sobre a Administragdo Piblica

Local» da Entrevista profissional de selecdo.

3.2 Em fungdo da valoragiio obtida no parametro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de selegio;

4.2 Em fun¢do da valoracdo obtida no pardmetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista prefissional de selecio;
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5.2 Em fun¢do da valoracdo obtida no parametro «Capacidade de comunicagio» da

Entrevista profissional de selegao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A Presidente do Jari

@na'auc? e

Eng? Andreia Sofia Passarinho Pires

(Chefe de Divisdao de Laboratério)

1.2 Vogal

/-—(S\Q—Q’

Eng.2 Nuno Manuel da Silva Damiio

(Técnico Superior)

A 22Vogal

Dr.2 Maria Jqao/Mendes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS
NA AREA DE ATIVIDADE DE ANALISTA-MICROBIOLOGIA E FiSICO QUIMICA

AVALIACAC CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL
NOME DO CANDIDATO:
FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS DE
BASE

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.FORMACAO PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAD DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra / /2022

A Presidente do Jiri

O 12 Vogal Efectivo

A 22 Vogal Efectiva

A

Mod. 430 11-11-201
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS NA
AREA DE ATIVIDADE DE ANALISTA-MICROBIOLOGIA E FiSICO QUIMICA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO NIVEL | VALORES FUNDAMENTAGCAQ

1. MOTIVAGCAQ PARA A FUNGAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAQ

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E
CONHECIMENTOS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGAR E
SOBRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
LOCAL

CLASSIFICAGAO FINAL DA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO {EPS)

Sintra / /2022

A Presidente do Jari

O 12 Vogal Efectivo

A 22 Vogal Efectiva /\O

Mod. 429 11-11-2013
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\“ Coadigo Perfil
& P Competéncias: ALARMLES ALY
SMAS Perfil de Competéncias
§ jsacmstacos DL A Revisdo 4 Data 2070412021
Designagio do Posto de Trabalho / : . . . i . - e Grau de complexidade da
‘Area de Trabatlio Assistente Técnico / Analista Microbiologia e Fisico Quimica Funglo 2
Unidade Orgénica a que pertence Divisdo de Laboratério
Superior Hierirquico Direclo Chefe de Divisdo de Laboratdrio Subordinados Diretos Nio tem
N.” de Postos de Trabalho idénticos Ocupados R Por ocupar

nesta unidade orginica

Conteudo Funcional Geral (cf. Anaxo
4 LGTFP)

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de aluagio comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos érgdos e servigos.

Principais tarefas, atribulgées e
responsabilidades que constituem o
trabalho didrio deste posto de
trabalho

Realiza todas as operaces referenles & execucdo de andlises da area de microbiologia efou da drea de fisico-
quimica, de acordo com os procedimentos técnicos; Implementa e valida técnicas analiticas sob coordenagéo
superior, Prepara solugtes e reagentes; Verifica a existéncia de stocks de reagentes e consumiveis: necessarios
a realizagéo dos ensaios; Intrcduz os resultados dos ensaios analiticos no sistema informético; Zela pela
integridade, manutencdo e estado de conservagdo dos equipamentos; Efetua as operagdes de verificacdo
intermédia a equipamentos; Informa o superior hierarquicc da ocomréncia de qualguer anomalia detetada na
realiza¢iio das suas operagdes; Procede a recolha de amostras para andlise em situagdes pontuais, ne Concelho
de Sintra; Aplica as nomas legais e os procedimentos de protecao de dados pessoais.

Competéncias & Responsabilidade no
imbito do SGI transversals a tode a
instituigio

Cumprir com os requisitos normativos, legais e outros dispostos na documentacio do SGI; Assegurar uma
conduta responsével, minimizando os atos inseguros e evitando os acidentes, cumprindo as medidas previstas
de controlo operacional associadas as suas atividades; comunicar acidentes e quase acidentes caso ogomam,
colaborando na sua investigagdo e andlise, quando necessario; conhecer & cumprir os procedimentos de
prevencéo, responsabilidades e modos de atuacdo em situagies de emergéncia; Desenvolvimento de boas
praticas que conduzam a um usc eficiente de materiais, recursos e equipamentos (dgua, energia, matérias
primas, consumiveis, combustiveis e instalacdes); Presta¢io de um servigo de elevada qualidade, tendo em vista
a melhoria continua, contribuinde para a construgdo de uma imagem positiva dos SMAS de Sintra; Garantir o

correto fratamento dos residucs, desde a separagdo & deposigdo nos recepientes definidos conforme
estabelecido no ambito do SGI; Desenvolvimento de medidas preventivas, em fungdo da especificidade dos
locais de trabalho, adotando-se posturas ergondmicas que contribuam para o aumento da quailidade de vida dos
trabalhadores, na reduglo de patologias profissionais e de acidentes, assim como no incremento da
produtividade. Colabora na transmissdo do conhecimento e da experiéncia decomente das tarefas que
desempenha na organizagao.

Competéncias ¢ Responsabiildade no
ambito do SGI especificas do posto de
trabalho

De forma a eliminar ou diminuir os perigos e riscos associados ao posto de trabalho, adola as medidas definidas
na Matriz deldentificacdo de Perigos e Avaliagéio de Riscos e na Matriz de Aspetos Ambientais. Concegdo e
organizagdo dos métodos de trabalho e de controlos técnicos e equipamentos que reduzam ao minimo os riscos
dos agentes quimicos e bioldgicos. Assegura boas préaticas no dominio ambiental, nomeadamente separagdo de
residuos produzidos e entrega a destine final adequado. ldentifica e comunica potenciais acidentes e situagfes
de emergéncia assim como o modo de prevenir e/ou minimizar o impactoe da ocorréncia de emergéncias nos
trabalhadores, no publico @ no meio ambiente.

Nivel de Escolaridade minimo exigido

Curso Técnico Profissional Nivel lll, equivalente ac 12.° ano de escolaridade, na drea de Quimica.

s r“"‘m Coapchn] Néio aplicavel.
Formagé#o Confinua Adequada
Principais Equipamentos que
manuseia
Caracteristicas fisicas do [ocal onde
presta trabatho
Competéncias mais importantes para ¢ exercicio da fungao
Realizag3o e Orientagio para Resultados Adaptacio e Melhoria Continua X
Orientagdo para o Servigo Pablico Inovagao e Qualidade
Gonhecimentos e Experiéncia Optimizacdo de Recursos
Organizagdo e Método de Trabalho x Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperagio X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Andlise da Informacgéao e Sentido Critico
Comunicagio
Observagdes eventuais: As fungdes supra mencionadas sdo exercidas no ambito da Microbiologia ou Fisico-Quimica
Mod.424 26-01-2021
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