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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Diretor Delegado Diretor Delegado Informatica SMAS_DDelg_1 (1] 0| 1 pertencente a0 MP da Camara Municipal de Sintra, em

exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.

Técnico Superior . CAgas_TS_1 1 1 2 0
de competéncias - =

Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em

Chefe de Divisdo Direito dAJ_CD_1 0 0 1 L - L ) .
exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Divisdo de Apoio Servigo.
Juridico Técnico Superior Direito dAJ_TS_1 6 1] 7 0
Técnico Superior De acordo com o perfi dAJ_TS_2 1] 1 0
de competéncias -

Secgio de Apoio Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dAJSaj AT 1 10 2 | 12 0
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Chefe de Divisdo Engenharia Quimica dLAB_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP destes SMAS Sintra, em exercicio de
- . Engenharia fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servigo.
Divisao de Técnico Superior Quimical/lndustrial dLAB_TS_1 4 2 g 2 2 1 posto de trabalho, n&o ocupado, associado a Técnico
Laboratério Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em situacéo de licenga s/remuneragéo.
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dLAB_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Apoio Administrativo dLAB_AT_1 2 2 0
MlcrOb'OI?g'_a ! Fisico- Assistente Técnico Analista dLABmi_fg_AT_1 5 3 8 0
Quimica
Assistente Técnico dLABcIm_AT_1 1 1 0
Colheitas e Lavagem . . - o -
X Assistente Operacional Auxiliar Técnico Andlises dLABclm_AO_1 5 3 8 0
de Material
Assistente Operacional dLABclm_AO_2 1 1

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em

Mod.425

Sistema de Gestao Chefe de Divisdo de competéncias dAC_CD_1 0 0 ! exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Integrado e Servigo.
LI Assistente Técnico Apoio Administrativo dAC_AT_1 3 1 4 0
Auditoria, Controlo De acordo com o perfil
Interno e Sistema de Técnico Superior . 'p dACaci_sgi_TS_1 2 1 3 0
= de competéncias
Gestao Integrado
Técnico Superior Con’1ur.1|ca9ao, Relaf;oes dACci_sa_TS_1 1 2 3 0
c S Publicas e Marketing
omunicagéo, . v
Imagem e Design (Grafico,
Sensibilizagio Técnico Superior C'?nmlltl.mc%?ao, dACci_sa_TS_2 2 2 0
Ambiental ultimédia)

Técnico Superior

De acordo com o perfil

dACci_sa_TS_3 2 2
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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisio Informatica (?Iou dsl D 1 0 0 1 perterjc_ente ao MP dla_ Camara Mum_mpal de Slrl1tra~, em
Eletrotecnia - - exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servigo.
Técnico Superior Historia dSI_TS_1 1 1 0
Assistente Técnico dSI_AT_1 2 2
Especialista de Nivel 2
fer 0 0 —
Informatica do Grau 3|, .
Nivel 1
Especialista de Nivel 2
fer 1 0 —
Informatica do Grau 2, .
Nivel 1 1
Nivel 3 dSI_EI_1
Especialista de , T
Divisao de Sistemas e | Informatica do Grau 1 Nivel 2 R 2
Tecnologles de Nivel 1
Informagéao e
Comunicagoes -
Esp’e.clallsta d?, ;| m— 1 1 0 Carreira ndo revista (dotagao global).
Informatica Estagiario
Area de Informatica
Técnico de Nivel 2 3
o 3 0 —
Informatica do Grau 3|, .
Nivel 1
Técnico de Nivel 2 !
Informatica do Grau 2 4 0
Nivel 1 3
Nivel 3 dSL_TL1
Técnico de .
Informatica do Grau 1 Nivel 2 2 0
Nivel 1 2
Técnico de . = . =
Informatica Estagiario| ™ 1 1 0 Carreira ndo revista (dotagao global).
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Engenharia
Chefe de Divisdo Eletrotécnica e de dAL_CD_1 0 0 1
Computadores
Técnico Superior Eng? Civil dAL_TS_1 1 1 0
Técnico Superior E"Qe"ha"é‘is; Protegao dAL_TS_2 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, de Técnico Superior CTI,
Técnico Superior De acordo cor:n o'perfll dAL TS 3 2 2 0 1 perter;cgnge e;o MP dezjgt_es SMAS Slgtra: encdont?-sg em e;m
Divisdo de Apoio de competéncias exercicio de funcoes irigentes em Regime de Comissdo de
Logistico Servico na CM de Sintra.
. 1 posto de trabalho, ndo ocupado, de Técnico Superior CTI,
Engenharia .
. . . pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
Técnico Superior Eletrotécnica e de dAL_TS_4 1 1 0 1 e - o ) oo
exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Computadores Servi
ervigo.
Técnico Superior Engenharia Mecanica, dAL_TS_5 2 2 0
Automacio e Sistemas
Técnico Superior Antropologia dAL_TS_6 1 1 0
Assistente Operacional Apontador dAL_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 0
Secgao de Apoio Assistente Técnico dALSadal_AT_1 3 1] 4 0
Administrativo - -
Assistente Operacional dALSadal_AO_1 1 1 0
Assistente Técnico dALeee_AT 1 3 3 0
Energia e
Equipamentos Encarregado Operacional dALeee_EO_1 1 1 0
(Eletricidade)
Assistente Operacional Eletricista dALeee_AO_1 2 2 0
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Operacional dALees EGO_1 1 L da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1CA o o
Encarregado Operacional dALees_EO_1 1 1 0 Com _suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.
Energia e da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Equipamentos Serralheiro Civil, Com _suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
R ) i o . da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
(Serralharia) Assistente Operacional Mecanico, Reparagio de dALees_AO_1 8 2 | 10 0
Contentores e Soldador
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees_AO_ 2 1 1 2 0
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Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Encarregado Geral dALccev_EGO_1 1 1 0 sup ¢ P (
Operacional da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Encarregado Operacional dALccev_EO_1 3 1 4 0 .
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
Assistente Operacional Construgio Civil dALccev_AO_1 19 7 | 26 o | 1 [encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
carreira de TS.
Construgéo Civil e Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.’ 24.°
Espagos Verdes da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. , i Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.°
Assistente Operacional Pedreiro dALccev_AO_2 18 8 26 0 .
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Espacos Verdes dALccev_AO_3 3 3 6 0
1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
Assistente Operacional dALccev AO 4 1 1 0 1 pertencente ao Mapal de Pessoal ﬁestes SMAS del Sintra,
- - encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo.
Encarregado Operacional dALgfm_EO_1 2 1 3 0
1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade entre Orgaos e
5 Servigos para a CM de Sintra.
Gestao de Frota J— . . .
(Motoristas) Condutor Maquinas 1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dALgfm_AO_1 57 7 64 0 2 |pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
Especiais encontra-se em Periodo Experimental por via de Procedimento
Concursal na categoria de Assistente Operacional -
Carregador.
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Mod.425

Pagina 5 de 22

11-11-2013



Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Sintra

Mapa de Pessoal - 2022

=\

[ ]
SMAS SINTRA

ATRVICOE W NIV A0S ST ACLA
SANIAWENTO D & KTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por

Tempo

A de F d0/ A Cédigo do Perfil d Determinavel .g
Cargol/Carreira/Categoria rea de Formagao / Area ocige °- e.' e [} £ - 3 Obs.
de trabalho Competéncias o [€ S o E = @ . =
O [ o|® & of ® o © ]
Tleo(gs8(ss|l 2| 5 | B2 | @
S (8E|Re5(25| 3 s 2|13 | s g
S25(852(|55| 8| & |0 |R |3
] n|l=58|sa o
o [§7|E09? 8™ < o | < o
= ) (5]
=
Assistente Técnico dALgfo_AT_1 1 1 0
Encarregax.io Geral dALgfo_EGO_1 1 1 0
Operacional
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
Gestio de Frota Assistente Operacional Bate (Zhuatz:lsét‘e:lmtura dALgfo_AO_1 1 2 3 0
Oficinas_Auto ici
¢ - ) Assistente Operacional EIetrlms’ta (_je dALgfo_AO_2 1 2 3 0
Automoveis - -
Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 6 6 0
Assistente Operacional Mecénico dALgfo_AO_4 7 2 9 0
Assistente Operacional dALgfo_AO_5 1 1 0

De acordo com o perfil

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI

Divisao Oficina
Ambiental

Chefe de Divisdao N dOFA_CD_1 0 0 1 |pertencente ao Instituto de Informatica, I.P, em exercicio de
de competéncias - . ) VI
fungdes dirigentes em Regime de Substituigéo.
Técnico Superior De acordo cor:n o.perﬂl dOFA_TS_1 1 1
de competéncias - -
Assistente Técnico dOFA_AT_1 7 2 9 0

Diretor de Departamento

Engenharia Mecanica

DCM_DD_1

Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 1 1 2 0
Técnico Superior De acordo cor‘n o_perfll DCMat_TS_1 2 2 0
de competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Apoio Técnico Técnico Superior Engenharia Mecanica DCMat_TS_2 1 1 0 1 Superrlo_r cT, pe[tencgn_te ao MP dest(_as SMAS SI!‘HI’%, em
exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
Secgio de Controlo Coordenador Técnico DCMScf_CT_1 1 1 0
Funcional Assistente Técnico DCMScf AT_1 2 2 4 0
Totall 7 | O 0 0| 4| 11 0f(0(|o0]1
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Divisdo de Faturacao Chefe de Divisédo Gestao dFCC_CD_1 0 1
e Controlo de
Consumos Encarregado Operacional dFCC_EO_1 2 2 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior De acordo cor‘n o.perfll dFCCat TS 1 3 3 0 1 Superrlolr CTI, pelitenceln‘te ao MP dest(_as SMAS Slptra: em
L de competéncias - - exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comissdo de
Apoio Técnico .
Servigo.
Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0
Secgio de Emissio Coordenador Técnico dFCCSfta_CT_1 1 1 0
de Faturagdo Assistente Técnico dFCCSfta_AT_1 4 4 0
Coordenador Técnico dFCCSItr_CT_1 1 1 0
Secgao de Leitores Assistente Técnico dFCCSItr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSiItr_AO_1 17 17 0
Consumos -
Coordenador Técnico dFCCSfic_CT_1 1 1 0
Secgio de Assistente Técnico dFCCSfic_AT_1 2 1 3 0
Fiscalizagéo de : - : : o
Consumo Fiscal de Leituras e dFCCSfic_FLC_1 5 5 0 Carrglra s_ubS|stente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Cobrangas A extinguir quando vagar
- - — —
Fiscal dFCCSfic F_1 5 5 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
de 20 agosto)
Secgdo de Analise e Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1 1 1 0
Tratamento de
Reclamagodes Assistente Técnico dFCCSatr_AT_1 5 5 0
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Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1
Secgao de Equipas de Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 2 2 4 0
Assisténcia Técnica - Mecanico Instrumentos
Meios Préprios Assistente Operacional - dFCCSeqt_mp_AO_1 1 1 0
Precisao
Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 8 5 13 0
Seccgdo de Equipas de Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0
Assisténcia Técnica -
Prestador de Servigcos Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 2 1 3 0
Total da Divisdo de Faturagdo e Controlo| 60 | 0 (1] 0|15 75 | 0 | O 0 1
Divisao de
Atendimento e Gestido Chefe de Divisdo Gestao dAGC_CD_1 0 0 1
de Clientes
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo cor:n o'perfll dAGCat_TS 1 1 1 2 0 1 pertencente ao Mape} _de Pesso~aI dgs_tes SMAS de lSlntra,
de competéncias encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Substituicéo.
Secgdo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e
Cobranga — Area 1
(Sintra) Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 15 1 16 0
= Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Secgao de
Atendiment’o e 1 posto de trabalho, associado a Assistente Técnico CTI,
Cobranga - Area 2 Assistente Técnico dAGCatend AT 1 6 6 0 1 pertencente ao qua de Pes_s_oal d_estes SN!AS de Slntra,
(Cacém) encontra-se em regime de mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de Técnico Superior.
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Secgao de Atendimento
Atendimento e 1 posto de trabalho, associado a Assistente Técnico CTI,
Cobranga — Area 3 pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
(Queluz) Assistente Técnico dAGCatend_AT _1 5 5 0 1 |encontra-se em Periodo Experimental por via de Procedimento
Concursal na carreira e categoria de Assistente Técnico nas
funcdes de Desenhador.
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Secgdo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1
Atendimento
Telefonico Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 1 7 0
Secgao de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Documental Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 6 0
Secgio de Gestiio de Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Grandes Clientes Assistente Técnico dAGCSggc AT 1 2 2| 4 0
Total da Divisdo de Atendimento e Gestdo de Grandes Clientes| 47 | 1 0 0 4 52 0 0 0 1

Engenharia Ambiental e

Diretor de Departamento .\ DEC_DD_1 0 0 1
Recursos Naturais

Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra
se em regime de mobilidade intercarreiras na categoria de

Assistente Técnico DECSadec_AT_1 7 1| 8 o | o |Fiscal dacarreira especial de fiscalizagao. .
- - 1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra
se em regime de mobilidade intercarreiras na carreira de
Técnico Superior.
Secgdo de Apoio Assistente Operacional Apontador DECSadec_AO_1 2 2 0

Administrativo

Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
A extinguir quando vagar
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Fiscal de

Fiscal de Servigo de Agua e DECSadec_FSAS_1 0 0 1 |Servigo de Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP

Saneamento destes SMAS Sintra, encontra-se em regime de mobilidade
intercarreiras na categoria de Fiscal da carreira especial de
fiscalizagao.

- - — — %
Fiscal DECSadec_F_1 2 2 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,

de 20 agosto)

Total| 10 | 2 0 0|1 13 (0| 0|01
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Chefe de Divisdo Engenharia Civil dAA_CD_1 0 0 1
Divisdo de Aguas de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Abastecimento Técnico Superior Engenharia Civil dAA_TS_1 2 2 4 0 1 Superior CTI, perterjo_ente ao ~MP lc_iestes SMAS lSlntra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo.
Encarregado Geral Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
! dAAmc_EGO_1 1 1 0
Operacional - - da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Encarregado Operacional dAAmc_EO_1 4 1 5 0 da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Assistente Operacional Canalizador dAAmc_AO_1 20 7 27 0 1 |encontra-se em situagao de licenga s/ remuneracéo.
Manutengao / Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.°
Construcao da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Assistente Operacional Cabouqueiro dAAmc_AO_2 15 5 20 0 1 |encontra-se em situagéo de suspenséo provisoria.
Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Operacional Detecéo Fugas dAAmc_AO_3 2 2 0
Total da Divisdo de Aguas de Abastecimento| 44 | 0 1] 0 [15| 59 1] 0 0 1
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Chefe de Divisdo Engenharia Civil dTEL_CD_1 0 1
Divisdo de Telegestio 1 pos_to de trabalho, ndo ocupado, associado a Tegnlco
o . P Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1 e - - .
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo.
Coordenador Técnico dTELSat_CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra
Secgio de se em regime Qe mobllld_ade |n_tercalrre|r~as na categoria de
Atendimento Fiscal da carreira especial de fiscalizagao.
Assistente Técnico dTELSat_AT_1 9 9 0 2 |1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra
se em regime de mobilidade intercarreiras na carreira e
categoria de TS.
Encarregat:.lo Geral dTELtg_EGO 1 1 1 0
Operacional
i Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.°
Encarregado Operacional dTELtg_EO_1 3 3 0
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Telegestao encontra-se em situagdo de licenga s/remuneragdo de longa
Operador Estagoes ?urggtéooae trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Elevatorias, Tratamento dTELtg_AO_1 24 3 27 0 2 P . ’ P ’ X
D d Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
epuracoras encontra-se em Periodo Experimental por via de Procedimento
Concursal nas fungdes de AO - Pedreiro.
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.© 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 0
Modelagao
Operacional e Assistente Técnico dTELmo_td_AT _1 1 1 0
Tratamento de Dados
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1 1 1 0
Total da Divisdo de Telegestao| 38 | 0 0 1] 6 44 0 0 0 1
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Chefe de Divisdo Engenharia Amblen.tal e dAAR CD 1 0 1
Recursos Naturais - -
Técnico Superior Engenharia Civil dAAR_TS_1 3 3 0
Técnico Superior Engenharia Amblen.tal e dAAR TS 2 1 1 0
Recursos Naturais - -
Engenharia
Técnico Superior Electrotécnica dAAR_TS_3 1 1 0
Aut.Ind.Sist.Pot.
Divisdo de Ambiente e Técnico Superior Engenharia do Ambiente dAAR_TS 4 2 2 0
Aguas Residuais . .
gu tauat Assistente Técnico Servigo de Fossas dAAR_AT_1 1 1 0
Assistente Técnico Eletromecéanica dAAR_AT_2 1 1 0
Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Encarregado Geral JAAR EGO_1 ) . . ‘ p o p (
Operacional da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Encarregado Operacional dAAR_EO 1 4 1 5 0 da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
. Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.°
Encarregado Operacional dAAR_EO_2 2 2 0 da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Manuten9a~o e Assistente Operacional Varejador dAARmC_AO_1 33 17 | 50 0 1 encontral-s_e em Regm"nelde m9b|lldade na gategona motivada
Construgao por condicionantes médicas (titulo transitorio).
Com suplemento Pl nas condiges do parecer SST (art.° 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Assistente Técnico Controlo de Automacgao dAARet_AT_1 2 2 0
Estacoes de Assistente Técnico Manutengao dAARet_AT_2 1 1 0
Tratamento Operador Estagdes
. . . Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Assistente Operacional Elevatorias, Tratamento dAARet_AO_1 43 7 50 0 da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
Depuradoras
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico
Técnico Superior Engenharia Amblen.tal e dAARa TS 1 0 0 2 Superior CTI, pertence’nltes ao Mf de_gtes SMAS Sln_tra,
Recursos Naturais encontram-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
Ambiente de Comisséo de Servigo.
Técnico Superior Engenharia Quimica dAARa_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Gestdo Amb'ler]te e dAARa_AT_1 2 2 0
Recursos Hidricos - =
Total da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais| 95 | 0 0 0 (29 (124 | O 0 0 1
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o |87 |3°“ |3 < o | < o
= ) (5]
H
Diretor de Departamento Finangas DAF_DD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Finangas DAF_TS._1 0 0 1 Superior CTI, perterjc_ente ao ~MP lc_iestes SMAS lSlntra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo.
Técnico Superior De acordo cor‘n o.perﬂl DAF_TS_2 1 1 0
de competéncias -
Assistente Técnico Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0
Totall 2 | O 0 0| 1 3 0o|0 (0|1
Chefe de Divisdo Historia dADM_CD_1 (1] 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Divisao Administrativa Técnico Superior Histoéria dADM_TS_1 0 0 1 Superior CTl, perterjc_ente ao ~MP lc_iestes SMAS lSmtra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Substituigao.
Técnico Superior Clenc'la !nf. Arql'nw'stlca e dADM_TS_ 2 1 1 0
Bibliotecondmica
Coordenador Técnico dADMSarq_CT_1 1 1 0
Seccéo de Arquivo Assistente Técnico dADMSarq_AT_1 7 7 0
Assistente Operacional dADMSarq_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dADMSedr_AT_1 1 2 3 0
B Assistente Técnico Atendimento Telefénico dADMSedr_AT_2 1 2 3 0
Secgao de
Economato, Encarregado Operacional dADMSedr_EO_1 1 1 0
Documentagéo e
Reprodugao Assistente Operacional Telefonista dADMSedr_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Economato dADMSedr_AO_2 2 2 0
. . . Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_3 10 9 19 0 da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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Secgio de Secretaria Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1
Geral . P
Assistente Técnico dADMSsg_AT_1 7 7 0
Total da Divisdo Administrativa| 36 | 0 0 0 |13 | 49 0|0 0 1
Chefe de Divisdo Economia dFIN_CD_1 (1] 0 1
Divisdo Financeira e 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Contratagao Técnico Superior De acordo cor‘n o.perfll dFIN TS 1 6 1 7 0 1 Superior CTI, perterjo_ente ao ~MP lc_iestes SMAS lSlntra,
de competéncias - - encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT_1 0 0 1 Técnico CTI, pertepcente ao MP ~destes SMAS de ?lntra,
- - encontra-se em regime de Comissdo de Servico na Camara
- Municipal de Sintra.
Secgdo de — - -
Aprovisionamento, _1r’po_sto cci:e_:ntrabalho, néo ocu;')\jlago;1 assomgc':/loAg g\ssg_tente
Stocks e Contratagdo Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 6 3 9 0 1 ecnico ! pertenz?ente ao . estes . e Sintra,
- - encontra-se em Periodo Experimental por via de PC no
Instituto de Seguranca Social.
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
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Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dFINSarmz_AT _1 2 5 7 0
Secgao do Armazém | Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 4 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSfer_CT_1 1 1 0
Secgdo de' Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 1 1 0
Ferramentaria -
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 10 10 0
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Seccdo de Tesouraria Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Seccgdo de Gestdo e Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1 0
Controlo de
Cobrangas Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0
Total da Divisdo Financeira e Contratagido| 44 | 0 (1] 0 (12| 56 0 0 0 1
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Chefe de Diviséo Organizagdo e Gestao dCNT_CD_1 0 1
Empresas -
Divisao de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Contabilidade Técnico Superior De acordo cor:n o'perfll dCNT_TS_1 3 1 2 6 0 1 S_uperlor CTI, pertencente ao Mz_apa de Pes§oal dg_stes SMAS
de competéncias - Sintra, encontra-se em exercicio de fun¢des dirigentes em
Regime de Comisséo de Servigo.
Secgéao de o
Contabilidade Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1 0
Orgamentél_, Gerale Assistente Técnico dCNTScoga_AT_1 5 4 9 0
Analitica - -
Secgao de Gestiio do Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0
Patriménio Assistente Técnico dCNTSgptr_AT_1 2 1] 3 0
Total| 12 | 1 0 0(7 /(20 |0|0 (0|1

Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 0 1 Superior CTI, perterjc_ente ao ﬂMP lt?estes SMAS lSlntra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 2 2 0
Técnico Superior De acordo com o perfil DRHat_TS_1 3| 1 1] 5 0
Apoio Técni de competéncias
poio Técnico
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRHat_AT_1 1 1 0
Total| 5 1 0 0 2 8 0 0 0 1

Mod.425

Pagina 16 de 22

11-11-2013



Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2022

=

SMAS SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
A de F 50/ A Codi do Perfil d Determinavel .§
Cargo/Carreira/Categoria rea de Formagdo | Area odigo o- e. ' de e £ o 3 Obs.
de trabalho Competéncias e |5 S oo |E = @ . =
S [88|o e L 3| & = S 3 = »
S (8:(38s|25| 3| 5 |83 |35 ¢E
3 |=Ze|B3925|es| O - 3 o - s
S |87|50° (8% < s | < L
= ) o
=
Chefe de Divisdo Direito dGP_CD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Divisido de Gestio de Técnico Superior Direito dGP TS 1 1 1 0 1 Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Pessoal - - encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo.
Assistente Técnico dGP_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Administragao Publica dGPgp_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo com o perfil dGPgp_TS_2 1 1 0
de competéncias
Gestio de Pessoal 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
. A Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes
Assistente Técnico dGPgp_AT_1 6 2 8 Y 1 SMAS Sintra, encontra-se em Mobilidade Intercarreiras na
carreira e categoria de Técnica Superior.
Assistente Operacional dGPgp_AO_1 1 1 0
Técnico Superior De:°°’°'° com o perfi dGPSrs_TS_1 1 1 0
Secgdo de e competéncias
Recrutamento e Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 0
Seleccao
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 3 1 4 0
Técnico Superior De acordo com o perfil dGPfor_TS_1 2 2 0
de competéncias
Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0
Formacgao
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 0
Assistente Operacional dGPfor_AO_1 1 1 0
Total da Divisdo de Gestao de Pessoal| 17 | 1 0 0 7 25 0 0 0 1
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Chefe de Diviséo De acordo com o perfil dASSS_CD_1 0 1
A = de competéncias - -
Divisdo de Acao = - —
Social, Seguranga e 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
T L. . De acordo com o perfil Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Saude Técnico Superior A dASSS_TS_1 1 1 0 1 . ~ - .
de competéncias encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo.
Secgio de Apoio Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dASSSSass_AT_1 5 1 6 0
Servigo de Agio Técnico Superior Servigo / Politica Social dASSSsas_TS_1 2 1 3 0
Social Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 2 2 4 0
Servigo de. Saude Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 2 0
Ocupacional
Técnico Superior F|S|ot.e|.'apl::1 N dASSSsso_TS_3 2 2 0
Reabilitagao - -
Técnico Superior De acordo com o perfi dASSSsst_TS_1 2 1] 3 0
de competéncias
Servigo de Seguranga . . A
no Trabalho Técnico Superior Protecgéo Civil dASSSsst_TS_2 2 1 3 0
Assistente Técnico Higiene e Seguranca dASSSsst_AT_1 1 1 0
Total da Divisdo de Agao Social, Seguranca e Saude| 17 | 0 0 0 (11| 28 0 0 0 1
Diretor de Departamento De acordo cor:n o'perﬂl DRE_DD_1 0 0 1
de competéncias
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Economia DRE_TS 1 0 0 1 Superior CTI, perterjc_ente ao ﬂMP lt?estes SMAS lSlntra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Substituigao.
o . De acordo com o perfil
Técnico Superior . DRE_TS 2 1 1 2 0
de competéncias
Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Seccao de Apoio 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Administrativo Assistente Técnico DRESar AT 1 P 2 4 0 1 Técnico CTI, pertengente ao MP'(_iestes SMAS de_; Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
carreira e categoria de TS:
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Total| 3 1 0 0| 3 7 0|0 1
Divisdo de De acordo com o perfil
Planeamento e Chefe de Divisédo o .p dCR_CD_1 0 0 1
. de competéncias
Controlo de Residuos
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1 Superior CTI, perterjo_ente ao ~MP lc_iestes SMAS lSlntra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime de
Comissao de Servigo.
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo com °.pem| dCRat TS 2 3 1 4 0
de competéncias - -
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 3 3 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Coordenador
Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
Coordenador Técnico dCRSfisc CT 1 0 0 1 encontr_a—se em Regime de Mobilidade Int_ercarrelra}s na
- - categoria de Fiscal Coordenador da carreira especial de
fiscalizagao.
A extinguir quando vagar.
6 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Assistentes
Assistente Técnico dCRSfisc AT 1 2 2 0 6 Técnicos CTI, pertenc_ente ao MP ‘d‘estes SMAS de‘Smtra,
Secgio de - = encontram-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
Fiscalizagio categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo.
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associado a Assistentes
Assistente Operacional dCRSfisc AO 1 1 1 0 2 Técnicos CTI, pertenc_ente ao MP ‘d‘estes SMAS de‘Smtra,
- = encontram-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo.
Fiscal Coordenador dCRSfisc_FC_T 1 u v Carreira Especial de Fiscalizagédo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
Fiscal dCRSfisc_F_1 10 2 | 12 0 de 20 agosto)
Total da Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos| 5 | 11 1] (1] 8 24 0 0 0 1
Chefe de Divisdo Engenharia do Ambiente dRS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
. . . . Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, em
Divisdo de Residuos Técnico Superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 g g 1 exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Sélidos Servigo.
Técnico Superior De acordo cor:n o'perfll dRS_TS 2 1 1 2 0
de competéncias
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
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Seccgdo de
Coordenacao
Operacional

Coordenador Técnico

dRSScop_CT_1

Assistente Técnico

dRSScop_AT_1

Assistente Operacional

dRSScop_AO_1

A extinguir quando vagar.

Servigo Operacional
de Recolha

Mod.425

Encarregado Geral
Operacional

dRSsor_EGO_1

Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Encarregado Operacional

dRSsor_EG_1

10

Com suplemento Pl nas condigées do parecer SST (art.° 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Condutor Maquinas
Pesadas e Veiculos
Especiais

dRSsor_AO_1

104

22

127

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Periodo Experimental por via de Procedimento
Concursal no IMT.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade Intercategorias na
categoria de EO.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Periodo Experimental por via de PC na
categoria de AT.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Cantoneiro de Recolha

dRSsor_AO_2

164

23

188

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Periodo Experimental por via de PC na
Presidéncia de Conselho de Ministros.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade Entre Orgaos e
Servigos na CM de Sintra.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
categoria de TS.

1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade Entre Orgdos e
Servigos na CM de Vila franca de Xira.

Com suplemento Pl nas condigdes do parecer SST (art.° 24.°
da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro).
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Assistente Operacional

dRSsor_AO_3

Total da Divisdo de Residuos Sélidos

281

Diretor de Departamento Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1
Secgiio de Apoio Coordenador Técnico DPOSadp_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 3 1 4 0
Totall 4 | 0 0 0| 1 5 0|0 (0|1
Divisdo de Projetos Chefe de Divisdo Engenharia Civil dPRO_CD_1 0 (1] 1
2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI,
Estudos e Projetos Técnico Superior Engenharla Civil ou dPROep_TS_1 5 3 s 0 2 perterjc_ente ao |\4P de_s_tes SMAS Slntr‘a, encontrar_n-s~e em
Arquitetura exercicio de fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servigo.
Topografia Assistente Técnico Topoégrafo dPROtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenbharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo cor‘n o.perfll dPROsig_TS_2 2 2 4 0
. _ de competéncias
Sistema Informacao
Geografica 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT 1 4 1|5 o | 1 |Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade na Categoria entre
Orgaos e Servigos para a CM de Sintra.
Avaliagao de Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS 1 2 2 4 0
Eficiéncia de
Sistemas Assistente Técnico dPROaes_AT 1 1] 1 0
Total da Divisdo de Projetos| 16 | 0 0 0 9 25 0 0 0 1
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fl8z(885|es| 3| B | 8|3 |88
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S |8°|50* |8 < S | < S
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H
Chefe de Divisdo Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_1 4 1| 5 o | 1 [pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comissdo de
Servigo.
Divisédo de Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Fiscalizagdo i A extinguir quando vagar
Fiscal de Servigo de Agua e dFIS FSAS 1 0 0 2 2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Fiscal de
Saneamento - - Servigo de Agua e Saneamento CTI, pertencente ao MP
destes SMAS de Sintra, encontram-se em Regime de
Mobilidade Intercarreiras na carreira especial de fiscalizac&o.
- - — T o
Fiscal dFIS F 1 2 1 3 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
- - de 20 agosto)
Total da Divisdo de Fiscalizagdo| 4 2 0 0 2 8 0 0 0 1
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