Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202105/0421

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Expirada

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisao Oficina Ambiental.

A Divisdo de Oficina Ambiental encontra-se prevista nos artigos 2.2, n.° 2, alinea
f), e 25.9 da atual Estrutura Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 3, de 6
de janeiro de 2021 (despacho n.° 166/2021).

2621,68

195.37 EUR

Previsto no artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.
Licenciatura

Licenciatura em Economia ou em Engenharia do Ambiente

Para além do previsto na Estrutura Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, o posto de trabalho compreende as seguintes
responsabilidades e atribuigdes: Assegurar a dinamizacdo e o funcionamento de
um centro de recursos situado nas instalages da Ribeira de Sintra, garantindo a
implementagao de um plano de atividades diversificado e adequado aos
diferentes publicos-alvo deste equipamento; Garantir a concegdo e dinamizagao
de um programa de atividades nas areas da sensibilizacdo e educagdo ambiental
e divulgagdo cientifica e tecnolégica no ambito do ciclo urbano da agua e dos
residuos, dirigido aos publicos escolares, a desenvolver em contexto curricular
no ambito do processo de autonomia e flexibilizagdo curricular nas instalagGes da
Ribeira de Sintra, ou nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos varios
niveis de ensino; Colaborar com o Gabinete de Assessoria e Secretariado e com
a Divisdo de Auditoria, Sistema de Gestdo Integrado e Comunicagdo no
alinhamento de estratégias municipais de promogdo de imagem, marketing,
comunicagdo e informagdo, no ambito da sensibilizacdo e educagao ambiental e
divulgagdo cientifica e tecnoldgica relativa ao ciclo urbano da agua e dos
residuos; Colaborar com as unidades organicas competentes no desenvolvimento
de agdes de modernizagdo técnica, econdmica e ambiental, visando a
sustentabilidade ambiental e a promogdo da economia circular, no ambito do
ciclo urbano da agua e dos residuos; Colaborar com a Divisdo de Auditoria,
Sistema de Gestdo Integrado e Comunicacdo na apresentacdo e implementacao
de um plano de projetos e agOes de sensibilizagao e educacdo ambiental e
divulgagao cientifica e tecnoldgica, nos eixos tematicos de economia circular,
ciclo urbano da agua e residuos, energia renovavel, protecdo animal, natureza,
mar e serra, em articulagdo com as outras unidades organicas e parcerias;
Promover agoes de sensibilizagdo e educacdo ambiental e divulgacdo cientifica e
tecnoldgica, no ambito do ciclo urbano da agua e dos residuos; Promover
exposicoes e eventos promocionais dos Servigos no ambito da sensibilizagdo e
educacdo ambiental e divulgacdo cientifica e tecnoldgica, relativa ao ciclo urbano
da agua e dos residuos; Cooperar com outras unidades organicas em agoes e
atividades direcionadas para os trabalhadores no ambito da sensibilizacéo e
educagdo ambiental e divulgagdo cientifica e tecnoldgica, relativa ao ciclo urbano
da agua e dos residuos; Colaborar com a Divisao de Auditoria, Sistema de
Gestdo Integrado e Comunicacdo na elaboragdo das folhas informativas internas
e externas, no ambito da sensibilizacdo e educagao ambiental e divulgacado
cientifica e tecnoldgica, relativa ao ciclo urbano da agua e dos residuos;
Colaborar com a Divisdo de Auditoria, Sistema de Gestdo Integrado e
Comunicacdo na produgdo e difusdo de publicagdes e outros suportes de
comunicagao (impressos, audiovisuais e outros) de carater informativo e/ou de
carater promocional cartazes, stands, exposicoes, etc., no ambito da
sensibilizacdo e educacdo ambiental e divulgacdo cientifica e tecnoldgica, relativa
ao ciclo urbano da agua e dos residuos; Colaborar com a Divisdo de Auditoria,
Sistema de Gestdo Integrado e Comunicagdo na divulgacao do patriménio dos
Servigos, nomeadamente através de aces de sensibilizacdo e de promogdo, que
visem o conhecimento dos equipamentos e edificios pertencentes aos Servicos;
Promover a qualificacdo do pessoal da Divisdo, bem como a avaliacdo de
desempenho dos seus trabalhadores. Garantir o cumprimento e aplicar as
normas legais e os procedimentos de protecdo de dados pessoais.



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Avaliagdo curricular (A.C.) — Avaliagdo curricular, na qual o juri avaliara os
seguintes fatores: habilitagdes académicas, experiéncia profissional e formagdo
profissional.

Entrevista publica e profissional de selegdo (E.) — Entrevista profissional publica
de selegdo, na qual o juri avaliard, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o
exercicio do cargo, avaliando-se os seguintes fatores: motivacdo para a fungdo;
sentido critico; expressdo e fluéncia verbais; capacidade em estabelecer
objetivos organizacionais; conhecimentos sobre e contetdo funcional do lugar a
prover e sobre a administragao publica local.

A Classificacdo Final (C.F.) tera a seguinte formula:

C.F.=AC +E
2

Alterada a composigdo do Juri pela deliberagdo da Camara Municipal de Sintra,
tomada em reunido, de 09/11/2021, sob a Proposta n°® 666-P/2021, e pela
deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra, de 18/11/2021, conjugada com a
deliberagdo do Conselho de Administracao, de 04/01/2022, nos seguintes
termos:

Presidente — Vereador, Dr. Eduardo Quinta Nova

- 1.9 Vogal — Vereadora, Dr.2 Piedade Mendes, a qual substituira o Presidente do
juri, em caso de auséncia e impedimento;

- 2.9 Vogal — Vereador, Dr. Pedro Ventura;

- Vogal suplente — Vereador, Dr. Domingos Quintas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos
Servigos 1 Avenida Movimento das 2714503 SINTRA  Lisboa Sintra
Municipalizados de Forgas Armadas, 16
Agua e
Saneamento de
Sintra
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Aviso n.° 8550/2021, Diario da Republica, 2.2 Série J1, n.° 89, de 07 de maio e Jornal
“Correio da M

Secgao Recrutamento e Selegdo, Inst.Oficin. Portela,Av.Almirante Gago Coutinho,2710-
418Sintra

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento (no qual deverdo fazer
referéncia ao aviso n.° 8550/2021, Diario da Republica, 2.2 Série J1, n.° 89 de 7 de maio,
existente no site destes Servigos www.smas-sintra.pt, nomeadamente:https://www.smas-
sintra.pt/institucional/recursos-humanos/recrutamento acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagao:

- Curriculum profissional, detalhado e assinado, indicando nomeadamente, a experiéncia
profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
bem como a formacdo profissional que frequentou;

- Fotocdpia do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias;

- Fotocopia do(s) certificado(s) de formagdo profissional;

- Declaragdo comprovativa do vinculo a fungdo publica, emitida pelo servico a que o
candidato pertence ou emitida pelos servigos onde tenha exercido fungdes, com mengao do
tempo de servigo em cargos dirigentes, na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem
como a descricdo das fungles exercidas, devidamente autenticada e atualizada, com data
reportada ao periodo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas;

- Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos candidatos.

219.119.019

Data de Publicagdo 2021-05-14



Data Limite: 2021-05-28

Observagoes Gerais:
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



