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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAGAQ DOS CRITERIOS DE APRECIACAQ
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS, PARA 0 EXERCICIO DE
FUNCOES POR TEMPO INDETERMINADO

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e UM, reuniu o Juri do procedimento
concursal para a constituicio de reserva de recrutamento para a contratacio de
assistenfes operacionais, na area de atividade de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, para o exercicio de fungdes por tempo indeterminado, constituido pela
Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que
presidiu, e pelos Vogais, Eng.? José Martins Luis, Chefe da Divisdo de Apoio Logistico, e Dr.
Carlos Evangelista Sena Pinheiro, Diretor do Departamento de Residuos, conforme
deliberagiio do Conselho de Administracdo, de 06/07/2021 (reunido n.? 13, assunto n.2
23), para efeitos de determinagio dos critérios de apreciagdo/avaliacdo e ponderacio dos

métodos de selecdo a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicagdo:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliacdo psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, que nao
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacio de valorizagdo profissional que nio tenham, por dltimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagio psicolégica, podem ainda
ser aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracio escrita,

pela sua aplicacio.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
c) e d) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagio profissional, que tenham estado por tltimo, a
desempenhar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Os métodos de selecdo referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 serdo aplicados num tinico
momento, podendo o jiri decidir fasear a avaliagdo dos métodos de selegiio, avaliando no
método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior,

nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

1.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1 e 1.1.2.

2. Considerando a mencionada deliberagéo do Conselho de Administragio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacdo e ponderaczo 0s seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagio de 70 % da valoracéo final.

A prova de conhecimentos serd pratica e avaliard os conhecimentos descritos no perfil
funcional, anexo a presente ata, tendo uma duragic maxima de 30 minutos, e consistira na
avaliacdo do candidato relativamente & condugio de viatura pesada, com a execuciio
nomeadamente das seguintes tarefas: contorno de passeio, estacionamento, inversio de

marcha e condugdo em zona urbana.
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Na prova prética serdo avaliados os seguintes pardmetros: a percecio e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execu¢do e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, Cada pardmetro serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme ficha em anexo.

0 juri proceder4, por votagio, a atribuigdo dos valores acima previstos, para cada um dos
parametros de apreciagdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais

assim encontrados e da qual resultara a classifica¢do final da prova de conhecimentos.
2.2. Avaliacao curricular

Para cada candidato serd elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se

Y

encontra em anexo 3 presente ata, onde serdo expressas as classificagbes e sua

fundamentac&o, para cada nivel e reiativamente a cada fator de apreciagdo.

Este método de selegio, terd uma ponderagdo de 70% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacio académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderari a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacdo legalmente reconhecida, em que:

» Habilitacdo inferior 4 escolaridade minima obrigatoria.....c....... 12 Valores
> Habilitagdo exigida em fungio daidade .........ccccnrinnnsiiinnnaneeenn 16 valores
» Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria.........eeen. 20 Valores

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderari o tempo de exercicio efetivo de
funcdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacio do posto de trabalho (perfil funcional,

anexo A presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragdo, de

06/07/2021 (reunido n.2 13, assunto n.2 23), e do anuncio do concurso:

P 2 20 AN0S wereeecmirimense e s i aassn ana sasnes 20 valores
» 215an0se <20 anos ....coecreeeensnnennn 18 Valores
» 28anose <15 anos.. .. neesesnerennnn 16 valores
F 2 4an0se <8anos ..o, 14 valores
P R4 ANOS. it e s 12 valores
> Sem experiéncia profissional ...........cu.uc.u........ 10 valores

‘i f a
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2.2.3. Formacgdo profissional (FP) em que se ponderardo as acdes de formacio e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agdes de formacdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formacao:

» Acbes de formacio até 12 horas, inclusive.........cccceunnen.e. 0,25 valores
Acgdes de formacio até 18 horas, inclusive........ccvuvvvieneee. 0,50 valores
» Acoes de formagdo até 30 horas inclusive.......cccccoeveinens 0,75 valores
» Acdes de formacdo até 60 horas, inclusive......cccoveeeeeee... 1,00 valor
» Acgdes de formagdo superiores a 60 horas.........................1,5 valores

i) Independentemente do numero de agdes frequentadas, a pontua¢do maxima
obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horiria de determinada agio de
formacio, o jiiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacgio

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formagdo

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou acdes de formacdo frequentados em areas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio
viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificagio definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificacdo obtida no

dltimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ..............................8 valores
» Desempenho adequado wcvvecceccevecnnee 12 valores
» Desempenho relevante ..........cocecemvmennnn..n. 16 valores
» Desempenho excelente ....cccvinceevcivnnne 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢} do n.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.3 Avaliagdo psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica comportara uma fase. A avaliagdo psicolégica é valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classifica¢cfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagio psicologica terd uma ponderacgdo de 30% da valoracéo final, nos termos do n.2
2 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d}, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderacio de 30% da valoracio final.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.
2.4.1, O resultado final da EAC sera obtido de acordo com o seguinte:

s

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliagdo, anexa A presente ata, traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. Serd avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestagao do comportamento.
Apés a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

correspondera a seguinte cotacio e apreciagdo qualitativa:
¢ (0 pontos - Insuficiente
¢ 1 ponto - Reduzido
e 2 pontos - Suficiente
e 3 pontos - Bom

e 4 pontos - Elevado
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b} O resultado final da EAC serd obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos | Avaliacio Final Quantitativa | Avaliacdo Final Qualitativa
comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente

Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido

Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente

Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom

16 Pontos 20 Elevado

3. A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificagdo:

CF=70%PC + 30%AP Ou CF= 70%AC + 30%EAC

Sendo que:

» CF - Classificacdo Final;

» PC - Prova (pértica) de Conhecimentos;
¢ AP - Avaliacdo Psicologica;

 AC - Avaliagdo Curricular;

« EAC- Entrevista de Avaliacido de Competéncias;

sendo PC = Prova de Conhecimentos [pritica], em que:

PC=PCT + QRT + CEX + GCD
4

PCT = Percegdo e Compreensio da Tarefa;
QRT = Qualidade de Realiza¢do da Tarefa;

CEX = Celeridade na Execug¢io;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.
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sendo AC = Avaliacio curricular, em que:

AVC =HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilita¢gdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formac3io Profissional;

AD = Avaliag¢io do Desempenho.

3.1. Apés a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jiri deliberou, para efeitos de ordenagio final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2) Em fung¢do da valeragdo obtida no pardmetro «qualidade de realizagao da tarefa» da

prova de conhecimentos;

2.2) Em fun¢gdo da valoragio obtida no pardmetro «grau de conhecimentos

técnicos/praticos demonstrados» da prova de conhecimentos;

3.2) Em fungio da valoragdo obtida no pardmetro «perce¢io e compreensdo da tarefa» da

prova de conhecimentos;

4.2) Em fungdo da valoragio obtida no pardmetro «celeridade na execugao» da prova de

conhecimentos;

5.2) Em fun¢io da valoragdo obtida no paridmetro/competéncia «orientacdo para a

seguranga» da avaliacdo psicoldgica/entrevista de avaliagdo de competéncias;

6.2) Em fungio da valoragdo obtida no pardmetro/competéncia «trabalho de equipa e

cooperagio» da avaliagdo psicoldgica/entrevista de avaliagio de competéncias;

7.2) Em fungdo da valoragdio obtida no parametro/competéncia «iniciativa e autonomia»

da avaliagdo psicolégica/entrevista de avaliagdo de competéncias;

e
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8.2) Em funcdo da valoracdo obtida no parimetro/competéncia «responsabilidade e
compromisso para o servigo» da avaliagdo psicologica/entrevista de avaliacio de

competéncias;

9.2) Em fung¢io da valoragio obtida nos restantes pardmetros/aptiddes/caracteristicas de

personalidade da avaliagio psicologica.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

W&iidente do Jari
./

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
0 1.2 Vogal
O gﬂ \——(_ ON )\(\k_\_/\
Eng.2 José Martins Luis

(Chefe da Divisdo de Apoio Logistico)

Dr. Carlos Evangelista Sgna Pinheiro *

(Diretoﬁﬁ-em?nwm) de Residuos)
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\ N N.° do Posto de
® ANnci Trabalho:
SMAS “INTE Perfil de Competéncias
N SANCAMENRD B ST Revisiio Data
Designagio do Postode Trabalho /|~ Assistente Operacional / Condutor de Maquinas Pesadas e | Grau de complexidade da 1
Area de Trabatho Veiculos Especiais Fungo
tinidade Orgénica 2 que pertence DRS /DAL
Superior Hierdrguico Directo Encarregado Operacional Subordinadas Diretos Nao tem
N.* de Postos de Trabalho idénticos
nesta unidade orginica Ocupados e Por ocupar

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, Execug3o de tarefas de apoio elementares, indispensdveis
ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagfio, procedendo, quando necessario, 4 manutencio e
reparagdo dos mesmos.

Conteudo Funcional Geral {cf.
Anexo i LGTFP)

Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas, cilindros ou outros veiculos pesados ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas, nomeadamente gruas; zelar pela conservacdo e limpeza das
viaturas; verifica diariamente 0s niveis de éleo e agua; comunicar ap seu superior hierarquico toda e quaiguer
Principais tarefas, atribuicoes eanomalia que decoma durante o periode de trabalho, incluindo os danos verificados nas viaturas,
responsabilidades que equipamentos e contentores em geral; coordenar e garantir o bom funcionamento da equipa de recolha;
constituem o trabalho didrio |tomar as iniciativas necessarias & maximizagio do funcionamento da equipa: verificar e controlar os
deste posto de trabalho equipamentos de seguranga, disponibilizados pelos SMAS, tais como: extintores e caixas de primeiros
socorros; utilizar os equipamentos de protecgio disponibilizados; cumprir as ordens dos seus superiores
hierarquicos;, cumprir as regras de seguranga, higiene e salde no trabalho; cumprir os estatutos e
regulamentos dos SMAS de Sintra; cumprir o codige da estrada; aplicar o sistema de gestdc da qualidade,
participando na sua melhoria.

Competéncias e
Responsabilidade no &mbito
do SGIQAS fransversais atoda
a instituigao
Competéncias e
Responsabiidade no &mhito
do SGIQAS especificas do
posto da frabalho
Nivel de Escolaridade mini Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 é exigida a 4.2 classe;
b . inid ace MiRime. | 2scidos apos 01/01/67 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 é
exigido exigido 0 9.° ano de escolaridade.
Outros requisitos de Formagde [ |Carta de Conducdo das categorias B e C. Dever4 realizar a formag&o periodica para atribuicdo o CAM
Aptidio (Certificado de Aptiddo para Motorista) bern como ser detentor de Carta de Qualificagio de Motorista vélida.
Formagdo Continua Adequada
Principais Equipamentos gue
manuses
Caracteristicas fisicas do local
onde presta trabalho
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo
Realizagho e Orientagio para Resultados Adaptagao e Melhoria Continua
Orientagédo para o Servigo Piblico Inovagao e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizagao de Recursos
Organizagao e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia b'e
Trabalho de Equipa e Cooperagio X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo X
Coordenagao Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal Orientagdo para a Seguranga X
Observagdes eventuais:

A
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SMAS SINTRA
SERWCOS MUNICIPAUZADOS DE AGLIA,
E SANEAMENTO DE SINTRA
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS
AVALIACAD CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL
NOME DQ CANDIDATO:
FACTORES DE AVALIACAO VALORACAQ FUNDAMENTACAO
1. HABILITACDES ACADEMICAS
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3 . FORMAGAO PROFISSIONAL
4. AVALIACAQ DO DESEMPENHO
CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR
Sintra / /2021
O Presidente do Jari
0 12 Vogal Efectivo
0 22 Vogal Efectivo
[
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