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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAOQ DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES, AREAS DE GESTAO DE RISCO,
AUDITORIA E SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADO, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES
POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do
procedimento concursal para a constituicio de reserva de recrutamento para a
contratagdo de técnicos superiores, nas areas de gestdo de risco, auditoria e sistemas de
gestdo integrado, para o exercicio de fun¢des por tempo indeterminado, constituido pela
Dr.2 Ana Maria Alves Simio, Chefe da Divisdo de Auditoria, Sistema de Gestdo Integrado e
Comunicacgdo, que presidiu, e pelas Vogais, Dr.2 Cristina Celeste Miranda Santos, Técnica
Superior, e Dr.2 Maria Joio Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, conforme deliberagdo do Conselho de Administragao, de 04/05/2021 (reunido
n.2 09, assunto n.2 10}, para efeitos de determinagdo dos critérios de apreciagao/avaliacdo

e ponderacio dos métodos de selegdo a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicago:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artige 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliagio psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que nédo
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigcdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado. M
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Estes métodos de seleciio, prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica, podem ainda
ser aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo escrita,

pela sua aplicagdo.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
c) e d) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por tultimo, a
desempenhar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Nos termos do artigo 36.2, n.2 4, da LGTFP, conjugado com o artigo 6.2, n.2 1, alinea
a), da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, a todos os candidatos admitidos nos

métodos de selecio referidos em 1.1.1. e 1.1.2, aplica-se o seguinte método de sele¢do:
- Entrevista profissional de selecdo.

1.1.4. Nos termos da deliberagfo do Conselho de Administracio, de 04/05/2021 (reuniido
n.2 09, assunto n.2 10) foi autorizada, para os efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a utilizagdo faseada dos métodos de selecio, nos

seguintes termos:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegio cbrigatério

(prova de conhecimentos/avalia¢do curricular);

b) Aplicagio do segundo método obrigatorio e dos métodos seguintes {avaliacdo
psicoldgica/entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selecdo)
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 10 {dez), por ordem decrescente de classificacio, observando-
se na formacio das tranches a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades;
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c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, gue se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento

concursal.

1.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3.

2. Considerando a mencionada deliberagdo do Conselho de Administragio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacdo e ponderagdo os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagio de 45 % da valoragdo final.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tebrico-pratica e de realizagdo
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo a presente
ata, nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 04/05/2021 (reuniao n.2
09, assunto n.2 10), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma dura¢ae de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.

A bibliografia necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos € a seguinte:

e Estrutura Orginica Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n.2 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt);

s Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, e respetivas alteragbes (ver legislagdo consolidada em
https://dre.pt);

e Regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, aprovada
pela Lei n? 50/2012, de 31/08, e respetivas alteracdes (ver legislagdo consolidada
em https://dre.pt);

s Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e respetivas alteragoes (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);
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Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento piblico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos, e respetivas alteragtes (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt);

Regulamento dos Servicos Pablicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt)
Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra
(ver https://www.smas-sintra.pt};

Regulamento do Servigo Piblico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do

Municipio de Sintra {ver https://www.smas-sintra.pt};

Normas, regras {ver https://www.ipai.pt/gca/index.php?id=58;

http://www1.ipg.pt/PT/Normalizacao/Pages /Rede Descentralizada.aspx;

https://apcergroup.com/pt/guias-e-publicacoes);
v Sistemas de Gestdo da Qualidade - Fundamentos e Vocabulario - NP EN
IS0 9000:2015;

¥ Sistemas de Gestio da Qualidade - Requisitos - NP EN 1SO 9001:2015;

v" Sistemas de Gestio Ambiental - Requisitos e linhas de orienta¢do para a
sua utilizagdo - NP EN IS0 14001:2015;

v" Sistemas de Gestdo da Seguranga e Satde no Trabalho - Requisitos — NP
1SO 45001:2019;

v Linhas de orientagdo para Auditorias a sistemas de gestdo - NP EN ISO
19011:2019;

v Gestdo do risco - Principios e linhas de orientacdo - NP [SO 31000:2018;

v'  Gestioe de risco — Vocabulario - DNP ISO Guia 73: 2011;

¥" Regras de Conduta associadas a cada um dos Principios Eticos do Cédigo
de Etica do IIA - Cédigo de Etica Profissional do Institute Of Internal
Auditors (I1A);

v" Norma de Atributo (NA) Série 1000, estio relacionadas com as
carateristicas das organizacdes e dos individuos que desenvolvam
atividade de auditoria interna. Normas de Desempenho (ND) Série 2000,
descrevem a natureza das atividades de auditoria interna e proporcionam
critérios de qualidade que permitem medir o desempenho de tais servigos.

C - Normas de Implementac¢do (NI), nnnn.Xn, desenvolvem-se em torno
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das Normas de Atributos e de Desempenho, proporcionande os requisitos
aplicaveis a atividades de garantia (A) ou de consultoria (C} - Normas
Internacionais para a Pratica Profissional da Auditoria Interna e Praticas

Recomendadas (I1A);

e Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na Administracdo
Piblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e
respetivas alteragdes (ver legislacao consolidada em htips://dre.pt);

e Regulamento de Protecdo de Dados do Municipio de Sintra, publicado no Diario da
Replblica, 22 série - N.2 209 - 30 de outubro de 2018 - tendo como base o
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016 e a Lei n.2 58/2019 de 9 de Agosto - execugio, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de

dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (ver https://www.smas-
sintra.pt/institucional /regulamentos-e-legisiacao/);

e Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcdo e Infracdes Conexas (ver

https://www.cpc.tcontas.pt/ );

¢ Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢&es Piiblicas (SNC-AP)

/Sistema de Controlo Interno a adotar pelas entidades puablicas (ver

http://www.cncinin-financas.pt/pdf/SNC AP/DL 192 2015 11Set SNCAP.pdf;

http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articuiado.php?nid=2155&tabela=leis ).

2.2, Avaliacio curricular

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagdo.

Este método de sele¢io, tera uma ponderagdo de 45% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificagido correspondente a
nota final de curso, acrescida de 1 (um) valor pelo grau de mestrado e de 2 (dois) valores
pelo doutoramento, desde que obtidos em &reas relevantes para a fungio, até ac maximo

de 20 valores.
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2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
funcbes na drea de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo a presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragdo, de
06/04/2021 (reunido n.2 07, assunto n.? 13}:

P 2 208008 i esr e e s e e 20 valores
P 215an05e <20 aN08 ccccooeriererieicen et e 18 valores
» 28an0se <15 anoS ... ininenn e 16 valores
» 2 4anos e <8 anos . 14 valores
R 3V 1 o 1 OOV 12 valores
> Sem experiéncia profissional ..........ccousvuen... 10 valores

2.2.3. Formagio profissional (FP) em que se ponderardo as agdes de formacdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso, e em gue:

a) Cursos ou agdes de formagdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou a¢éo de formagao:

» Acgoes de formacio até 12 horas, inclusive........ccevvvevaeee. 0,25 valores
> Acgoes de formacio até 18 horas, inclusive..........ccovveenee. 0,50 valores
» Acoes de formacdo até 30 horas inclusive.........ccoveoeeenee. 0,75 valores
» Agoes de formacéo até 60 horas, inclusive........cocovvieennn. 1,00 valor
» Acoes de formacéo superiores a 60 horas..........ccoveennne, 1,5 valores

i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuagdo maxima
obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agdo de
formacio, o jiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacdo

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacéo

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacéo frequentados em areas
funcionais que nio se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao
viabilizem por esse motivo, a aplicacio do critério de classifica¢do definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacio do desempenho (ADY), onde sera considerada a classificagdo obtida no
tltimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala: &
» Desempenho inadequado .......ccoccvevemrienienee 8 valores
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» Desempenho adequado ...........cccoueeeucnen.. 12 valores
» Desempenho relevante .........cccovvereecnrnennnne 16 valores
» Desempenho excelente .........covcvveeeivenens 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacio de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c¢) do n.2 2

do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
2.3 Avaliagio psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagie as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliagdo psicologica é realizada numa tnica fase, sendo valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo psicolégica tera uma ponderagio de 25% da valoragio final, nos termos do n.2

3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
2.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da fungio e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderago de 25% da valoragdo final.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.
2.4.1. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com o seguinte:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacio, anexa a presente ata, traduzinde a presen¢a ou auséncia dos comportamentos
em andlise. Sera avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos retacionados

com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do

s /
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comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestagdo do comportamento.

Apbs a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

correspondera a seguinte cotagio e apreciacdo qualitativa:

e 0 pontos - Insuficiente

¢ 1 ponto - Reduzido

e 2 pontos - Suficiente

s 3 pontos - Bom

¢ 4 pontos - Elevado

b} O resultado final da EAC sera obtido pela soma

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

dos pontos dos dezasseis

Pontos obtidos no total dos

Avaliacdo Final Quantitativa

Avalia¢do Final Qualitativa

comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente
Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido
Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente
Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom

16 Pontos 20 Elevado

2.5. Entrevista profissional de selecdo

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Entrevista Profissional de Seleg¢do”, cujo

modelo se encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagdes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

au a axi inta minutos, u eracido b e os critéri
Tera uma duracio maxima de trint tos, uma pond de 30% térios de

apreciacdo e ponderacdo serdo os seguintes:

2.5.1. Motivagdo para a funcao:

Avaliar-se-a a direcdo e sentido vocacional, através da detecdo de motivagdes tais como:

interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolugdo de

problemas no atual posto de trabalho.

2.5.2. Experiéncia profissional:
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Avaliar-se-4 o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.
2.5.3. Capacidade de Comunicacdo:

Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo e a desenvoltura na apresentacio das

ideias e na exposigdo dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
2.5.4. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-a a sua capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.5. Enquadramento funcional e conhecimentos scbre o conteiido funcional do lugar e

sobre a Administracio Pablica Local.

Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra e quanto a Administra¢do Publica Local, bem come a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungoes

gue tenha desempenhado.

Cada um destes fatores de apreciagdo compreendera cinco niveis classificativos (1.2, 2.9,
3.9, 4.2 e 5.9), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores, os quais

serfo assim definidos:
a) Motivacdo para a funcgao:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel - Posse de bom sentido vocacional para o lugar;

3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;
4.2 nivel - Posse de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 nivel - Posse de insuficiente sentido vocacional para o lugar.
b) Experiéncia profissional:

1.2 nivel - Demonstra possuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

3.2 nivel - Demonstra possuir suficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

4.2 njvel - Demonstra possuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de
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5.2 nivel - Demonstra insuficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar.
¢) Capacidade de comunicagdo:

1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicacdo e de exposi¢do dos seus
pontos de vista;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de comunicacdo e de exposicao dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunica¢io e de exposicdo dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel - Posse de reduzidas capacidades de comunicac¢do e de exposi¢cdo dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel - Posse de insuficientes capacidades de comunicagdo e de exposicdo dos seus

pontos de vista.
d) Relacionamento interpessoal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucgfo de conflitos;

2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugioc de conflitos;

3.2 nivel - Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos para interagir com pessoas em
contexto profissional e de resolugéo de conflitos;

4.2 nivel - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucio de conflitos;

5.2 nivel - Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolucdo de conflitos.

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre

a Administra¢do Piblica Local:

1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a funcdo e sobre a
Administragdo Piblica Local;

2.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e sobre a

Administrag&o Pablica Local;

[ a>
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3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes

conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e

Administragde Publica Local;

sobre a

4.2 nive] - Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos

conhecimentos profissionais relacionados com a fungio e

Administragio Publica Local;

sobre a

2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e

insuficientes conhecimentos profissionais relacionados com a funcgdo e

sobre a Administragdo Piblica Local.

O jari proceder3, por votac¢io, a atribui¢io dos valores acima previstos, para cada um dos

fatores de apreciagfo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resultari a classificacdo final da entrevista publica de selegio.

3. A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média

aritmética ponderada das classificagbes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificacdo:
CF=45%PC + 25%AP + 30%EPS Ou CF=45%AC + 25%EAC + 30EPS
Sendo que:
e CF - Classificacdo Final;
¢ PC ~ Prova (escrita) de Conhecimentos;
« AP - Avaliagdo Psicologica;
* AC - Avaliagdo Curricular;
» EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

» EPS- Entrevista Profissional de selegio.

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores (escala de pontuagio)

sendo AC = Avaliacao curricular, em que:

AVC=HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = HabilitagGes Académicas;

Pagina 11 de 13
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EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacdo Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho.

sendo EPS = Entrevista profissional de sele¢io, em que:

EPS=a)+b)+c]+d] +e) emque:
5

a) Motivacio para a funcio;

b) Experiéncia profissional;

¢) Capacidade de comunicacdo;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e

sobre a Administrac¢do Publica Local.

3.1. Apés a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, 0
Jari deliberou, para efeitos de ordenacio final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em funcdo da valoragdo obtida no pardmetro «Motivagdo para a fun¢do» da Entrevista

profissional de selegéo;

2.2 Em fun¢io da valoragio obtida no pardmetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre a Administragdo Pdblica

Local» da Entrevista profissional de sele¢io;

3.2 Em funcio da valoragdo obtida no pardmetro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de selec¢ao;

42 Em funcio da valoragdo obtida no pardmetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista profissional de seleccio;

5.2 Em fun¢do da valoragdo obtida no pardmetro «Capacidade de comunicagdo» da

Entrevista profissional de selegio;
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente afa, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A Presidente do Juiri

U M
Dr.2 Ana Maria Alves Simio

(Chefe da Divisdo de Auditoria, Sistema de Gestdo Integrado e Comunicacio)

A 1.2 Vogal

(uhna Cefest Huuandakiik |
Dr.2 Cristina Celeste Miranda Santos

(Técnica Superior)

/}lz.qugal

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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D et Técnico Superior Grou de ﬁmwl - 3
Divisao de Auditoria, Sistema de Gestao Integrado e Comunicagao / Auditoria, Controlo Interno e Sistema
Unidade Orginica a que pertsnce -
de Gestao Integrado
Chefe de Divisao de Auditoria,
Supsrior Hisrimuico Directo Sistema de Gestio Integrado e Subordinatios Diretos Néo tem
Comunicacao
N.° de Postos de Trabalho Id#nticos
nesta unidade orginica Ocupados e Por ocupar
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
Conteudo Funcional Geral {¢f. Anexo &| projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de oulras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
LGTFF) de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgdo e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, Representagéio do 6rgao ou servige em assuntos da sua
especialidade, tomando decisées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Principais atividades, atnbuigoes e responsabiidades no ambilo da Auditoria e Controlo Intemo e de Sistema de (sestao
Infegrado: Apoio a realizagdo de agSes de auditoria administrativa, juridica, tecnologica de gestfio de sistemas e controlo
interno conducentes & melhoria continua dos processos, procedimentos, métodos e critérios de gestédo e apoip 3 tomada de
deciséio na promoggo das boas préticas e do bom governo; Elaborar e garantir a execucio do plano anual de auditorias
reportando os respetives resultados; Verficar a implernentagde das agdes cometivas e das oportunidades de melhoria
decorrentes dos relatérios das auditorias realizadas;, Apociar nos procedimentos necessarios tendentes & avaliagio de
desempenhe no &mbito do SIADAP 1, de acordo com 0s objetivos e orientagies estratégicas definidas, no garante dasua
Pﬂnclpil;h'mmbmgbnl efetiva integragio, implementagdo e monitorizagfo; Apolo & concegéio e definigao da arquitetura e estratégia da gestao de
m:::::ﬂ :I':;:::.”"'ﬂ:“ riscos, implementagéo do respetivo processo de gestio e controlo do Plano de Prevencio de Riscos de Gestdo, incluindo
trabalho F o5 de Corrup¢do e Infragbes Conexas, promover a revisSo e atualizacio do plane e elaborar o comespendente relatbrio
anual de execucio;, Recomendar e propor a adogio de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura, o funcionamento e o
desempenho do sistema de controlo intemo, garantindo a sua aplicagdp, evolugdo e fungionamento; Promover a
implementagdo, manutengdc & melhoria continua do Sistema de Gestio Integrado, consdlidando o referencial e a
ceriificagéo dos sistemas de gestdo 1SO e garantindo a sua integragho com os demais sistemas de gestio financeira,
SIADAP, sisternas de informagao e comunicagdio, prote¢io de dados pessoais, cortrolo intema e de preveri¢do e gestdo de
riscos. Aplicar as normnas legais e os procedimentos de protegdo de dados pessoais.
Cumprir com o0s requisitos nomativos, legais e outros dispostos na documentagio do SGI; Assegurar uma conduta
responsavel, minimizando 0s atos inseguros e evitando os acidentes, cumprinde as medidas previstas de controlo
operacional associadas &s suas atividades; comunicar acidentes e quase acidentes caso ocorram, colaborando na sua
investigag&o e andlise, quando necessario; conhecer e cumprir as procedimentos de prevencgéo, responsabiidades e modos
de atuagio em situagbes de emergéncia; Desenvolvimento de boas praticas que conduzam a um uso eficiente de matenais,
c;:::m;: Ruponub[lfdmm recursos e equipamentos (agua, energia, matérias primas, consumiveis, combustiveis e instalagBes); Prestagio de um
Inwtituigho by H servigo de elevada qualidade, tendo em vista a melheria continua, contribuinde para a construgio de uma imagem postiva
dos SMAS; Garantir o correto tratamento dos residuos, desde a separagao a deposigdo nos recepientes definidos conforme
estabelecido no ambito do SGI; Desenvolvimento de medidas preventivas, em fungio da especificidade dos locais de
trabalho, adotande-se posturas ergonémicas que confribuam para o aumento da qualidade de vida dos trabalhadores, na
redugdio de patologias profissionais ¢ de acidentes, assim como no incremento da produtividade. Colabora na transmisséo
do conhecimento e da experi@éncia decorrente das tarefas que desempenha na organizagiio,
De forma a efiminar ou diminuir os perigos e riscos associados ao posto de trabalho, adota as medidas definidas na Matriz
de Identificagio de Ferigos e Avaliagéio de Riscos e na Matriz de Aspetos Ambientais. Promover valores ambientais e
Compsténcizs « Responaabliidade no |concretizar o3 compromissos assumidos na Politica de Gestao integrada; Promover a manutengao e melharia continua do
imbito do SGI especificas do posto |Sistema de Gestéo Integrado, tendo como referéncia as normas aplicéveis; Colaborar nas agbes formativas no ambito do
de trabalho SGI; Colaborar na divulgacéo das questées ambientais; Colaborar nas agdes de sensibilizag8o no &mbito das boas praticas
ambiental & do SGI. Garantir ¢ assegurar a proteciio de dados para execuglio e efeitos devidos do RGPD, no relativo a
protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagho desses dados.
Nivel de Escolaridacs minimo sxigido Licenciatura considerada adequada para a realizagio das atividades descritas.
Qutros requisitos ohrigatirios N&o aplicével.
F Continua Adequsd Mormas 150 do SGI ; Auditodas da Qualidade, Ambiente e Seguranga; A¢des de formacéo € de sensibilizagéc no ambito
onnacko CantivaAdequada |, o riica de Gesto Integrada dos SMAS de SintrazAgtes de sensibiiizag3o sobre a protegio de dados pessoas.
P"“"""::ﬂm’“"' que Malteria! de Escritario; Computador e Impressora; Livros, Cédigos Legais; Telefone; Muktifungées.
Carscteristicas fisicas do local ande :
I Espaco partilhado
Competéncias mais importantes para o exercicio da funcio
Orientagdo para Resultados X Optimizacdo de Recursos
Orientagdo para o Servigo Piblico x Responsabilidade @ Compromisso com o Servigo
Planeamento e Organizagdo Relacionamento Interpessoal
Andlise da Informagao e Sentido Critico X Comunicagdo
Conhecimentos Especializados e Experiéncia Trabalho de Equipa e Cooperagdo
Adaptagéo e Melhoria Continua Coordenacéao
Iniciativa e Autonomia Negociogéo e Persuaséo
Inovagdo e Qualidade x Tolerancia & Pressio ¢ Contrariedades
Representagiio e Colaboragio Institucional

Observagdes eventuals:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES - GESTAO DE RISCO, AUDITORIA e SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADO

AVALIAGAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL
NOME DO CANDIDATO:
FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMAGAO PROFISSIONAL

4, AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR

Sintra / /2021

O Presidente do Juri

0 12 Vogal Efectivo

O 22 Vogal Efectivo
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SERVIGOS MUNICIPAUZADOS DE AGLEA.
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES -
GESTAQ DE RISCO, AUDITORIA e SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADO

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO NIVEL | VALORES FUNDAMENTAGCAO

1. MOTIVACAQ PARA A FUNCAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAQ

4, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E
CONHECIMENTOS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGAR E
SOBRE A ADMINISTRACAQ PUBLICA
LOCAL

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE
SELECCAO

CLASSIFICACAO FINAL

Sintra / /2021

O Presidente do Jdri

0 12 Vogal Efectivo

O 22 Vogal Efectivo

Mod. 429 11-11-2013




