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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES, NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL,
PARA 0 EXERCICIO DE FUNCOES POR TEMPO INDETERMINADO

Aos dezanove dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu o Jdri do procedimento
concursal para a constitui¢iio de reserva de recrutamento para a contratacio de técnicos
superiores, na area de atividade de Engenharia Civil, para o exercicio de fun¢des por
tempo indeterminado, constituido pelo Eng? Jorge Manuel Correia Vilela, Diretor do
Departamento de Estudos e Planeamento, que presidiu, e pelas Vogais Eng.2 Ménica Isabel
Fialho de Morais, Diretora do Departamento de Exploracio e Conservagio, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberacdo do Conselho de
Administracéo, de 06/04 /2021 (reunido n.2 07, assunto n.2 12}, retificada pela deliberagio
do Conselho de Administragdo, de 18/05/2021 (reunido n.2 10, assunto n.2 27), para
efeitos de determinacgdo dos critérios de apreciagio/avaliacdo e ponderacdo dos métodos

de selecdo a aplicar:
1. Métodos de selegido a aplicar
1.1. Ambito de aplicagio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliagdo psicoldgica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que ndo
se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que nio tenham, por Wltimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou nio detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica, podem ainda
ser aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo escrita,

pela sua aplicagdo.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
c¢) e d) do n2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagio profissional, que tenham estado por dltimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Nos termos do artigo 36.2, n.2 4, da LGTFP, conjugado com o artigo 6.%, n.? 1, alinea
a), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a todos os candidatos admitidos nos

métodos de selecdo referidos em 1.1.1. e 1.1.2, aplica-se o seguinte método de selegéo:
- Entrevista profissional de selecgo.

1.1.4. Os métodos de selecéo referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 serdo aplicados num
inico momento, podendo o juri decidir fasear a avaliagdo dos métodos de selego,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

1.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3.

2. Considerando a mencionada deliberagio do Conselhe de Administracido e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacio e ponderac¢ido os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos tem uma ponderagdo de 45 % da valoragéo final.
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A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrico-pratica e de realizagio

individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel

da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo 2 presente

afa, nos termos da delibera¢zo do Conselho de Administracio, de 06/04/2021 (reuniao n.2

07, assunto n.2 12), bern como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duragio de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivarreate cm suporie de

papel.

A bibliografia necessaria a realizacdo da prova de conhecimentos ¢ a seguinte:

Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Repiiblica. n.2 3, de 6/01,
através do Despacho nf2 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt};

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, e respetivas alteragbes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt};

Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada
pela Lei n2 50/2012, de 31/08, e respetivas alteracdes (ver legiclacio consolidada
em https://dre.pt);

Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e respetivas alteragdes (ver legislagio consolidada em https://dre.pt);
Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto que aprova o Regulamento Geral
dos Sistemas Piiblicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de Nrenagem de Aguas
Residuais, alterado pela Declaragio de Retificagdo N2 153/95, de 30 de novembro
(ver legislacao em https://dre.pt);

Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, que estabelece o regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento piblico de dgua, de saneamento de iguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos, e respetivas alteragoes (ver legislagdo
consolidada em https://dre.pt);

Regulamento dos Servicos Ptblicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-
sintra.pt);

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra

(ver https://www.smas-sintra.pt);
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e Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de
janeiro, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

e Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, estabelece o regime juridico da
urbanizacgio e edificacio, e respetivas alteracGes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

e Condicionantes Técnicas dos Sistemas Piblicos e Prediais de Distribuicio de Agua,
Drenagem de Aguas Residuais Domésticas e Recolha e Transporte de Residuos
Urbanos aprovadas em reunido do Conselho de Administracdo dos SMAS-SINTRA,
de 27 de agosto de 2014 (ver https://www.smas-sintra.pt};

e Conirolo de perdas de agua em sistemas publicos de adugfo e distribui¢do, de
Helena Alegres, Sérgio Coelho, Maria do Céu Almeida e Paula Vieira, LNEC / IRAR,
Guia Técnico 3;

e Medicdo de caudal em sistemas de Agua de abastecimento e de saneamento de
dguas residuais urbanas, de José Duarte Henriques, Jodo Carlos Pires da Palma e
Alvaro Silva Ribeiro, LNEC / IRAR, Guia Técnico 9;

e Guia de Avaliacdo da qualidade dos servicos de dguas e residuos prestados aos
utilizadores, LNEC, ERSAR, Guia Técnico 19.

2.2, Avaliacido curricular

Para cada candidato ser4 elaborada uma "Ficha de Avaliacdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexc a presente ata, onde serdo expressas as classificacdes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Este método de selegdo, tera uma ponderagdo de 45% e o mesmo sera ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacio legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificacdo correspondente a
nota final de curso, acrescida de 1 {um) valor pelo grau de mestrado e de 2 (dois) valores
pelo doutoramento, desde que obtidos em areas relevantes para a fung¢fo, até ao maximo

de 20 valores.

2.2.2, Experiéncia profissional (EP), em que se ponderari o tempo de exercicio efetivo de
funcdes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacao do posto de trabalho (perfil funcional,

anexo a presenfe ata), nos termos da deliberacdo do Conselho de Administracio, de

06/04/2021 (reunido .2 07, assunto n.2 12):
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3 2 20 AN05 oo eeeeeeereree e inb e eb i s s ein 20 valores

P 2152n08e <20 aN0S cevirrerreieeeee e 18 valores

P 28an0Se < Ibanos.. e 16 valores

P 2 43N0S€<BAN0S rreereremieeenie e venee e L4 VAlOTRS

R -1 1o - P 12 valores

» Sem experiéncia profissional .........................10 valores

2.2.3. Formacdo profissicnal (FP) em que se ponderardo as agOes de formagdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concursoe, e em que:

a) Cursos ou agbes de formagdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formagao:

> Agdes de formacdo até 12 horas, inclusive........................0,25 valores
> Acoes de formacio até 18 horas, inclusive........................0,50 valores
» AcOes de formagdo até 30 horas inclusive.......ccoceieinae 0,75 valores
» AcOes de formacio até 60 horas, inclusive..........ccccenee.e. 1,00 valor
» AcGes de formacio superiores a 60 horas............cococeene. 1.5 vrinres

i) Independentemente do numero de agdes frequentadas, a pontuacdo maxima
obtida neste fator, por candidato, sera ce 20 valores.
ii) Sempre que nio seja possivel apurar a carga horaria de determinada a¢fo de
formacdo, o juri considerara a seguinte tabela de correspordc..cia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacgao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacao

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou a¢des de formagao frequentados em areas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio
viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificacdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde sera considerada a c'assificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ........ccovevinereene 8 valores

» Desempenho adequado .........ccoreccrriinnennnn. 12 valores

» Desempenho relevante ..........ccccomeveeeneennn 16 valores

» Desempenho excelente .........cccrivrnnnenenn 20 valores
Pigina 5 de 12



o\

é
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNCIPAUZADOS DE AGUA
E SANEAMENTC DE SINTRA

Os candidatos que, por razdes que nido lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de

desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.? 2

do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
2.3 Avaliaciio psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliagdo psicolégica é realizada numa Gnica fase, sendo valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo psicoldgica tera uma ponderagdo de 25% da valoragio final, nos termos do n.2

3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
2.4, Entrevista de avaliacio de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidira sobre as listas
de compeiéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com urna ponderagdo de 25% da valoragéo final.

As competéncias a avaliar na EAC serfo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas gue
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficara anexo a presente ata.
2.4.1. O resultado final da EAC serd obtido de acordo com o seguinte:

a) O resuitado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliagdc, anexa a presente ata, traduzindo a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. Sera avaliada a presenga ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamerito ou Zero pontos no caso de auséncia de manifestacdo do comportamento.
Apbs a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

correspondera a seguinte cotagdo e apreciagdo qualitativa:
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e 1 ponto - Reduzido
e 2 pontos - Suficiente
e 3 pontos - Bom

e 4 pontos - Elevado

b) O resultado final da EAC sera obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos |Ava1iagﬁo Final Quantitativa Avaiz;do Final Qualitativa

comportamentos

0 Pontos 4 "nsuficiente
Entre 1 e 7 Pontos 8 eduzido
Entre 8 e 11 Pontos 12 i Suliciente
Entre 12 e 15 Pontos 16 i Bom

16 Pontos 20 i Elevado

2.5. Entrevista profissional de sele¢io

Para cada candidato sera elaborada wma "Ficha de Entrevista Profissional de Selecao”, cujo
modelo se encontra em anexo a presente ata, onde serao expressas as classificacdes e sua

fundamentagdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacgio.

Tera uma duragdo maxima de trinta minutos, uma ponderagdo de 30% e os critérios de

aprecia¢io e ponderacio serao os seguintes:
2.5.1. Motivagde para a fun¢do:

Avaliar-se-4 a diregdo e sentido vocacional, através da detecdo de motivagdes tais como:
interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolucio de

problemas no atual posto de trabalho.
2.5.2. Experiéncia profissional:

Avaliar-se-a o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.

2.5.3. Capacidade de Comunicag¢3o:

Pégina 7 de 12 @L



o\

[
SMAS SINTRA

SERVICOS MUNKCIPAUZADOS DF AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo e a desenvoltura na apresentacio das

idei. s e na exposi¢do dos seus pontos de vista sobre os temas que the forem apresentados.
2.5.4. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-a a sua rapacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociaic e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamentc e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.5. Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteudo funcional do lugar e

sobre a Administracao Plblica Local.

Pretende avaliar o< ronhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra ¢ quanto & Administracdo Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas funcdes

que tenha desenmnentado.

Cada um destes fatores de apreciagdo compreendera cinco niveis classificativos (1.2, 2.2,
3.9, 42 e 5.9), a que corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, 0s quais

serao assiim defiaidos:
a) Mativacdo para 1 luncao:

1 2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel - Posse d= bom sentido vocacional para o lugar;

3.2 nivel - Posse de suriciente sentido vocacional para o lugar;
4.2 pivel - Possc de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 niver - Zosse ac nsuficiente sentido vocacional para o lugar.

b) Experiéncia prorissional:

1.2 nivel - Uenronustra nossuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de
trakolh o = recrutar;
2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabeiho 2 recrutar;

al

2 mives - Deraonoon tossuir saficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de

IC

[ AlGy C2 0 (e

go
ic

nivel = Doinonston pessuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de
{abaiio @ feciutai;

¢ qaivel - Leamoasras wsuficente experiéncia profissional, adequada ao posto de

o
1

Claricdiahs w loCiwial .

¢) Capacidade ce corauncacio:
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1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicacin e de exposicdo dos seus

pontos de vista;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de comunica¢do e de exposi¢do dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunicacio € de exposigdo dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel - Posse de reduzidas capacidades de comunicacdo e de exposicao dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel - Posse de insuficientes capacidades de comunicagio e de exposicdo dos seus

pontos de vista.
d) Relacionamento interpessoal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucdo de conflitos;

2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para irteragir com pessoas em contexto
profissional e de resolucin de conflitos;

3.2 nivel - Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucdo de conflitos para interagir com pessoas em
contexto profissional e de resolugio ce conflitos;

4.2 nivel - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos;

5.2 nivel - Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolucéo de conflitos.

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre

a Administracdo Piblica Local:

1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fungdo e sobre a
Administracdo Piblica Local;

.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administra¢do Pablica Local;

3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a funcdo e sobre a

Administragdo Publica Local;
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4.2 nivel — Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos
conhecimentos profissionais relacionados com a funcdo e sobre a
Administracdc Plblica Local;

5.2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e
misunaerdes conhecimentos profissionais relacionados com a funcio e
soosce a Administragao Publica Local.

0 jari proceder3, por votacio, a atribuicdo dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciacdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resultara a classificagdo final da entrevista publica de selecio.

3. A classificacic final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média

¥

aritmética ponderads das classificacGes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificacgio:

CF=45%PC + Z5%AP + 30%EPS Ou CF=45%AC + 25%EAC + 30EPS
Sendo que:
» CF - Classificacdo Firal,
¢ PC - Prova (escrita) de Cenhecimentos;
¢ AP - Avaliacdo Psicologica;
e AC - Avaliagdc Cuiricular;
« EAC- Entrevisia uc Avaliagdu de Competéncias;
e EPS- Entrevistz ? -0fis .2nal de selecio.
sendo PC = Pruva ue Loalecimentos, em que:

vu s de dawovatores (escala de pontuagio)

sendo AC = Avaliarie cvrricutar, em que:

AVOi=HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitacdec Arzdémicas:
EP = Experiéncia Protissioral;
FP = Formacao Profissional;

AD = Avaliagdo 2o Ocacmpenio.
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sendo EPS = Entrevista profissional de selegio, em que:

EPS=a) +b) +c) +d) +e), em que:
5

a) Motivagdo para a fungio;

b) Experiéncia profissional;

¢) Capacidade de comunicagio;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteido funcional do lugar e

sobre a Administracdo Piblica Local.

3.1. Apds a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jari deliberou, para efeitos de ordenacfio final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em fun¢3o da valoragdo obtida no pardmetro «Motivagdo para a fungdo» da Entrevista

profissional de selegdo;

22 Em funcdo da valoragdo obtida no parimetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o conteiido funcional do lugar e sobre a Administragio Piblica

Local» da Entrevista profissional de selegéo;

3.2 Em funcdo da valoracéo obtida no pardmetro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de selecgio;

4.2 Em fungdo da valoragdo obtida no parimetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista profissional de seleccio;

5.2 Em fun¢fo da valoragdo obtida no pardmetro «Capacidade de comunicacio» da

Entrevista profissional de selegio;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

O Presidente do Jari

Ty oo G L2

Eng.2 jorge Manuel Correia Vilela

(Diretor do Departamento de Estudos e Planeamento)
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% endes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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N.% do Poste 75
Perfil de Competéncias de Trabalho:
= Revisdo Data
Designagha d::;:l:;;:nbnmolhn Téenico Superiort Engenharia Civil Grau de c;:;:;a:ldadu da 3
Unidads Orghrica s que partencs
Superlor Hlerarguico Directo Chefe da Divisdo I Subordinades Diretos Nio tem
K. de Pastos du Trabalho Idénticos

fsstd unidade organica

Conteudo Funclonal Geral {cf. Anexc &
LETF)

Fungdes consulives, de estudo plansamento programagdo, avaiagic 8 aphicagdo de mélodos &
processos de natureza técmica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decis3c Elaboragdo
avtonomaments ou e grupe da paracoras e projetos com divarsos graus de complexidade, e execugio
de outras atwidades de apoo gea ou especializado nas dreas de atuagdo comuns instrumentass &
gparabvas dos orgo e senigos Funjdes axercdas com responzabiidade e auionomia técrca anda que
com enguacramanto supenor quaiftado Representagdo do drpdo ou servigo v assuntos da sua
Esp hdade iomandao d das de indole lécnica. enquadradas por direlivas ou arientagbes suparicras

Priticipejy tarefas, atribuigoes ¢
responsabilidedax que constituerm &
Erabatho didria datte posts da Iratiltho

Elabora informagdes e pareceres diversos relacionados com projetos de amplagdo, manutengdo

conservagdo e fiscalizagle & reslizar om infraestruturas de ab ‘menio de agua gem de esp
doméstcos B pluviaig, instalagbes dos raspetives sistemas {estagdes de tratamento, sstagdies elevatorias,
reservatonos  c2maras de manobras  etc), Qrgamza procassss @ elabera cademos de sencargos,
relacienados com o langamento de concursos publicos de projates @ empreitadas de obras publicas, Integra
os jurs dos procedimentos concursais de prajetos e empreitadas efetuando a andlise @ paraceres
prefiminargs e finais de aduthcagdo sem prejuizo de culras tarefas a s distribuidas neste &mbito, tais
como o esclarecimento de erros @ omigsdes. Assequra a integragdo em projeto das regras da higiena &
seguranga no {rabalho no ambite des ampreitadas de obras publicas e respetivas plancs da gestéo de
residucs da construgéio @ demaligzo Elabora estudes relativos ao desempenho dos sistemas. visando a
minimizagdo das perdas nas redes de abastecimento de agua & nfilragdo nas redes de drenagsm de
aguas residuais doméshcas Colabora na defimgdo de éress de nfluéncia de reservaténos zones de
medigdo e controlo, sua caratenzacdr g ntagragie na aplicag@o informatca de gestdo do dasempenho da
rede de abaslecimento de agua berm como na defrigdo das bacas e arsas de influéncia das redes de
drenagem de &guas rasduaus domesbicas, aslagSes da tratamento ou elevegdo. sua caratenzagdo e
monitonzagdc com vista & determ:nar o sou desempenho face a afiuénca indevida de apuas pluviais
Define as areas de infludntia de interupgdes no Sistema da Abastecmente de Agua do Concslho
referenciando em cadastro e orlofotemapas assim como dascrovendo todos o arruyamentos ou locslidades
abrangidas na intervengdo, Aluahzz o cadasiro de dgua, na sequéncia de intervengdes de reparagdo
remodelacdo ou prolongamentos da rede de Agua por administracdo direts, Efatua a coordenagde em
projeto e em obra dos trabalhos a realzar na rede da Aguas de Abastecmento por admimstra¢do direta
assegufanda o aprovisionamento de material, ensaios de estanquicidade @ apoicd na desinfecéo de
condutas, Efatua pesquisas sobre equipamentos disponiveis na mercado, para medigio de caudal, pressdo
e transmisséo de dacdes & distancia, caractenzacdo e dimensionamento; Desenvolve o8 procedimentos
necessdrios 4 sua agquisigda, instalagio e issionamenta; Analisa & da sequéncia gos pedigos de ramais,
de 4gua, Efetua a gestdo da manulengho dos equipamsntos eletromecdnicos; Gere & programa a
disponibihdade de méquinas @ equicementos das vialures e equipas de trabalhe, assim come as
ferramentas especificas, Elabora os Plancs de Sicaiizagdc em obra; PropBe, no decurse da obra
alteragbes aos prajelos de execugdo quando tal se justifigue, Elabara os sutos de medigaa das
empreitadas de obras pubiicas Gararle o agompannamente da atividade dos prastedores de sesvigos

Cumpnr com 0s requisitos normativos logais & outras Msposios na decumentacdo do SGIQAS Assegurar
uma epnduta fesponsével menumizando 0s ates Nseguras 8 avitando os acidentes cumpnndo as meadidas
previstas de controlo operzcional associadas &s suas atvidades camuricar acidentes & quasa acidantes
caso ccorram  colaborando na sua nvestigagdo e andlise, quandc necessdrio conhecer @ cumprir os
procedimenios de prevencdo rasponsabilidades ¢ modos da atuagdo am situages de emergéncia
Daseny o de boas pratcas que conduzam a um uso eficente de materas, recurses e

Competéncias & Resp o
imbito do BGIQAE trireversais 4 toda a
Tnstivigho

equipamentos {dgua, energra, maténas primas, consumivais, combustiveid e instalages). Prastagdc de um
servigo de elevada qualidade, tendo em vista a melhona continua, centnbuindo para 8 construgio de uma
imagem positva dos SMAS, Garantir o ¢orreto tratamento dos residucs. desde a separagic & depesigio
nos recepientes definidos conforma gstabelecido no Ambite do SGIQAS, Desenvolvimento de medidas
preventivas, em fungio da especificidade des locais de Urabathg, adolande-se posturas ergondmicas que
contribuam para o sumsnto da qualidade de vida dos trabalhadoras, na redugio de p pias profissionais
e de acidentes. 23sim como na cramento da produtividade

‘CompatBncias & Responsabiidade no
imbito do 8GIQAS especificas do posto
dn trabalko

Ds forma a ekmunar ou dminuir os pengos & nsces associados 80 posko de trebalho adola as medidas
defimdas na Matriz de Identificagdo de Feriges & Avaliagdo de Riscos € na Malriz de Aspetas Ambientais
Assegurar no sau aminio de intervencéo o cumpnmento das metas estabelecidas no programa da gestio
ambiental Agsegurar a elaboragds car parte dos projetstas ou por admumstragdo dirata dos Plangs de
Gestao de Residuos de Construgdo e Domolighe Ter em conta s aspelos do foro ambiental na analiss e
emissdo de parecerss sobre projetos particulares e na sansibiizaggo das municipes @ consumidores destes
servicos para 08 aspelos ambertars Adota uma congula responsdvel. eiminands, cu na impossibilidade,
dimtnuir os atos insegures a fim de evitar oz agidentes e situagbes de emergéncia assim como o modo de
prevenr afou minimizar o impacle da ocarréncia de emargéncias nos trabalhadores. no publico e no meio
ambiente Reporta todas as situagBes ansmalas que tgnha conhecimeanto, Cumpre as medidas pravisias de
controlo operacional associadas As suas ectividedes, Comunica acidentes e gquase acidentes, caso
ccorram, colaborande na sua investgagée e andlise, quando necessdrio; Assegura o cumprimento dos
requisitos de seguranga no Ambite da execugdo do PSS (Pianc de Seguranga e Saade) em obra, Conhece
e cumpre os procadimentos da prevengde, responsabilidades e medes de actuagic em situagdas de
emergéncia.

Nivel de Escolari minimo axigido

Licenciatura na area de Engenharia Civil

Outros requérltos de Formagia Aptidio

Inscrigdo na respetiva Ordem Profissronsl

Fornagio Contintia Adequada

SIADAP; CCP. Lei dos Compromissos. Gest#io e Coordenaglio de Projelos, Coordenagdo de Seguranga em Projeto
e Obra Gestiio de Residuos de Constru¢As @ Demolicdo SIG. Gesldo Patnmonial de Infreestruluras, Gasiéo e
Plansamenit de Redes de Agua Drensgam de Domésticos & Pluviais Reposigdo de Pa Algrros
e Compatagfo de Valas, sem prenizo de outras diretamanie relacicradas com a éres de aluagha da Gabinete
Agdes de formagdo e de sensibimzagdc no Ambilo da polilca de qualldade ambienie 8 BegurAngd & saude do
trabalho nos SMAS de Sintra

Principtls Egulpamantos gus manuteia

Matertal de Escntdno Computador e Impressore, Quiro Equipamenta informatico

Caraclerixiicas fisieas 4o local oude

Gabinete fechado partrhado com outros colegas Trabalha também no extenor em loca vanavel em fungéo

presta trabalho das sclcitagdes e indicagdes que receber
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao
Orientagdo para Resultados % QOptimizagio de Recursos

Orfentagdc para o Servigo Publico

x R il eC com a Servisa

Planeaments e Organizagio

Relacionamento Interpessoal

Anilise da Informagio e Sentido Critico X

Comunicagio

Conhecimentes Especializados e Experiéncia

Trabalho de Equipa e Cooperagio

Adaptagio e Melhoria Continua

Coordenagio

Iniciativa e Autcnomia

Negociagdo e Persuasiio

Inovagic e Qual

idade X Toleréncia & Pressdio e Contrariedades

Representagdo e Colaboragio Institucional

Observagdes eventuais
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES - ENGENHARIA CIVIL

NOME DC CANDIDATO:

AVALIACAC CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAO

VALORACAO

FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3 . FORMAGAQ PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO
CURRICULAR

Sintra / /2021

O Presidente do Juri
O 12 Vogal Efectivo

O 22 Vogal Efectivo
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GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAC DE COMPETENCIAS

Nome:

Posto de trabalho a que se candidata: Técnico Superior - Engenharia Civil

Analise da Informacio
Competéncias , N3o
. Comportamentos associados Fundamentacgdo {Andlise | Demonstra
essenciais . demonstra
contetido/excertos) (1) ()
Estabelece prioridades na sua ac¢ao, conseguindo, em
regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o
servico (atividades-chave)
PALAVRAS-CHAVE: realiza o seu trabalho tendo em conta as
atividades prioritarias
ORIENTACAO
PARA Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas
RESULTADOS: qmw__m”.”“”” um”m,\mazﬂm :oh_nmznmﬂ das Bmwmm mm_n_:_n_mm
Capacidade para A 5-CHAVE: empenha-se na concretizagao dos
. objetivos
concretizar com
eficacia e
mm_mum.zn_m Mm Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe
oEmeom 0 sao distribuidos
servigo € as PALAVRAS-CHAVE:
tarefas que lhe . .
€ empenhado e rigoroso
sdo solicitadas.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes actividades
PALAVRAS-CHAVE: gere adequadamente o tempo e cumpre
prazos
Mod. 148 Pag. 1de 4
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GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

o
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SMAS SINTRA,
Anadlise da Informacgédo
Competéncias

SERVGOS. xgg.)smvmmzj
. Comportamentos associados
essenciais

o . Ndo
Fundamentacdo (Andlise | Demonstra

d t /
contetido/excertos) (1) mBAM_W_m ra \A\ﬁfhg

Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo ptblico através dos seus atos

- PALAVRAS-CHAVE: age de acordo com os valores e
ORIENTACAO L .
principios éticos do servigo
PARA O
SERVICO
PUBLICO:
Capacidade para Identifica claramente os utentes do servigo e as suas
integrar na necessidades e presta um servigo adequado, com respeito
exercicio da sua |pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade
atividade os

PALAVRAS-CHAVE: identifica as necessidades dos clientes
valores éticos e

{internos ou externos) e presta um servigo adequado
deontaologicos
do servico
publico e do

setor concreto

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico
{internos e externos) e procura responder as suas

em que se solicitagBes
insere, PALAVRAS-CHAVE: mostra-se disponivel para responder as
prestando um solicitagbes
servigo de
quatidade
orientado para o] No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
cidaddo. imparcial todos os cidadios, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade
PALAVRAS-CHAVE: tem um comportamento justo,
imparcial e igualitario com todos
Mod. 148
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GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS

Anilise da Informacado

interpretar e
avaliar
diferentes tipos
de dados e
relaciona-los de
forma logica e

solucgdes

Competéncias . - . Nio
L Comportamentos associados Fundamentac¢do {Analise | Demonstra
essenciais i demonstra
contetdo/excertos) (1) 0)
Analisa de forma critica e ldgica a informagao necessaria 3
realizag3o da sua actividade ou como suporte 4 tomada de
decis3o
PALAVRAS-CHAVE: demonstra sentido critico
ANALISE DA
INFORMACAO E Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas
m_m_mjco alternativas de resposta e propde solugdes em tempo
nw._._._non considerado util
Capacidade para PALAVRAS-CHAVE: capacidade de analise propondo
identificar,

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situagdes ou trabalhos de aspecial complexidade técnica,
procurando informacdo e estudando os assuntos em causa
PALAVRAS-CHAVE: prepara-se antecipadamente para
tarefas de complexidade técnica

com sentido
critico.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha
de informacg3o, compara dados de diferentes fontes e

identifica a informac3o relevante para a sua atividade ou a

de outros
PALAVRAS-CHAVE: capacidade de fundamentagio de
ideias/dados
Mod. 148 Pag.3de4
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GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Anidlise da Informacdo

Competéncias , . . Nio
.. Comportamentos associados Fundamentagdo {(Andlise | Demonstra
essenciais i demonstra
conteudo/excertos) {1} )
Resolve com criatividade problemas ndo previstos
PALAVRAS-CHAVE: encontra solugBes para situagdes
imprevistas
INOVACAO E
QUALIDADE: - .. . .
) Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de
Capacidade para i .
b planeamento interno, métodos e processos de trabalho
conceoer novas
. PALAVRAS-CHAVE: sugere novas praticas e métodos de
solugdes para os
trabalho
problemas e
solicitacbes
profissionais e | Revela interesse e disponibitidade para o desenvolvimento
desenvolver | de projetos de investigagdo com valor para a organizagdo e
NOVOS Processos, impacto a nivel externo
com valor PALAVRAS-CHAVE: é proativo e interessado no
significativo para desenvolvimento dos projetos
0 servigo.
Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo
para a melhoria do funcionamento do seu servigo e para o
seu desempenho individual
PALAVRAS-CHAVE: adere as inovagdes e tecnologias
melhorando o funcionamento do servigo
Mod. 148 Pag. 4ded
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SERVICOS MUNICIPAUZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES -
ENGENHARIA CIVIL

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO NIVEL  VALORES FUNDAMENTACAO

1. MOTIVACAQ PARA A FUNGAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAO |

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E
CONHECIMENTOS SOBRE O i
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGAR E
SOBRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
LOCAL

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE
SELECCAO

CLASSIFICACAO FINAL

Sintra / /2021

O Presidente do Juri

O 12 Vogal Efective

O 22 Vogal Efectivo
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