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ACTA DA REUNIAO DO JORI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES, NA AREA DE ENGENHARIA
QUIMICA, BIOLOGICA OU MICROBIOLOGIA, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES POR
TEMPO INDETERMINADO

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari do procedimento
concursal para a constituigdo de reserva de recrutamento para a contratagdo de técnicos
superiores, na area de atividade de Engenharia Quimica, Biolégica ou Microbiogia, para o
exercicio de fungbes por tempo indeterminado, constituido pela Eng.2 Andreia Sofia
Passarinho Pires, Chefe da Divisdo de Laboratério, que presidiu, e pelos Vogais, Eng.2 Nuno
Manuel da Silva Damizo, Técnico Superior, e Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberacdo do Conselho de
Administragio, de 06/04/2021 (reunido n.2 07, assunto n.2 13), para efeitos de
determinacdo dos critérios de apreciagio/avaliacdo e ponderacdo dos métodos de selegio

a aplicar:
1. Métodos de selecéo a aplicar
1.1. Ambito de aplicagio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecao serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliagdo psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego pliblico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que nio tenham, por ultimo,
desempenbado a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, podem ainda
ser aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracio escrita,

pela sua aplicagio.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.? da LGTFP, conjugado com as alineas
c) e d) do n2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por 1ltimo, a
desempenhar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Nos termos do artigo 36.2, n.2 4, da LGTFP, conjugado com o artigo 6.2 n.2 1, alinea
a), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a todos os candidatos admitidos nos

métodos de selecdo referidos em 1.1.1. e 1.1.2, aplica-se o seguinte método de selegio:
- Entrevista profissional de selegdo.

1.1.4. Os métodos de selecdo referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 serdo aplicados num
Unico momento, podendo o jiri decidir fasear a avaliagio dos métodos de selecao,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

1.2. £ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3.

2. Considerando a mencionada deliberagio do Conselho de Administracio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jari deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciagdo e ponderagdo os seguintes:
2.1, Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos tem uma ponderagio de 45 % da valoragio final.
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A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza teérico-pratica e de realizagio

individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel

da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo a presente

ata, nos termos da deliberacdo do Conselho de Administracéo, de 06/04/2021 (reunido n.2

07, assunto n.2 13), bem como 0s conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duragao de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de

papel.

A bibliografia necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:

Estrutura Orginica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Reptiblica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n.2 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt);

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, e respetivas alteragdes (ver legislacdo consclidada em
https://dre.pt);

Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada
pela Lei n2 50/2012, de 31/08, e respetivas alteragtes (ver legislacdo consolidada
em https://dre.pt);

Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e respetivas alteragdes (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);
Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos
servigos municipais de abastecimento piblico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestio de residuos urbanos, e respetivas alteracées (ver legislacao
consolidada em https://dre.pt);

Regulamento dos Servigos Piblicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-
sintra.pt);

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra
(ver https://www.smas-sintra.pt);

Regulamento do Servigo Piblico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do

Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt);

e’
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e Manual do Laboratério SMAS Sintra.

e Norma NP EN ISO/IEC 17025:2018 - Requisitos gerais de competéncia para
laboratdrios de ensaio e calibragio;

e Guia Relacre 29 - Estimativa de Incerteza em Ensaios. Microbiolégicos de Aguas

¢ Guia Relacre 31 - Quantificagdo da Incerteza de Medicde em Ensaios Quimicos e
Fisico-Quimicos

2.2, Avaliacao curricular

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacio.

Este método de selecdo, tera uma ponderacio de 45% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitacdo académica de base (HA) ao nivel de qualificacio certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacio legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificacdo correspondente 2
nota final de curso, acrescida de 1 (um) valor pelo grau de mestrado e de 2 (dois) valores
pelo doutoramento, desde que obtidos em &reas relevantes para a funcgio, até ao maximo

de 20 valores.

2.2.2, Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
fungdes na drea de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacio do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo a presente ata), nos termos da deliberacdo do Conselho de Administracio, de

06/04/2021 (reunido n.2 07, assunto n.2 13):

B 2 208N08 i e 20 valores
» 21banose<20anos .....covrriersiencecerereans 18 valores
» 28anose<15anos... e 16 valores
» 2 4anose<8anos .....ecerisreeeneennnn 14 valores
P €4 ANOS it e s s 12 valores
» Sem experiéncia profissional ...........................10 valores

2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderario as ag¢des de formacgdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a drea funcional dos

lugares postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agdes de formacdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formacéo:
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» Acdes de formacgao até 12 horas, inclusive........................0,25 valores

> Acbes de formagdo até 18 horas, inclusive.........ccoeeene.e. 0,50 valores

» Acdes de formagio até 30 horas inclusive.............ceuve......0,75 valores

» Acbes de formacdo até 60 horas, inclusive...........cconnnea. 1,00 valor

> Acdes de formagdo superiores a 60 horas........................1,5 valores

i) Independentemente do numero de agdes frequentadas, a pontuagdo maxima
obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada acédo de
formacio, o juri considerard a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacio

b} Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacdo frequentados em areas
funcionais que nio se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que n3o
viabilizem por esse motivo, a aplicago do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classificagdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliagdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificacdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .......cccovecerninineinnine 8 valores
» Desempenho adequado ......oeenivenrevinacn 12 valores
» Desempenho relevante ...........c..ccovvreeeenn 16 valores
» Desempenho excelente ........ccomierinnaan, 20 valores

Os candidatos que, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, nac possuam avaliacio de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.3 Avaliacgio psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliagio psicolégica é realizada numa tnica fase, sendo valorada, através dos niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A avaliagdo psicologica tera uma ponderagio de 25% da valoragio final, nos termos do n.2
3 do artigo 9.2 da Portarian.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.4. Entrevista de avaliacdo de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d}, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da funcio e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderacgdo de 25% da valoragao final.

As competéncias a avaliar na EAC serfo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficard anexo a presente ata.
2.4.1. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com o seguinte:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacdo, anexa a presente ata, traduzindo a presenga ou auséncia dos comportamentos
em andlise. Sera avaliada a presenga ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifesta¢cdo do comportamento.
Apb6s a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

correspondera a seguinte cotagio e apreciacio qualitativa:
» 0 pontos - Insuficiente
* 1 ponto - Reduzido
¢ 2 pontos - Suficiente
s 3 pontos - Bom
s 4 pontos - Elevado

b} O resultado final da EAC sera obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos | Avaliacdo Final Quantitativa | Avaliagdo Final Qualitativa

comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente
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Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido
Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente
Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom
16 Pontos 20 Elevado

2.5. Entrevista profissional de selecido

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do”, cujo
modelo se encontra em anexo i presente ata, onde serdo expressas as classificagdes e sua

fundamentacdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Terd uma duragdo maxima de trinta minutos, uma ponderagao de 30% e os critérios de

apreciacgio e ponderacio serdo os seguintes:
2.5.1. Motivacao para a funcao:

Avaliar-se-4 a diregéo e sentido vocacional, através da detegdo de motivagdes tais como:
interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolugdo de

problemas no atual posto de trabalho.
2.5.2. Experiéncia profissional:

Avaliar-se-a o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.
2.5.3. Capacidade de Comunicacio:

Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio e a desenvoltura na apresentacido das

ideias e na exposi¢ido dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
2.5.4. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-4 a sua capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociais e profissionais distintos, tende uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.5. Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteudo funcional do lugar e

sobre a Administra¢io Publica Local.

Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto 2 estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra e quanto & Administragdo Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes

que tenha desempenhado.
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Cada um destes fatores de apreciagdo compreendera cinco niveis classificativos (1.2, 2.9,
3.2 42 ¢ 5.9), a que corresponderio, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores, os quais

serdo assim definidos:
a) Motivagio para a fungio:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel - Posse de bom sentido vocacional para o lugar;

3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;
4.2 nivel - Posse de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 nivel - Posse de insuficiente sentido vocacional para o lugar.
b} Experiéncia profissional:

1.2 nivel - Demonstra possuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

3.2 nivel - Demonstra possuir suficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

4.2 nivel - Demonstra possuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

.2 nivel - Demonstra insuficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar.
¢) Capacidade de comunicagio:

1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicagdo e de exposi¢io dos seus
pontos de vista;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de comunicacio e de exposi¢do dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel ~ Posse de suficientes capacidades de comunicacdo e de exposicido dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel - Posse de reduzidas capacidades de comunicacio e de exposicio dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel - Posse de insuficientes capacidades de comunicacio e de exposicio dos seus

pontos de vista.
d) Relacionamento interpesscal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto

profissional e de resolugio de conflitos;
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2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resoluc¢io de conflitos;

3.2 nivel - Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucdo de conflitos para interagir com pessoas em
contexto profissional e de resolugio de conflitos;

4.2 nivel - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucdo de conflitos;

5.2 nivel — Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolugio de conflitos.

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteldo funcional do lugar e sobre

a Administragdo Publica Local:

1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administracio Publica Local;

.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administragao Publica Local;

3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administra¢io Pablica Local;

4.2 nivel - Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos
conhecimentos profissionais relacionados com a fung¢do e sobre a
Administragio Publica Local;

5.2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e
insuficientes conhecimentos profissionais relacionados com a funcéo e

sobre a Administragio Puablica Local.

O juri procedera, por votacdo, a atribuigio dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciagio, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resultara a classificagdo final da entrevista piblica de selegéo.

3. A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificacdo:
CF= 45%PC + 25%AP + 30%EPS Ou CF=45%AC + 25%EAC + 30EPS

Sendo que:
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» CF - Classificacdo Final;

» PC - Prova (escrita) de Conhecimentos;

» AP - Avaliagdo Psicolégica;

« AC - Avaliagdo Curricular;

» EAC- Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

» EPS- Entrevista Profissional de selecao.

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC =de 0 a 20 valores (escala de pontuacio)

sendo AC = Avaliac¢do curricular, em que:

AVC=HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitacbes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacio Profissional;

AD = Avaliacio do Desempenho.

sendo EPS = Entrevista profissional de selecio, em que:

EPS = a) + b] + c) + d} + e}, em que:
5

a) Motivacio para a fungio;

b) Experiéncia profissional;

c) Capacidade de comunicagio;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteiido funcional do lugar e

sobre a Administragio Publica Local.
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3.1. Apds a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jari deliberou, para efeitos de ordenagdo final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em func¢do da valoragdo obtida no parametro «Motivaco para a fungdo» da Entrevista

profissional de selecéo;

22 Em fungdo da valoragdo obtida no parimetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre a Administra¢io Publica

Local» da Entrevista profissional de selegio;

3.2 Em fun¢do da valoracdo obtida no pardmetro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de seleccio;

4.2 Em funcido da valoragdo obtida no paridmetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista profissional de seleccio;

5.2 Em fungdo da valoragdo obtida no parametro «Capacidade de comunicagio» da

Entrevista profissional de selegdo;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.
A Presidente do Juri
Eng.2 Andreia Sofia Passarinho Pires

(Chefe da Divisdo de Laboratorio)

0 1.2 Vogal

Eng.2 Nuno Manuel da Silva Damido

(Técnico Superior)

Dr.2

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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SMAS Perfil de Competéncias
T L e Revisao 4 Data 204042021
Designagio do Posto de Trabalho/ Area e g Grau de complexidade da
A Técnico Superior Fungo 3
Unidade Orgéinica a que pestence Divis&o de Laboratério
Superior Hlerirquico Directo Chefe de Diviséo do Laboratério Subordinados Direlos Nio tem

K2 de Postos de Trabaiho idénticos

nesta unldade organica Ocupados e Por ocupar

Conteudo Funclonat Geral {cf. Anexo a
LGTER)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
fécnica e ou cientifica, que fundamentarn e preparam a decisao. Elaboragdo, autonogmamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Grgdo e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento supericr qualificado. Representagio do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando decisbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Principais tarefas, atribuicdes e
responsabilidades que constituem o
trabalho difrio deste pesto de trabalho

Presta informacbes e assegura o suporte técnico a clientes relativamente a métodos analiticos, procedimentos de
colheita de amostras, interpretagdo dos resultados, tipo de andlise a realizar; Informa o cliente aquando de alteragbes ao
contrato; Pracede ao tratamento de reclamagdes (quer do cliente do Laboratério, quer da qualidade da agua distribuida
pelos SMAS de Sintra); Elabora os programas anuais de amostragem, PCQA e gere as situacbes do Portal ERSAR,;
Elabora relatérios periédicos sobre a qualidade da agua; Efetua a divulgagio dos resultados obtidos nas andlises da
rede de distribui¢io de acordo com a legislagdo em vigor; Implementa ¢ valida os métodos de andlise; Elabora
procedimentos técnicos e auxitiares, instrugbes de funcionamento e impressos; Emite relatérios de ensaio assumindo a
responsabilidade técnica dos mesmos; Introduz os resultados analiticos subcontratados nos pregramas de gestao de
andlises; Realiza os ensaios sempre gue necessario; Procede & gestio do equipamento e verificar o seu estado de
operacionalidade; Verifica o cumprimento dos Planos de Calibragdo, Manutencgao e Verificagéo de equipamentos; Efetua
a preparagac das pecas procedimentais e avaliagéo de propostas de acordo com o CCP para contratagao de prestagoes
de servigos, o seguimento da contratagao, o controlo operacional da prestagao, acompanhamento da gestao do contrato,
a calendarizacio de trabalhos e a faturacio; Atualiza e controla a lista de fornecedores qualificados; Aplica as notmas
legais e os procedimentos de protecio de dados pessoais.

Competéncigs ¢ Responsabliidade no
Smbito do SGI fransversals a tods a

instituiglio

Competénclas e Responzabllidade no
4mbito do 5G| especlficas do posto de

trabalho

Nive! de Escofaridade minimo exigido

Licenciatura preferencialmente na area de Engenharia Quimica, Biclogia & Microbiologia.

Quiros requisitos de formaciciaptidio

Inscrig&o na respetiva Ordem Profissional, quando aplicavel

ISOAEC 17025 - Requisitos gerais de competéncia para Laboratdrios de ensaio e calibragio, Programa de gestdo de
andlises; Higiene e Seguranga no Trabalho; sem prejuizo de outras diretamente relacionadas com a area de atuagio do

O e = Lahoratorio. Formagdo em Ambiente e seguranga em Laboratérios. Agdes de formagdo e de sensibilizagio no dmbito da
Politica de Gestao Integrada dos SMAS de Sintra. Agdes de sensibilizagZo sobre a protego de dados pessoais.
Principais Equipamentos que manusela Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone; Equipamento do Laboratério.

Caracteristicas fisicas do lotal onde

Laberatério fechado e Gabinete, 0s quais poderdo ser partilhade com outros colegas € exterior em local variavel em

prasia trabalho fungao das solicitagdes e indicagbes que receber.
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao
Orientagao para Resultados Optimizacdo de Recursos
Orientag3o para o Servigo Publico X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Planeamento e Organizagdo X Relacionamento Interpessoal

Anlise da Informagao e Sentido Critico

Comunicagao

Conhecimentos Especializados e Experiéncia Trabalho de Equipa e Cooperagio
Adaptagdo e Melhoria Continua X Coordenacao
Iniciativa e Autonomia Negeciogéo e Persuaséo
Inovagdo e Qualidade X Tolerancia & Pressdo e Contrariedades

Representagao e Colaboragéo Institucional

Observagoes eventuais:

Med.424

|
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SMAS SINTRA

SERVK;OS MURICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES - ENGENHARIA QUIMICA, BIOLOGICA OU MICROBIOLOGIA

AVALIACAD CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIAGAO VALORACAO FUNDAMENTAGAQ

1. HABILITACOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3 . FORMAGAQ PROFISSIONAL

4. AVALIACAQ DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAO DA AVALIACAD

CURRICULAR
Sintra___ /2021
0 Presidente do Juri
0 12 Vogal Efectivo
0 22 Vogal Efectivo
Mod. 430 11-11-2013
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SMAS SINTRA

SERWGOS MUNICIPALZADOS DE AGLA
E SANEAMENTD DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES -
ENGENHARIA QUIMICA, BIOLGGICA OU MICROBIOLOGIA

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ

FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAQ

NIVEL

VALORES

FUNDAMENTACAO

1. MOTIVACAQ PARA A FUNGAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAO

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E
CONHECIMENTOS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGAR E
SOBRE A ADMINISTRACAO PUBLICA
LOCAL

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE
SELECCAO

CLASSIFICAGCAO FINAL

Sintra / /2021

O Presidente do Juri
0 12 Vogal Efectivo

O 292 Vogal Efectivo

Mod. 429

11-11-201







