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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES, NA AREA DE FISIOTERAPIA E
REABILITACAO, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES POR TEMPO INDETERMINADO

Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento
concursal para a constituigdo de reserva de recrutamento para a contratacdo de técnicos
superiores, na area de fisioterapia e reabilitacdo, para o exercicio de fungdes por tempo
indeterminado, constituido pela Dr2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que presidiu, e pelos Vogais, Dr.2 Ana Sofia Valentim
Conceicdo Arez Vilhena, Chefe da Divisdo de Agdo Social, Seguranga e Sadde, e Dr. Nuno
Miguel Costa Antunes Fonseca, Técnico Superior, e conforme deliberagio do Conselho de
Administra¢do, de 06/04/2021 (reunido n.2 07, assunto n2 08), para efeitos de
determinacdo dos critérios de apreciagio/avaliagdo e ponderagido dos métodos de selecao

a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicacdo:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliagdo psicoldgica (AP}.

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, que nio
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selegdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica, podem ainda
ser aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracio escrita,

pela sua aplicacio.
1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugade com as alineas

c) e d) do n? 1 do art.? 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacido o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que tenham estado por tltimo, a
desempenhar a atribuicéo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Nos termos do artigo 36.2, n.2 4, da LGTFP, conjugado com o artigo 6.2, n.2 1, alinea
a), da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, a todos os candidatos admitidos nos

métodos de sele¢do referidos em 1.1.1. e 1.1.2, aplica-se o seguinte método de selecio:
- Entrevista profissional de selec¢io.

1.1.4. Os métodos de selecdo referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 serdo aplicados num
unico momento, podende o juri decidir fasear a avaliagio dos métodos de selecdo,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

1.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3.

2. Considerando a mencionada delibera¢io do Conselho de Administraciio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacio e ponderacio os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos tem uma ponderagio de 45 % da valoracio final.

e
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A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrico-pratica e de realizagdo
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo a presente
ata, nos termos da deliberagio do Conselho de Administra¢ao, de 06/04/2021 (reunido n.?
07, assunto n.2 08), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duracdo de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, poderd ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.

A bibliografia necessdria a realizagdo da prova de conhecimentos € a seguinte:

e Estrutura Orginica Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n? 166/2021 (ver https://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt);

e Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em
https://dre.pt);

¢ Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada
pela Lei n2 50/2012, de 31/08, e respetivas alteragdes {ver legislacdo consoclidada
em https://dre.pt);

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e respetivas altera¢des (ver legislagio consolidada em https://dre.pt);

e Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento publico de 4gua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos, e respetivas alteragcoes (ver legislagdo
consolidada em https://dre.pt);

e Regulamento dos Servicos Piiblicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-
sintra.pt);

¢ Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra
(ver https://www.smas-sintra.pt);

e Regulamento do Servigo Pablico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do
Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt);

e Lein.2102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da promocao e
prevengdo da seguranca e salde no trabalho, e respetivas alteragbes (ver

legislagdo consolidada em https://dre.pt);
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e Decreto-Lei n2 503/99, de 20 de novembro, que aprova o Regime juridico dos
acidentes em servigo e das doencas profissionais no Ambito da Administracio Piiblica,
e respetivas alteragdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

e Lein?122/2019, de 30 de Setembro, que cria a Ordem dos Fisioterapeutas e aprova o

respetivo Estatuto (ver legislagdo em https://dre.pt).

2.2, Avaliacio curricular

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se

encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacdes e sua

fundamentagdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagao.

Este método de selecdo, terd uma ponderacdo de 45% e o mesmo serd ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagao académica de base {HA) ao nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificagio correspondente a
nota final de curso, acrescida de 1 (um) valor pelo grau de mestrado e de 2 {(dois) valores
pelo doutoramento, desde que obtidos em areas relevantes para a funcio, até ao maximo

de 20 valores.

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderaré o tempo de exercicio efetivo de
fung¢des na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacio do posto de trabalho (perfil funcional,

anexo a presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administracdo, de

06/04/2021 (reunido n.2 07, assunto n.2 13):

7 2 20 @005 i 20 valores
» 215anose<20anos .......ovenreiesenennnnn 18 valores
> 28an0se <15 aN08u i rieineieereceiaeeeeeeer e 16 valores
¥ 2 4anose<8anos ......cocciiiineinsenennnn. 14 valores
P A ANDS ..o e 12 valores
» Sem experiéncia profissional .........cceern.e......... 10 valores

2.2.3. Formacao profissional (FP) em que se ponderardo as agbes de formacgdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos

lugares postos a concurso, e em que:

a) Cursos ou agdes de formacio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agio de formacio:
~ . X
Y
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» Acdes de formagdo até 12 horas, inclusive........................0,25 valores

» Acdes de formagdo até 18 horas, inclusive........cocceceeeenee 0,50 valores

» Acdes de formagdo até 30 horas inclusive.....coceeenreens 0,75 valores

> Acdes de formagao até 60 horas, inclusive........................1,00 valor

» Acdes de formagdo superiores a 60 horas......cccoccoeeerriene 1,5 valores

i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuacdo maxima
obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que nio seja possivel apurar a carga horaria de determinada agdo de
formagio, o jiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formacédo

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formagao

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formacdo frequentados em dreas
funcionais que nio se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao
viabilizem por esse motivo, a aplicacdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacio do desempenho (AD), onde sera considerada a classificac@o obtida no

tiitimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .....ccccoimunenieeinnnnnns 8 valores
> Desempenho adequado ......crcrerereccnnaenn 12 valores
¥ Desempenho relevante ... e 16 valores
» Desempenho excelente ... 20 valores

Os candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.2 2

do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
2.3 Avaliagdo psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliacdo psicolégica é realizada numa unica fase, sendo valorada, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. (

y \ !f -
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A avaliagdo psicolégica terd uma ponderacdo de 25% da valoracgio final, nos termos do n.2

3 do artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.
2.4. Entrevista de avaliacio de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo 2
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da funciio e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderagdo de 25% da valoragfo final.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro dagquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabaltho em concurso, e

que ficaréd anexo a presente ata.
2.4.1. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com o seguinte:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacdo, anexa a presente ata, traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. Serd avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestacio do comportamento.
Apés a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

correspondera a seguinte cotagio e apreciagio qualitativa:
¢ 0 pontos - Insuficiente
e 1 ponto - Reduzido
e 2 pontos - Suficiente
e 3 pontos-Bom
e 4 pontos - Elevado

b) O resultado final da EAC serd obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos | Avaliacio Final Quantitativa | Avaliacdo Final Qualitativa

comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente
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Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido
Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente
Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom
16 Pontos 20 Elevado

2.5. Entrevista profissional de selegdo

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢io”, cujo
modelo se encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagfes e sua

fundamentagdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciacio.

Tera uma duragido maxima de trinta minutos, uma ponderagdo de 30% e os critérios de

apreciacio e ponderagdo serido os seguintes:
2.5.1. Motivacdo para a funcdo:

Avaliar-se-a a direcdo e sentido vocacional, através da detegido de motivagdes tais como:
interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolugido de

problemas no atual posto de trabalho.
2.5.2. Experiéncia profissional:

Avaliar-se-a o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.
2.5.3. Capacidade de Comunicagio:

Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio e a desenvoltura na apresentacio das

ideias e na exposicdo dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
2.5.4. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-a a sua capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.5. Enquadramento funcional e conhecimentos sobre ¢ contetido funcional do lugar e

sobre a Administragdo Publica Local.

Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra e quanto a Administracdo Piblica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas func¢des

que tenha desempenhado.
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Cada um destes fatores de apreciacio compreendera cinco niveis classificativos (1.2, 2.,
3.2, 42 e 5.2), a que corresponderio, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 0s quais

serao assim definidos:
a) Motivagdo para a funcdo:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel - Posse de bom sentido vocacional para o lugar;

3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;
4.2 nivel - Posse de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 nivel — Posse de insuficiente sentido vocacional para o lugar.
b) Experiéncia profissional:

1.2 nivel - Demonstra possuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabatho a recrutar;

2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

3.2 nivel - Demonstra possuir suficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de
frabalho a recrutar;

4.2 nivel - Demonstra possuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

5.2 nivel - Demonstra insuficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar.
¢) Capacidade de comunicagao:

1.* nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicacao e de exposigdo dos seus
pontos de vista;

2.2 nivel — Posse de boas capacidades de comunicacio e de exposicdo dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunicacio e de exposicdo dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel - Posse de reduzidas capacidades de comunicacio e de exposicio dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel — Posse de insuficientes capacidades de comunicacdo e de exposicdo dos seus

pontos de vista.
d) Relacionamento interpessoal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto

profissional e de resolucdo de conflitos; Ve
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2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugio de conflitos;

3.2 nivel - Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos para interagir com pessoas em
contexto profissional e de resoluco de conflitos;

4.2 nivel - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos;

2 nivel - Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resolucdo de conflitos.

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do lugar e sobre

a Administragio Piblica Local:

1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administragdo Publica Local;

.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a func¢io e sobre a
Administragdo Piblica Local;

3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a fun¢do e sobre a
Administracdo Piblica Local;

4.2 nivel - Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos
conhecimentos profissionais relacionados com a fung¢do e sobre a
Administracio Publica Local;

5.2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e
insuficientes conhecimentos profissionais relacionados com a funcio e

sobre a Administragio Ptblica Local.

O jari procedera, por votagéio, a atribuigdo dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciag¢do, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resuitara a classificacdo final da entrevista piblica de selegéo.

3. A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificagdo:
CF=45%PC + 25%AP + 30%EPS Ou CF=45%AC + 25%EAC + 30EPS

Sende que:
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« CF - Classificacdo Final;

 PC - Prova (escrita) de Conhecimentos;

« AP - Avaliacdo Psicolégica;

s AC - Avalia¢do Curricular;

« EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

« EPS- Entrevista Profissional de selegio.

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC =de 0 a 20 valores (escala de pontuacao)

sendo AC = Avaliacdo curricular, em gue:

AVC=HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitagdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacio Profissional;

AD = Avaliagio do Desempenho.

sendo EPS = Entrevista profissional de selec¢ao, em que:

EPS= al+b) +c) +d} +e), emque:
5

a) Motivacido para a fungio;

b) Experiéncia profissional;

c¢) Capacidade de comunicacao;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o conteido funcional do lugar e

sobre a Administracio Piblica Local.
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3.1. Apés a aplicacao dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jari deliberou, para efeitos de ordenac¢do final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2 Em fungéo da valoragido obtida no parametro «Motivagdo para a func¢io» da Entrevista

profissional de selegio;

2.2 Em funcdo da valoracdo obtida no pardmetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o contetudo funcional do lugar e sobre a Administragdo Publica

Local» da Entrevista profissional de sele¢io;

3.2 Em fun¢do da valoragdo obtida no pardmetro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de selecgéo;

42 Em funcio da valoracdo obtida no parimetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista profissional de seleccio;

5.2 Em funcio da valoragdo obtida no paridmetro «Capacidade de comunicagio» da

Entrevista profissional de selegdo;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

A/Presidente do Jari

Dr. Nunq/Mi guel](&\.a Antunes Fonseca

{Técnico Superior)
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Chefe da Divisdo de Acdo Social,
Superior Hlerirquizo Direcio A Subordinados Diredos Nio te)
Seguranga e Salide "
LEED H’“"“Tml ""'""l 0 Ocupados e 1 Por otupar
Fungdes consultivas, de estudo, planezmento, programacsn, (40 ¢ aphcacdo de métodos e p de Ecrnica e ou
cientifica, que ﬁmnmentam e preparam a decisdo Baboragdo, aulonomamente cu em gnapo, de pareceres e projelos. com
Cortsudo Funcional Geral fef, | diversos graus de e de mudras ath de apoi geral ou espeﬂaizxdo nas areas de atuagdo comuns
Anexo 3 LGTFR) nstrumentass e operativas dos orglo e servigos Fumcles i com resp yormia 1&cnica, amda que com

enquadramento superior qualificado Representagdo do dfgio ou senvico em assuntos da sua eweaaidade tomanda decisbes de
indole técrica, enquadradas por diretivas ou orientagies superiofes

Mo dominio clinico o fisioterapeuta utiliza uma pratica centrada no trabalhador, assegurando a segurancga fisica e emocional
deste Avalia, estabelece o diagnistico e o progndsticn, e desenvolve, implementa, monitoriza e avalia o seu plano de

intervengdo, e planifica a alia do irabalhador. Neste a influé: dos valores, ética, nonmas, crengas
individuais e i i interesses do nu p de tomada do decisdo. Avalia, previne & Auxilia no
tratamento de lesbes decorrenies das afividades laborais d na p ¢fio de doengas OCUPACIONAIS, thuindo

para um aumento do bem-estar, desempenho & pmduuvm‘aﬂe dos 1rabalhadnre5 QO fisioterapeuta & também consultor,
fomecendo elementos de diagnéstico funcional do sistema de movimendo, efou propostas de intervengdt no Ambite da
Fisioterapia, uteis ao trabalkhador. & fisinlerapeuta aplica ainda as suas compeléncias clinicas e o seu conhecimenta na area
Principais tarefas, atribuices @ |de di imento de projetas, de comunicagdo e de gestdo, pam o h ividades de oa sadde, qQueT a
mpom.blliddqqm nive! individaal ou a grupos. Para esse fim, planeia, implementa e avalfia progranias numn quadre de atividades de promogio
constifuatn o trabalha digro  |© Protegio da saide e do bem-esiar e de protecdo da saude e da capacidade funcional. Faz recomendag8es e metiva o

dieste posto du trakalh balhador para a da icda de salde, para os aulocuidados e promove a literacia em saode.
A sua aluagio pode ser em autonomia ou £M equipas multidiseipli {Processo de Agidentes de Trabalho) Os)
diversos campos de mlenrenr;an do fisioterapt - de saide, pr cd0 da deenga, afividade terapéutica,
habilitaglo, r ilitagio e | inam a exigéncia do d de di papéis. Colabora assim, com os

outros Servigos de Saude Ocupacional, na realizacio de medicina fisica de reabilitagfio e na oblengfo de uma visdp mais
alargada e integrada de qualidade e saude nos SMAS Aplica as normas legais e os procedimentos de prolecso de dados)
pessoais

Cumprir com os requisites normatives, legais e oulros dispostos na documentagio do SGI. Assegurar uma conduta

responsével, minimi; o os atos i e evitando os ach indo as T previsias de controlo
operacional &s suas atividades; comunicar ack 2 quase ack £asa ocorram, coleboranda na sua
investigacho e angiise, quando recessdrio; conhecer & cumprr os procedi de p GHO. 1 i e modos|

de atuagho em situagdes de emerglncia; Desenvolvimento de boas préficas qua conduzem a um uso eficiente de mateniais
Catnpaiincizs # Retgomsablidadene. |/ECUIS0S € equipamenios (dgua, energéa, maldrias primas, wnsumlvets combustiveis e -nsla’aci’ies) Pmsla;éo de um
dmbits do 51 transversals afedaa | servigo de elevads qualidede, tends em visia a melhoria i para a ¢ac de uma positiva
L) dos SMAS. Garantir o correto trataments gos resi desde a cio A icio nos 3 definidos c
estabelecido no dmbito do SGI, Desenvolvimento de medidas preventivas, em funglo da especificidade dos locais de
trabalho, adolando-se posturas ergondmicas que contribuam para o aumenio da gualidade de vida dos trebalhadores, na
redugio de paiologias profissionais e de acidentes, assim como no incremento da produtividade Garante a definigio das)
condiglies contraluais e gesido dos presiadores de servigos, bem come, sssegura o controfo d2s mesmas. Colabora na
transmissdo do conhecimente e da expeniéncia decorrente das tarefas que desempenha na organizagho

De forma & efiminar ou diminuir 05 PeAgos © ASCS BsSOCiados &0 posto de trabalho, adota as medidas definidas na Matriz

o de 5 Ko de Pengos e Avaﬁnﬁo de Riscos & na Ma\nz de Aspetos Ambi [+ e ¢Ho dos métodos|
Armbits do 55 espacificas do poviede |de trabalho, que Qu previnam a0 mEximo o8 fseos dos agentes)
trabuihg fisicos, quimicos e biolégicos emre oulros refactonados com & seguranga na realizagho da sua afividade digria. Contribuir]
para a ob &p da i do Sistema de Gestio i
b A ticencialura em Fisioterapia
exigido
Quiros requlsitos de Fermacdo f
Aptidio
Formagdes de cardcter continuo com ou sem atribuigio de grau académico, designadamente, pas-graduacles, cursos de curta e
média duragdo devidamente regulamentados e homologados. Agdes de senshﬂza‘éo o Ambito da Politica de Gestiio Integrada dos|
Formacio Continua Adequada | 5115 4o Sintra. Agtias de acho sobre a profegdo de dades p
RiceaR ke C2he Material de Escritdrio, Crmgutador o Outyo Equi i i ipamentos de
manuseia
Gabinete 9 destinado & medicing fisica de reshilitagdo
sresta trabaito propri G
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéio
Orfentacdo para Resultados X Optimizaglio de Recursos
Orientagio para o Servico Pablico x e G com o Servigo
F Inter X
Anilise da Informagao e Sentido Critico Comunicagio
[ de Equipa e C
Adaptagao e Melhoria Cantinua Coordenagio
Iniciativa e Autonomia Negocioglio e Persuasdo
Inovagio e Qualidade Tolerdncia & Pressdo e Contrariedades
[ Institucional
Observagdes eventuais:
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SMAS SINTRA

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES - FISIOTERAPIA E REABILITACAQ

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAO

VALORAGAO

FUNDAMENTACAD

1. HABILITAGCOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMACAD PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICAGCAQ DA AVALIACAOD
CURRICULAR

Sintra / f2021

O Presidente do Juri

O 12 Vogal Efective

O 22 Vogal Efectivo
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADCS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES -

FISIOTERAPIA E REABILITACAO

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAO

NIVEL

VALORES

FUNDAMENTACAC

1. MOTIVACAO PARA A FUNCAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAO

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E
CONHECIMENTOQS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGARE
SOBRE A ADMINISTRACAO PUBLICA
LOCAL

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE
SELECCAQ

CLASSIFSCAGCAO FINAL

Sintra / /2021

0 Presidente do Jari
O 12 Vogal Efectivo

O 22 vogal Efectivo
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