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ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES, NA AREA DE PSICOLOGIA, PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES POR TEMPO INDETERMINADO

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento
concursal para a constituicido de reserva de recrutamento para a contratagdo de técnicos
superiores, na area de atividade de Psicologia, para o exercicio de fungdes por tempo
indeterminado, constituido pela Dr.2 Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que presidiu, e pelas Vogais, Dr.2 Ana Sofia Valentim
Concei¢do Arez Vilhena, Chefe da Divisdo de Ag¢do Social, Seguranca e Satide, e Dr.2 Maria
Isabel Conceicdo Martins Lopes, Técnica Superior, conforme deliberagio do Conselho de
Administracdo, de 06/04/2021 (reunido n.2 07, assunto n.2 14), para efeitos de
determinacio dos critérios de apreciagido/avaliacdo e ponderacic dos métodos de selecdo

a aplicar:
1. Métodos de selegdo a aplicar
1.1. Ambito de aplicacio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
a) e b) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos escrita (PC);
- Avaliagdo psicologica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que ndo
se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que ndc tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego piblico a termo ou ndo detentores de vinculo de

emprego publice por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selegdo, prova de conhecimentos e avaliagio psicolégica, podem ainda
ser apliciveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaracio escrita,

pela sua aplicagao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
¢) e d) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecfio a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliacio Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagio de valorizacio profissional, que tenham estado por ultimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Nos termos do artigo 36.2, n.2 4, da LGTFP, conjugado com o artigo 6.2, n.2 1, alinea
a), da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, a todos os candidatos admitidos nos

métodos de seleg¢do referidos em 1.1.1. e 1.1.2, aplica-se o seguinte método de sele¢do:
- Entrevista profissional de sele¢do.

1.1.4. Nos termos da deliberacdo do Conselho de Administragdo, de 06/04 /2021 (reuniao
n.? 07, assunto n.? 14) foi autorizada, para os efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a utilizagio faseada dos métodos de sele¢do, nos

seguintes termos:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatorio

(prova de conhecimentos/avaliagdo curricular);

b) Aplicagio do segundo método obrigatério e dos métodos seguintes (avaliagfo
psicolégica/entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selec¢fio)
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 5 (cinco), por ordem decrescente de classificagdo, observando-
se na formacdo das tranches a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades;
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¢} Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento

concursal.

1.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3.

2. Considerando a mencionada deliberacdo do Conselho de Administracio e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciagéo e ponderacio os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderagio de 45 % da valoracio final.

A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedrico-pritica e de realizacdo
individual, efetuada em suporte de papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel
da escolaridade exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional, anexo a presente
ata, nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragio, de 06/04/2021 (reuniio n.2
07, assunto n.2 14), bem como os conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais

e dos seus trabalhadores, com uma duragio de 90 minutos.

A Bibliografia, a seguir indicada, podera ser consultada exclusivamente em suporte de
papel.

A bibliografia necessaria 4 realizagdo da prova de conhecimentos é a seguinte:

¢ Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série do Didrio da Repblica, n.2 3, de 6/01,
através do Despacho n.2 16672021 (ver htips://www.smas-sintra.pt ou em
https://dre.pt});

s Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, e respetivas alteragdes (ver legislacio consolidada em
https://dre.pt);

¢ Regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais, aprovada
pela Lei n® 50/2012, de 31/08, e respetivas alteragdes (ver legislagdo consolidada
em https://dre.pt);

¢ Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, e respetivas alteragtes (ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);
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e Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime juridico dos
servicos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos, e respetivas alteragdes (ver legislagdo
consolidada em https://dre.pt);

» Regulamento dos Servigos Piblicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (ver https://www.smas-
sintra.pt);

» Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Sintra
(ver https://www.smas-sintra.pt);

e Regulamento do Servigo Publico de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos do
Municipio de Sintra (ver https://www.smas-sintra.pt);

e Lein?102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da promocgio e
prevencdo da seguranga e salide no trabalho, e respetivas alteracdes (ver
legislagio consolidada em https://dre.pt);

e Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, que aprova o Regime juridico dos
acidentes em servico e das doengas profissionais no dmbito da Administragdo
Publica, e respetivas alteracdes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt);

e (Codigo Deontologico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, aprovado em anexo ao
Regulamento n.2 258/2011, publicado na 2.2 série do Diario da Repuiblica em 20 de
abril de 2011, com alteracdo publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n2
246/2 de dia 26 de dezembro de 2016 - Regulamento (extrato) n.2 1119-A/2016;

e Lei n® 57/2008, de 4 de setembro, cria a Ordem dos Psicélogos e aprova o seu

Estatuto (ver legislagdo em https://dre.pt).

2.2, Avaliacdo curricular

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliagdo Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificacbes e sua

fundamentacao, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagao.

Este método de seleg¢do, tera uma ponderagido de 45% e 0 mesmo sera ponderado da

seguinte forma:

2.2.1, Habilitagdo académica de base (HA) ao nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, sendo atribuida a classificagdo correspondente a

nota final de curso, acrescida de 1 (um) valor pelo grau de mestrado e de 2 (dois) valores
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pelo doutoramento, desde que obtidos em areas relevantes para a funcio, até ao maximo

de 20 valores.

2.2.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderari o tempo de exercicio efetivo de
funcOes na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizacdo do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo a presente ata), nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragio, de
06/04/2021 (reunido n.2 07, assunto n.2 13):

P 2 208008 i e e 20 valores
» 215an0s e <20 anos ....ccceenineincnmeneninnnnn 18 valores
» z8anose <15an0S...rceeicieeriencseae e 16 valores
P 2 4an0se <8 anos .....ecncecienre e 14 valores
R -1 1o - J O PRRPRNY % - 1 (s y <t
» Sem experiéncia profissional ..........................10 valores

2.2.3. Formacdo profissional (FP) em que se ponderardo as acfes de formagio e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a 4rea funcional dos
lugares postos a concurso, e em gue:

a) Cursos ou agdes de formacio de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou acdo de formagdo:

» Acoes de formacio até 12 horas, inclusive........................ 0,25 valores
» Acdes de formacio até 18 horas, inclusive.........ccoeune....... 0,50 valores
» Acdes de formagio até 30 horas inclusive.........................0,75 valores
» Acodes de formacdo até 60 horas, inclusive........................ 1,00 valor
» Acdes de formacdo superiores a 60 horas.......c.coccevveerene. 1,5 valores

i) Independentemente do nimero de agdes frequentadas, a pontuagdo maxima
obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada agdo de
formagao, o jiiri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formagao

» Uma semana = equivalente a 30 horas de formacao

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou a¢bes de formagdo frequentados em areas
funcionais que nao se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nio

viabilizem por esse motivo, a aplicacio do critério de classificacdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-4 atribuida a classificacio de 8 valores. ﬂ
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2.2.4. A avaliacdo do desempenho (AD), onde sera considerada a classificagdo obtida no

ultimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado ...........c.ocevieeeimnine 8 valores
» Desempenho adequado .........ccevierierennnnnn 12 valores
» Desempenho relevante ........c.cceesiveirennenn 16 valores
» Desempenho excelente .......ccvniiiiniinnian 20 valores

Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, terdo um valor anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea ¢) do n.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.3 Avaliacio psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias {em anexo) previamente definido.

A avaliacdo psicoldgica é realizada numa Unica fase, sendo valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliacdo psicoldgica tera uma ponderacio de 25% da valoracdo final, nos termos do n.2
3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.4, Entrevista de avaliagio de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relagdo interpesscal, informa¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da func¢do e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderacao de 25% da valoragio final.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e

que ficard anexo i presente ata.

2.4.1. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com o seguinte:
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a) O resultado de cada competéncia avaliada & assinalado na respetiva Grelha de

Avaliagdo, anexa a presente ata, traduzindo a presenga ou auséncia dos comportamentos

em andlise. Sera avaliada a presen¢a ou auséncia de quatro comportamentos relacionados

com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do

comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestacdo do comportamento.

Apés a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

corresponderi a seguinte cotag¢do e aprecia¢io qualitativa:

¢ (0 pontos - Insuficiente

¢ 1 ponto - Reduzido

e 2 pontos - Suficiente

¢ 3 pontos - Bom

* 4 pontos - Elevado

b) O resultado final da EAC serd obtido pela soma

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

dos pontos dos dezasseis

Pontos obtidos no total dos

Avaliacgio Final Quantitativa

Avaliacio Final Qualitativa

comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente
Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido
Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente
Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom

16 Pontos 20 Elevado

2.5, Entrevista profissional de selegiio

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do”, cujo

modeio se encontra em anexo a presente ata, onde serdo expressas as classificagbes e sua

fundamentagdo, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Tera uma duragio maxima de trinta minutos, uma ponderacdo de 30% e os critérios de

apreciagio e ponderagio serao os seguintes:

2.5.1. Motivagdo para a fungio:
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Avaliar-se-4 a dire¢do e sentido vocacional, através da detecao de motivagdes tais como:
interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolugdo de

problemas no atual posto de trabalho.
2.5.2. Experiéncia profissional:

Avaliar-se-a o nivel detido de experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a

recrutar.
2.5.3. Capacidade de Comunicagao:

Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio e a desenvoltura na apresentacdo das

ideias e na exposi¢io dos seus pontos de vista sobre os temas que lhe forem apresentados.
2.5.4. Relacionamento interpessoal:

Avaliar-se-a a sua capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2.5.5. Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e

sobre a Administracdo Piblica Local.

Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto 2 estrutura organizacional dos
SMAS de Sintra e quanto 3 Administracio Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fun¢des

que tenha desempenhado.

Cada um destes fatores de apreciacdo compreendera cinco niveis classificativos (1.2, 2.8,
3.9, 42 e 5.2}, a que corresponderio, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores, os quais

serio assim definidos:
a) Motivacgao para a fungdo:

1.2 nivel - Posse de elevado sentido vocacional para o lugar;
2.2 nivel — Posse de bom sentido vocacional para o lugar;

3.2 nivel - Posse de suficiente sentido vocacional para o lugar;
4.2 nivel - Posse de reduzido sentido vocacional para o lugar;

5.2 nivel - Posse de insuficiente sentido vocacional para o lugar.
b) Experiéncia profissional:

1.2 nivel - Demonstra possuir elevada experiéncia profissional, adequada ao posto de

trabalho a recrutar;
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2.2 nivel - Demonstra possuir boa experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

3.2 nivel - Demonstra possuir suficiente experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

4.2 nivel - Demonstra possuir reduzida experiéncia profissional, adequada ao posto de
trabalho a recrutar;

5.2 nivel - Demonstra insuficiente experiéncia profissional, adequada ac posto de

trabalho a recrutar.
¢) Capacidade de comunicagio:

1.2 nivel - Posse de elevadas capacidades de comunicacio e de exposicio dos seus
pontos de vista;

2.2 nivel - Posse de boas capacidades de comunicagio e de exposi¢io dos seus pontos
de vista;

3.2 nivel - Posse de suficientes capacidades de comunicagdo e de exposi¢do dos seus
pontos de vista;

4.2 nivel — Posse de reduzidas capacidades de comunicacio e de exposi¢io dos seus
pontos de vista;

5.2 nivel - Posse de insuficientes capacidades de comunicagdo e de exposi¢do dos seus

pontos de vista.
d) Relacionamento interpessoal:

1.2 nivel - Demonstra elevadas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos;

2.2 nivel - Demonstra boas capacidades de para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolugdo de conflitos;

3.2 nivel - Demonstra suficientes capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucdo de conflitos para interagir com pessoas em
contexto profissional e de resolugdo de conflitos;

4.2 nive] - Demonstra reduzidas capacidades para interagir com pessoas em contexto
profissional e de resolucdo de conflitos;

5.2 nivel - Demonstra insuficientes capacidades para interagir com pessoas em

contexto profissional e de resoluc&o de conflitos.

e) Enguadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre

a Administragado Publica Local:
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1.2 nivel - Evidéncia um elevado conhecimento da estrutura organizacional e elevados
conhecimentos profissionais relacionados com a fungdo e sobre a
Administra¢do Pablica Local;

.2 nivel - Evidéncia um bom conhecimento da estrutura organizacional e bons
conhecimentos profissionais relacionados com a fung¢do e sobre a
Administragdo Piblica Local;

3.2 nivel - Evidéncia suficiente conhecimento da estrutura organizacional e suficientes
conhecimentos profissionais relacionados com a funcdo e sobre a
Administracdo Piiblica Local;

4.2 pivel - Evidéncia reduzidos conhecimentos da estrutura organizacional e reduzidos
conhecimentos profissionais relacionados com a funcdo e sobre a
Administragdo Publica Local;

5.2 nivel - Evidéncia insuficientes conhecimentos da estrutura organizacional e
insuficientes conhecimentos profissionais relacionados com a fungdo e

sobre a Administracio Publica Local.

0 juri procederd, por votagdo, a atribui¢do dos valores acima previstos, para cada um dos
fatores de apreciagdo, procedendo a média aritmética simples dos valores parciais assim

encontrados e da qual resultard a classificagio final da entrevista puiblica de selecdo.

3. A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas, de acordo com a seguinte férmula de

classificagio:
CF= 45%PC + 25%AP + 30%EPS Ou CF=45%AC + 25%EAC + 30EPS
Sendo que:
« CF - Classificaco Final;
¢ PC - Prova (escrita) de Conhecimentos;
+ AP - Avaliacdo Psicologica;
» AC - Avaliacdo Curricular;
» EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

» EPS- Entrevista Profissional de selecio.

sendo PC = Prova de Conhecimentos, em que:

PC = de 0 a 20 valores (escala de pontuacio) I
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sendo AC = Avalia¢do curricular, em que:

AVC=HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitagbes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacgao Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

sendo EPS = Entrevista profissional de selegio, em que:

EPS = a) +b) + c]) + d) + e), em que:
5

a} Motivacdo para a fungao;

b) Experiéncia profissional;

c) Capacidade de comunicagio;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e

sobre a Administragédo Publica Local.

3.1. Apo6s a aplicagdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, o
Jari deliberou, para efeitos de ordenagdo final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:
1.2 Em funcdo da valoragdo obtida no parametro «Motivagio para a fun¢do» da Entrevista

profissional de selecgdo;

22 Em fung¢do da valoragiio obtida no pardmetro «Enquadramento funcional e
conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre a Administragdo Puablica

Local» da Entrevista profissional de selegio;

3.2 Em fungio da valoracdo obtida no parametro «Experiéncia profissional» da Entrevista

profissional de selecgdo;

42 Em fun¢io da valoracdo obtida no parimetro «Relacionamento interpessoal» da

Entrevista profissional de seleccio; \@) .
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5.2 Em func¢do da valoragio obtida no parametro «Capacidade de comunicagio» da

Entrevista profissional de selecao;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.

esidente do Jiri

7
Dr2 Z]oao Mendes erreira

s \
(Diretora do Deparfémento de Recursos Humanos)

a

~

Dr.2 Ana Sofia ValentimXCo éeigéo Arez Vilhena

{Chefe da Divisay de Agdo Social, Seguranca e Satide)

A 2.2Vogal

s

Dr.2 Maria Isabel Conceigdo Martins Lopes,

(Técnica Superior)
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\ Cihdigo Perfil
\‘ Perfil de C ténci Competénclas: LR
SMAS I ertil ae L.ompeiencias
Rt Revisdo 4 Data 20/04/2021
Designagio do Posto de Trabiaiho / Area de Trabalho| Técnico Superior / Psicologia elou Psicologia Clinica Grau de compleidade da Funclo 3
Unldade Orginica  que pertence DRH/ DASSS | Servigo de Sagde Ocupacional
Hiseirquico Directa Chefe de Diviséo de s!:%i;eSocral, Segurangae Ay e
N.? de Postos de Trabalho idénticos nesta unidade Ocupado e Per ocupar

—orginica

Conteude Funclonal Geral {cf. Anexo & LGTFP)

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicag@io de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundarnentam e preparam 2 decisso. Elaboracfo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugio de oulras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg8o e Servigos.
Fungtes exercidas com responsabiidade & autonormnia téerica, ainda gque com ¢nquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole téenica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principals tarefas, stribul¢Ses e reaponsabliidades
que constituem o trabalho dlirio dests posto de
trabaiho

Atua na prevencio, no resgate e na manutenco da salde do trabalhador; Desenvolve a sua alividade na preven¢do do desenvolvimento das doengas
cronicas degenerativas em contexte de trabalho; Contribui para a melhoria do tempe de Irabalho e qualidade de vida dos trabalhadores, orientando na
correcgac e melhoria no desenvolvimento das atividades laborais; Colabora com os outros Servigos de Saude Qcupacional, na realizacio de medicina
fisica de reabilitagio e na oblengdo de uma visdo mais alargada e integrada de qualidade e saide nos SMAS; Awaliar, previne e auxilia no tratamento
de lesdes decormentes das atividades iaborais, focando-se na prevencac de doencas ocupacionais, contribuindo para um aumento do bem-estar,
desempenho e

produtividade dos trabalhadores. Aplicar as normas legais e os procedimentos de prote¢3o de dados pessoais.

Competéncias e Responsabliidade no &mbito do SGI|
transversals a toda a instituiclo

Cumprir com os requisites normativos, legais e outros dispestos na documentagdo do SGl; Assegurar uma conduta responsével, minimizando o3 atos
insegures e evitando os acidentes, cumprinde as medidas previstas de controlo operacional asscciadas as suas atividades; comunicar agidentes e
quase aciderntes caso ocoram, colaborando na sua investigacdo e analise, quando necessério; conhecer e cumprir os procedimentos de prevengso,
responsabilidades e modos de atuagdo em situagles de emergéncia; Desenvohvimento de boas priticas que conduzam a wm uso eficienle de
materiafs, recursos @ equipamentos (agua, energia, matérias primas, consumiveis, combustiveis e instalagbes); Prestagao de um servigo de elevada
qualidade, tendo em vista a melhoria continua, contribuindo para a construgdo de uma imagem positiva dos SMAS; Garantir o correto tratamento dos
residuos, desde a separagio A deposicio nos recepientes definidos conforme estabelecido no dmbito do SGI; Desenvolvimento de medidas
preventivas, em fung#o da especificidade dos locais de trabalho, adotando-se posturas ergonémicas que contribuam para o aumento da qualidade de
vida dos trabalhadores, na redugdo de patologias profissionais e de acidentes, assim como no incremento da produtividade. Colabora na transmissao
do conhecimento e da experiéncia decorrente das tarefas que desempenha na organizago,

Competéncias e Responsabllidade no dmbito do SGI

De forma a eliminar ou diminuir os periges ¢ riscos asseciados ao posto de trabalho, adota as medidas definidas na Matriz de Identificagao de Perigos e
Avaliagao de Riscos e na Matriz de Aspetos Ambientais; Alertar sempre que tenha conhecimento de uma situagéio efou equipamento de trabalho que

e e néo esteja conforme.
Nivel de Escolaridade minimo exigido Licenciatura em Psicologia/Psicologia Clinica
Outros requisitos de Formagio / Aptidio Inscrigo como membro efetivo na Ordem dos Psicologos Portugueses.
r Primeiros socormes; Ergonomia € aghes diversas relacionadas com a sua area de 2fividade, Agdes de formagsio ¢ de sensibilizaggo no Smbito do
B I Sistema de Gestdo Integrado dos SMAS de Sintra. Agbes de sensibiiizagdo sobre a prole¢do de dados pessoais.
Principais Equi tos que i Material de Escritério; Computador e Impressora; Telefone.

Carscleristicas fisleas do jocal ands presta frabatho

Gabinete fechado e individyal.

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungido

Orientagdio para Resultados Optimizagéio de Recursos
Orientagdo para o Servigo Piblico X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Planeamento e Organizagio Relacionamento Interpessoal x
Anilise da Informagdo e Sentido Critico Comunicagio
Conh Esp e Experié Trabalho de Equipa e Cooperagdo x
Adaptagao e Melhoria Continua Coordenagdo
Iniciativa e Autonomia Negocioglio e Persuasdo
Inovagdo e Qualidade Tolerancia & Presséio e Contrariedades
Representagio e Colaboragio Institucional

Observagbes eventuais:
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SERVICOS MUNICIPRLIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES - PSICOLOGIA

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

FACTORES DE AVALIACAQO

VALORACAO

FUNDAMENTACAC

1. HABILITACOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMAGCAQ PROFISSIONAL

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAQ DA AVALIACAC
CURRICULAR

Sintra / /2021

O Presidente do Juari
0 12 Vogal Efectivo

O 22 Vogal Efectivo
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SMAS SINTRA

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES -
PSICOLOGIA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAD
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO NIVEL | VALORES FUNDAMENTACAO

1. MOTIVACAO PARA A FUNCAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. CAPACIDADE DE COMUNICACAD

4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E
CONHECIMENTOS SOBRE O
CONTEUDO FUNCIONAL DO LUGAR E
SOBRE A ADMINISTRACAQ PUBLICA
LOCAL

CLASSIFICACAQ DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE
SELECCAO

CLASSIFICACAO FINAL

Sintra / /2021

O Presidente do Juri

0 12 vogal Efectivo

O 22 Vogal Efectivo / d
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