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SERVICOS MUNICIRALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

ACTA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO
E PONDERACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA AREA DE ATIVIDADE DE
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniu o Jiri do procedimento
concursal para a constituicio de reserva de recrutamento, tendente 3 contratagdo de
Assistentes Operacionais, na area de atividade de Eletricista de Automéveis, para o
exercicio de fungdes por tempo indeterminado, constituido pelo Eng.? José Martins Luis,
Chefe da Divisdo de Apoio Logistico, que presidiu, e pelos Vogais efetivos, Dr.2 Maria Jodo
Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Paulo Fernando
Sequeira Barbosa Teixeira, Encarregado Geral Operacional, conforme deliberagdo do
Conselho de Administragdo, de 16/03/2021 (reunifio n.2 06, assunto n.2 15), para efeitos
de determinagdo dos critérios de aprecia¢do/avaliagio e ponderacio dos métodos de

selegdo a aplicar:
1. Métodos de selegio a aplicar
1.1. Ambito de aplicacio:

1.1.1. Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 36.% da LGTFP, conjugade com as alineas
a) e b) do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, 0s métodos de

selegdo serdo os seguintes:
- Prova de conhecimentos prética (PC);
- Avaliagdo psicolégica (AP).

E destinam-se a:

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que nao
se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de valorizacio profissional que nio tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou nio detentores de vinculo de

emprego pitblico por tempo indeterminado.
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Estes métodos de selecio, prova de conhecimentos pratica e avaliacdo psicoldgica, podem
ainda ser aplicaveis aos candidatos referidos em 1.1.2 que optem, através de declaragdo

escrita, pela sua aplicagao.

1.1.2. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com as alineas
) e d) do n.2 1 do art.? 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
E destinam-se a:

- Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢o, competéncia ou atividade caraterizadora

do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacio de valorizagdo profissional, que tenham estado por dltimo, a
desempenhar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

1.1.3. Os métodos de selegio referidos nos pontos 1.1.1 e 1.1.2 seréo aplicados num unico

momento, nos termos do artigo 7.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

1.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos, referidos nos pontos 1.1.1 e 1.1.2.

2. Considerando a mencionada deliberacio do Conselho de Administragdo e as tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho e ao conjunto de requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Jiri deliberou, por unanimidade, fixar como critérios de

apreciacdo e ponderacio os seguintes:
2.1. Prova de conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos tem uma ponderacdo de 70 % da valoragao final.

A prova de conhecimentos sera prética e avaliard os conhecimentos descritos no perfil

funcional, anexo a presente ata, tendo uma duragdo maxima 30 minutos.

A prova consistird na avaliacio dos conhecimentos do candidato, no que respeita a uma

avaria elétrica e a uma avaria eletrénica numa viatura disponibilizada para o efeito.

Serio avaliados os seguintes parametros na prova de conhecimentos pratica: a percegdo e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de

conhecimentos técnicos demonstrado. Cada parimetro serd avaliado segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponden, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme

ficha em anexo em anexo.

O juri procedera, por votagio, a atribuigdo dos valores acima previstos, para cada um dos
pardmetros de apreciagio, procedendo 3 média aritmética simples dos valores parciais
assim encontrados em cada fase e da qual resultard a classificagdo final da prova de

conhecimentos.
2.2. Avaliacdo curricular

Para cada candidato sera elaborada uma "Ficha de Avaliacio Curricular”, cujo modelo se
encontra em anexo a presente ata, onde serio expressas as classificacdes e sua

fundamentacio, para cada nivel e relativamente a cada fator de apreciagio.

Este método de selegfio, terd uma ponderagio de 70% e o mesmo sera ponderado da

seguinte forma:

2.2.1. Habilitagdo académica de base (HA) ao nivel de qualificagio certificado pelas
entidades competentes, onde se ponderar4 a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacio legalmente reconhecida, em que:

» Habilitagao inferior a escolaridade minima obrigatéria............ 12 Valores
> Habilitagdo exigida em fungdo da idade ........ccooooeseveveeen.n.n.. 16 valores
» Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria........ ... 20 Valores

2.2.2, Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de
funges na area de atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a
concurso, em conformidade com a caracterizagdo do posto de trabalho (perfil funcional,
anexo a presente ata), nos termos da deliberagio do Conselho de Administragio, de

16/03/2021 (reuniZo n.2 06, assunto n.2 15}, e do aviso do concurso:

P 2 20AN08 .o esr e s s 20 valores
» 215an0s e <20 anos .......c.ceeeecerresnernennnen.. 18 valores
» 28anose<15anos....cieierienresnennennn. 16 valores
» 2 4an0se <8 anos .....rorveseonesennn . 14 valores
T 3 (TR 12 valores
> Sem experiéncia profissional ........................10 valores
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2.2.3. Formagio profissional (FP) em que se ponderardo as agdes de formagdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a CONCUrso, e em que:

a) Cursos ou a¢bes de formacdo de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores,
acrescendo, por cada curso ou agdo de formagéo:

» Acdes de formagdo até 12 horas, inclusive......c.ccocceeee. 0,25 valores
» Acbes de formacfo até 18 horas, inclusive.......ooeveece. 0,50 valores
» Acbes de formagio até 30 horas inclusive.........ccneenn. 0,75 valores
» Acdes de formacao até 60 horas, inclusive.............counnin, 1,00 valer
» Acdes de formagio superiores a 60 horas.........o.occiienn. 1,5 valores

i) Independentemente do numero de agdes frequentadas, a pontuacdo maxima
obtida neste fator, por candidato, sera de 20 valores.
ii) Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de determinada acdo de
formacio, o juri considerara a seguinte tabela de correspondéncia:
» Um dia = equivalente a 6 horas de formagéo

» Uma semana = equivalente a 30 horas de forma¢ao

b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou a¢des de formagio frequentados em dreas
funcionais que ndo se considerem de interesse direto para o lugar a prover e que nao
viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do critério de classificagdo definido em 2.2.3.a),

ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 8 valores.

2.2.4. A avaliacio do desempenho (AD}, onde sera considerada a classificagdo obtida no

Gltimo biénio em que foi avaliado, de acordo com a seguinte escala:

» Desempenho inadequado .........ccoooinniincnnnn. 8 valores
» Desempenho adequado ......ocviiciniieniecen 12 valores
» Desempenho relevante .......ooviiiiieinnnn 16 valores
» Desempenho excelente .......oviiiciinnieienn 20 valores

Os candidatos que, por razdes que nido lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacfio de
desempenho, terdo um valor anual positive de 12 valores, nos termos da alinea ¢) don.® 2

do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
2.3 Avaliagao psicoléogica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias (em anexo) previamente definido.

A avaliagdo psicolégica comportara uma fase, valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidoe e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliacdo psicolégica terd uma ponderagio de 30% da valoracdo final, nos termos do n.2
3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2.4. Entrevista de avaliagio de competéncias

Prevista no artigo 5.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, visa
obter, através de uma relagio interpessoal, informactes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias (perfil funcional anexo a
presente ata) consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io e incidira sobre as listas
de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 1633 /2007, de 31 de

dezembro, com uma ponderagio de 30% da valoracio final.

As competéncias a avaliar na EAC serfo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no pardgrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas quatro daquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concursa, e

que ficara anexo a presente ata.
2.4.1. O resultado final da EAC ser4 obtido de acordo com o seguinte:

a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacdo, anexa a presente ata, traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. Serd avaliada a presenca ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestagio do comportamento.
Apbs a soma dos pontos atribuidos aos quatro comportamentos, a cada competéncia

corresponderd a seguinte cotagdo e aprecia¢do qualitativa:
¢ 0 pontos - Insuficiente
e 1 ponto - Reduzido

e 2 pontos - Suficiente

3 pontos - Bom

4 pontos - Elevado

Pagina5de 8 f ‘—\

N

(e~



=2

SMAS SINTRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA.
E SANEAMENTC DE SINTRA

b) O resultado final da EAC sera obtido pela soma dos pontos dos dezasseis

comportamentos analisados, nos seguintes termos:

Pontos obtidos no total dos | Avaliagdo Final Quantitativa | Avaliacdo Final Qualitativa
comportamentos

0 Pontos 4 Insuficiente

Entre 1 e 7 Pontos 8 Reduzido

Eatre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente

Entre 12 e 15 Pontos 16 Bom

16 Pontos 20 Elevado

3. A classificacio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte formula de

classificagdo:
CF= 70%PC + 30%AP Ou CF= 70%AC + 30%EAC
Sendo que:
s CF - Classificagdo Final;
» PC - Prova de Conhecimentos Pratica;
» AP - Avaliagdo Psicolégica;
« AC - Avaliacio Curricular;
» EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

» EPS- Entrevista Profissional de selegdo.

sendo PC = Prova de Conhecimentos Pratica, em que:

PC =PCT + QRT + CEX + GCD
4

PCT = Percegio e Compreenséo da Tarefa;

QRT = Qualidade de Realizacdo da Tarefa;

CEX = Celeridade na Execugdo;

GCD = Grau de Conhecimentos Técnicos/Praticos Demonstrados.

Pagina6 de 8§



o\

¢
SMAS SINTRA

SERVGOS MUNICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

sendo AC = Avaliacdo curricular, em que:

AVC = HA + EP + FP + AD, em que:
4

HA = Habilitagdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagio Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho.

3.1. Apos a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e subsistindo ainda o empate, 0
Juri deliberou, para efeitos de ordenagio final dos candidatos, aplicar os seguintes

critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:

1.2} Em fungio da valoragio obtida no pardmetro «grau de conhecimentos

técnicos/praticos demonstrados» da prova de conhecimentos:

2.2) Em fungdo da valoragdo obtida no parametro «qualidade de realizagdo da Tarefa» da

prova de conhecimentos;

3.2) Em funcio da valoragio obtida no pardmetro «perce¢do e compreensio da tarefa» da

prova de conhecimentos;

4.2) Em fungdo da valoragio obtida no parimetro «celeridade na execugdo» da prova de

conhecimentos;

5.2) Em fungdo da valoragio obtida no pardmetro/competéncia «trabalho em equipa e

cooperacao» da avaliagdo psicolégica/entrevista de avaliagio de competéncias;

6.2) Em fungio da valoracio obtida no pardmetro/competéncia «responsabilidade e
compromisso com o servico» da avaliagdo psicolégica/entrevista de avaliacdo de

competéncias;

72) Em fungdo da valoragio obtida no parametro/competéncia «relacionamento

interpessoal» da avaliagdo psicol6gica/entrevista de avaliacio de competéncias;

8.2) Em fungio da valoragdo obtida no pardmetro/competéncia «orientacio para a

seguranca» da avaliacdo psicolégica/entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.9) Em funcdo da valoragio obtida nos restantes parametros/aptiddes/caracteristicas de

personalidade da avaliacdo psicolégica.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniio, da qual foi elaborada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os intervenientes.
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Eng.2 José Martins Luis

(Chefe da Divisdo de Apoio Logistico)

Dr.2 Maria Jod /Mendes Ferreira

(Diretora do Departamento de Recursos Humanos)
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Paulo Fernando Sequeira Barbosa Teixeira

(Encarregado Geral Operacional)
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\ \ Cédigo Perfil
i dALgfo_AD_2
& p AL - Competéncias: e
erfil de Competéncias
SMAS \ P
AN AMENTD i Revisio 4 Data 2000472021
Designagéo do Pusto de Trabalho / ) ) Ga. , . Grau da complexidade da
"Area de Trabalho Assistents Operacional / Eletricista de Automéveis Fungio 1
Unidade Orgénica a que pertence DAL / Gestao de Frota_Oficinas Auto
Superior Hierérquico Directo Encarregado Operacional Subordinados Diretos Nao tem
N.* de Postos de Trabalho idénticos
nesta unidade organica Ocupado e Por ocupar

Conteude Funciona! Geral {cf.
Anexo & LGTFP)

Fungdes de naiureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugfo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comporiar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag8o, procedendo, quando necessério, 4 manutengéo e
reparacgdo dos mesmos.

Principais tarefas, atribuigtes e
responsabilidades que
constituem o trabalho didrio
deste posto de trabaiho

Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares;
Executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atencfio as instalagdes elétricas de veiculos
automoveis, o que requer conhecimentos adequados; Utiliza condutores adequados e instala circuitos e
aparelhagem elétrica, tais como sinalizagso acistica e luminosa, aquecimento, iluminagfo interior e exterior,
ignigéo do combustivel, de arrangue do motor e de geragiio, acumulacso e distribuigao da energia elétrica;
Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento e substitui ou repara platinados,
reguladores de tenséo, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos avariados;
Ensaia os diverses circuitos e aparelhagem e realiza as afinagfes necessarias ao seu correto funcionamento.
Adeclona ou instala equipamentos elétricos de assisténcia ao veiculo (GPS; Radio; Sensores de
Estacionamento, etc). Aplicar as normas legais e os procedimentos de prolecéo de dados pessoais.

Competenciase
Responsabilidade no dmbito
do SGI transversais a toda a

st

Responsabilidade no ambito
do SG! especificas do posto

ala basleolls

Nivel de Escolaridade minimo

Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 & exigida a 4.* classe;
nascidos apos 01/01/67 & exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981 & exigido

e 0 9.° ano de escolaridade.
Outros raquisitos de Formagdio / ,
.
Aptidzo Né&o aplicavel
Higiene e Seguranca no Trabalho; Eletricidade de Veiculos. Eco-conduglo. Agdes de formagio e de
Formagao Continea Adequada  [sensibilizagéio no ambito da Politica de Gestdo Integrada dos SMAS de Sintra. Agdes de sensibilizagdo sobre a
protecao de dados pessoais.
Princinais Equi ot Aparelhagem elétrica; lampadas e acessorios elétricos; Baterias: fusiveis; fios elétricos; ferramentaria
ncpas qulpa{ne i mecanica; alicate, chaves de fendas ou de bocas; Equipamento de disgnéstico: Ferramentas de soldar a
manCee estanho; outra ferramentaria adequada a cada marca de vefculo.
caﬂit:::t::::mﬁ;hm Oficinas ou estaleiros. Local propenso a alguma sujidade, ruido, poeiras e gazes.
Competéncias mais importantes para o exercicio da fungéo
Realizagdo e Orientagdo para Resultados X Adaptacao e Melhoria Continua
Orientagdo para o Servigo Piblico Inovagao e Qualidade
Conhecimentos e Experiéncia Optimizagdo de Recursos
Organizagdo e Método de Trabalho Iniciativa e Autonomia
Trabalho de Equipa e Cooperagéo X Responsabilidade e Compromisso com o Servigo b'e
Coordenagao Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Relacionamento Interpessoal x Orientagdo para a Seguranga X

Observagoes eventuais:
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SMAS SINTRA

SERVICOS MUINICIPALIZADOS DE ACUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA ASSISTENTES
OPERACIONAIS - ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

AVALIACAO CURRICULAR
FICHA INDIVIDUAL

NOME DO CANDIDATO:

FACTORES DE AVALIACAO VALORACAO FUNDAMENTACAO

1. HABILITACOES ACADEMICAS

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3. FORMAGAO PROFISSIONAL

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

CLASSIFICACAC DA AVALIACAO

Sintra / /2021

O Presidente do Jari

O 12 Vogal Efetivo

0 22 vogal Efetivo

Mod. 430 11-11-2013
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