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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Diretor Delegado Diretor Delegado Informéatica SMAS_DDelg_1 0 0 1 perter]clente ao 'YIP da Camara Munlf:lpal de Slr_1tra~, em
exercicio de fung@es dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Técnico Superior Dedawm com o perfi CAgas_TS_1 1 1] 2 0
Gabinete de e competéncias
Assessoria e Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0
Secretariado
Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 1 1 2 0
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
R - tencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em
R . Chefe de Divisédo pertenc L ) .
Divisdo de Apoio Direito dAJ_CD_1 v Y 1 exercicio de func@es dirigentes em Regime de Comisséo de
Juridico Servico.
Técnico Superior Direito dAJ_TS 1 3 4 7 0
Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0
Seccao de Apoio 1 posto de trabalho, associado a Assistente Técnico CTI,
Administrativo . - . pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
Assistente Técnico - . A T
dAJSa]_AT_1 8 3 il Y 1 Mobilidade na Categoria entre Orgdos e Servigcos na CM de
Sintra.
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Chefe de Divisédo Engenharia Quimica dLAB_CD_1 0 1
Engenharia 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior =ng ) dLAB_TS_1 5 1 6 0 | 1 [pertencente ao MP destes SMAS Sintra, em exercicio de
Quimica/Industrial ~ L : o .
fungdes dirigentes em Regime de Comisséo de Servico.
Divisdo de Laboratério
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dLAB_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico dLAB_AT_1 1 1 0
Apoio Administrativo
Assistente Operacional dLAB_AO_1 1 1 0 A extinguir quando vagar
Microbiologia / Fisico- Assistente Técnico Analista dLABmI_fq_AT 1 5 1| s 0
Quimica
Colheitas e Lavagem Assistente Técnico dLABcIm_AT_1 2 2 0
de Material Assistente Operacional  [Auxiliar Técnico Analises dLABcIm_AO_1 2 3| 5 0
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Divis&o de Auditoria, I De acordo com o perfil pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em
. = Chefe de DI A A . o
Sistema de Gestéo ete de bisao de competéncias dAC_CD_1 0 0 1 exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comisséo de
Integrado e Servico.
St Assistente Técnico Apoio Administrativo dAC_AT_1 3 1| 4 0
Auditoria, Controlo De acordo com o perfil
Interno e Sistema de Técnico Superior mop dACaci_sgi_TS_1 2 1 3 0
< de competéncias
Gestéo Integrado
Técnico Superior C(;mgjlplcaga(’:/i R:Ia’:f;oes dACci_sa_TS_1 1 2 3 0
Comunicagso, Ublicas e Marketing
Imagem e Design (Gréfico,
Sensibilizacao Técnico Superior Comunicacéo, dACci_sa_TS 2 2 1 3 0
Ambiental Multimédia)
Técnico Superior De acordo com o perfil dACci_sa_TS_3 3 3 0
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Unidade Qrganlca/ CargolCarreira/Categoria Area de Formacgéo / Area| Codigo doAPer.fll de S > R S Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 5 &
sleclscslsels | = |8ls|z|s
S |E§|53935|85| 6 | ° S8R | £
a i
85722385 < § | < s
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisao Informatica e/ou dsi ¢D 1 0 0 1 pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em
Eletrotecnia - - exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Técnico Superior Historia dsSI_TS_1 1 1 0
Especialista de Nivel 2 0 0
Informética do Grau 3 |, .
Nivel 1
Especialista de Nivel 2 1 0
Informéatica do Grau 2 Nivel 1 1
. dSI_El_1
Nivel 3 - =
Especialista de .
Informatica do Grau 1 Nivel 2 0 0
Divisdo de Sistemas e Nivel 1
Tecnologias de Ive
Ll C Especialista de
Comunicacles Informpe’ltica Estagidrio| ™™ 1 1 0 Carreira ndo revista (dotagao global).
Area de Informética
Técnico de Nivel 2 3 0
Informatica do Grau 3 Nivel 1 3
Técnico de Nivel 2 1 2 0
Informéticado Grau 2 |, .
Nivel 1 3
_TIL1
Nivel 3 dsLTL.
Técnico de .
Informéatica do Grau 1 Nivel 2 2 0
Nivel 1 2
Técnico de . ~ . =
Informatica Estagidrio |~ 1 1 0 Carreira ndo revista (dotagdo global).
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Engenharia
Chefe de Diviséo Eletrotécnica e de dAL_CD_1 0 0| 1
Computadores
Técnico Superior Eng? Civil dAL_TS_1 1 1 0
Técnico Superior Engenharlgi\cjiéll Protegdo dAL_TS_2 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, de Técnico Superior CTI,
Técnico Superior De acordo corp o_perfll dAL TS 3 1 1 0 1 perterjc_ente ao MP des_t_es SMAS Slntra_, encontra—sg em em
de competéncias - exercicio de fung@es dirigentes em Regime de Comisséo de
Divisdo de Apoio Servico na CM de Smtrfa. — -
P } 1 posto de trabalho, ndo ocupado, de Técnico Superior CTI,
Hep/Sties Engenharia ertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
Técnico Superior Eletrotécnica e de dAL_TS_4 1 1 0 1 [P o . o S o
Computador exercicio de fung@es dirigentes em Regime de Comisséo de
omputadores Servico.
Técnico Superior Engenha~r|a Mgcanlca, dAL_TS_5 1 1 2 0
Automacao e Sistemas -
Técnico Superior Antropologia dAL_TS_6 1 1 0
EncarregaQo Geral dAL EGO 1 2 2 0
Operacional — —
Assistente Operacional Apontador dAL_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 0
Secga_o _de APOIO Assistente Técnico dALSadal_AT_1 4 4 0
Administrativo - =
Assistente Operacional dALSadal_AO_1 1 1 0
Assistente Técnico dALeee_AT_1 1 1 2 0
Energia e
Equipamentos Encarregado Operacional dALeee EO_1 1 1 0
(Eletricidade)
Assistente Operacional Eletricista dALeee_AO_1 2 2 0
Encarregado Operacional dALees_EO_1 1 1 0
Energia e Serralheiro Civil,
Equipamentos Assistente Operacional Mecanico, Reparagao de dALees_AO_1 6 4 10 0
(Serralharia) Contentores e Soldador
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees_AO_2 1 1 2 0
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Encarregado Geral
g9ac dALccev_EGO_1 1)1
Operacional - —
Encarregado Operacional dALccev_EO_1 2 1 1 4 0
Assistente Operacional Construgéo Civil dALccev_AO_1 15 12 | 27 0
Construgdo Civil e . ] .
A tent |
Espacos Verdes ssistente Operacional Pedreiro dALccev_AO_2 15 11| 26 0
1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
Assistente Operacional Espacos Verdes dALccev_AO_3 3 2 5 0 1 pertencente ao Mapa__de Pessoal destgs SMAS de S_lntra,
encontra-se em Mobilidade Intercategorias na categoria de
EO.
Assistente Operacional dALccev_AO_4 2 2 0
Encarregado Operacional dALgfm_EO_1 2 1 3 0
1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
Gestao de Frota - encontra-se em Mobilidade Intercarreiras na categoria de AT
(Motoristas) Condutor Maquinas na CM de Sintra,
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dALgfm_AO_1 59 5 64 0 2 ' . . .
E L 1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
specials pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Mobilidade Intercarreiras na carreira de
Técnico Superior.
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
Assistente Operacional Bate Chapas'e Pintura dALgfo_AO_1 1 2 3 0
Automovel - -
Gestso de Frota Assistente Operacional Eletricista de Automoéveis dALgfo_AO_2 1 1 2 0
(Gficinas_Auto) Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 5 1 6 0
Assistente Operacional Mecanico dALgfo_AO_4 4 5 9 0
Assistente Operacional dALgfo_AO_5 1 1 0
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R De acordo com o perfil
L . Chefe de Divisédo
Divisdo Oficina de competéncias dOA_CD_1 1 1
Ambiental ; -
Assistente Técnico dOA_AT_1 9 9 0

Diretor de Departamento Engenharia Mecanica DCM_DD_1 0 0 1
Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 1 1 2 0
Técnico Superior De acordo com o perfi DCMat_TS_1 2 2 0
de competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Apoio Técnico Técnico Superior Engenharia Mecanica DCMat_TS_2 1 1 0 1 Super'lolr cTl, pe[tencgqte ao MP destgs SMAS Sl_ntr3~L, em
exercicio de fung@es dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
Seccdo de Controlo Coordenador Técnico DCMScf_CT_1 1 1 0
Funcional Assistente Técnico DCMScf AT 1 2 2| a 0
Totall 7 | O 0 0O|4|11|]0]0]|O0]|12
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Divisé&o de Faturagéo Chefe de Divisédo Gestéo dFCC_CD_1 0 1
e Controlo de
Consumos Encarregado Operacional dFCC_EO_1 2 2 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior De acordo corp o}perﬁl dFCCat TS 1 3 3 0 1 Super'|olr CTl, per}encgqte ao MP destgs SMAS SI!’]tI’%, em
o de competéncias - exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comisséo de
Apoio Técnico i
Servico.
Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0
. o Coordenador Técnico dFCCSfta_CT_1 1 1 0
Seccdo de Emisséo de ==
Faturagdo Assistente Técnico dFCCSfta_AT 1 4 4 0
Coordenador Técnico dFCCSItr_CT_1 1 1 0
Seccao de Leitores Assistente Técnico dFCCSItr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSItr_AO_1 16 1 17 0
Consumos - -
Coordenador Técnico dFCCsSfic_CT_1 1 1 0
Seccéo de Assistente Técnico dFCCSfic_AT_1 2 1 3 0
Fiscalizacdo de . . . . .
F | L r - o
Consumo iscal de Leituras e dFCCSfic_FLC_1 5 5 0 Carre_lra s_ub5|stente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Cobrangas A extinguir quando vagar
- - — —
Fiscal dFCCSfic F 1 5 5 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
de 20 agosto)
Seccao de Anadlise e Coordenador Técnico dFCCsSatr_CT_1 1 1 0
Tratamento de
Reclamagdes Assistente Técnico dFCCSatr_AT_1 5 5 0
Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0
Seccao de Equipas de Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 2 2 4 0
Assisténcia Técnica - Mecanico Instrumentos
Meios Préprios Assistente Operacional s x dFCCsSeqt_mp_AO_1 1 1 0
Precisdo
Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 9 4 13 0
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Seccéo de Equipas de Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1
Assisténcia Técnica -
Prestador de Servigos Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 2 1 3 0
Total da Divis&do de Faturacédo e Controlo| 60 | O 0 0 [15] 75 0 0 0 1
Diviséo de
Atendimento e Gestéo Chefe de Diviséo Gestao dAGC_CD_1 0 0 1
de Clientes
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo corp o_perfll dAGCat_TS_1 2 2 0 1 pertencente ao MapalQe Pessoal~ dest_e_s SMAS de Sm_tra,
de competéncias encontra-se em exercicio de fungbes dirigentes em Regime
de Substituicado.
Seccgao de -
Atendimento e Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Cobrang_a—Area1 Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 4 | 10 0
(Sintra) _AT_
Seccao de S
Atendimento e Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Cobranga,—Area 2 Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 7 1 8 0
(Cacém) _AT_
Seccao de S
Atendimento e Coordenador Técnico Atendimento dAGCatend_CT_1 1 1 0
Cobranga — Area 3 Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 1 7 0
(Queluz) |_AT_.
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Seccdo de 1 posto de trabalho, associado a Assistente Técnico Superior
Atendimento CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de
Telefénico Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 3 8 0 1 |[Sintra, encontra-se em Estagio na Carreira de Técnico de
Administragdo Tributaria Adjunto na Autoridade Tributaria
pelo periodo de 1 ano.
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Secgéo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1
Atendimento Atendimento
Documental Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Seccdo de Gestdo de Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Grandes Clientes Assistente Técnico dAGCSgge_ AT 1 3 1| 4 0
Total da Diviséo de Atendimento e Gestéo de Grandes Clientes| 40 | 0 0 0 12| 52 0 0 0 1

Engenharia Ambiental e

Diretor de Departamento ) DEC_DD_1 0 0 1
Recursos Naturais - -
Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico DECSadec_AT_1 9 1 10 0
Secgéo de Apoio Assistente Operacional Apontador DECSadec_AO_1 1 1 0
Administrativo
Fiscal de Servigo de A i i -Lein.°
iscal de Servigo de Agua e DECSadec FSAS 1 1 1 0 Carrgwa ;ubsstente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Saneamento - - A extinguir quando vagar
- - — —
Fiscal DECSadec F 1 1 1 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
— = de 20 agosto)
Total| 12 | 0 0 0| 2 140001
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Chefe de Diviséo Engenharia Civil dAA_CD_1 0 1
Divisdo de Aguas de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Abastecimento Técnico Superior Engenharia Civil dAA TS 1 2 1 3 0 1 Superior CTI, pertenf:gnte ao MP dg;tes SMAS Slqtra,
encontra-se em exercicio de fungBes dirigentes em Regime
de Comissdo de Servico.
Encarregado Geral
9ac dAAmC_EGO_1 1 1 0
Operacional — —
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Encarregado
Encarregado Operacional dAAMC EO 1 3 1 2 0 1 Operacional CTI, per‘tgncente ao MP dfestes SMAS S_lntra,
— encontra-se em Mobilidade Intercategorias na categoria de
EGO.
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em situagao de licenca s/ remuneragéo.
Manutenc¢éo / 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Construgdo Assistente Operacional Canalizador dAAmc_AO_1 19 6 | 25 o | 3 |Operacional CTI, pertencente a0 MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em situagao de suspensao provisoria.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em Mobilidade Intercategorias na categoria de
EO.
Assistente Operacional Cabouqueiro dAAmc_AO_2 14 7 21 0
Assistente Operacional Detecdo Fugas dAAmc_AO_3 2 2 0
Total da Divisdo de Aguas de Abastecimento| 40 [ 2 0 0 14| 56 0 0 0 1
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Chefe de Diviséo Engenharia Civil dTEL_CD_1 0 1
Diviso de Telegesto 1 pos_to de trabalho, ndo ocupado, associado a Tet_:nlco
J— . I Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1 o ~ o )
encontra-se em exercicio de fungbes dirigentes em Regime
de Comisséo de Servico.
Seccdo de Coordenador Técnico dTELSat_CT_1 1 1 0
Atendimento Assistente Técnico dTELSat AT 1 8 2 | 10 0
Encarregado Operacional dTELtg_EO_1 2 1 3 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em situagdo de licenca s/remuneracéo de longa
duracéo.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Telegestéo Operador EstagGes Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dTELtg_AO_1 25 1 26 0 3 |encontra-se em Periodo Experimental por via de
Depuradoras Procedimento Concursal para a Dirego-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em Mobilidade Intercategorias na categoria de
EO.
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dTELmo_td_TS_1 1 1 0
Modelacéo
Operacional e Assistente Técnico dTELmo_td_AT_1 1 1 0
Tratamento de Dados
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1 1 1 0
Total da Diviséo de Telegestdo| 38 | 1 0 0 4 | 43 0 0 0 1
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA
Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Area de F a0/ A codigo do Perfil d Determindvel | §
nidade Organic GargolGarreiralGategoria rea de Formacgdo / Area 6digo do Perfil de S > ~ g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 5 &
uc —_ -
U R IR
s 128|2vs(8E(S| " |58 |75
o |87|25? |3 < 8 | < (e}
s s |0
Chefe de Divisao Engenharia Ambiental e dAAR_CD_1 0 1
Recursos Naturais - -
Técnico Superior Engenharia Civil dAAR_TS_1 2 1 3 0
Técnico Superior Engenharia Ambiental e dAAR_TS_2 1 1 0
Recursos Naturais - -
. 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Engenharia Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra
Técnico Superior Electrotécnica dAAR_TS_3 0 0 1 p P . . X !
Autind Sist.Pot encontra-se em Periodo Experimental por via de
ut.Ind.>ist.Fot. Procedimento Concursal no SIMAR de Loures.
Divisdo de Ambiente e s . . .
] S Técn rior
Aguas Residuais écnico Superio Engenharia do Ambiente dAAR_TS 4 2 2 0
Assistente Técnico Manutengéo dAAR_AT_1 1 1 0
Assistente Técnico Servi¢o de Fossas dAAR_AT_2 1 1 0
Encarr ral
carregado Gera dAAR_EGO 1 2 2 0
Operacional — -
Encarregado Operacional dAAR_EO_1 5 5 0
Encarregado Operacional dAAR_EO_2 2 2 0
Manutencdo e Assistente Operacional Varejador dAARmC_AO_1 36 15 | 51 0
Construcéo
Assistente Técnico Controlo de Automagcéo dAARet_AT_1 2 2 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em de Mobilidade Intercarreiras na carreira de
Técnico Superior.
Estacdes de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Tratamento Operador EstacGes Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Assistente Operacional Elevatérias, Tratamento dAARet_AO_1 43 4 | 47 0 3 |encontra-se em Mobilidade na Categoria temporaria por
Depuradoras condicionantes médicas por periodo n&o inferior a 1 ano.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em Periodo Experimental por via de
Procedimento Concursal na Sec-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros.
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E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Area de F a0/ A codigo do Perfil d Determindvel | §
nidade Organic GargolGarreiralGategoria rea de Formacgdo / Area 6digo do Perfil de S > ~ g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 5 &
uc —_ -
3 |= 5|les| O 5 | O 5
S |5 & ;g 23 % g < " 8 | < I
= 5 o
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico
Técnico Superior EngenharlaAmblen.taIe dAARa TS 1 0 0 2 Superior CTI, pertencgn_tes ao NlP d§§tes SMAS Slntra,
Recursos Naturais - = encontram-se em exercicio de funcdes dirigentes em Regime
Ambiente de Comisséo de Servico.
Técnico Superior Engenharia Quimica dAARa_TS_2 1 1 0
Assistente Técnico Gestéo Amb}ler_nte € dAARa_AT_1 2 2 0
Recursos Hidricos -~
Total da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais| 97 | 0 0 0 |23|(120( O 0 0 1

Diretor de Departamento Finangas DAF_DD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Financgas DAF_TS_1 0 0 1 Superior CT, pertenf:gnte ao MP d_e_stes SMAS Sln_tra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comissdo de Servico.
Técnico Superior De acordo com o perfil DAF_TS_2 1 1 0
de competéncias - -
Assistente Técnico Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 2 0
Totall 2 | O 0 0|1 3 o001
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SERVIGO'S MUNICIPALIZADOS DE AGLA
E SANEAMENTO DE SINTRA

DE

Postos de Trabalho

Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Area de Formagdo / A Cédigo do Perfil d Determindvel |
nidade Orgénic CargolCarreira/Categoria rea de Formacéo / Area ddigo do Perfil de S > R g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 | 5 &
R I - A
s 128|2vs(8E(S| " |58 |75
o |87 |29 |3 < 8 | < o
= s |
Chefe de Diviséo Histéria dADM_CD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
J— . . Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra
. i . Técnico Superior ’ o ~ - S
Divisdo Administrativa P Historia dADM_TS_1 0 of1 encontra-se em exercicio de fungbes dirigentes em Regime
de Comissdo de Servico.
Técnico Superior C|enc_|a_|nf.Aqu’uw_sncae dADM_TS_2 1 1 0
Bibliotecondmica - -
Coordenador Técnico dADMSarq_CT_1 1 1 0
Seccdao de Arquivo Assistente Técnico dADMSarq_AT_1 7 7 0
Assistente Operacional dADMSarg_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico dADMSedr AT 1 2 2 0 1 Tt_ecnlco CTI, pertencente ao Mapg de Pessoal destes_ SMAS
-~ Sintra, encontra-se em Mobilidade Intercategorias na
categoria de Coordenador Técnico.
Assistente Técnico Atendimento Telefénico dADMSedr_AT_2 1 1 0
Secgéo de .
Economato, Encarregado Operacional dADMSedr_EO_1 1 1 0
DO;:S:(?ZL?;;) € 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
. . . Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes
A tente O | . L .
ssistente Operaciona Telefonista dADMSedr_AQ_L 2 1 & © 1 SMAS Sintra, encontra-se em Mobilidade na categoria entre
Orgéos e Servigos na Camara Municipal do Fund&o.
Assistente Operacional Operador de Reprografia dADMSedr_AO_2 2 2 0
Assistente Operacional dADMSedr_AO_3 1 1 2 0
Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_4 12 2 14 0
Secgéo de Secretaria Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1 0
Geral Assistente Técnico dADMSsg_AT_1 6 1 7 0
Total da Divisdo Administrativa| 36 | 1 0 0 7 44 0 0 0 1
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA
Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
idade Organica/ Area de F s0 /A Cédigo do Perfil d Determindvel | §
Unidade Jrganic CargolCarreira/Categoria rea de Formacéo / Area ddigo do Perfil de S > R g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 [So18 § o |E .| 5 2 | 5 5
R N A
= s |°
Chefe de Diviséo Economia dFIN_CD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
J— . . Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Tecnico Superior Economia dFIN_TS_1 0 0 L encontra-se em exercicio de fungBes dirigentes em Regime
de Comissdo de Servico.
P . Técnico Superior Adm|n|stre}gao_Reg|0nal dFIN_TS_2 1 1 0
Divis&o Financeira e Autarguica i
Contratacdo Técnico Superior Rela(;oes_ PUb“CaS € dFIN_TS_3 1 1 0
Publicidade - -
Técnico Superior Gestdo Financeira dFIN_TS_3 1 1 0
Técnico Superior Gestao Empresarial dFIN_TS_4 1 1 0
Técnico Superior Direito dFIN_TS_5 1 1 2 0
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT_1 1 1 0
Seccgao de
Aprovisionamento, Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 6 4 10 0
Stocks e Contratagéo
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
. . Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
Assistente Tecnico dFINSarmz_AT_1 3 8 6 0 1 encontra-se em Mobilidade Intercategorias na categoria de
Seccéo do Armazém Coordenadora Técnica.
Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 2 2 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 1 1 0
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SERVICOS MUNICIPALZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Tempo

Contrato Por

1%
idade Organica/ Area de Formagéo / A Cédigo do Perfil d Determindvel_| &
Unida eQrgan|c GargolGarreiralGategoria rea de Formagéo / Area 6digo do Perfil de S > R g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 | 5 &
ElEe|sbelse| s |85l ]s
s 2513550888 | 2 |58 |25
8132|284 |35 < 8 | < S
= 5 o
Coordenador Técnico dFINSfer_CT_1 1 1
Secedo de. Assistente Técnico dFINSfer_AT_1 1 1 0
Ferramentaria - =
Assistente Operacional Ferramenteiro dFINSfer_AO_1 5 5 10 0
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Seccao de Tesouraria Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Seccéo de Gestédo e Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1 0
Controlo de
Cobrancgas Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0
Total da Divisdo Financeira e Contratagdo| 33 | 1 0 0 22| 56 0 0 0 1
Chefe de Divis&o Organizagdo e Gestao dCNT_CD_1 0 0|1
Empresas - -
Diviséo de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Contabilidade Técnico Superior De acordo corp o_perﬁl dCNT TS 1 3 2 5 0 1 S_uperlor CTI, pertencente ao Mgpa de Pes§oal Qe_stes SMAS
de competéncias - = Sintra, encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em
Regime de Comissé&o de Servigo.
Seccgao de S
Contabilidade Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1 0
Orgamente'll', Gerale Assistente Técnico dCNTScoga_AT_1 4 5 9 0
Analitica
Seccéo de Gestdo do Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0
Patrimonio Assistente Técnico dCNTSgptr_AT_1 2 1 & 0
Total| 11 | O 0 o|8l19]|]0f|0]0] 1
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SERVICOS MUNICIPALZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Tempo

Contrato Por

0
Unidade Organica/ Areade F a0 / A Codigo do Perfil d Determindvel_| &
nidade Organic GargolGarreiralGategoria rea de Formagéo / Area 6digo do Perfil de S > ~ g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 S S8 a0 |= 5 2 5 &
s |gd|8s8|=8|ls| s [E|l2|= |3y
s 25135 (88[8| 2 |58 |5
8187|224 (3% < § | < S
= 5 o
Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 0 1 Superior CTI, pertenf:gnte ao MP dg;tes SMAS Slqtra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comissédo de Servico
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 2 0
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo corp o_perfll DRHat_TS_1 3 2 5 0
de competéncias
Totall 4 | O 0 0| 3 7 o001
Chefe de Diviséo Direito dGP_CD_1 0 0 1
Divisdo de Gestéo de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Pessoal Técnico Superior Direito dGP_TS 1 0 0 1 Superior CTI, pertenf:gnte ao l\ﬂP d9§tes SMAS Slqtra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comissdo de Servico.
Técnico Superior Administracao Publica dGPgp_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo cor:n o_perﬁl dGPgp_TS_2 1 1 0
de competéncias - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Gestao de Pessoal Assistente Técnico dGPgp_AT_1 4 2 6 0 1 T_ecnlco CTI, pertencente a?. Mapa de Pessogl destes,SM~AS
= Sintra, encontra-se em Mobilidade na Categoria entre Orgaos
e Servicos na CM de Chaves.
Assistente Operacional dGPgp_AO_1 1 1 0
Assistente Operacional dGPgp_AO_2 1 1 0
Técnico Superior De;lcordo corp o_perfll dGPSrs_TS_1 1 1 0
Seccio de e competéncias
Recrutamento e Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 0
Selecgéo
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 2 1 3 0
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Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Area de Formagéo / A Cédigo do Perfil d Determindvel_| &
nidade Organic GargolGarreiralGategoria rea de Formagéo / Area 6digo do Perfil de S > R g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 | 5 &
uc —_ -
R N A
R EEL R A A
= 5 o
Técnico Superior Sociologia dGPfor_TS_1 1 1
Técnico Superior Admlnl;tr{a'(;ao_Publlca € dGPfor_TS_1 1 1 0
Formacéo utarguica
Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 0
Total da Divisdo de Gestdo de Pessoal| 14 | 0 0 0 5 19 0 0 0 1
Chefe de Divisdo Dedacordo com o perfil dASSS_CD_1 0 0|1
Divisdo de Agao € competencias — . —
Social, Seguranca e _ 1 pos_to de trabalho, ndo ocupado, associado a Te(_:nlco
Sadde Técnico Superior De acordo corrl o}perfll dASSS_TS_1 1 1 0 1 Superior CTI, pertenf:gnte ao MP d9§tes SMAS Slqtra,
de competéncias encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comisséo de Servico.
Seccdo de Apoio Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico dASSSSass AT 1 | 3 3| 6 0
Servico de Agéo Técnico Superior Servigo / Politica Social dASSSsas_TS 1 2 1 3 0
Social Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 2 2 4 0
Servigo de_ Saude Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS_2 1 1 2 0
Ocupacional
Técnico Superior Fisioterapia e dASSSsso_TS_3 1] 1 0
Reabilitacdo i
Técnico Superior De acordo com o perfil dASSSsst TS_1 2 2 0
de competéncias
Servico de Seguranga S . I
no Trabalho Técnico Superior Protecéo Civil dASSSsst_TS_2 2 1 3 0
Assistente Técnico Higiene e Seguranga dASSSsst_AT_1 1 1 0
Total da Divisdo de Acdo Social, Seguranca e Saude| 15 | 0 0 0|11 26 0 0 0 1
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E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Areade F 50/ A Cédigo do Perfil d ECm e |
nidade Orgénic CargolCarreira/Categoria rea de Formacéao / Area 6digo oA erfil de S > R S Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 S S8 a0 |= = 4 = &
S |[28|8%o|s 3 g = ] g —= P’
I s3[2 22 |c= S| S © S| 8 ®
s 25135 (88[8| 2 |58 |5
S [8P|2L£2 (8% < 8 | < 6
= S o
Diretor de Departamento De acordo corp o_perfll DRE_DD_1 0 1
de competéncias —
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Economia DRE_TS_1 0 0 1 Superior CTI, pertenf:gnte ao MP dg;tes SMAS Slqtra,
encontra-se em exercicio de fungBes dirigentes em Regime
de Substituicdo.
Técnico Superior De acordo com o perfil DRE_TS_2 1] 1 0
de competéncias - -
Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Seccéo de Apoio 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Administrativo Assistente Técnico DRESar AT 1 2 2 2 0 1 Sypenor CTI, pertencente ao Mapg de Pessoal deste§ SMAS
- = Sintra, encontra-se em Mobilidade Intercategorias na
categoria de Coordenador Técnico.
Total| 2 1 0 0| 3 6 0Ol O0f|O 1
BINEETICE De acordo com o perfil
Planeamento e Chefe de Divisdo ~ P dCR_CD_1 0 0 1
. de competéncias
Controlo de Residuos
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenharia do Ambiente dCRat_TS_1 0 0 1 Superior CTI, pertenf:gnte ao MP d§§tes SMAS Slqtra,
encontra-se em exercicio de fun¢Bes dirigentes em Regime
de Comissdo de Servico.
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo com o perfi dCRat_TS_2 2 |1 1| 4 0
de competéncias - -
Coordenador Técnico dCRat_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRat_AT_1 3 3 0
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Postos de Trabalho

Contrato Por

Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Area de F a0/ A codigo do Perfil d Determindvel_| &
nidade Orgénic CargolCarreira/Categoria rea de Formacéao / Area ddigo do Perfil de S > R g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 5 &
uc —_ -
§I38|3eh(ge|| " 8|97 |3
= s |
Coordenador Técnico dCRSfisc_CT_1 1 1 A extinguir quando vagar.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Técnico dCRsfisc AT 1 2 1 2 7 0 1 Técnico CTI, pertencgnte ao MP destes'SMAS de Slntlra,
- encontra-se em Mobilidade Intercategorias na categoria de
Coordenador Técnico.
Seccgao de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Fiscalizagéo Assistente Operacional dCRSfisc AO 1 0 0 1 Operacional CTI, perﬁencente ao MP <_:|estes SMAS dle Sintra,
= encontra-se em Mobilidade Intercarreiras na categoria de
Assistente Técnico.
Fiscal Coordenador dCRSfisc_FC_1 1 4 0 Carreira Especial de Fiscalizag&o (Decreto-Lei n.° 114/2019,
Fiscal dCRSfisc_F_1 10| 10 0 de 20 agosto)
Total da Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos| 7 3 0 o (17| 27 0 0 0 1
Chefe de Divis&o Engenharia do Ambiente dRS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
o . ) . Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra, em
R . T S : o L : o
Divisdo de Residuos ecnico superior Engenharia do Ambiente dRS_TS_1 0 0 L exercicio de func@es dirigentes em Regime de Comisséo de
Sélidos Servico.
Técnico Superior De acordo com o perfi dRS_TS_2 2| 2 0
de competéncias - -
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
Coordenador Técnico dRSScop_CT_1 1 1 0
Seccao de
Coordenagéo Assistente Técnico dRSScop_AT_1 2 1 2 5 0
Operacional
Assistente Operacional dRSScop_AO_1 1 1 0
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Contrato Por
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nidade Orgénic CargolCarreira/Categoria rea de Formacéao / Area 6digo oA erfil de S > R S Obs.
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1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Encarregado
Encarregado Geral i
g : dRSsor_EGO_1 1 1 0 1 Geral Operacional CTI, pertgncente ao MP Qestes SMAS d_e
Operacional Sintra, encontra-se em Mobilidade Intercarreiras na categoria
de Coordenador Técnico.
Encarregado Operacional dRSsor_EG_1 6 4 10 0
3 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
Condutor Maquinas encontram-se em Mobilidade Intercategorias na categoria de
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dRSsor_AO_1 108 1 17 | 126 0 | 4 |EO.
Especiais 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
Servico Operacional encontra-se em Estagio de 1 ano na CM de Loures.
de Recolha 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Periodo Experimental por via de PC na
categoria de CMPVE na DRS.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Assistente Operacional Cantoneiro de Recolha dRSsor_AO_2 159 1 29 | 189 0 3 |Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Mobilidade Intercarreiras na carreira de
Assistente Técnico.
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
encontra-se em Mobilidade Intercategorias para EO.
Assistente Operacional dRSsor_AO_3 1 1 0
Total da Diviséo de Residuos Sélidos| 276 6 2 054338 0fO0]|O0 1
Diretor de Departamento Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0 1
Secgéo de Apoio Coordenador Técnico DPOSadp_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 3 1 4 0
Total| 4 0 0 0 1 5 0 0 0 1
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SERVICOS MUNICIPALZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Postos de Trabalho
Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Areade F a0 / A Codigo do Perfil d Determindvel_| &
nidade Orgénic CargolCarreira/Categoria rea de Formacéo / Area ddigo do Perfil de S > R g Obs.
Servigos de trabalho Competéncias 2 lsol88alEo] & 2 5 &
ElEe|sbelse| s |85l ]s
s |25(3Sz3|88( 8|2 |s[8 |83
8 28|58 (37| < 8 | < S
b= = o
Divis&o de Projetos Chefe de Divisao Engenharia Civil dPRO_CD_1 0 1
2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI,
Estudos e Projetos Técnico Superior Engenha.rla Civil ou dPROep_TS._ 1 5 2 7 0 2 perterjclente ao NlP de_s"[es SMAS Slntrg, encontrar_n—s~e em
Arquitetura exercicio de fungbes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Topografia Assistente Técnico Topografo dPROtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenharia Civil dPROsig_TS_1 1 1 0
Técnico Superior De acordo corp o_perﬁl dPROsig_TS_2 2 1 3 0
de competéncias
Sistema Informacéo Assistente Técnico Desenhador dPROsig_AT_1 2|1 2 5 0
afi = - -
Geografica 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
Assistente Operacional dPROsig_AO_1 0 0 1 |[encontra-se em Mobilidade Intercarreiras para Assistente
Técnico.
A extinguir guando vagar.
_ Avaliacdo de Técnico Superior Engenharia Civil dPROaes_TS_1 2 1| 3 0
Eficiéncia de Sistemas
Total da Divisdo de Projetos| 14 | 1 0 0| 6|21 |0]0]|O0]|1
Chefe de Diviséo Engenharia Civil dFIS_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dFIS_TS_1 4 1] 5 o | 1 |pertencente a0 MP destes SMAS Sintra, encontra-se em
R exercicio de fung@es dirigentes em Regime de Comisséo de
Divisdo de Servi
: . ervico.
Fiscalizacéo 3
Fiscal de Servigo de Agua e i i -Lei n.2
[+ g dFIS_FSAS_1 2 2 0 Carrglra s_ubsstente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 agosto)
Saneamento A extinguir quando vagar
- - — 5
Fiscal dFIS_F_1 2 2 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
de 20 agosto)
Total da Diviséo de Fiscalizagdo| 6 0 0 0 3 9 0 0 0 1
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