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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Diretor Delegado Diretor Delegado Informética SMAS_DDelg_1 0 0 1 pertencente ao MP da Cémara Municipal de Sintra, em

exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servigo.

Técnico Superior A CAgas_TS_1 1 1 0
de competéncias - -

Coordenador Técnico CAgas_CT_1 1 1 0

Assistente Técnico Apoio Administrativo CAgas_AT_1 2 2 0

1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
pertencente ao MP da Camara Municipal de Sintra, em
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L . hef Divisa irei A L ) ;
Divisdo de Apoio Chefe de Diviséo Direito dAJ_CD_1 v v 1 exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Juridico Servigo.
Técnico Superior Direito dAJ_TS_1 3 4 7 0
Coordenador Técnico dAJSaj_CT_1 1 1 0
S:;E:izig:r:tli)\zo 1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Assistente Técnico dAJSaj_AT_1 8 31 11 0 | 1 |pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em

Regime de Mobilidade Interservigos para a CM de Sintra.
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Chefe de Divisao Engenharia Quimica dLAB_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior ’Er.Igenharla . dLAB_TS_1 2 1 1 6 0 1 g_uperlor CTl, pert'epce;jntefao hflapadt_j(_a Pessoal destes_ SM,ZS
Divisdo de Laboratério Quimicallndustrial mtrg, ?m exercicio de fungbes irigentes em Regime de
Comisséo de Servigo.
Assistente Técnico dLAB_AT_1 1 1 2 0
Apoio Administrativo
Assistente Operacional dLAB_AO_1 1 1 0 A extinguir quando vagar
M'crOb'OI?g'_a I Fisico- Assistente Técnico Analista dLABmiI_fq_AT_1 5 1 6 0
Quimica
Colheitas e La?vagem Assistente Operacional Auxmaf Tecnlco dLABclm_AO_1 3 2 5 0
de Material Andlises -
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Divisao de Auditoria, A De acordo com o perfil pertencente a0 MP da Camara Municipal de Sintra, em
. = hef D A e : .
Sistema de Gestao Chefe de Divisdo de competéncias dAC_CD_1 g g ! exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comissédo de
Integrado e Servigo.
Comunicagao . L. . . .
Assistente Técnico Apoio Administrativo dAC_AT_1 2 2 4 0
Auditoria, Controlo De acordo com o perfil
Interno e Sistema de Técnico Superior o .p dACaci_sgi_TS_1 2 1 3 0
~ de competéncias
Gestéao Integrado
Comunicagao,
Técnico Superior Relagdes Publicas e dACci_TS_2 1 1 1 3 0
I Marketing
Comunicagao, - o
Imagem e Design (Grafico,
S Técnico Superior Comunicagéo, dACci_TS_4 2 1 3 0
Sensibilizagao Multimédi
Ambiental ultimédia)
Técnico Superior De acordo cor_n o_perf" dACci_TS_5 3 3 0
de competéncias -
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1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI
Chefe de Divisio Informatica e.lou dsTIC CD 1 0 0 1 perter)cgnte ao r:/IP d_a_ Céamara Munlf:lpal de Slr‘1tra~, em
Eletrotecnia - exercicio de func¢des dirigentes em Regime de Comissédo de
Servigo.
Técnico Superior Historia dsI_TS 1 1 1 0
Especialista de Nivel 2
e 0 0
Informatica do Grau 3 |, .
Nivel 1
Especialista de Nivel 2
Informatica do Grau 2 0 0
Nivel 1 dsl_El_1
Nivel 3
Especialista de .
Informatica do Grau 1 Nivel 2 L 1 &
Divisdo de Sistemas e Nivel 1
Tecnologias de
Informacéo e L. Nivel 2
Comunicagdes Técnico de 3 0
Informatica do Grau 3 Nivel 1| - 3
ve Area de Informatica
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Técnico de
Informatica CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
F— Nivel 2 1 |encontra-se em situagdo de Periodo Experimental por via de
Técnico de A "
ot 0 0 Procedimento Concursal para o Instituto de Seguranca
Informatica do Grau 2 :
Social.
Nivel 1 dsI_TI_1
Nivel 3
Técnico de R
Informatica do Grau 1 Nivel 2 s g
Nivel 1 5
Técnico de . = . =
Informatica Estagiario| 1 1 0 Carreira néo revista (dotag&o global).
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Chefe de Divisao Engenbharia Civil dAL_CD_1 0 0 1
Técnico Superior Eng? Civil dAL_TS_1 1 1 0
Técnico Superior Engenllarla.d.a dAL_TS_ 2 1 1 0
Protegéo Civil -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, de Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Agronomia dAL_TS 3 0 o | 1 [Pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em em
exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servigo, na Camara Municipal de Sintra.
Divisio de Apoio Engenharia 1 posto de trabalho, ndo ocupado, de Técnico Superior CTI,
Logistico Técnico Superior Eletrotécnica e de dAL_TS_4 1 1 0 1 |pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontra-se em em
Computadores exercicio de fung6es dirigentes em Regime de Substituic&o.
Engenharia Mecanica,
Técnico Superior Automacao e dAL_TS_5 1 1 2 0
Sistemas
Técnico Superior Antropologia dAL_TS_6 1 1 0
Encarregaqo Geral dAL_EGO_1 2 2 0
Operacional
Assistente Operacional Apontador dAL_AO_1 1 1 0
Coordenador Técnico dALSadal_CT_1 1 1 0
Secga.o.de APOIO Assistente Técnico dALSadal_AT_1 4 4 0
Administrativo -
Assistente Operacional dALSadal_AO_1 1 1 0
Assistente Técnico dALeee_AT_1 1 1 2 0
Energia e
Equipamentos Encarregado Operacional dALeee_EO_1 1 1 0
(Eletricidade)
Assistente Operacional Eletricista dALeee_AO_1 2 2 0
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Encarregado Operacional dALees_EO_1 1 1 0
E . Serralheiro Civil,
nergla e Mecanico, Reparagao
Equipamentos Assistente Operacional » Reparag dALees_AO_1 6 4 10 0
(Serralharia) de Contentores e - -
Soldador
Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos dALees_AO_5 1 1 2 0
Encarregado Operacional dALccev_EO_1 3 3 0
Assistente Operacional Construgao Civil dALccev_AO_1 15 10| 25 0
1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
. Assistente Operacional Pedreiro dALccev_AO_2 19 6 25 0 1 |pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
Construgao Civil e encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras.
Espacgos Verdes
1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
Assistente Operacional Espagos Verdes dALccev_AO_3 4 1 5 0 1 pertencente a0 Mapg de Pessoa! destes SMAS. de Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade Interservigcos para a
Céamara Municipal da Figueira da Foz.
Assistente Operacional dALccev_AO_4 2 2 0
Encarregado Operacional dALgfm_EO_1 2 1 3 0
Gestéo de Frota - 1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTlI,
(Motoristas) . . Condutor Maquinas pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos dALgfm_AO_1 55 10 | 65 0 1 . o . !
- encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras para a
Especiais CM de Sintra.

Mod.425

Pagina 5 de 23

11-11-2013



Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2020

Postos de Trabalho

Contrato Por

Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo 7
Unidade Organica/ Area de Formacio / cédigo do Perfil de Determinavel xqo;
nidade .rgamca Cargo/Carreira/Categoria ea de Formagao ocigo o‘ e_ [} o 3 Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ | |8gl|E = ? . &
s (28|ss|=8| 8| 5 |28 |5 |e
S |82|=s|25( 3| 5 | &3 |5 | £
3 |za|85|g2| S| " [8]S| |3
O (e |=E(8 < o | «
= =0
Encarregado Operacional dALgfo_EO_1 1 1 0
Assistente Operacional Bate Chapas'e Pintura dALgfo_AO_1 1 2 3 0
Automoével -
Assistente Operacional EIetrlms'ta fje dALgfo_AO_2 1 1 2 0
~ Automoéveis
((5(;5‘” de F"°t*)’ 1 posto de trabalho, associado a Assistente Operacional CTI,
icinas_Auto i
! . . . pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de Sintra,
Assistente Operacional Lubrificador dALgfo_AO_3 s 2 g g 1 encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras para a
CM de Sintra.
Assistente Operacional Mecanico dALgfo_AO_4 5 4 9 0
Assistente Operacional dALgfo_AO_5 1 1 0

Diretor de Departamento Engenharia Mecénica DCM_DD_1 0 0 1
Assistente Técnico Apoio Administrativo DCM_AT_1 2 2 0
Técnico Superior De acordo corAn o.perfll DCMat_TS_1 2 2 0
de competéncias -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Apoio Técnico i i
P Técnico Superior Engenharia Mecanica DCMat_TS_2 1 1 0 1 Super’lolr cTl, pe[tence_n_te ao MP dest(_es SMAS S'.”‘”’}' em
exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Servico.
Coordenador Técnico DCMat_CT_1 1 1 0
= Coordenador Técnico DCMScf _CT_1 1 1 0
Secgao de Controlo — =
Funcional Assistente Técnico DCMScf AT 1 2 2 4 0
Totall 7 | 0 | 0O | O | 4 11 0o|j0]| O 1
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Divisdo de Faturagcao Chefe de Divisao Gestao dFCC_CD_1 0 0 1
e Controlo de
Consumos Encarregado Operacional dFCC_EO_1 2 2 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior De acordo corAn o.perfll dFCCat TS 1 3 3 0 1 Super’lo_r CTI, pettence_n_te ao MP destgs SMAS Sl_ntra:, em
Apoio Técni de competéncias exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comissé&o de
poio Técnico :
Servigo.
Assistente Técnico dFCCat_AT_1 1 1 0
Secgiio de Emissdo de Coordenador Técnico dFCCsfta_CT_1 1 1 0
Faturagao Assistente Técnico dFCCSfta_AT 1 4 4 0
Coordenador Técnico dFCCSItr_CT_1 1 1 0
Seccédo de Leitores Assistente Técnico dFCCSItr_AT_1 2 1 3 0
Assistente Operacional Leitor Cobrador dFCCSItr_AO_1 17 17 0
Consumos - -
Coordenador Técnico dFCCsSfic_CT_1 1 1 0
Secgao de
Fiscalizagao de Assistente Técnico dFCCsSfic_AT_1 2 1 3 0
Consumo - . - - -
F | de Leit - 0
iscal de Leituras e dFCCSfic FLC. 1 5 5 0 Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
Cobrangas agosto)
Seccgao de Analise e Coordenador Técnico dFCCSatr_CT_1 1 1 0
Tratamento de
Reclamagdes Assistente Técnico dFCCSatr AT 1 5 5 0
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Coordenador Técnico dFCCSeqt_mp_CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Secgao de Equipas de Assistente Técnico dFCCSeqt_mp_AT_1 2 1 3 0 1 Técnico CTI, perter]cente ao MP destes SMAS. Sintra,
Assisténcia Técnica - — == encontra-se em Regime de Mobilidade Intercategorias para
Meios Préprios Coordenador Técnico.
Assistente Operacional Mecanico . dFCCSeqt_mp_AO_1 1 1 [1]
Instrumentos Precisao - - -
Assistente Operacional Canalizador dFCCSeqt_mp_AO_2 9 4 [ 13 0
Coordenador Técnico dFCCSeqt_ps_CT_1 1 1 0
Secgao de Equipas de
Assisténcia Técnica -
Prestador de Servigos Assistente Técnico dFCCSeqt_ps_AT_1 2 1 3 0
Total da Divisdo de Faturagao e Controlo| 60 | 1 0 0 8 69 (1} 0 0 1
Divisao de
Atendimento e Gestao Chefe de Divisao Gestdo dAGC_CD_1 0 0 1
de Clientes
2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI,
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo co[n o.perfll dAGCat TS 1 2 2 0 2 pertencentes ao Mapa 'dg Pessoal~dest¢fs SMAS de Smtra,
de competéncias - - encontram-se em exercicio de fungGes dirigentes em Regime
de Substituicao.
. Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Secgdo de -
Atendimento e 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Cobranga — Area 1 . J_— Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra
T , ¢ ) ,
(Sintra) Assistente Técnico dAGCatend AT_1 l 2 & v ! encontra-se em Periodo Experimental por via de
Procedimento Concursal para o IPDJ.
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Secgéo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 (]
Atendimento e
Cobranca . Area 2 Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 8 8 0
(Cacém) - -
Sec?éo de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento e -
Cobranga — Area 3 Assistente Técnico Atendimento dAGCatend_AT 1 6 1| 7 (]
(Queluz) - =
Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Secgao de 1 posto de trabalho, associado a Assistente Técnico Superior
Atendimento CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS de
Telefonico Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 6 2 8 0 1 |Sintra, encontra-se em regime de Estagio na Carreira de
Técnico de Administragdo Tributaria Adjunto na Autoridade
Tributaria pelo periodo de 1 ano.
Seccéao de Coordenador Técnico dAGCatend_CT_1 1 1 0
Atendimento
Documental Assistente Técnico dAGCatend_AT_1 5 2 7 0
Secgdo de Gestio de Coordenador Técnico dAGCSggc_CT_1 1 1 0
Grandes Clientes Assistente Técnico dAGCSggc_AT_1 2 2 4 0
Total da Divisao de Atendimento e Gestdao de Grandes Clientes| 42 | 0 0 0 9 51 0 0 0 1
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Diretor de Departamento Engenharia Amblen.tal DEC_DD_1 0 0 1
e Recursos Naturais -
Coordenador Técnico DECSadec_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico DECSadec_AT_1 9 1 10 0
Secgio de Apoio Assistente Operacional Apontador DECSadec_AO_1 1 1 0
Admini - . . .
dministrativo Fiscal de Servigo de Agua e Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
DECSadec_FSAS_1 1 1 0 agosto)
Saneamento .
A extinguir quando vagar
- - —— —
Fiscal DECSadec_F_1 1 1 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
de 20 agosto)
Total| 12| 0 | O | O | 2 14 | 0 [ 0| O 1
Chefe de Divisao Engenharia Civil dAA_CD_1 0 0 1
Divisao de Aguas de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Abastecimento — . e Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Técnico Superior Engenharia Civil dAA_TS 1 2 L < v ! encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comisséo de Servico.
Encarregaqo Geral dAAmC_EGO_ 1 1 1 0
Operacional
Encarregado Operacional dAAmc_EO_1 4 1 5 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado associado a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Manutencéo / . . . encontra-se em situagao de licenga s/ remuneragéo.
Construgao Assistente Operacional Canalizador dAAme_AC_1 20 5 e v 3 2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontram-se em situagdo de suspenséo provisoria.
Assistente Operacional Cabouqueiro dAAmc_AO_2 14 71 21 0
Assistente Operacional Detecédo Fugas dAAmc_AO_3 2 2 0
Total da Divisdo de Aguas de Abastecimento| 43 | 0 1} 0 | 14| 57 0 0 0 1
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Chefe de Divisao Engenharia Civil dTEL_CD_1 0 0 1
Divisio de Telegestio 1 pos}o de trabalho, ndo ocupado, associado a Tegnlco
o . c s Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Técnico Superior Engenharia Civil dTEL_TS_ 1 0 0 1 o ~ - .
encontra-se em exercicio de fung@es dirigentes em Regime
de Comisséo de Servico.
Coordenador Técnico dTELSat_ CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
) Assistente Técnico dTELSat AT 1 8 1 9 0 1 Técnico CTI, perte'ncente ao ' MP destes SMAS Sintra,
Secgido de — encontra-se em Regime de Mobilidade Intercategorias para a
Atendimento categoria de EO.
Operador Estacoes
Assistente Operacional Elevatérias, dTELSat_AO_1 1 1 0 A extinguir quando vagar.
Tratamento
Depuradoras
Encarregado Operacional dTELtg_EO_1 2 1 3 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Operacional CTl, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Telegestio OpeéT::;tErsi;asgoes g:(r:;:étga—se em situacéo de licenca s/remuneragédo de longa
Assistente O ional ’ ) = ) .
sistente Uperaciona Tratamento dTELtg_AO_1 24 3 2 L 2 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Depuradoras Operacional CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em Regime de Mobilidade Intercategorias para a
categoria de EO.
Técnico Superior Engenharia do dTELmo_td TS.1 | 1 1 0
Ambiente
Modelacao
Operacional e Assistente Técnico dTELmo_td_AT_1 1 1 0
Tratamento de Dados
Assistente Operacional dTELmo_td_AO_1 1 1 0
Total da Divisédo de Telegestdo| 38 | 1 0 0 5 44 0 0 0 1
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Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organical Area de Formagdo/ | Cédigo do Perfil de Bl | i
X 9 Cargo/Carreira/Categoria R < 9 P [} o s Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias o | g 39|E . @ . &
S |8 ,g" 328 _g 3 = S 2 = »
S |8c|l=zs|25| 38| 5 | 8| 3|5 (&
3 zal88|s2|S |- 3% |3
S |2 (2E|8 °
Chefe de Divisao Engenharia Ambiental dAAR_CD_1 0 0|1
e Recursos Naturais -
Técnico Superior Engenbharia Civil dAAR_TS_1 2 1 3 0
Técnico Superior Engenharia Amblen.tal dAAR_TS 2 1 1 0
e Recursos Naturais - -
Engenharia
Divisdo de Ambiente e L . Electrotécnica
Aguas Residuais Técnico Superior AutInd.Sist.Pot. dAAR_TS_3 1 1 0
(Bacharelato)
Técnico Superior Engenh.arla do dAAR_TS 4 2 2 0
Ambiente -
Encarregac.io Geral dAAR EGO_1 2 2 0
Operacional
Encarregado Operacional dAAR_EO_1 4 1 5 0
Encarregado Operacional dAAR_EO_2 2 2 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Manutenga~o e Assistente Operacional Varejador dAARmc_AO_1 32 18 | 50 0 1 Operacional CTl, pe’rtencente ao MP destes_ SMAS Sintra,
Construcao encontra-se em Periodo Experimental por via de
Procedimento Concursal na CM de Grandola.
Assistente Técnico Controlo 9e dAARet_AT_1 2 2 0
Automacao .
- Assistente Técnico Manutencéo dAARet_AT_2 1 1 0
Estacoes de - -
Tratamento Operador Estacoes 3 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
Assistente Operacional Elevatérias, dAARet AO 1 36 11| a7 0 3 Operacional CTI, perte_ncentes ao -I\-/IP destes SMAs Sintra,
Tratamento - = encontram-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras na
Depuradoras Carreira de Técnico Superior.
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Postos de Trabalho

Contrato Por

Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo 7
q A A = o = Determinavel 9
Unidade Organica/ " . Area de Formacao / Codigo do Perfil de &
X Cargo/Carreira/Categoria R P [} o = Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ | |8gl|E = 0 . &
s (28|ss|=8| 8| 5 |28 |5 |e
S |82|=s|25( 3| 5 | &3 |5 | £
s |za(35(|82|S| " |3(|S|" |8
o g = :E 8 < o <
2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Técnico
Técnico Superior Engenharia Amblen.tal dAARA TS 1 0 0 2 Superior CTI, penenc?qte ao M? dggtes SMAS S|qtra,
e Recursos Naturais - encontram-se em exercicio de fungGes dirigentes em Regime
Ambiente de Comisséo de Servigo.
Técnico Superior Engenharia Quimica dAARa_TS_2 2 2 0
Assistente Técnico Gestdo Amb'|er?te e dAARa_AT_1 2 2 0
Recursos Hidricos -~
Total da Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais| 86 | 0 [ 0 | 0 [34[120[ 0 | 0 | © 1

Diretor de Departamento Finangas DAF_DD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Finangas DAF_TS_1 0 0 1 Superior CTI, pertenE:e_nte ao M~P dt_astes SMAS Sm_tra,
encontra-se em exercicio de fung@es dirigentes em Regime
de Comisséo de Servico.
Técnico Superior De acordo corAn o_perfll DAF TS 2 1 1 0
de competéncias -
Assistente Técnico Apoio Administrativo DAF_AT_1 1 1 0
Total| 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Chefe de Divisao Historia dADM_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
n o Técnico Superior Histéria dADM_TS_1 0 o | 1 |Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Divisdao Administrativa - encontra-se em exercicio de fun¢des dirigentes em Regime
de Comisséo de Servico.
Ciéncia Inf.
Técnico Superior Arquivistica e dADM_TS_2 1 1 0
Biblioteconémica
Coordenador Técnico dADMSarg_CT_1 1 1 0
Secgdo de Arquivo Assistente Técnico dADMSarg_AT_1 6 6 0
Assistente Operacional dADMSarg_AO_1 1 1 0
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Contrato Por

Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
Unidade Orgénica/ Areade F do/ | Cédigo do Perfil de Doterminavel | 3,
nidade .rgamca Cargo/Carreira/Categoria rea de Formag 9 P [} o 3 Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias o | g 39|E . @ . &
S |8 ,g" 328 _g 3 = S 2 = »
S |8c|=s|es| 3| 5 | 8|3 |5 | £
S |za|35[82( S| " &S| |3
o g = :E 8 < o <
Coordenador Técnico dADMSedr_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dADMSedr_AT_1 1 1 2 0
Assistente Técnico Atend'!“ ?nto dADMSedr_AT_2 1 1 0
Telefénico
Secgdo de Encarregado Operacional dADMSedr_EO_1 1 1 0
Economato,
Documentag? oe Assistente Operacional Telefonista dADMSedr_AO_1 3 3 0
Reproducao
Assistente Operacional Operador c.ie dADMSedr_AO_2 2 2 0
Reprografia
Assistente Operacional dADMSedr_AO_3 1 1 2 0
Assistente Operacional Limpeza dADMSedr_AO_4 11 1 12 0
= . Coordenador Técnico dADMSsg_CT_1 1 1 0
Seccao de Secretaria
Geral Assistente Técnico dADMSsg_AT_1 6 1 7 0
Total da Divisao Administrativa| 37 | 0 (1} 0 4 a4 (1} 0 (1} 1
Chefe de Divisao Economia dFC_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
— . . Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Técnico Superior Economia dFIN_TS_1 v v ! encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comisséo de Servico.
o . Administracao
Divisido Financeira e Técnico Superior Regional Autérquica dFIN_TS_2 1 1 0
Contratacga 0 abli
LGS Técnico Superior Relagoes. Ffubllcas e dFIN_TS_3 1 1 0
Publicidade - -
Técnico Superior Gestao Financeira dFIN_TS_3 1 1 0
Técnico Superior Gestdao Empresarial dFIN_TS_4 1 1 0
Técnico Superior Direito dFIN_TS_5 1 1 2 0
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Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo @
~ Determinavel 0
. A = - . S,
Unidade Qrganlca/ CargolCarreira/Categoria Ar’ea de Formagéo / Cédigo doAPe|:f|I de 5 1o s Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias o | g 39|E . @ = &
A EHEE IR AR R AR A RN
e [s2[=e|l2835]| o ° o ° ° £
3 zal88|s2|S |- 3% |3
S |2 (2E|8 °
Coordenador Técnico dFINSapsc_CT_1 1 1 0
= 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Secgdo de L )
. . P Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
Aprovisionamento, Assistente Técnico dFINSapsc_AT_1 6 1 2 9 0 1 ) P :
= - encontra-se em Regime de Mobilidade Intercategorias para a
Stocks e Contratacao . P
categoria de Coordenadora Técnica.
Assistente Técnico dFINSapsc_AT_2 1 1 0
Coordenador Técnico dFINSarmz_CT_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Técnico CTI, pertencente ao MP destes SMAS de Sintra,
Assistente Técnico dFINSarmz_AT_1 3 1 2 6 0 1 [encontra-se em Periodo Experimental por via de
Procedimento Concursal na Secretaria-Geral da Defesa
Nacional.
Secgio do Armazém Encarregado Operacional dFINSarmz_EO_1 2 2 0
Assistente Operacional Fiel de Armazém dFINSarmz_AO_1 2 2 0
Assistente Operacional Carregador dFINSarmz_AO_2 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINSarmz_AO_3 1 1 0
Assistente Operacional Ferramentaria dFINSarmz_AO_4 7 3 10 0
Coordenador Técnico dFINStes_CT_1 1 1 0
Seccédo de Tesouraria Assistente Técnico dFINStes_AT_1 3 1 4 0
Assistente Operacional dFINStes_AO_1 1 1 0
Secgéo de Gestéo e Coordenador Técnico dFINSgcc_CT_1 1 1 0
Controlo de
Cobrangas Assistente Técnico dFINSgcc_AT_1 2 1 3 0
Total da Divisao Financeira e Contratagao| 36 | 3 0 0 | 14| 53 0 0 0 1
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Contrato Por
Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
q A A = o = Determinavel 9
Unidade Organica/ " . Area de Formacao / Codigo do Perfil de &
X Cargo/Carreira/Categoria R P [} o = Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ | |8gl|E = ? . &
s (28|ss|=8| 8| 5 |28 |5 |e
8 |82|£¢|25| 3| 5 [ &3 |s | £
3 zal88|s2|S |- 3% |3
o |o RN < o <
= =0
R Organizagao e Gestao
Chefe de Divisao dCNT_CD_1 0 0 1
Empresas - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Organizagao e Gestao dCNT TS 1 0 0 1 S_upenor CTI, pertencente ao l\l/la_pa de Pes§oal d_e-_stes SMAS
Empresas - - Sintra, encontra-se em exercicio de fungbes dirigentes em
Regime de Comissé&o de Servigo.
Técnico Superior Economia dCNT_TS_2 1 1 0
Divisao de
Contabilidade Técnico Superior Contabilidade dCNT_TS_3 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Fmanga.s_ dCNT TS 4 0 0 1 Syperlor CTI, pertencente ao Mapa de Pe's'soal destes SMAS
Empresariais - - Sintra, encontra-se em Regime de Mobilidade Interservigos
para a Camara Municipal de Sintra.
Técnico Superior De acordo corln o.perfll dCNT_TS 5 1 1 2 0
de competéncias -
L Coordenador Técnico dCNTScoga_CT_1 1 1 0
Secgdo de -~
Contabilidade 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Assistente
Orgamenterall, Geral e Assistente Técnico dCNTScoga AT 1 5 1 2 8 0 1 Tgcnlco CTI, pertencente ao Mapa d_e Pessoal destes _S_MAS
Analitica Sintra, encontra-se em Regime de Mobilidade
Intercategorias.
Secgao de Gestio do Coordenador Técnico dCNTSgptr_CT_1 1 1 0
Patrimoni
atrimonio Assistente Técnico dCNTSgptr_AT_1 2 1 3 0
Total| 11| 2 | 0 | 0 | 4 17 | 0 [ 0 | O 1
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Contrato Por

Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo 7
q A A = o = Determinavel ]
Unidade Organica/ . . Area de Formacgao / Cédigo do Perfil de &
X Cargo/Carreira/Categoria R P [} o = Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ | |8gl|E = ? . &
3 §§» gS|=8| 8| g - - O
8 |82|£¢|25| 3| 5 [ &3 |s | £
3 zal88|s2|S |- 3% |3
O (e |=E(8 < o | «
= =0
Diretor de Departamento Direito DRH_DD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Direito DRH_TS_1 0 o | 1 |Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
encontra-se em exercicio de fung@es dirigentes em Regime
de Comisséo de Servigo
Assistente Técnico Apoio Administrativo DRH_AT_1 1 1 0
Apoio Técnico Técnico Superior De acordo cor‘n °. perfil DRHat_TS_1 3 1 4 0
de competéncias
Totall 4 | 0 | O | O 1 5 00| O 1
Chefe de Divisao Direito dGP_CD_1 0 0 1
Divisdo de Gestdo de 1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Pessoal Técnico Superior Direito dGP_TS_1 0 0 1 Superior CTI, pertenf:ejnte ao M~P dt_e§tes SMAS Smtra,
encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comisséo de Servigo.
Técnico Superior Administragao Publica dGPgp_TS_1 1 1 0
Técnico Superior Gestdo de Recursos dGPgp_TS_2 1 1 0
= Humanos - -
Gestao de Pessoal
Assistente Técnico dGPgp_AT_1 4 1 5 0
Assistente Operacional dGPgp_AO_1 2 2 0
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Unidade Organica/ Area de Formagao / | Cédigo do Perfil de Derermindvel { &
nidade X rganica Cargo/Carreira/Categoria rea de < 9 P [} o 3 Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias o | ggl|E . @ . &
S |88|8% e8| 8 5 || &[5 | @
El8:|25les| 3| B |83 |8|¢
s [38(25(82| S| " |8|S|° |3
°|27|=2(8 <
Técnico Superior De acordo corAn o. perfil dGPSrs_TS_1 1 1 0
= de competéncias -
Secgdo de
R t t
ecru ame~n oe Coordenador Técnico dGPSrs_CT_1 1 1 0
Selecgao
Assistente Técnico dGPSrs_AT_1 1 2 3 0
Técnico Superior Sociologia dGPfor_TS_1 1 1 0
Técnico Superior Admlnlstra'gao.Publlca dGPfor_TS_1 1 1 0
F ~ e Autarquica
ormacgao
Coordenador Técnico dGPfor_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dGPfor_AT_1 1 1 0
Total da Divisdao de Gestdo de Pessoal| 13 | 0 1 0 4 18 0 0 0 1
o ) Chefe de Divisdo De acordo com o perfil dASSS_CD_1 0 0|1
Divisdo de Acao de competéncias
Social, Seguranga e
Saude Técnico Superior De acordo com o perfil dASSS_TS 1 1 1 0
de competéncias
= . Coordenador Técnico dASSSSass_CT_1 1 1 0
Seccgao de Apoio
Administrativo Assistente Técnico dASSSSass_AT_1 4 2 6 0
Técnico Superior Servigo Social dASSSsas_TS_1 1 1 0
. = Técnico Superior dASSSsas_TS_2 1 1 0
Servigo de Agao - . - -
Social Politica Social
ocla Técnico Superior dASSSsas_TS_3 1 1 0
Assistente Técnico dASSSsas_AT_1 2 2 0
Servio de Saude Técnico Superior Psicologia dASSSsso_TS_1 2 1 3 0
Ocupacional Técnico Superior Enfermagem dASSSsso_TS 2 1 1| 2 0
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Contrato Por

Tempo

Determinavel

13
]
. - A = - ] g
Unidade Qrganlcal CargolCarreira/Categoria Ar'ea de Formacao / Codigo dO‘PeI:fI| de S 1o s Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ [S |89]E = 9 | = &
S |88|s = 8l & | 5 S| 85| @
© 8 s|B 0 = 3 Sl ] =i I ©
s 25l38(88| 8| 2 5|8 |®° |3
8 [Go|log|sa ° o
O |o R K] < o <
= =0
Técnico Superior De acordo com o perfill | qocg 15 1 2 2 0
de competéncias
Servigo de Seguranga

no Trabalho Técnico Superior Protecgéao Civil dASSSsst_TS_2 2 1 3 0

Assistente Técnico Higiene e Seguranca dASSSsst_AT_1 1 1 0
Total da Divisdo de Acao Social, SegurancaeSaude( 15| 0 [ 0 | 0 [ 9 | 24 | 0 [ O | O 1

Mod.425

Pagina 19 de 23

11-11-2013



Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento de Sintra
Mapa de Pessoal - 2020

Postos de Trabalho
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Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
Unidade Organica/ Area de Formagao / | Cédigo do Perfil d Bl | i
ade Lrganica Cargol/Carreira/Categoria rea de Formacao ocigo do rerli’ de o o | 3 Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ | |8gl|E = ? . &
s (28|ss|=8| 8| 5 |28 |5 |e
2 |82[=s|85| 3 s 2|1 3|%5 | &
3 lsal85|8| ST [3]12]17 |38
o g = :E 8 < o <
Diretor de Departamento De acordo cotn °. perfil DRE_DD_1 1 1 0
de competéncias -
Técnico Superior Economia DRE_TS_ 1 1 1 0
Secgiio de Apoio Coordenador Técnico DRESar_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DRESar AT_1 3 2| s 0
Total 4 | 0 | O [ O | 4 8 00| 0] O
Divisdo de De acordo com o perfil
Planeamento e Chefe de Divisao o .p dCR_CD_1 0 0 1
B de competéncias
Controlo de Residuos
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenh.arla do dCRat TS 1 0 0 1 Superior CTI, pertenf:ejnte ao M~P d§§tes SMAS Smtra,
Ambiente - - encontra-se em exercicio de fungdes dirigentes em Regime
de Comisséo de Servigo.
Apoio Técnico D d il
Técnico Superior ¢ acordo corp o.pe ! dCRat_ TS 2 2 1 1 4 0
de competéncias -
Assistente Técnico dCRat_AT_1 3 3 0
Coordenador Técnico dCRSfisc_CT_1 1 1 0
Assistente Técnico dCRSfisc_AT_1 5 1 6 0 A extinguir quando vagar.
.Secg.ao d_e Assistente Operacional dCRSfisc_AO_1 1 1 0
Fiscalizagao - -
Fiscal Coordenador dCRSfisc_FC_1 L u Y Carreira Especial de Fiscalizacé@o (Decreto-Lei n.° 114/2019,
Fiscal dCRSfisc_F_1 8| 8 0 de 20 agosto)
Total da Divisdo de Planeamento e Controlo de Residuos| 9 1 0 0 | 14| 24 0 0 0 1
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Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo »
; .. A ~ R = Determinavel ]
Unidade Organica/ . . Area de Formacao / Cadigo do Perfil de &
X Cargo/Carreira/Categoria R P [} o = Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ | |8gl|E = ? . &
s (28|ss|=8| 8| 5 |28 |5 |e
g [22(zs(85| 3| 5 [8| 3|5 | £
3 |za|85|g2| S| " [8]S| |3
O (e |=E(8 < o | «
= =0
Chefe de Divisdo Engenharia do dRS_CD_1 0 0|1
Ambiente - -
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
Técnico Superior Engenh.arla do drS TS 1 0 0 1 Super’|0.r CTl, per}encgqte ao MP destgs SMAS Slptra~, em
Ambiente - - exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Divisdo de Residuos Servigo.
Sélidos D d il
Técnico Superior € acorco corAn o.pe ! dRS_TS 2 2 2 0
de competéncias - -
Assistente Técnico dRS_AT_1 2 2 0
Coordenador Técnico dRSScop_CT_1 1 1 0
Secgédo de
Coordenagao Assistente Técnico dRSScop_AT_1 2 3 5 0
Operacional
Assistente Operacional dRSScop_AO_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Encarregado
Encarregac.io Geral dRSsor EGO_1 1 1 0 1 Geral Operacional CTI, pertencente ao I\_/I_P destes SMAS_ de
Operacional Sintra, encontra-se em Regime de Mobilidade Intercarreiras
na categoria de Coordenador Técnico.
Encarregado Operacional dRSsor_EG_2 5 1 4 10 0
Servi(;;oé)perle:]cional Condutor Maquinas 2 postos de trabalho, ndo ocupados, associados a Assistente
e Recolha . . 4 Operacional CTI, pertencentes ao MP destes SMAS de
Assistente Operacional Pesagas e \.Ie.lculos dRSsor_AO_1 90 2 36 | 128 0 2 Sintra, encontram-se em Regime de Mobilidade
speciais Intercarreiras na carreira de Assistente Técnico.
Assistente Operacional Cantoneiro de dRSsor_AO_2 135 1 56 | 192 0
Recolha -
Assistente Operacional dRSsor_AO_3 1 1 0
Total da Divisdo de Residuos Sélidos|233| 2 | 3 | 0 |[105( 343 | 0 | 0 | O 1
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Unidade Organica/ Area de Formagao / | Cédigo do Perfil d Determindvel 1 &
nidade .rgamca Cargo/Carreira/Categoria ea de < 9 " e_ © [} o 3 Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias o | g 39|E . @ . &
3 |82|sS|=8| 2| 5 23|88 |5 |@a
S [g2[£¢g|25| 8 s 2| 3|5 | £
3 |z8(85|%(S| "3]S |3
o g = :E 8 < o <
Diretor de Departamento Engenharia Civil DPO_DD_1 0 0| 1
Seccao de Apoio Coordenador Técnico DPOSadp_CT_1 1 1 0
Administrativo Assistente Técnico DPOSadp_AT_1 3 1 4 0
Totall 4 | 0 | O | O 1 5 00| O 1
Divisdo de Projetos Chefe de Divisao Engenharia Civil dPro_CD_1 0 0 1
2 postos de trabalho, associados a Técnico Superior CTI,
. — . Engenharia Civil ou pertencente ao MP destes SMAS Sintra, encontram-se em
Estudos e Projetos Técnico Superior Arquitetura dproep_TS_1 5 L e v 2 exercicio de func¢des dirigentes em Regime de Comissédo de
Servigo.
Topografia Assistente Técnico Topoégrafo dProtp_AT_1 2 2 0
Técnico Superior Engenharia Civil dProsig_TS_1 1 1 0
1 posto de trabalho, ndo ocupado, associado a Técnico
— . De acordo com o perfil . Superior CTI, pertencente ao MP destes SMAS Sintra,
Sistema Informagao Técnico Superior de competéncias dprosig_TS_2 2 2 v ! encontra-se em situacdo de Regime de Mobilidade
Geografica Interservigos para a Camara Municipal de Sintra.
Assistente Técnico Desenhador dProsig_AT_1 2 2 4 0
Assistente Operacional dProsig_AO_1 1 1 0
' MAva.IlagaO'de Técnico Superior Engenharia Civil dProaes_TS_1 2 2 0
Eficiéncia de Sistemas
Total da Divisdo de Projetos| 15 | 0 0 0 3 18 0 0 0 1
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Contrato Por Tempo Indeterminado Tempo 7
. . A = & rf - Determinavel 8
Unidade Organica/ " . Area de Formacao / Codigo do Perfil de &
N Cargo/Carreira/Categoria R P [} o = Obs.
Servigos Area de trabalho Competéncias @ [S |29|E = P &
S [28|s = 3 8| = S| 8| | @
g |8c(25|2s| 3| 2 |83 |3|¢8
3 |z8|85(22| S| [3]S|" |3
o g = g 8 < o <
Chefe de Divisao Engenharia Civil dFis_CD_1 0 0 1
1 posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,
Técnico Superior Engenharia Civil dFis_TS_1 4 1 5 0 1 perter)c_ente ao MP dg_stes SMAS Sm_tra, encontrg-s? em
L exercicio de funcdes dirigentes em Regime de Comisséo de
Divisao de Servigo.
Fiscalizacao : ) -
Fiscal de Servigo de Agua e _ Carreira subsistente (Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20
dFis_FSAS_1 2 2 0 agosto)
Saneamento .
A extinguir quando vagar
- - — .
Fiscal dCRSfisc_F_1 2 2 0 Carreira Especial de Fiscalizagdo (Decreto-Lei n.° 114/2019,
de 20 agosto)
Total da Divisdo de Fiscalizagao| 6 0 0 0 3 9 0 0 0 1
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