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GRANDES OPÇÕES DO PLANO PARA 2015 

- CONSIDERAÇÕES PRÉVIAS - 

As grandes opções do plano para o quadriénio 2015/2018 traduzem a determinação do 

Conselho de Administração dos SMAS de Sintra na concretização dos objetivos estratégicos 

estabelecidos no programa de gestão no âmbito do Sistema de Gestão Integrado da Qualidade 

e do Ambiente:  

a) Prosseguir a melhoria contínua da qualidade dos serviços prestados à população, nas 

vertentes do abastecimento de água, do saneamento de águas residuais urbanas e na 

recolha dos resíduos sólidos urbanos; 

b) Otimizar e valorizar os recursos disponíveis (humanos, financeiros e patrimoniais);  

c) Garantir um sistema de avaliação contínua do desempenho com vista ao incremento 

da eficácia, da eficiência, da inovação, da qualidade, do ambiente e da segurança; 

d) Concretizar uma política de recursos humanos centrada no desenvolvimento de 

competências, na valorização e no desenvolvimento social e profissional dos 

trabalhadores, criando soluções promotoras de racionalidade e produtividade. 

Para o cumprimento dos objetivos estratégicos foram definidas as seguintes prioridades: 

Ao nível do Abastecimento de Água: 

1. Reduzir as Perdas de Água em 5%, através: 

a. Da definição, implementação e monitorização das ZMC (Zonas de Medição e 

Controlo), para a deteção precoce de roturas e outras situações anormais de 

funcionamento; 

b. Do programa de deteção de roturas não visíveis em ramais e condutas; 

c. Do reforço da fiscalização das ligações fraudulentas; 

d. Da interligação entre os sistemas de telegestão e SIG. 

2. Continuar a renovação das infraestruturas de abastecimento de água prevendo-se um 

investimento total de 6,2 milhões de Euros, destacando-se as seguintes obras: 

a. Remodelação da rede de abastecimento de água do Algueirão; 

b. Construção da conduta de DN 800; 

c. Remodelação da rede de abastecimento de água em S. Pedro; 

d. Remodelação da câmara de manobras do reservatório de Ranholas. 



 

Ao nível da Drenagem das Águas Residuais Urbanas 

1. Continuar os investimentos na separação das redes das águas residuais domésticas e 

pluviais tendo em vista a melhoria global do sistema de águas residuais urbanas, 

contribuindo assim para a diminuição do encargo com a SANEST, com destaque para a 

obra de remodelação das redes de S. Pedro num investimento de 1,5 milhões de Euros 

(só a componente de ARU – águas residuais urbanas); 

2. Melhorar a eficácia das ETAR de Vila Verde e Almorquim através de obras de 

requalificação/ampliação num investimento de 1,5 milhões de Euros; 

3. Continuar a expansão da rede de drenagem de águas residuais domésticas através da 

construção de novas redes, destacando-se a construção da rede de Almornos com um 

investimento de 2,8 milhões de Euros; 

4. Continuar os investimentos na construção e remodelação da rede de drenagem com a 

execução de projetos e obras em diversos locais do Concelho no valor de 788 mil euros 

e de 4 milhões de euros, respetivamente. 

Ao nível da Recolha dos Resíduos Sólidos: 

1. Estabilizar o funcionamento da Divisão de Resíduos Sólidos; 

2. Realizar o plano estratégico para a implementação de medidas que visem a melhoria 

da prestação do serviço e em simultâneo a redução do seu custo; 

3. Reformular a contentorização na Vila de Sintra; 

4. Implementar sistema de GPS nas viaturas de recolha para otimização dos circuitos de 

recolha; 

5. Estruturar uma rede de ecocentros no Concelho em parceria com as Juntas de 

Freguesia; 

6. Redimensionar a contentorização nas Cidades de Agualva/Cacém e Queluz. 

7. Rever a contentorização nas principais vias das zonas urbanas. 

Ao nível da Otimização dos Recursos Técnicos, Humanos e Materiais 

1. Continuar a implementação de uma política de valorização dos recursos humanos 

existentes através de mobilidades intercarreiras/intercategorias; 

2. Desenvolver os procedimentos concursais para integração dos trabalhadores afetos à 

recolha  e sem vínculo à Câmara; 



 

3. Dotar a gestão de recursos humanos de instrumentos que permitam a otimização dos 

meios disponíveis, através de implementação de soluções informáticas 

nomeadamente o Portal do Trabalhador;   

4. Manter a acreditação do Laboratório e da Formação; 

5. Continuar a implementar uma política de melhoria continua assegurando a 

certificação dos Sistemas de Gestão Integrada de Qualidade e Ambiente (SGIQA) com 

extensão à segurança e á área de recolha de resíduos sólidos urbanos; 

6. Reduzir os custos de manutenção dos sistemas através da implementação de 

estratégias e políticas de manutenção que conduzam à otimização dos recursos 

financeiros mantendo os níveis e a qualidade de serviço, destacando-se: 

i. A implementação do PM em novas áreas (base de dados do SAP com a 

descrição dos ativos – por instalação); 

ii. A identificação, análise e avaliação dos riscos associados a cada uma 

das fases do ciclo de vida dos ativos (Identificação da necessidade, 

conceção/projeto, investimentos, custos de operação, custos de 

manutenção, custos de desativação); 

iii. A definição da estratégia e das políticas de manutenção e gestão de 

ativos (Norma ISO 55000 em fase de preparação com base na 

especificação britânica PAS-55). 

iv. A implementação do módulo BI do SAP para apuramento de todos os 

indicadores de gestão de forma automática. 

7. Incentivar a utilização racional da água, - projeto ECOÁGUA -, através da reutilização, 

em fins compatíveis, como a limpeza e desobstrução de coletores, a rega de parques 

urbanos e a limpeza urbana; 

8. Incentivar a utilização racional da energia nas instalações e infraestruturas técnicas 

dos SMAS e a utilização de energias renováveis; 

9. Dar continuidade à implementação da vigilância eletrónica integrada das instalações 

(Projecto Água Segura); 

10. Dar continuidade à conservação, beneficiação e reabilitação das instalações, incluindo 

a ampliação das instalações do complexo oficinal e laboratorial da Portela. 

O Orçamento para 2015 foi elaborado de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.º 54-A/99, 

de 22 de Fevereiro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.º 84-A/2002, de 5 de 

Abril que aprovou o POCAL – Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, tendo sido 



 

observado o disposto nos Anexos I e II do Decreto-Lei n.º 26/2002, de 14 de Fevereiro, 

seguindo-se os princípios e regras orçamentais previstos naquele Plano. 

Do Orçamento que se apresenta consta a previsão anual das receitas e despesas, de acordo 

com o código de contas previsto no POCAL. É constituído pelo mapa resumo das receitas e 

despesas dos SMAS e pelo mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificação 

económica. 

As despesas foram calculadas de modo a garantir as necessidades específicas de 

funcionamento do serviço público de abastecimento de água, de saneamento de águas 

residuais urbanas e de recolha de resíduos sólidos urbanos, tendo sempre subjacente o 

princípio da utilização racional dos recursos disponíveis e a previsão das verbas necessárias 

para cumprir os compromissos estabelecidos com os fornecedores e prestadores de serviços 

aos SMAS. Deverá, no entanto, alertar-se para alguma incerteza na determinação das mesmas 

uma vez que não foi ainda publicado o Orçamento de Estado para 2015, desconhecendo-se se 

nele constarão eventuais agravamentos da despesa para os SMAS. Também se desconhecem 

os eventuais impactos decorrentes da reestruturação do Sector das Águas anunciada pelo Sr. 

Ministro do Ambiente, Ordenamento do Território e Energia. Com efeito, sendo os SMAS de 

Sintra clientes da EPAL, da SANEST e da SIMTEJO, sistemas “em alta”, que irão certamente 

proceder à “…harmonização tarifária das redes em alta, para promover as economias de escala 

e de processo, integrando também o tratamento das águas residuais”, conforme consta na 

informação disponível no site do MAOTE, ignora-se nesta data se os tarifários a aplicar aos 

SMAS de Sintra em 2015 irão sofrer alteração. 

As receitas relativas aos serviços de águas foram calculadas tendo por base a estimativa de 

consumo para o ano de 2015 e o modelo tarifário implementado em 2011 o qual teve 

subjacente à sua determinação os princípios da recuperação dos custos, da utilização 

sustentável dos recursos hídricos, da prevenção e da valorização, da defesa dos interesses dos 

utilizadores, da acessibilidade económica e da autonomia das entidades titulares, conforme 

previsto na Recomendação IRAR-1/2009, em que se fundamentou, prevendo-se a manutenção 

dos tarifários atualmente em vigor, com exceção do caso dos ramais de ligação até 20 metros 

de comprimento, para abastecimento de água e para saneamento de águas residuais, em que 

a continuidade da redução decorrente da harmonização tarifária iniciada em 2011, deixará de 

se cobrar qualquer valor por aquele serviço.   
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(Unidade: Euro)

Capítulo Grupo Artigo Número Alínea Capítulo Grupo Artigo Número Alínea

04 01
04 02 01 01
04 02 01 01 01 01 0,00
04 02 01 01 275.000,00 01 01 03 8.345.000,00
04 02 01 02 0,00 01 01 06 0,00
04 02 04 01 01 07 60.000,00
04 02 04 01 50.000,00 01 01 08 55.000,00
05 01 01 09 150.000,00
05 02 01 01 10 0,00
05 02 01 60.000,00 01 01 11 60.000,00
05 10 01 01 13 900.000,00
05 10 99 11.000,00 01 01 14 1.405.000,00
06 01 01 15 35.000,00
06 03 01 02
06 03 01 10.000,00 01 02 02 480.000,00
06 05 01 02 03 1.000,00
06 05 01 3.400.000,00 01 02 04 50.000,00
07 01 02 05 30.000,00
07 01 01 02 06 Formação 17.000,00
07 01 08 23.060.000,00 01 02 11 670.000,00
07 02 01 02 13 140.000,00
07 02 01 1.000,00 01 03
07 02 03 01 03 01 270.000,00
07 02 03 01 25.000,00 01 03 02 210.000,00
07 02 03 02 1.000,00 01 03 03 65.000,00
07 02 04 01 03 04 10.000,00
07 02 04 01 3.000,00 01 03 05 2.540.000,00
07 02 04 02 1.000,00 01 03 06 160.000,00
07 02 06 01 03 08 15.000,00
07 02 06 01 65.000,00 01 03 10 300.000,00
07 02 09 02
07 02 09 01 02 01
07 02 09 01 01 0,00 02 01 01 900.000,00
07 02 09 01 02 0,00 02 01 02 1.260.000,00
07 02 09 01 03 0,00 02 01 04 30.000,00
07 02 09 01 04 0,00 02 01 07 1.000,00
07 02 09 01 05 1.000,00 02 01 08 80.000,00
07 02 09 01 06 10.100.000,00 02 01 15 10.000,00
07 02 09 01 07 1.000,00 02 01 16 13.700.000,00
07 02 09 01 08 0,00 02 01 17 30.000,00
07 02 09 01 09 900.000,00 02 01 18 1.500,00
07 02 09 01 10 1.000,00 02 01 19 0,00
07 02 09 01 99 20.000,00 02 01 20 3.000,00
07 02 09 02 02 01 21 20.000,00
07 02 09 02 01 0,00 02 02
07 02 09 02 02 0,00 02 02 01 1.300.000,00
07 02 09 02 03 0,00 02 02 02 281.500,00
07 02 09 02 04 1.000,00 02 02 03 Conservação de bens 750.000,00
07 02 09 02 05 1.000,00 02 02 04 Locação de edificios 65.000,00
07 02 09 02 06 15.995.000,00 02 02 05 Locação de material informático 0,00
07 02 09 02 07 200.000,00 02 02 08 Locação de outros bens 31.000,00
07 02 09 02 08 7.160.000,00 02 02 09 Comunicações 1.650.000,00
07 02 09 02 09 Pluviais 20.000,00 02 02 10 Transportes 10.000,00
07 02 09 02 99 45.000,00 02 02 11 Representação dos serviços 8.000,00
07 02 09 03 Resíduos Sólidos Urbanos 02 02 12 Seguros 200.000,00
07 02 09 03 01 Tarifa de Resíduos Sólidos Urbanos - Variável 7.410.000,00 02 02 13 Deslocações e estadas 5.000,00

DESIGNAÇÃO

Remunerações certas e permanentes:
Juros de Mora:

Taxas, multas e outras penalidades: Despesas com o Pessoal:
Multas e outras penalidades:

RECEITAS DESPESAS
CÓDIGO

DESIGNAÇÃO MONTANTE
CÓDIGO

Contra ordenações Pessoal aguardando aposentação 
Rendimentos da propriedade: Pessoal em qualquer outra situação
Juros-Sociedades Financeiras: Gratificações
Bancos e Outras Instituições Financeiras Representação 
Rendas: Subsidio de refeição
Outros Subsidio de Férias e de Natal
Transferências correntes: Remunerações por doença e maternidade/paternidade
Administração Central: Abonos variáveis e eventuais:

Abono para Falhas
Continente

Subsidio de turno

Estado Horas extraordinárias

Venda de bens e serviços correntes:

Alimentação e AlojamentoAdministração Local:
Ajudas de custo

Venda de bens:
Água - Tarifa Variável

Encargos com a Saúde

Tarifa de Vistoria de Saneamento
Outros encargos com a saúde

Aluguer de Espaços e Equipamentos
Outros suplementos e prémios

Outras prestações familiares 

Vistorias e Ensaios:
Segurança Social

Serviços:

Tarifa de Vistoria de Água

Acidentes em serviço e doenças profissionais

Serviços de Laboratório:
Contribuições para a segurança social

Outras despesas de segurança social

Análises Bactereológicas
Análises Fisico-Quimicas
Reparações: Outras pensões
Instalações domiciliarias

Combustíveis e lubrificantes

Serviços específicos das autarquias: Aquisição de bens e serviços:
Água:
Ramais de ligação Água Matérias primas e subsidiárias
Prolongamentos

Prémios, condecorações e ofertas

Elaboração de Orçamentos Limpeza e Higiene
Revisão de Orçamentos
Pavimentos Material de escritório

Material de educação, cultura e recreio

Água - Tarifa Fixa
Verificação de contador

Livros e documentação técnica
Leitura extraordinária Artigos honorificos e de decoração
Fecho e Abertura de Água
Tarifa de ligação

Outras prestações de serviços

Mercadorias para venda

Outras prestações de serviços

Pavimentos

Encargos das instalações

Saneamento: Outros bens

Ferramentas e utensílios

Saneamento - Tarifa Fixa

Limpeza e Higiene
Prolongamentos

Ligação de Saneamento

Saneamento - Tarifa Variável

Ramais de Ligação Saneamento
Tarifa de Conservação de Saneamento

Limpeza de fossas

ORÇAMENTO PARA O ANO DE 2015
SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO DE SINTRA

Pessoal em regime de tarefa ou avençaCoimas e Penalidades por Contra-ordenações:

Juros de mora obtidos Pessoal dos quadros - Regime de função pública
Juros obtidos de Prestações Pessoal contratado a termo

Titulares de órgãos de soberania e membros de órgãos autárquicos

MONTANTE

Receitas Correntes Despesas Correntes

Aquisição de Serviços:

Vestuário e artigos pessoais

Aquisição de bens:

Subsidio familiar a crianças e jovens





 

 
 
 
 
 
 

3. PLANO PLURIANUAL DE 

INVESTIMENTOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Financiamento 

definido

Financiamento 

Não Assegurado
Valor Total

1- ABASTECIMENTO DE ÁGUA

1.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 784 000 €        0 € 784 000 €            

1.2 - OBRAS 4 112 000 €     0 € 4 112 000 €          

1.3 - EDIFICAÇÕES 793 000 €        0 € 793 000 €            

1.4 - EQUIPAMENTOS 320 000 €        0 € 320 000 €            

1.5 - TERRENOS 250 000 €        0 € 250 000 €            

Total .... 6 259 000 €    0 € 6 259 000 €         

2- SANEAMENTO

2.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 788 000 €        0 € 788 000 €            

2.2 - OBRAS 4 937 000 €     0 € 4 937 000 €          

2.3 - EDIFICAÇÕES 573 000 €        0 € 573 000 €            

2.4 - EQUIPAMENTOS 273 000 €        0 € 273 000 €            

2.5 - TERRENOS 200 000 €        0 € 200 000 €            

Total .... 6 771 000 €    0 € 6 771 000 €         

3- ACTIVIDADES DE APOIO

3.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 130 000 €        0 € 130 000 €            

3.2 - OBRAS 951 000 €        0 € 951 000 €            

3.3 - MÁQUINAS E EQUIPAMENTO 811 000 €        0 € 811 000 €            

3.4 - INFORMÁTICA 675 000 €        0 € 675 000 €            

3.5 - TERRENOS 1000 € 0 € 1000 €

Total .... 2 568 000 €    0 € 2 568 000 €         

4- RESÍDUOS URBANOS

4.1 - ESTUDOS E PROJECTOS 1000 € 0 € 1 000 €                

4.2 - OBRAS 1000 € 0 € 1 000 €                

4.3 - EDIFICAÇÕES 0 € 0 € -  €                    

4.4 - EQUIPAMENTOS 0 € 0 € -  €                    

4.5 - TERRENOS 0 € 0 € -  €                    

Total .... 2 000 €           0 € 2 000 €                

TOTAL GERAL............................................... 15 600 000 €   -  €                  15 600 000 €        

PLANO DE INVESTIMENTOS PARA O ANO: 2015

QUADRO RESUMO



SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO DE SINTRA
Plano Plurianual de Investimentos 2015/2018

 AC  AA  FC Inicio Fim Valor total
Financiamento 

definido

Financiamento 

não definido
2016 2017 2018   Outros

01 ÁGUAS DE ABASTECIMENTO

01/01 SISTEMA RESERVATÓRIO DO ALTO DE CARENQUE / RESERVATÓRIO DE MONTE ABRAÃO / RESERVATÓRIO DE MASSAMÁ NORTE

01/01/0005 Conduta distribuidora Reservatório de Massamá Norte / Massamá

07.01.04.02 01/01/0005/01 Conduta distribuidora Reservatório de Massamá Norte / Massamá - 

Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2017 31.12.2017 0 0 0 0 0 0 15 000 0 0 15 000

07.01.04.02 01/01/0005/02 Conduta distribuidora Reservatório de Massamá Norte / Massamá - Obra
E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 350 000 0 350 000

01/01/0006 Remodelação da conduta adutora ao Reservatório de Monte Abraão

07.01.04.02 01/01/0006/02 Remodelação da conduta adutora ao Reservatório de Monte Abraão - 

Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 75 000 425 000 500 000

01/02 SISTEMA PEDRAS DA GRANJA / COLARES / CASAS NOVAS

01/02/0010 Reservatório da Várzea de Sintra

07.01.03.02.01 01/02/0010/03 Reservatório da Várzea de Sintra - Edificação E 0 100 0 DFIS 01.04.2007 31.12.2015 4 0 5 000 5 000 0 0 0 0 0 5 000

07.01.03.02.01 01/02/0010/04 Reservatório da Várzea de Sintra - Equipamento E 0 100 0 DFIS 01.04.2007 31.12.2015 4 0 3 000 3 000 0 0 0 0 0 3 000

01/02/0011 Reservatório de Janas

07.01.03.02.01 01/02/0011/01 Reservatório de Janas - Revisão do Projecto O 0 100 0 DEP 01.01.2009 31.12.2015 1 0 4 000 4 000 0 0 0 0 0 4 000

07.01.03.02.01 01/02/0011/03 Reservatório de Janas - Edificação E 0 100 0 DFIS 01.01.2013 31.12.2015 3 52 948 230 000 230 000 0 0 0 0 0 282 948

07.01.03.02.01 01/02/0011/04 Reservatório de Janas - Equipamento E 0 100 0 DFIS 01.01.2013 31.12.2015 3 0 125 000 125 000 0 0 0 0 0 125 000

01/02/0012 Reservatório e estação elevatória de Casas Novas

07.01.03.02.01 01/02/0012/01 Reservatório e estação elevatória de Casas Novas - Revisão de projecto
O 0 100 0 DEP 01.01.2010 31.12.2016 1 0 4 000 4 000 0 5 000 0 0 0 9 000

07.01.03.02.01 01/02/0012/03 Reservatório e estação elevatória de Casas Novas - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2015 31.12.2017 0 0 0 0 0 600 000 550 000 0 0 1 150 000

07.01.03.02.01 01/02/0012/04 Reservatório e estação elevatória de Casas Novas - Equipamento

E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 0 0 0 0 0 125 000 175 000 0 0 300 000

01/03 SISTEMA RESERVATÓRIO DOS CAPUCHOS / RESERVATÓRIO DE CASAS NOVAS

01/03/0004 Reservatório da Azóia

07.01.03.02.01 01/03/0004/01 Reservatório da Azóia - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2016 31.12.2018 0 0 0 0 0 1 000 5 000 5 000 0 11 000

07.01.03.02.01 01/03/0004/03 Reservatório da Azóia - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 100 000 100 000 0 200 000

07.01.03.02.01 01/03/0004/04 Reservatório da Azóia - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000 0 100 000

01/04 SISTEMA RESERVATÓRIO DA MACEIRA / ETA DA PEDRA FURADA

01/04/0002 Ampliação do Reservatório de Negrais

07.01.03.02.01 01/04/0002/01 Ampliação do Reservatório de Negrais - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2010 31.12.2015 1 0 2 000 2 000 0 0 0 0 0 2 000

07.01.03.02.01 01/04/0002/03 Ampliação do Reservatório de Negrais - Edificação E 0 100 0 DFIS 01.01.2012 31.12.2015 4 82 044 8 000 8 000 0 0 0 0 0 90 044

07.01.03.02.01 01/04/0002/04 Ampliação do Reservatório de Negrais - Equipamento E 0 100 0 DFIS 01.01.2013 31.12.2015 4 33 572 15 000 15 000 0 0 0 0 0 48 572

Total previsto2015 Anos seguintes

Fonte de 

financiamento
Responsável

Datas
Fase de 

execução

Código de 

classificação 

económica

Número do 

projeto / acção
Designação do programa e projeto / acção

Forma de 

realização

Valor 

realizado

DESPESAS DE INVESTIMENTO (previsão)
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SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO DE SINTRA
Plano Plurianual de Investimentos 2015/2018

 AC  AA  FC Inicio Fim Valor total
Financiamento 

definido

Financiamento 

não definido
2016 2017 2018   Outros

Total previsto2015 Anos seguintes

Fonte de 

financiamento
Responsável

Datas
Fase de 

execução

Código de 

classificação 

económica

Número do 

projeto / acção
Designação do programa e projeto / acção

Forma de 

realização

Valor 

realizado

DESPESAS DE INVESTIMENTO (previsão)

01/05 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ALGUEIRÃO / MEM MARTINS

01/05/0001 Ampliação do Reservatório das Mercês

07.01.03.02.01 01/05/0001/01 Ampliação do Reservatório das Mercês - Estudo O 0 100 0 DEP 01.04.2001 31.12.2010 0 0 0 0 0 20 000 15 000 5 000 0 40 000

07.01.03.02.01 01/05/0001/03 Ampliação do Reservatório das Mercês - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 600 000 1 400 000 0 2 000 000

07.01.03.02.01 01/05/0001/04 Ampliação do Reservatório das Mercês - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 100 000 1 400 000 0 1 500 000

01/05/0002 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios das Mercês, Rinchoa e Ouressa

07.01.04.02 01/05/0002/01 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios das 

Mercês, Rinchoa e Ouressa - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2002 31.12.2018 1 3 936 151 000 151 000 0 130 000 65 000 30 000 0 379 936

07.01.04.02 01/05/0002/02 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios das 

Mercês, Rinchoa e Ouressa - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2002 31.12.2018 1 0 500 000 500 000 0 1 850 000 1 800 000 600 000 0 4 750 000

01/05/0005 Conduta distribuidora Reservatório Mercês / Algueirão

07.01.04.02 01/05/0005/02 Conduta distribuidora Reservatório Mercês / Algueirão - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2000 31.12.2017 0 0 0 0 0 150 000 50 000 0 0 200 000

01/06 SISTEMA DE ABASTECIMENTO A QUELUZ

01/06/0001 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Pendão, Monte Abraão, Belas e Casal de Cambra

07.01.04.02 01/06/0001/01 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de 

Pendão, Monte Abraão, Belas e Casal de Cambra - Estudo

O 0 100 0 DEP 01.01.2004 31.12.2018 1 0 0 0 0 1 000 1 000 1 000 0 3 000

07.01.04.02 01/06/0001/02 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de 

Pendão, Monte Abraão, Belas e Casal de Cambra - Obra

E 0 100 0 DFIS 01.01.2004 31.12.2018 3 0 10 000 10 000 0 0 0 0 0 10 000

01/06/0003 Remodelação da conduta distribuidora Reservatório de A-da-Beja / Casal de Cambra

07.01.04.02 01/06/0003/01 Remodelação da conduta distribuidora Reservatório de A-da-Beja / Casal 

de Cambra - Revisão do Projecto O 0 100 0 DEP 01.01.2016 31.12.2018 1 0 0 0 0 15 000 10 000 5 000 0 30 000

07.01.04.02 01/06/0003/02 Remodelação da conduta distribuidora Reservatório de A-da-Beja / Casal 

de Cambra - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 150 000 350 000 0 500 000

01/08 SISTEMA QUINTA GRANDE / MORELENA

01/08/0011 Remodelação de redes de distribuição de Cortegaça

07.01.04.02 01/08/0011/02 Remodelação de redes de distribuição de Cortegaça - Obra E 0 100 0 DFIS 01.10.2008 31.12.2015 4 0 1 000 1 000 0 0 0 0 0 1 000

01/08/0013 Ampliação do Reservatório de Morelena

07.01.03.02.01 01/08/0013/01 Ampliação do Reservatório de Morelena - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2015 31.12.2017 0 0 45 000 45 000 0 10 000 5 000 0 0 60 000

07.01.03.02.01 01/08/0013/03 Ampliação do Reservatório de Morelena - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 0 0 0 0 0 400 000 600 000 0 0 1 000 000

07.01.03.02.01 01/08/0013/04 Ampliação do Reservatório de Morelena - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2017 0 0 0 0 0 1 000 100 000 0 0 101 000

01/08/0017 Remodelação de redes de distribuição de Coutim Afonso

07.01.04.02 01/08/0017/02 Remodelação de redes de distribuição de Coutim Afonso - Obra

E 0 100 0 DFIS 01.10.2008 31.12.2015 4 0 1 000 1 000 0 0 0 0 0 1 000
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01/09 SISTEMA DE ABASTECIMENTO À ZONA CENTRO / SUL DO CONCELHO

01/09/0001 Reservatório de Manique

07.01.03.02.01 01/09/0001/03 Reservatório de Manique - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 200 000 400 000 400 000 1 000 000

07.01.03.02.01 01/09/0001/04 Reservatório de Manique - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 50 000 100 000 150 000

01/09/0003 Remodelação da conduta adutora Rio de Mouro / Albarraque

07.01.04.02 01/09/0003/02 Remodelação da conduta adutora Rio de Mouro / Albarraque - Obra

E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 500 000 0 500 000

01/10 SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATÓRIO DA AMOREIRA

01/10/0001 Ampliação do Reservatório da Amoreira

07.01.03.02.01 01/10/0001/01 Ampliação do Reservatório da Amoreira - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 15 000 10 000 10 000 35 000

07.01.03.02.01 01/10/0001/03 Ampliação do Reservatório da Amoreira - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 600 000 600 000

07.01.03.02.01 01/10/0001/04 Ampliação do Reservatório da Amoreira - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 75 000 75 000

01/10/0002 Remodelação de redes de distribuição com origem no Reservatório da Amoreira

07.01.04.02 01/10/0002/01 Remodelação de redes de distribuição com origem no Reservatório da 

Amoreira - Estudo O 0 100 0 DEP 01.07.2002 31.12.2016 1 2 952 7 000 7 000 0 5 000 0 0 0 14 952

01/14 SISTEMA DE ABASTECIMENTO COM ORIGEM NO RESERVATÓRIO DA SERRA DA CARREGUEIRA

01/14/0001 Ampliação do Reservatório da Carregueira

07.01.03.02.01 01/14/0001/03 Ampliação do Reservatório da Carregueira - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 200 000 400 000 600 000

07.01.03.02.01 01/14/0001/04 Ampliação do Reservatório da Carregueira - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 50 000 100 000 150 000

01/15 CARTOGRAFIA DIGITAL E INFORMATIZAÇÃO DO CADASTRO

01/15/0001 Cartografia digital e informatização do cadastro

07.01.13 01/15/0001/01 Cartografia digital e informatização do cadastro O 0 100 0 DEP/DSTIC 01.01.2002 31.12.2018 1 5 055 5 000 5 000 0 50 000 50 000 50 000 50 000 210 055

01/16 REMODELAÇÃO, REPARAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE INSTALAÇÕES

01/16/0001 Remodelação, reparação e conservação de instalações

07.01.03.02.01 01/16/0001/01 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Estudo

O 0 100 0 DEP 01.01.2002 31.12.2018 1  14 967 80 000 80 000 0 100 000 100 000 100 000 100 000 494 967

07.01.03.02.01 01/16/0001/02 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2002 31.12.2018 3 65 944 200 000 200 000 0 200 000 400 000 400 000 400 000 1 665 944

07.01.03.02.01 01/16/0001/03 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2010 31.12.2018 3 29 132 450 000 450 000 0 1 000 000 1 000 000 750 000 750 000 3 979 132

07.01.03.02.01 01/16/0001/04 Remodelação, reparação e conservação de instalações - Equipamento
E DEP/DFIS 01.01.2010 31.12.2018 3 6 657 125 000 125 000 0 200 000 100 000 150 000 150 000 731 657

01/17 REMODELAÇÃO DE CONDUTAS EM VÁRIAS LOCALIDADES

01/17/0001 Remodelação de condutas em várias localidades

07.01.04.02 01/17/0001/01 Remodelação de condutas em várias localidades - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2002 31.12.2018 1 71 067 450 000 450 000 0 200 000 200 000 200 000 200 000 1 321 067

07.01.04.02 01/17/0001/02 Remodelação de condutas em várias localidades - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2002 31.12.2018 3 77 279 2 100 000 2 100 000 0 1 800 000 1 500 000 1 500 000 1 000 000 7 977 279
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01/20 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA A ALMARGEM DO BISPO

01/20/0006 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões)

07.01.03.02.01 01/20/0006/01 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões) - Projeto O 0 100 0 DEP 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 15 000 5 000 5 000 25 000

07.01.03.02.01 01/20/0006/03 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões) - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 300 000 300 000

07.01.03.02.01 01/20/0006/04 Reservatório da zona alta sul RAS (Camarões) - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000

01/20/0007 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro)

07.01.03.02.01 01/20/0007/01 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Projeto O 0 100 0 DEP 01.01.2015 31.12.2017 0 0 0 0 0 15 000 10 000 0 0 25 000

07.01.03.02.01 01/20/0007/03 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Edificação

E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 0 0 0 0 0 100 000 200 000 0 0 300 000

07.01.03.02.01 01/20/0007/04 Reservatório da zona alta norte RAN (Covas de Ferro) - Equipamento

E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2017 0 0 0 0 0 0 50 000 0 0 50 000

01/21 SISTEMAS DE MERCÊS / PEDRAS DA GRANJA / COLARES

01/21/0009 Reservatório de Nafarros

07.01.03.02.01 01/21/0009/01 Reservatório de Nafarros - Projeto O 0 100 0 DEP 01.01.2017 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 15 000 5 000 5 000 25 000

07.01.03.02.01 01/21/0009/03 Reservatório de Nafarros - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 100 000 200 000 300 000

07.01.03.02.01 01/21/0009/04 Reservatório de Nafarros - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000 50 000

01/22 SISTEMA DE ABASTECIMENTO À ZONA ENVOLVENTE DE SINTRA

01/22/0002 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de Stª Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha

07.01.04.02 01/22/0002/02 Remodelação de redes de distribuição com origem nos Reservatórios de

Stª Eufémia, Campo, Vigia e Quinta Velha - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2002 31.12.2018 1 1 550 150 000 150 000 0 420 000 420 000 305 000 0 1 296 550

01/22/0004 Remodelação da conduta Reservatório do Campo / Monserrate

07.01.04.02 01/22/0004/01 Remodelação da conduta Reservatório do Campo / Monserrate - Projeto

O 0 100 0 DEP 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 25 000 30 000 10 000 0 65 000

07.01.04.02 01/22/0004/02 Remodelação da conduta Reservatório do Campo / Monserrate - Obra

E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 50 000 50 000 0 100 000 250 000 500 000 50 000 950 000

01/22/0005 Recuperação das Nascentes da Serra de Sintra

07.01.04.02 01/22/0005/01 Recuperação das Nascentes da Serra de Sintra - Projeto O 0 100 0 DEP 01.01.2007 31.12.2018 0 0 0 0 0 25 000 30 000 10 000 0 65 000

07.01.04.02 01/22/0005/02 Recuperação das Nascentes da Serra de Sintra - Obra   E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2007 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 50 000 150 000 50 000 250 000

01/25 SISTEMA DE OBSERVAÇÃO E CONTROLO

01/25/0001 Sistema de Teletransmissão e Telemedida

07.01.03.02.01 01/25/0001/03 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Edificação E 0 100 0 DEC 01.01.2002 31.12.2018 4 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 0 15 000

07.01.03.02.01 01/25/0001/04 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Equipamento E 0 100 0 DEC 01.01.2002 31.12.2018 4 0 2 000 2 000 0 25 000 25 000 25 000 0 77 000

01/26 PROGRAMA DE DETECÇÃO E CONTROLO DE FUGAS

01/26/0001 Programa de detecção e controlo fugas

07.01.03.02.01 01/26/0001/01 Programa de detecção e controlo de fugas - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2013 31.12.2018 0 0 25 000 25 000 0 10 000 10 000 10 000 0 55 000
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07.01.03.02.01 01/26/0001/03 Programa de detecção e controlo de fugas - Edificação E 0 100 0 DEP 01.01.2013 31.12.2018 3 0 100 000 100 000 0 75 000 50 000 25 000 0 250 000

07.01.03.02.01 01/26/0001/04 Programa de detecção e controlo de fugas - Equipamento O 0 100 0 DEP 01.01.2002 31.12.2018 3 278 50 000 50 000 0 50 000 75 000 75 000 0 250 278

01/28 TERRENOS

01/28/0001 Sistemas de abastecimento

07.01.01 01/28/0001/05 Sistemas de abastecimento - Terrenos E 0 100 0 DEP/DAJ 01.01.2005 31.12.2018 1 0 250 000 250 000 0 100 000 50 000 50 000 0 450 000

01/29 SISTEMA ADUTOR PRINCIPAL

01/29/0001 Remodelação da conduta adutora Alto de Carenque / Mercês

07.01.04.02 01/29/0001/01 Remodelação da conduta adutora Alto de Carenque / Mercês - Projecto

O 0 100 0 DEP 01.01.2008 31.12.2018 1 21 404 11 000 11 000 0 50 000 50 000 10 000 10 000 152 404

07.01.04.02 01/29/0001/02 Remodelação da conduta adutora Alto de Carenque / Mercês - Obra

E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2009 31.12.2018 4 1 338 546 1 100 000 1 100 000 0 500 000 1 000 000 1 000 000 2 000 000 6 938 546

TOTAL DE ÁGUAS DE ABASTECIMENTO 1 807 331 6 259 000 6 259 000 0 8 363 000 10 291 000 11 016 000 7 480 000 45 216 331

02 SANEAMENTO

02/01 SANEAMENTO DE AREIAS / BARREIRA / S. MIGUEL / FUNCHAL E ALMORQUIM

02/01/0001 Saneamento de Areias / Barreira / S. Miguel / Funchal / Almorquim

07.01.04.01 02/01/0001/02 Saneamento de Areias / Barreira / S. Miguel / Funchal / Almorquim - Obra
E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 1 0 0 0 0 1 000 000 700 000 0 0 1 700 000

02/01/0005 Estação elevatória de Funchal

07.01.03.02.02 02/01/0005/03 Estação elevatória de Funchal - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2017 1 0 0 0 0 0 25 000 0 0 25 000

07.01.03.02.02 02/01/0005/04 Estação elevatória de Funchal - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2017 1 0 0 0 0 0 60 000 0 0 60 000

02/01/0006 ETAR de Funchal / Barreira e S.Miguel

07.01.03.02.02 02/01/0006/02 ETAR de Funchal / Barreira e S. Miguel - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2017 1 0 0 0 0 60 000 100 000 0 0 160 000

02/01/0007 ETAR de Alvarinhos e Areias

07.01.03.02.02 02/01/0007/02 ETAR de Alvarinhos e Areias - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2017 1 0 0 0 0 100 000 150 000 0 0 250 000

02/02 SANEAMENTO DE SILVA / FAIÃO / CABRELA / BOMBACIAS / CARNE ASSADA E GODIGANA

02/02/0001 Saneamento Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e Godigana

07.01.04.01 02/02/0001/01 Saneamento Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e 

Godigana - Estudo O 0 100 0 DEP 01.07.2004 31.12.2016 1 4 906 9 000 9 000 0 5 000 0 0 0 18 906

07.01.04.01 02/02/0001/02 Saneamento Silva / Faião / Cabrela / Bombacias / Carne Assada e 

Godigana - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2018 1 0 0 0 0 250 000 750 000 250 000 0 1 250 000

02/02/0002 ETAR e Estação Elevatória

07.01.03.02.02 02/02/0002/01 ETAR e Estação Elevatória - Estudo O 0 100 0 DEP 01.10.2014 31.12.2016 1 5 412 7 000 7 000 0 5 000 0 0 0 17 412

02/02/0003 ETAR de Godigana

07.01.03.02.02 02/02/0003/03 ETAR de Godigana - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 1 0 0 0 0 50 000 250 000 0 0 300 000
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07.01.03.02.02 02/02/0003/04 ETAR de Godigana - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 1 0 0 0 0 20 000 30 000 0 0 50 000

02/02/0004 ETAR de Cabrela

07.01.03.02.02 02/02/0004/03 ETAR de Cabrela - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 1 0 0 0 0 50 000 300 000 0 0 350 000

07.01.03.02.02 02/02/0004/04 ETAR de Cabrela - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 1 0 0 0 0 20 000 30 000 0 0 50 000

02/03 SANEAMENTO DA BACIA SUL

02/03/0002 Redes de Casal Bernardos envolvente

07.01.04.01 02/03/0002/02 Rede de Casal Bernardos e envolvente - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2016 0 0 55 000 55 000 0 10 000 0 0 0 65 000

02/03/0003 Redes de S. Pedro de Sintra / Ranholas

07.01.04.01 02/03/0003/02 Redes de S. Pedro de Sintra / Ranholas - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.10.2006 31.12.2018 1 0 150 000 150 000 0 720 000 720 000 510 000 0 2 100 000

02/03/0010 Redes de Almornos e Mancebas

07.01.04.01 02/03/0010/02 Redes de Almornos e Mancebas - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2015 31.12.2018 1 0 200 000 200 000 0 600 000 600 000 150 000 0 1 550 000

02/03/0011 Estação elevatória de Mancebas

07.01.03.02.02 02/03/0011/03 Estação elevatória de Mancebas - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2018 1 0 0 0 0 5 000 50 000 5 000 0 60 000

07.01.03.02.02 02/03/0011/04 Estação elevatória de Mancebas - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 1 0 0 0 0 0 100 000 10 000 0 110 000

02/04 SANEAMENTO DA BACIA NORTE / NORDESTE

02/04/0002 Redes de Cortegaça

07.01.04.01 02/04/0002/02 Redes de Cortegaça - Obra E 0 100 0 DFIS 01.10.2008 31.12.2015 4 35 445 5 000 5 000 0 0 0 0 0 40 445

02/04/0003 Redes de Coutim Afonso

07.01.04.01 02/04/0003/02 Redes de Coutim Afonso - Obra E 0 100 0 DFIS 01.10.2008 31.12.2015 4 76 979 5 000 5 000 0 0 0 0 0 81 979

02/04/0006 Ampliação da ETAR de Vila Verde

07.01.03.02.02 02/04/0006/01 Ampliação da ETAR de Vila Verde - Estudo O 0 100 0 DEP 01.06.2008 31.12.2016 0 0 34 000 34 000 0 5 000 0 0 0 39 000

07.01.03.02.02 02/04/0006/02 Ampliação da ETAR de Vila Verde - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.06.2009 31.12.2016 0 0 40 000 40 000 0 60 000 0 0 0 100 000

07.01.03.02.02 02/04/0006/03 Ampliação da ETAR de Vila Verde - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.06.2009 31.12.2016 0 0 100 000 100 000 0 250 000 0 0 0 350 000

07.01.03.02.02 02/04/0006/04 Ampliação da ETAR de Vila Verde - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.06.2009 31.12.2016 0 0 100 000 100 000 0 300 000 0 0 0 400 000

02/05 SANEAMENTO DE ALMARGEM DO BISPO

02/05/0011 Estação elevatória de St. Eulália

07.01.03.02.02 02/05/0011/01 Estação elevatória de St. Eulália - Revisão do Projeto O 0 100 0 DEP 01.01.2015 31.12.2017 1 0 0 0 0 5 000 1 000 0 0 6 000

07.01.03.02.02 02/05/0011/03 Estação elevatória de St. Eulália - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 1 0 0 0 0 15 000 25 000 0 0 40 000

07.01.03.02.02 02/05/0011/04 Estação elevatória de St. Eulália - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2016 31.12.2017 1 0 0 0 0 10 000 25 000 0 0 35 000

02/06 SANEAMENTO DA BACIA OESTE

02/06/0001 Saneamento Atalaia e Ulgueira

07.01.04.01 02/06/0001/02 Redes de Atalaia e Ulgueira - Obra E 0 100 0 DFIS 01.04.2006 31.12.2015 4 255 8 000 8 000 0 0 0 0 0 8 255
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02/06/0002 ETAR de Atalaia e Ulgueira

07.01.03.02.02 02/06/0002/03 ETAR de Atalaia e Ulgueira - Edificação E 0 100 0 DFIS 01.04.2006 31.12.2015 4 455 5 000 5 000 0 0 0 0 0 5 455

07.01.03.02.02 02/06/0002/04 ETAR de Atalaia e Ulgueira - Equipamento E 0 100 0 DFIS 01.04.2006 31.12.2015 4 169 8 000 8 000 0 0 0 0 0 8 169

02/06/0003 Saneamento Sacário / Alfaquiques

07.01.04.01 02/06/0003/02 Saneamento Sacário / Alfaquiques - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2009 31.12.2016 0 0 25 000 25 000 0 225 000 0 0 0 250 000

02/06/0004 ETAR de Sacário e Alfaquiques

07.01.03.02.02 02/06/0004/03 ETAR de Sacário e Alfaquiques - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2009 31.12.2017 0 0 0 0 0 150 000 50 000 0 0 200 000

07.01.03.02.02 02/06/0004/04 ETAR de Sacário e Alfaquiques - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2009 31.12.2017 0 0 0 0 0 50 000 50 000 0 0 100 000

02/06/0006 ETAR de Coutim Afonso

07.01.03.02.02 02/06/0006/03 ETAR de Coutim Afonso - Edificação E 0 100 0 DFIS 01.10.2008 31.12.2015 4 197 311 5 000 5 000 0 0 0 0 0 202 311

07.01.03.02.02 02/06/0006/04 ETAR de Coutim Afonso - Equipamento E 0 100 0 DFIS 01.10.2008 31.12.2015 4 335 750 30 000 30 000 0 0 0 0 0 365 750

02/08 SANEAMENTO DA RIBEIRA DE COLARES - SISTEMA 2

02/08/0001 Aproveitamento energético na ETAR do S2

07.01.03.02.02 02/08/0001/01 Aproveitamento energético na ETAR do S2 - Estudo O 0 100 0 DEP 01.04.2001 31.12.2017 0 0 1 000 1 000 0 15 000 5 000 0 0 21 000

07.01.03.02.02 02/08/0001/03 Aproveitamento energético na ETAR do S2 - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2000 31.12.2017 0 0 0 0 0 25 000 50 000 0 0 75 000

07.01.03.02.02 02/08/0001/04 Aproveitamento energético na ETAR do S2 - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2000 31.12.2017 0 0 14 000 14 000 0 25 000 50 000 0 0 89 000

02/09 SANEAMENTO DE S. JOÃO DAS LAMPAS / ODRINHAS E ASSAFORA

02/09/0007 Estação elevatória de Cortesia

07.01.03.02.02 02/09/0007/03 Estação elevatória de Cortesia - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 5 000 5 000

07.01.03.02.02 02/09/0007/04 Estação elevatória de Cortesia - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 0 0 0 0 0 0 0 0 5 000 5 000

02/10 CARTOGRAFIA DIGITAL E INFORMATIZAÇÃO DO CADASTRO

02/10/0001 Cartografia digital e informatização do cadastro

07.01.13 02/10/0001/01 Cartografia digital e informatização do cadastro O 0 100 0 DEP/DSTIC 01.01.2002 31.12.2018 1 0 1 000 1 000 0 75 000 75 000 75 000 75 000 301 000

02/11 CONTROLO DE LIGAÇÕES E DESCARGAS INDEVIDAS

02/11/0002 Remodelação colectores várias localidades

07.01.04.01 02/11/0002/01 Remodelação de coletores em várias localidades - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2001 31.12.2015 1 2 144 6 000 6 000 0 0 0 0 0 8 144

02/12 SANEAMENTO DA BACIA DE COLARES - SISTEMA 1

02/12/0004 Rede de Janas e emissário de ligação

07.01.04.01 02/12/0004/02 Rede de Janas e emissário de ligação - Obra E 0 100 0 DFIS 01.07.2001 31.12.2016 3 0 20 000 20 000 0 25 000 0 0 0 45 000

02/12/0006 Prolongamento de redes no Mucifal / Banzão

07.01.04.01 02/12/0006/02 Prolongamento de redes no Mucifal / Banzão - Obra E 0 100 0 DFIS 01.04.2004 31.12.2015 1  75 731 20 000 20 000 0 0   0   0   0 95 731

02/12/0010 ETAR de Janas

07.01.03.02.02 02/12/0010/03 ETAR de Janas - Edificação E 0 100 0 DFIS 01.01.2008 31.12.2015 4 0 8 000 8 000 0 0 0 0 0 8 000

07.01.03.02.02 02/12/0010/04 ETAR de Janas - Equipamento E 0 100 0 DFIS 01.01.2008 31.12.2015 4 0 21 000 21 000 0 0 0 0 0 21 000
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02/13 SANEAMENTO DA BACIA DE COLARES - SISTEMA 2

02/13/0003 Redes da Vila de Sintra / São Pedro

07.01.04.01 02/13/0003/02 Redes da Vila de Sintra / São Pedro - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.07.2002 31.12.2015 1 0 9 000 9 000 0 0 0 0 0 9 000

02/14 SANEAMENTO DO MAGOITO

02/14/0008 Remodelação da ETAR do Magoito

07.01.03.02.02 02/14/0008/01 Remodelação da ETAR do Magoito - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2005 31.12.2017 0 26 322 5 000 5 000 0 5 000 5 000 0 0 41 322

07.01.03.02.02 02/14/0008/03 Remodelação da ETAR do Magoito - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2008 31.12.2017 0 0 55 000 55 000 0 420 000 125 000 0 0 600 000

07.01.03.02.02 02/14/0008/04 Remodelação da ETAR do Magoito - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2008 31.12.2017 0 0 0 0 0 315 000 80 000 0 0 395 000

02/15 SANEAMENTO EM VÁRIAS LOCALIDADES

02/15/0001 Remodelação e Prolongamento de redes

07.01.04.01 02/15/0001/01 Remodelação e Prolongamento de redes - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2011 31.12.2018 1 28 703 200 000 200 000 0 100 000 100 000 100 000 100 000 628 703

07.01.04.01 02/15/0001/02 Remodelação e Prolongamento de redes - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2004 31.12.2018 3 289 719 1 900 000 1 900 000 0 800 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 5 989 719

02/16 SISTEMA DE OBSERVAÇÃO E CONTROLO

02/16/0001 Sistema de Teletransmissão e Telemedida

07.01.03.02.02 02/16/0001/01 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Estudo O 0 100 0 DEC 01.04.2002 31.12.2016 1 0 0 0 0 1 000 0 0 0 1 000

07.01.03.02.02 02/16/0001/03 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Edificação E 0 100 0 DEC 01.04.2002 31.12.2016 3 0 0 0 0 5 000 0 0 0 5 000

07.01.03.02.02 02/16/0001/04 Sistema de Teletransmissão e Telemedida - Equipamento E 0 100 0 DEC 01.04.2002 31.12.2016 3 0 0 0 0 5 000 0 0 0 5 000

02/17 REMODELAÇÃO, REPARAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE INSTALAÇÕES

02/17/0001 Remodelação e reparação de instalações

07.01.03.02.02 02/17/0001/01 Remodelação e reparação de instalações - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2011 31.12.2018 1 11 993 25 000 25 000 0 25 000 25 000 25 000 25 000 136 993

07.01.03.02.02 02/17/0001/03 Remodelação e reparação de instalações - Edificações E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2002 31.12.2018 3 0 400 000 400 000 0 400 000 300 000 300 000 200 000 1 600 000

07.01.03.02.02 02/17/0001/04 Remodelação e reparação de instalações - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.04.2002 31.12.2018 3 22 435 100 000 100 000 0 200 000 100 000 100 000 100 000 622 435

02/18 PROGRAMA DE INSPECÇÃO DE COLECTORES

02/18/0001 Inspecção video de colectores

07.01.03.02.02 02/18/0001/04 Inspecção video de coletores - Equipamento E 0 100 0 DEC 01.04.2002 31.12.2015 0 0 0 0 0 5 000 0 0 0 5 000

02/22 SANEAMENTO DO SISTEMA DE ARNEIRO DA ARREGANHA

02/22/0001 Saneamento de Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero Leite

07.01.04.01 02/22/0001/01 Redes de drenagem em Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero 

Leite - Estudo O 0 100 0 DEP 01.10.2003 31.12.2016 1 0 0 0 0 25 000 10 000 0 0 35 000

07.01.04.01 02/22/0001/02 Redes de drenagem em Seixal / Arneiro da Arreganha / Moucheira / Pero 

Leite - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 1 0 0 0 0 0 0 250 000 1 000 000 1 250 000

02/22/0009 ETAR do Arneiro da Arreganha

07.01.03.02.02 02/22/0009/01 ETAR do Arneiro da Arreganha - Estudo O 0 100 0 DEP 01.10.2004 31.12.2018 1 0 0 0 0 0 25 000 10 000 5 000 40 000

07.01.03.02.02 02/22/0009/03 ETAR do Arneiro da Arreganha - Edificação E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2017 31.12.2018 1 0 0 0 0 0 0 100 000 150 000 250 000

Pág. 8 de 12



SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO DE SINTRA
Plano Plurianual de Investimentos 2015/2018

 AC  AA  FC Inicio Fim Valor total
Financiamento 

definido

Financiamento 

não definido
2016 2017 2018   Outros

Total previsto2015 Anos seguintes

Fonte de 

financiamento
Responsável

Datas
Fase de 

execução

Código de 

classificação 

económica

Número do 

projeto / acção
Designação do programa e projeto / acção

Forma de 

realização

Valor 

realizado

DESPESAS DE INVESTIMENTO (previsão)

07.01.03.02.02 02/22/0009/04 ETAR do Arneiro da Arreganha - Equipamento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2018 31.12.2018 1 0 0 0 0 0 0 0 200 000 200 000

02/23 TERRENOS

02/23/0001 Sistemas de drenagem e tratamento

07.01.01 02/23/0001/05 Sistemas de drenagem e tratamento - Terrenos E 0 100 0 DEP/DAJ 01.01.2005 31.12.2018 1 60 574 200 000 200 000 0 100 000 50 000 50 000 50 000 510 574

02/24 REDE PLUVIAL

02/24/0001 Rede Pluvial

07.01.04.01 02/24/0001/01 Rede Pluvial - Estudos O 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2009 31.12.2018 1 99 399 500 000 500 000 0 250 000 150 000 150 000 100 000 1 249 399

02/24/0002 Manutenção e Reparação de Coletores Pluviais

07.01.04.01 02/24/0002/02 Manutenção e reparação de coletores pluviais - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2009 31.12.2018 3 126 543 2 000 000 2 000 000 0 2 000 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 8 626 543

02/24/0003 Construção de Coletores Pluviais

07.01.04.01 02/24/0003/02 Construção de coletores pluviais - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2015 31.12.2018 1 0 500 000 500 000 0 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 4 500 000

TOTAL DE SANEAMENTO 1 400 246 6 771 000 6 771 000 0 9 786 000 8 666 000 5 585 000 5 515 000 37 723 246

03 ATIVIDADES DE APOIO

03/01 INSTALAÇÕES VÁRIAS

03/01/0002 Instalações industriais

07.01.03.01 03/01/0002/01 Instalações industriais - Estudo O 0 100 0 DEP 01.04.2002 31.12.2018 0 25 830 125 000 125 000 0 54 000 6 000 1 000 0 211 830

07.01.03.01 03/01/0002/02 Instalações industriais - Obra E 0 100 0 DEP/DFIS 01.10.2002 31.12.2018 0 9 232 550 000 550 000 0 1 500 000 1 000 000 1 000 0 3 060 232

07.01.01 03/01/0002/05 Instalações Industriais - Terreno E 0 100 0 DEP/DAJ 01.04.2002 30.06.2016 0 0 1 000 1 000 0 0 0 0 0 1 000

03/01/0005 Reparação e conservação

07.01.03.01 03/01/0005/02 Reparação e conservação - Obra E 0 100 0 DEC 01.01.2001 31.12.2018 3 0 1 000 1 000 0 1 000 1 000 1 000 0 4 000

03/02 EDIFÍCIO SEDE

03/02/0001 Edifício sede

07.01.03.01 03/02/0001/01 Edificio sede - Estudo O 0 100 0 DEP 01.01.2001 31.12.2018 1 3 075 5 000 5 000 0 15 000 10 000 10 000 0 43 075

07.01.03.01 03/02/0001/02 Edificio sede (obras / equipamento diverso) - Obra E 0 100 0 DFIS 01.01.2001 31.12.2018 4 11 302 60 000 60 000 0 25 000 25 000 25 000 25 000 171 302

03/03 REPOSIÇÕES DE PAVIMENTOS

03/03/0001 Reposição de pavimento

07.01.04.01 03/03/0001/02 Reposição de pavimento E 0 100 0 DEC/DFIS 01.04.2001 31.12.2015 3 121 8 000 8 000 0 0 0 0 0 8 121

07.01.04.02 03/03/0001/02 Reposição de pavimento E 0 100 0 DEC/DFIS 01.04.2001 31.12.2015 3 36 164 330 000 330 000 0 0 0 0 0 366 164

03/03/0002 Reforço e regularização de pavimento

07.01.04.01 03/03/0002/02 Reforço e regularização de pavimento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2003 31.12.2018 4 23 230 1 000 1 000 0 15 000 15 000 15 000 15 000 84 230

07.01.04.02 03/03/0002/02 Reforço e regularização de pavimento E 0 100 0 DEP/DFIS 01.01.2003 31.12.2018 4 108 468 1 000 1 000 0 50 000 50 000 50 000 50 000 309 468
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03/04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

03/04/0001 Equipamento administrativo

07.01.09 03/04/0001/04 Equipamento administrativo - Equipamento O 0 100 0 DAF 01.01.2001 31.12.2018 3 22 446 20 000 20 000 0 25 000 25 000 25 000 0 117 446

03/04/0002 Equipamento básico

07.01.10 03/04/0002/04 Equipamento básico - Equipamento O 0 100 0
DAF/DCM/  

DEC/DRS
01.01.2001

31.12.2018
3 168 769 740 000 740 000 0 500 000 500 000 500 000 500 000 2 908 769

03/04/0003 Ferramentas e utensilios

07.01.11 03/04/0003/04 Ferramentas e utensilios - Equipamento O 0 100 0 DEC/DRS 01.01.2001 31.12.2018 3 9 002 25 000 25 000 0 50 000 50 000 50 000 50 000 234 002

03/04/0004 Equipamento de transporte

07.01.06 03/04/0004/04 Equipamento de transporte - Equipamento O 0 100 0 DEC/DRS 01.01.2001 31.12.2018 3 0 0 0 0 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

03/04/0005 Outras imobilizações corpóreas

07.01.15 03/04/0005/04 Outras imobilizações corpóreas - Equipamento O 0 100 0 DAF 01.01.2001 31.12.2018 3 405 1 000 1 000 0 5 000 5 000 5 000 5 000 21 405

03/04/0006 Equipamento para edificios e outras construções

07.01.03.01 03/04/0006/04 Equipamento para edificios e outras construções - Equipamento O 0 100 0 DAF 01.01.2001 31.12.2018 3 2 612 25 000 25 000 0 25 000 25 000 10 000 10 000 97 612

03/05 INFORMÁTICA

03/05/0001 Hardware

07.01.07 03/05/0001/04 Hardware - Equipamento O 0 100 0 DSTIC 01.01.2001 31.12.2018 3 80 661 320 000 320 000 0 150 000 100 000 100 000 100 000 850 661

03/05/0002 Inovação e Desenvolvimento

07.01.15 03/05/0002/04 Inovação e Desenvolvimento - Equipamento O 0 100 0 DSTIC 01.04.2001 31.12.2018 3 109 343 355 000 355 000 0 250 000 150 000 150 000 150 000 1 164 343

03/11 ECOÁGUA

03/11/0001 Ecoágua

07.01.03.01 03/11/0001/02 Ecoágua - Obra E 0 100 0 DEC 01.01.2005 31.12.2018 3 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 0 15 000

03/12 ENERGIAS RENOVÁVEIS

03/12/0001 Energias Renováveis

07.01.03.01 03/12/0001/04 Energias Renováveis - Equipamento O 0 100 0 DEC 01.01.2009 31.12.2018 3 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 0 15 000

03/13 SEGURANÇA E VIDEOVIGILÂNCIA

03/13/0001 Segurança e Videovigilância

07.01.03.01 03/13/0001/04 Segurança e Videovigilância - Equipamento O 0 100 0 DEC 01.01.2009 31.12.2018 0 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 0 15 000

03/14 MANUTENÇÃO DE ESPAÇOS VERDES

03/14/0001 Manutenção de Espaços Verdes

07.01.03.01 03/14/0001/02 Manutenção de Espaços Verdes - Obra E 0 100 0 DEC 01.01.2009 31.12.2018 0 0 0 0 0 1 000 1 000 1 000 0 3 000

TOTAL DE ATIVIDADES DE APOIO  610 661 2 568 000 2 568 000   0 2 781 000 2 078 000 1 059 000 1 005 000 10 101 661
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04 RESÍDUOS URBANOS

04/01 INSTALAÇÃO DE CONTENTORES

04/01/0001 Instalação de contentores

07.01.04.03 04/01/0001/01 Instalação de contentores - Estudo O 0 100 0 DRS 01.01.2015 31.12.2015 0 0 1 000 1 000 0 0 0 0 0 1 000

07.01.04.03 04/01/0001/02 Instalação de contentores - Obra E 0 100 0 DRS/DFIS 01.01.2015 31.12.2015 0 0 1 000 1 000 0 0 0 0 0 1 000

TOTAL DE RESÍDUOS URBANOS   0  2 000  2 000   0   0   0   0   0  2 000
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Serviços Municipalizados de Águas e Saneamento de Sintra - 

Mapa de Pessoal - 2015
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Diretor Delegado Engenharia Civil SMAS_DDelg_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI pertencente ao Mapa de Pessoal da Câmara

Municipal da Amadora, em exercício de funções dirigentes

em comissão de serviço.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Secretariado (Apoio à 

Administração)
CAa_AT_1 1 1 0

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Engenharia Civil GEP_DD_1 0 0 1

Nos termos do artigo 19.º da Estrutura Nuclear o GEP,

equiparado a Departamento Municipal, extinguir-se-á nos

termos do disposto no n.º 7 do artigo 25.º da Lei n.º

49/2012, de 29 de agosto, na data do termo da comissão de

serviço do dirigente atualmente em funções. As alterações

estruturais que decorrem da extinção da referida unidade

orgânica, apenas produzirão os respetivos efeitos na data

do termo da comissão de serviço do dirigente atualmente

em funções.

Engenharia Civil GEP_TS_1 2 2 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Arquitetura GEP_TS_2 1 1 0

GEP_AT_1 2 1 3 0

Estudos e Projetos Engenharia Civil GEPep_TS_1 2 1 3 0

 Topógrafo GEPtp_AT_1 1 1 2 0

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercarreiras em Assistente Técnico.

A extinguir quando vagar

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho

Topografia

Diretor Delegado

Total do Diretor Delegado

Assistente Técnico

Total do Secretariado

Gabinete de Estudos 

e Planeamento

Diretor Departamento

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Operacional

Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

GEPtp_AO_1 100
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Engenharia Civil GEPsig_TS_1 1 1 0

Geografia área Sig GEPsig_TS_2 1 1 0

De acordo com o 

perfil de 

competências

GEPsig_TS_3 1 1 0

Desenhador GEPsig_AT_1 2 1 3 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

GEPsig_AO_1 1 1 0

Avaliação de 

Eficiência de 

Sistemas 

Engenharia Civil GEPaes_TS_1 1 1 0

14 4 0 0 1 19 0 0 0 1

Sistema Informação 

Geográfica

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Total do Gabinete de Estudos e Planeamento 

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

 dAJ_CD_1 0 0 1

Direito dAJ_TS_1 3 1 4 0 1

O posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigente em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

dAJSaa_CT_1 1 1 0

dAJSaa_AT_1 6 1 7 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercategorias em

Coordenador Técnico.

9 1 0 1 1 12 0 0 0 1

Engenharia Química dLAB_CD_1 0 0 1

Engenharia Química dLAB_TS_1 1 2 3 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes.

Engenharia Química 

Industrial
dLAB_TS_2 2 2 0

Secretariado dLAB_AT_1 2 2 0

Microbiologia Analista dLABmi_AT_1 2 2 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

Fisico-Quimica  Analista dLABfq_AT_1 2 2 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

Colheitas e lavagem 

de Material

Auxiliar Técnico 

Análises
dLABclm_AO_1 6 6 0

15 2 0 0 0 17 0 0 0 1

Divisão de 

Laboratório

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Total da Divisão de Apoio Jurídico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Divisão de Apoio 

Jurídico

Secção de Apoio 

Administrativo

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total do Laboratório
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

História Arte dACC_CD_1 0 0 1

História Arte dACC_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS

Sintra, em exercício de funções dirigentes em comissão de

serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Antropologia dACCc_TS_1 1 1 0

Gestão dACCc_TS_2 1 1 0

Gestão/Auditoria dACCa_TS_1 1 1 0

dACCa_AT_1 1 1 0

História dACCco_TS_1 1 1 0

Relações Públicas e 

Publicidade
dACCco_TS_2 1 1 0

Design de 

Comunicação
dACCco_TS_3 1 1 2 0

Ciências da 

Informação e da 

Documentação

dACCco_TS_4 1 1 0

Design dACCco_TS_5 1 1 0

dACCco_AT_1 2 2 0

dACCco_AT_2 1 1 0 A extinguir quando vagar.

6 4 0 1 2 13 0 0 0 1

Divisão de Auditoria, 

Certificação e 

Comunicação

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Auditoria

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Comunicação

Técnico Superior

Total da Divisão de Auditoria, Certificação e Comunicação

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Certificação

Técnico Superior

Técnico Superior
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Área de Informática  dSTIC_CD_1 0 0 1

Um posto de trabalho, associado a Técnico Superior CTI,

pertencente ao Mapa de Pessoal do Centro Hospitalar de

Lisboa, em exercício de funções dirigentes em comissão de

serviço. 

História dSTIC_TS_1 1 1 0

Nível

2

1 1 Posto de trabalho não orçamentado.

2

1

3

2 1

 Estagiário com 

Licenciatura
------ Área de Informática 0 0 Carreira não revista (dotação global)

Nível

2

1 3

2 1

1

2

1 3

Técnico de 

Informática Estagiário
------ Área de Informática 0 0 Carreira não revista (dotação global)

Área de Informática dSTIC_AT_1 1 1 0

9 0 0 1 1 11 0 0 0 1

Divisão de Sistemas e 

Tecnologias de 

Informação e 

Comunicações

Especialista de 

Informática do Grau 3

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Área de Informática

Total da Divisão de Sistemas e Tecnologias de Informação e Comunicações

Assistente Técnico

Área de Informática

Especialista de 

Informática do Grau 2
Área de Informática

Técnico de 

Informática do Grau 2
Área de Informática 1

Técnico de 

Informática do Grau 3

Especialista de 

Informática do Grau 1
Área de Informática 1 0

Técnico de 

Informática do Grau 1
Área de Informática

dSTIC_EI_1 

dSTIC_TI_1 

1 0

0

0 0

3 0

3 0
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Engenharia Civil dFisc_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dFisc_TS_1 3 1 1 5 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

Um posto de trabalho a extinguir quando vagar.

dFisc_FSAS_1 2 2 0 Carreira não revista específica da Administração Local

dFiscSaa_CT_1 1 1 0

dFiscSaa_AT_1 1 1 0

7 1 0 0 1 9 0 0 0 1

Engenharia Mecânica DCM_DD_1 0 0 1

Engenharia Mecânica DCM_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Gestão DCM_TS_2 1 1 0

Matemáticas 

Aplicadas
DCM_TS_3 1 1 0

De acordo com o 

perfil de 

competências

DCM_TS_4 1 2 1 4 0

Investig. Social 

Aplicada
DCM_TS_5 1 1 0

Adm. Reg. Autarquica DCM_TS_5 1 1 0

Antropologia DCM_TS_6 1 1 0

DCM_AT_1 2 2 0

7 3 0 0 1 11 0 0 0 1

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Secção de Apoio 

Administrativo

Construção CivilAssistente Técnico

Departamento 

Comercial 

Assistente Técnico

Fiscal de Serviço de Água e 

Saneamento

Divisão de 

Fiscalização

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Total da Divisão de Fiscalização

Técnico Superior

Diretor Departamento

Técnico Superior

Técnico Superior

0 10

Técnico Superior

Total

dFisc_AT_1
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

dFCC_CD_1 1 1 0

dFCC_CT_1 1 1 0

dFCCSef_CT_1 1 1 0

dFCCSef_AT_1 4 4 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

dFCCSclf_CT_1 1 1 0

dFCCSclf_AT_1 2 2 0

dFCCSgd_CT_1 1 1 0

dFCCSgd_AT_1 4 2 6 0

dFCCSl_CT_1 1 1 0

dFCCSl_AT_1 3 1 4 0

Leitor Cobrador 

Consumos
dFCCSl_AO_1 15 1 16 0

dFCCSfc_CT_1 1 1 0

dFCCSfc_AT_1 3 1 4 0

dFCCSfc_FLC_1 5 5 0 Carreira não revista específica da Administração Local.

42 0 0 0 6 48 0 0 0 0

Divisão de Faturação 

e Controlo de 

Consumos

Secção de Gestão da 

Dívida

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Secção de Controlo 

de Leituras e de 

Faturação

Secção de Emissão 

de Faturação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Fiscal de Leituras e Cobranças

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão de Faturação e Controlo

Secção de Leitores

Secção de 

Fiscalização de 

Consumo

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Mod.425 Página 7 de 24 11-11-2013



Serviços Municipalizados de Águas e Saneamento de Sintra - 

Mapa de Pessoal - 2015

O
c

u
p

a
d

o
s

M
o

b
il

id
a
d

e
 n

o
 

S
e

rv
iç

o

M
o

b
il

id
a
d

e
 

In
te

rs
e

rv
iç

o
s

C
e

d
ê

n
c

ia
 d

e
 

in
te

re
s

s
e

 

A
 O

c
u

p
a

r

T
o

ta
l

O
c

u
p

a
d

o
s

A
 O

c
u

p
a

r

T
o

ta
l

Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Gestão dAGC_CD_1 0 0 1

Gestão dAGC_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

dAGCSac1_CT_1 1 1 0

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico 

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra, 

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em 

Técnico Superior.

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico 

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra, 

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em 

Coordenador Técnico .

1

Um posto de trabalho, não ocupado associado a Assistente

Técnico CTI encontra-se em situação mobilidade

ineterserviços em ARS-LVT-Almada-Seixal desde

01/08/2014. 

dAGCSac2_CT_1 1 1 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Coordenador

Técnico CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS

Sintra, encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras

em Técnico Superior.

dAGCSac2_AT_1 4 1 5 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

dAGCSac3_CT_1 1 1 0

dAGCSac3_AT_1 5 5 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Coordenador Técnico .

dAGCSat_CT_1 1 1 0

dAGCSat_AT_1 7 7 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico 

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra, 

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em 

Técnico Superior.

dAGCSatr_CT_1 1 1 0

dAGCSatr_AT_1 5 5 0

dAGCSgcgc_CT_1 1 1 0

dAGCSgcgc_AT_1 4 2 6 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico 

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra, 

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em 

Técnico Superior.

Secção de Gestão de 

Contratos e de 

Grandes Clientes

Coordenador Técnico

Secção de 

Atendimento e 

Cobrança — Área 2 

(Cacém)

Secção de 

Atendimento e 

Cobrança — Área 3 

(Queluz)
Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Secção de 

Atendimento e 

Cobrança — Área 1                

(Sintra)
Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Assistente Técnico

Secção de 

Atendimento 

Telefónico

Divisão de 

Atendimento e Gestão 

de Clientes

Assistente Técnico

dAGCSac1_AT_1

Secção de Análise e 

Tratamento de 

Reclamações

3 3 10 04
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

dAGCSeat_CT_1 1 1 0

dAGCSeat_AT_1 3 3 0

dAGCSeat_EO_1 1 1 0

Mecânico 

Instrumentos 

Precisão

dAGCSeat_AO_1 1 1 0

Canalizador dAGCSeat_AO_2 6 5 11 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Operacional.

dAGCSosgc_CT_1 1 1 0

dAGCSosgc_AT_1 3 3 0

47 7 0 2 9 65 0 0 0 1

96 10 0 2 16 124 0 0 0 2

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total do Departamento Comercial 

Secção de Ordens de 

Serviço e Gestão de 

Contadores

Total da Divisão de Atendimento e Gestão de Grandes Clientes

Secção de Equipas de 

Assistência Técnica
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Departamento  de 

Exploração e 

Conservação

Engenharia Civil DEC_DD_1 1 1 0

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Engenharia Civil dAA_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAA_TS_1 2 2 0 1

O posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

dAA_AT_1 3 1 1 5 0

Apontador dAA_AO_1 0 0 1
A extinguir quando vagar. Um posto de trabalho, não

ocupado, de Assistente Operacional CTI, pertencente ao 

dAA_FSAS_1 1 1 0 Carreira não revista específica da Administração Local.

dAAmc_EGO_1 1 1 0

dAAmc_EO_1 2 2 4 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Encarregado

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Geral Operacional. 

Dois postos de trabalho, não ocupados, de Assistente

Operacional CTI, pertencentes ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontram-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Operacional.

Um posto de trabalho, não ocupado associado a Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de licença sem

remuneração de longa duração desde 28 janeiro de 2013. 

Cabouqueiro dAAmc_AO_3 14 9 23 0

Detecção Fugas dAAmc_AO_4 2 2 0

44 4 0 0 14 62 0 0 0 1

Fiscal de Serviço de Água e 

Saneamento

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Divisão de Águas de 

Abastecimento

dAAmc_AO_2Canalizador 

Encarregado Geral 

Operacional

Diretor Departamento

Manutenção / 

Construção

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Total

Total da Divisão de Águas de Abastecimento 

Assistente Técnico

Assistente Operacional

3020 4 24
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Engenharia Civil dTEL_CD_1 0  0 1

Engenharia Civil dTEL_TS_1 0 0 1

O posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Higiene e Segurança dTEL_AT_1 1 1 0

dTEL_AT_2 1 1

dTELSat_CT_1 1 1 0

dTELSat_AT_1 6 1 1 8 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercategorias em

Coordenador Técnico.

Operador Estações 

Elevatórias, 

Tratamento 

Depuradoras

dTELSat_AO_1 2 2 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercarreiras em Assistente Técnico.

dTELtg_EO_1 2 1 3 0

1

Um Posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em situação de licença s/remuneração < 1

ano.

1

Um Posto de trabalho, não ocupado, associado a Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em situação de licença s/remuneração de

longa duração.

1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a OEETD,

pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Assistente Técnico.

1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a OEETD,

pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercategorias em

Encarregado Operacional. 

Sociologia do 

Trabalho
dTELmo/td_TS_1 1 1 0

dTELmo/td_AT_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico,

pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior. A extinguir quando vagar.

36 4 0 0 1 41 0 0 0 1

24 24

Assistente Técnico

Divisão de Telegestão 

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Telegestão

Total da Divisão de Telegestão 

Modelação 

Operacional e 

Tratamento de Dados Assistente Técnico

Assistente Operacional

Operador Estações 

Elevatórias, 

Tratamento 

Depuradoras

dTELtg_AO_1

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Assistente Técnico
Secção de 

Atendimento

Coordenador Técnico

0
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Engenharia Ambiental 

e Recursos Naturais
dAAR_CD_1 0 0 1

Engenharia Civil dAAR_TS_1 2 2 0

Engenharia Ambiental 

e Recursos Naturais
dAAR_TS_2 1 1 0

Engenharia 

Electrotécnica 

Aut.Ind.Sist.Pot. 

(Bacharelato)

dAAR_TS_3 1 1 0

Engenharia do 

Ambiente 
dAAR_TS_4 1 1 0

Administração 

Pública
dAAR_TS_5 1 1 0

dAAR_AT_1 2 2 0

dAAR_AT_2 1 1 0

dAAR_AT_3 1 1 2 0

dAAR_EGO_1 1 1 0

dAAR_EO_1 2 2 4 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Encarregao

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Geral Operacional. 

dAAR_EO_2 1 1 2 0

Apontador dAAR_AO_1 2 2 0  Um Posto de trabalho a extinguir quando vagar.

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Chefe de Divisão

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral 

Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Divisão de Ambiente e 

Águas Residuais
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

2

Dois postos de trabalho, não ocupados, de Assistente 

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes 

SMAS Sintra, encontram-se em situação de mobilidade 

intercategorias em Encarregado Operacional. 

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente 

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes 

SMAS Sintra,  encontra-se em situação de mobilidade 

interserviços na categoria (Câmara Municipal de Sintra).

Controlo de 

Automação
dAARet_AT_1 2 2 0

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercarreiras em Assistente Técnico.

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercarreiras em Técnico Superior.

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Operacional.

Engenharia Ambiental 

e Recursos Naturais
dAARa_TS_1 1 1 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado

Engenharia Química dAARa_TS_2 1 1 0

Gestão Ambiente e 

Recursos Hídricos
dAARa_AT_1 1 1 0

85 5 0 0 12 102 0 0 0 1

35

Técnico Superior

Assistente Técnico

0

Operador Estações 

Elevatórias, 

Tratamento 

Depuradoras

Assistente Operacional dAARet_AO_1 32 2 34

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Manutenção e 

construção
0438Varejador dAARmc_AO_1

Ambiente

Técnico Superior

Total da Divisão de Ambiente e Águas Residuais

Estações de 

Tratamento
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

165 13 0 0 28 206 0 0 0 3

Finanças DAF_DD_1 0 0 1

Finanças DAF_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Economia DAF_TS_2 1 1 0

De acordo com o 

perfil de 

competências

DAF_TS_3 1 1 0

DAF_AT_1 1 1 0

1 1 0 1 0 3 0 0 0 1

História dADM_CD_1 0 0 1

Posto de Trabalho ocupado até ao termo da comissão de 

serviço, tendo em conta o disposto nos artigos 21.º e 27.º, 

n.º 7, da Lei 49/2012, de 29 agosto.

História dADM_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Ciência Inf. 

Arquivística e 

Biblioteconómica

dADM_TS_2 1 1 0

dADM_AO_1 1 1 0

dADMSarq_CT_1 1 1 0

dADMSarq_AT_1 4 4 0 1

dADMSarq_AO_1 1 1 0

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Divisão

Diretor Departamento

Total do Departamento de Exploração e Conservação

Departamento 

Administrativo e 

Financeiro

Total

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Divisão 

Administrativa

Secção de Arquivo

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

dADMSedr_CT_1 1 1 0

dADMSedr_AT_1 1 1 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercategorias em

Coordenador Técnico.

dADMSedr_EO_1 1 1 0

Telefonista dADMSedr_AO_1 3 1 4 0

Operador de 

Reprografia
dADMSedr_AO_2 1 1 0

dADMSedr_AO_3 2 2 0

Limpeza dADMSedr_AO_4 9 4 13 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente 

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes 

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade 

intercarreiras em Assistente Técnico.

dADMSsg_CT_1 1 1 0

dADMSsg_AT_1 3 3 0

dADMSsg_AO_1 1 1 0

28 2 0 0 6 36 0 0 0 1

Economia dFIN_CD_1 0 0 1

Economia  dFIN_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Administração 

Regional Autárquica
dFIN_TS_2 1 1 0

Relações Públicas e 

Publicidade
dFIN_TS_3 1 1 0

Gestão de Banca e 

Seguros
dFIN_TS_3 1 1 0

Gestão Empresarial dFIN_TS_4 1 1 0

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão Administrativa

Técnico Superior

Secção de 

Economato, 

Documentação e 

Reprodução

Assistente Operacional

Secção de Secretaria 

Geral

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Encarregado Operacional

Divisão Financeira

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

dFINSapst_CT_1 1 1 0

dFINSapst_AT_1 1 1 0

dFINSapst_AT_2 1 1 0

dFINSapst_AT_3 2 1 3 0

dFINSapst_AT_4 1 1 0

dFINSapst_AT_5 1 1 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS

Sintra,encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Coordenador Técnico. A extinguir

quando vagar.

dFINSaz_CT_1 1 1 0

dFINSaz_AT_1 2 2 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercategorias em

Coordenador Técnico. A extinguir quando vagar.

Fiel de Armazém dFINSaz_AO_1 2 2 0

Carregador dFINSaz_AO_2 4 4 0

dFINSaz_AO_3 1 1 0

Ferramentaria dFINSaz_AO_4 10 1 11 0

dFINStes_CT_1 1 1 0

dFINStes_AT_1 3 1 4 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior. 

dFINStes_AO_1 1 1 0

dFINSgcc_CT_1 1 1 0

dFINSgcc_AT_1 1 1 1 3 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras

Técnico Superior. A extinguir quando vagar.

34 3 0 3 3 43 0 0 0 1

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Secção de 

Aprovisionamento e 

Stocks

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Secção de Tesouraria

Assistente Operacional
Secção de Armazém

Assistente Operacional

Total da Divisão Financeira

Secção de Gestão e 

Controlo de 

Cobranças

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Assistente Operacional
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Organização e Gestão 

Empresas
dCONT_CD_1 0 0 1

Organização e Gestão 

Empresas
dCONT_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Economia  dCONT_TS_2 1 1 0

Gestão dCONT_TS_3 1 1 0

dCONTScoga_CT_1 1 1 0

dCONTScoga_AT_1 5 1 6 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercategorias para

Coordenador Técnico. 

dCONTSgp_CT_1 1 1 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Coordenador

Técnico CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS

Sintra, encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras

em Técnico Superior.

dCONTSgp_AT_1 3 1 4 0

9 2 0 2 1 14 0 0 0 1

72 8 0 6 10 96 0 0 0 4

Direito DRH_DD_1 0 0 1

Direito DRH_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Psicologia DRH_TS_2 1 1 0

0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

Secção de 

Contabilidade 

Orçamental, Geral e 

Analítica

Técnico Superior

Técnico Superior

Total

Chefe de Divisão

Diretor Departamento

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Total do Departamento Financeiro

Total

Secção de Gestão do 

Património

Divisão de 

Contabilidade

Departamento de 

Recursos Humanos

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Direito dGP_CD_1 0 0 1

Direito dGP_TS_1 0 0 1

O posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigente em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Gestão Recursos 

Humanos
dGP_TS_2 1 1 0

Ciências Sociais / 

Psicologia
dGPSgp_TS_1 1 1 0

Finanças 

Empresariais
dGPSgp_TS_2 1 1 0

dGPSgp_CT_1 1 1 0

dGPSgp_AT_1 4 1 5 0 2

Dois postos de trabalho, não ocupados, de Assistente

Técnico CTI, pertencentes ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontram-se em situação de mobilidade

intercarreiras em Técnico Superior.

dGPSgp_AO_1 1 1 0

dGPSrs_CT_1 1 1 0

dGPSrs_AT_1 1 1 0

Sociologia dGPfor_TS_1 1 1 0

Administração 

Pública e Autárquica
dGPfor_TS_1 1 1 0

dGPfor_CT_1 1 1 0

dGPfor_AT_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

10 3 0 1 1 15 0 0 0 1

Assistente Técnico

Secção de 

Recrutamento e 

Selecção

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Formação

Chefe de Divisão

Secção de Gestão de 

Pessoal

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Total da Divisão de Gestão de Pessoal

Divisão de Gestão de 

Pessoal
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Serviço Social dASSS_CD_1 0 0 1

Serviço Social dASSS_TS_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, associado a Técnico

Superior CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, em exercício de funções dirigentes em

comissão de serviço. Posto de trabalho não orçamentado.

Política Social dASSSas_TS_1 1 1 0

dASSSas_CT_1 1 1 0

dASSSas_AT_1 1 1 0

Psicologia Clínica dASSSsst_TS_1 1 1 0

Enfermagem dASSSsst_TS_2 1 1 0

Higiene e Segurança dASSSsst_TS_3 1 1 0

Proteção Civil dASSSsst_TS_4 1 1 0

Ergonomia dASSSsst_TS_5 1 1 0

Política Social dASSSsst_TS_6 1 1 0

Direito dASSSsst_TS_7 1 1 0

dASSSsst_CT_1 1 1 0

Higiene e Segurança dASSSsst_AT_1 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercategorias em

Coordenador Técnico.

dASSSsst_AT_2 3 3 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

8 2 0 3 1 14 0 0 0 1

18 6 0 4 2 30 0 0 0 3

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Divisão de Ação 

Social, Segurança e 

Saúde

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Secção de Segurança 

e Saúde no Trabalho

Chefe de Divisão

Técnico Superior

Total do Departamento de Recursos Humanos

Secção de Ação 

Social

Técnico Superior

Total da Divisão de AçãoSocial, Segurança e Saúde
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

Departamento de 

Resíduos e Logística
DRL_DD_1 1 1 0

DRL_CT_1 1 1 0

DRL_AT_1 2 2 4 0

2 0 0 2 2 6 0 0 0 0

dRS_CD_1 0 0 1
Posto de trabalho ocupado em regime de substituição por

90 dias, com início a 1/10/2014.

Engenharia do 

Ambiente
dRS_TS_1 3 3 0

Fiscalização dRS_AT_2 2 2 0

Coordenação dRS_AT_3 3 3 0

dRS_EGO_1 1 1 0

dRS_EO_1 1 1 2 0

dRS_EO_2 1 1 0

Condutor Máquinas 

Pesadas e Veículos 

Especiais

dRS_AO_1 33 25 19 77 0

Cantoneiros de 

Recolha
dRS_AO_2 35 52 33 120 0

Fiscalização dRS_AO_3 1 1 0

0 0 71 86 53 210 0 0 0 1

Encarregado Brigada Serviço 

Limpeza

Técnico Superior

Assistente Técnico

Secção de Apoio 

Administrativo

Coordenador Técnico

Chefe de Divisão

Diretor Departamento

Divisão de Resíduos 

Sólidos

Encarregado Geral 

Operacional

Assistente Técnico

Total

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Total da Divisão de Resíduos Sólidos
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

dAL_CD_1 1 1 0

Engenharia Civil dAL_TS_1 1 1 2 0

Gestão Segurança e 

Proteção Civil
dAL_TS_2 1 1 0

Agronomia dAL_TS_3 1 1 0

Engenharia de 

Eletrónica e 

Computadores

dAL_TS_4 1 1 0

Engenharia Mecânica, 

automação e 

sistemas

dAL_TS_5 1 1 0

dAL_EGO_1 1 1 0

Apontador dAL_AO_1 1 1 0

dALeee_AT_1 1 1 0

dALeee_EO_1 1 1 0

Eletricista dALeee_AO_1 3 3 0

dALees_EO_1 1 1 0

Serralheiro Civil dALees_AO_1 2 2 0

Serralheiro Mecânico dALees_AO_2 1 1 2 0

Soldador dALees_AO_3 2 2 0

dALees_AO_4 3 3 0

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Energia e 

Equipamentos 

(Serralharia)

Encarregado Geral 

Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Técnico
Energia e 

Equipamentos 

(Eletricidade)

Divisão de Apoio 

Logístico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Chefe de Divisão

Técnico Superior
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

dALccev_AT_1 1 1 0

Asfalto e pavimentos dALccev_EO_1 1 1 0

Espaços verdes e 

pintura
dALccev_EO_2 1 1 0

Construção Civil dALccev_EO_3 1 1 0

Asfaltador dALccev_AO_1 3 3 0

Cabouqueiro dALccev_AO_2 3 4 7 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Assistente Técnico.

Calceteiro dALccev_AO_3 1 1 2 0

Carpinteiro de Limpos dALccev_AO_4 1 1 0

Marteleiro dALccev_AO_5 2 2 0

Pedreiro dALccev_AO_6 20 4 24 0

Pintor dALccev_AO_7 2 1 3 0

dALccev_AO_8 1 1 0

Construção Civil e 

Espaços Verdes

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de suspensão de contrato (prisão

preventiva). 

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente Técnico

CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes SMAS Sintra,

encontra-se em situação de mobilidade intercarreiras em

Técnico Superior.

dALgfm_EO_1 2 2 0

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Operacional.

1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Operacional.

4

Quatro postos de trabalho, não ocupados, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontram-se em situação de mobilidade

intercarreiras em Assistente Técnico.

1
Um posto de trabalho não ocupado, encontra-se em

situação de Mobilidade interserviços nos SMAS Loures.

dALgfm_AO_3 1 1 0

dALgfm_AT_1

0

00

0
Gestão de Frota 

(Motoristas)

08 62dALgfm_AO_2Assistente Operacional

Assistente Operacional

151 2

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Condutor Máquinas 

Pesadas e Veículos 

Especiais

Condutor Máquinas 

Pesadas e Veículos 

Especiais

dALgfm_AO_1Assistente Operacional
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Unidade Orgânica / 

Serviços
Cargo/Carreira/Categoria

Área de Formação / 

Área de trabalho
Obs.

Contrato Por Tempo Indeterminado
Contrato Por Tempo 

Determinável

O
u

tr
a

s
 S

it
u

a
ç

õ
e

s

Código do Perfil de 

Competências

Postos de Trabalho

dALgfo_AT_1 2 1 3 0

dALgfo_EO_1 1 1 0

Carregador dALgfo_AO_1 1 1 0

Bate Chapas dALgfo_AO_2 1 1 0

Eletricista de 

Automóveis
dALgfo_AO_3 1 1 0

Lubrificador dALgfo_AO_4 1 1 2 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercarreiras em Assistente Técnico.

Mecânico 

Instrumentos 

Precisão

dALgfo_AO_5 1 1 0

Mecânico dALgfo_AO_6 0 0 1

Um posto de trabalho, não ocupado, de Assistente

Operacional CTI, pertencente ao Mapa de Pessoal destes

SMAS Sintra, encontra-se em situação de mobilidade

intercategorias em Encarregado Operacional.

Mecânico dALgfo_AO_7 5 5 0

dALgfo_AO_8 1 1 0

111 4 3 5 29 152 0 0 0 0

113 4 74 93 84 368 0 0 0 1

525 53 74 108 146 906 0 0 0 20

Total da Divisão de Apoio Logístico

Assistente Operacional

Total Geral     

Total do Departamento de Resíduos e Logística

Gestão de Frota 

(Oficinas Auto)

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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PPI - NOMENCLATURA 
PPI - GRÁFICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAF - Departamento Administrativo e Financeiro

DCM - Departamento Comercial

DEC - Departamento de Exploração e Conservação

DRH - Departamento de Recursos Humanos

DRL - Departamento de Resíduos e Logística

DFIS - Divisão de Fiscalização

DSTIC - Divisão de Sistemas e Tecnologias de Informação e Comunicações

DEP - Divisão de Estudos e Planeamento

DACC - Divisão de Auditoria, Certificação e Comunicação

DAJ - Divisão de Apoio Jurídico

0 - Não iniciado

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execução física até 50%

4 - Execução física superior a 50%

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

NOMENCLATURA

2015 / 2018



Estudos e projectos
12.5%

Obras
65.7%

Edificações
12.7%

Equipamento
5.1%

Terrenos
4.0%

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2015/2018
Objectivo 1 - Águas de Abastecimento



Estudos e 
projectos

11.6%

Obras
72.9%

Edificações
8.5%

Equipamento
4.0%

Terrenos
3.0%

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2015/2018
Objectivo 2 - Saneamento



Estudos e 
projectos

5.1%

Obras
37.0%

Máquinas e 
Equipamento

31.6%

Informática
26.3%

Terrenos
0.0%

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2015/2018
Objectivo 3 - Actividades de Apoio



Estudos e 
projectos

50.0%
Obras
50.0%

Edificações
0.0%

Equipamento
0.0%

Terrenos
0.0%

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2015/2018
Objectivo 4 - Resíduos Urbanos



Abastecimento
40.1%

Saneamento
43.4%

Actividades de 
Apoio
16.5%

Resíduos Urbanos
0.0%

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2015/2018
Resumo por Objectivos
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