Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202002/0802

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13 euros

0.00 EUR

«Tarefas comuns a todos os Assistentes Técnicos da Seccdo: Trata informagdo,
recolhe e efetua apontamentos utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes; Assegura trabalhos de processamento de texto;
Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.
Tarefas especificas dos trabalhadores afetos ao apoio administrativo geral da
Divisdo: Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgaos e entre
estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagao e arquivo de
expediente da Divisdo de Apoio Juridico; Recolhe, examina e procede a
escrituracdo de dados relativos aos processos da Divisdo de Apoio Juridico, com
excegao dos processos de execugdo fiscal; Efectua o tratamento pré-contencioso
e pré-executivo dos processos. Tarefas especificas dos trabalhadores afetos as
Execucdes Fiscais: Organiza e instrui os processos de execugao fiscal; Assegura
a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e os particulares, através
do registo, redacdo, classificacao e arquivo de expediente do Servigo de
Execucdo Fiscal; Recolhe, examina, confere e procede a escrituracao de dados
relativos aos processos de Execugdo Fiscal.»

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho Morada Localidade
Servigos Avenida Movimento das
Municipalizados de Forgas Armadas, 16

Agua e

Saneamento de

Sintra

N° de Vagas/ Alteracbes

Codigo Postal Distrito Concelho

2714503 SINTRA  Lisboa Sintra

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

SMAS de Sintra, Sec Recrutamento e Selecdo, Av. Aimirante Gago Coutinho,
2710-418 Sintra

219119019
2020-02-28
2020-03-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Abertura de Procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento de Assistentes Técnicos, na area juridica e execugdes fiscais da
Divisdo de Apoio Juridico Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico, que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo destes
SMAS de 28 de janeiro de 2020, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias
Uteis, a contar da data da respetiva publicitagdo integral na bolsa de emprego
publico (BEP), um procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na area juridica
e execugoes fiscais, da Divisdao de Apoio Juridico, tendente a celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos
no mapa de pessoal destes SMAS, aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra
na 5.2 Sessdo Ordinaria, de 21/11/2019, sob a proposta n.° 859-P/2019 da
Camara Municipal, aprovada na reunido de 28/10/2019. 1 — Os SMAS de Sintra
encontram-se dispensados de consultar a Diregdo-Geral dos Trabalhadores em
FungOes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional (anterior regime da
requalificacao), conforme solucdo interpretativa uniforme, da Diregao Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. 2
- Local e horario de trabalho — os trabalhadores contratados exercerdo as suas
fungGes na area do Municipio de Sintra, praticando o regime de horario de
trabalho previsto para a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos
da lei em vigor e normas internas. 3 — Determinagao do posicionamento
remuneratdrio: 3.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigoes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 3.2 - Em cumprimento
do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragado que
auferem. 3.3 - Nos termos da alinea i), artigo 2.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, a posigdo remuneratoria de referéncia, da tabela remuneratéria Unica,
sem prejuizo da determinagdo de outro posicionamento remuneratorio, sempre
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que a posicdo remuneratdria atual do candidato for superior a remuneragao de
referéncia e observado o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e n.2 3 do artigo 151.° do Decreto-lei n.° 84/2019, de 28 de junho, é
a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5, a que corresponde 0 montante atual de
683.13 euros. 4 — Atribuiges, competéncias, atividades a cumprir ou a
executar: 4.1 -Os postos de trabalho estdo caraterizados de acordo com as suas
atribuicOes, competéncias ou atividades, inerentes a carreira e categoria de
Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da LGTFP, bem como no respetivo perfil funcional abrangente as varias
areas de intervengdo da Divisdo de Apoio Juridico, compreendendo as seguintes
fungOes: «Tarefas comuns a todos os Assistentes Técnicos da Secgdo: Trata
informagao, recolhe e efetua apontamentos utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; Assegura trabalhos de processamento
de texto; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente. Tarefas especificas dos trabalhadores afetos ao apoio administrativo
geral da Divisdo: Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios érgaos
e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e
arquivo de expediente da Divisdo de Apoio Juridico; Recolhe, examina e procede
a escrituragdo de dados relativos aos processos da Divisdo de Apoio Juridico,
com excegdo dos processos de execucdo fiscal; Efectua o tratamento pré-
contencioso e pré-executivo dos processos. Tarefas especificas dos
trabalhadores afetos as Execugdes Fiscais: Organiza e instrui os processos de
execucdo fiscal; Assegura a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos
e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de
expediente do Servigo de Execugdo Fiscal; Recolhe, examina, confere e procede
a escrituragdo de dados relativos aos processos de Execugdo Fiscal.» 4.2 - As
competéncias exigidas aos postos de trabalho na area de atividade de Assistente
Técnico, na area juridica e execugdes fiscais a Divisdo de Apoio Juridico sdo as
seguintes: Realizagdo e Orientagdo para os resultados; Organizagdo e Método de
Trabalho; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Iniciativa e
Autonomia.» 5 - Requisitos de admissdo - os candidatos deverao cumprir,
rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite
para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no artigo
17.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho: Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial; Ter 18 anos de
idade completos; Néo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis aoﬂexercicio das fungdes; Cumprimento as leis de
vacinacdo obrigatoria. 6 - Ambito do recrutamento: 6.1-Nos termos do disposto
no artigo 30.9, n.° 3, da LGTFP, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP, podem candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade,
de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de valorizagdo
profissional; c) Trabalhadores integrados em outras carreiras. 6.2 - Nos termos
da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SMAS
de Sintra, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 7 - Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade
ou de curso que Ihe seja equiparado. 8 - Formalizagdo das candidaturas - A
candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio da internet dos Servigos
Municipalizados de Sintra (www.smas-sintra.pt), de utilizagdo obrigatoria,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de
recegdo, para a Secgdo de Recrutamento e Selegdo da Divisdo de Gestdo de
Pessoal do Departamento de Recursos Humanos, nas Instalagdes Oficinais da
Portela, sitas na Av. Almirante Gago Coutinho, 2710-418 Sintra, devendo a sua
expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas, ndo sendo admitida a
formalizagdo de candidaturas via correio eletronico. 8.1 — Documentos a
apresentar: a) Documento comprovativo da existéncia de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria que seja
titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posigao
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remuneratdria correspondente a remuneragao auferida e do érgdo ou servico
onde o candidato exerce funcdes; b) Fotocdpia do certificado comprovativo da
habilitagdo académica e profissional ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito; c) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da
avaliagdo curricular, devem apresentar o Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagdo profissional, estagios, praticados e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formacdo
profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderacgdo; 8.2 — Aos candidatos que exercam fungGes
nestes Servigos Municipalizados, € dispensada a apresentacdo dos documentos
indicados nas alineas a) e b) do ponto anterior, bem como dos documentos
comprovativos dos factos constantes no Curriculum Vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 8.3 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusao do procedimento concursal. 8.4 — A
apresentacdo de documento falso, determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 8.5 - O Juri,
nos termos do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.¢ 135/99, de 22 de abril, na sua
atual redacdo, quando haja fundadas duvidas acerca do contetido ou
autenticidade das fotocdpias, pode exigir a exibigdo de original ou documento
autenticado para conferéncia. 9 — Métodos de selegdo a aplicar: 9.1 - Nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com a alinea a)
do artigo 5 © da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados aos
candidatos os seguintes métodos de selecdo: 9.1.1. — Prova de conhecimento
(PC): Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da referida Portaria, a prova
de conhecimentos sera escrita, com consulta da bibliografia a seguir indicada, de
natureza teorico-pratica e de realizagdo individual, efetuada em suporte de
papel, que avalie os conhecimentos adquiridos ao nivel da formagdo académica
exigida, os conhecimentos descritos no perfil funcional exigido, bem como os
conhecimentos dos estatutos legais das autarquias locais e dos seus
trabalhadores, com uma duracdo de 90 minutos. A bibliografia necessaria a
realizagdo da prova de conhecimentos € a seguinte: o Constituicdo da Republica
Portuguesa de 2/04/1976 e respetivas revisGes constitucionais (ver legislacdo
consolidada em https://dre.pt); e Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (ver legislacdo consolidada
em https://dre.pt); e Codigo de Procedimento e Processo Tributario, aprovado
pelo Decreto-lei n.% 433/99, de 26 de outubro e respetivas alteragdes (ver
legislacdo consolidada em https://dre.pt); ¢ Lei Geral Tributéria, aprovada pelo
Decreto-lei n.% 398/98, de 17 de dezembro e respetivas alteragdes (ver
legislacdo consolidada em https://dre.pt); e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteracdes
(ver legislagdo consolidada em https://dre.pt);  Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.% 53-E/2006, de 29 de dezembro e
respetivas alteragOes (ver legislacdo consolidada em https://dre.pt); e Decreto-lei
n.% 194/2009, de 20 de agosto e respetivas alteragdes (ver legislacao
consolidada em https://dre.pt); e Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.° 239, de 12/12, através do Despacho n.° 11973/2018
(ver https://www.smas-sintra.pt). A prova de conhecimento tem uma
ponderagdo de 70% da classificacdo final, destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. 9.2 Entrevista profissional de selegdo (EPS) A
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de caracter eliminatério, com uma
duragdo maxima de 30 minutos, e uma ponderacao de 30% na valoragao final,
sera avaliada pela média aritmética simples da valoragdo obtida nos parametros:
- Parametrol - Motivagdo para a fungdo (Avaliar-se-a a diregdo e sentido
vocacional, através da detecdo de motivacOes tais como: interesse por
experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma de resolucdo de problemas no
atual posto de trabalho); - Parametro 2 - Sentido critico (Medir-se-3, através das
intervengOes oportunas, o interesse pelas situagdes, as capacidades de sintese e
de andlise e o aprofundamento ldgico ou fuga na abordagem dos problemas); -
Parametro 3 - Expressdo e fluéncia verbais (Pretende-se avaliar a capacidade de
comunicagao e a desenvoltura na apresentacdo das ideias e na exposicdo dos
seus pontos de vista sobre os temas que Ihe forem apresentados); - Parametro 4
- Capacidade para estabelecer objetivos organizacionais (Avaliar a sua
capacidade de definigdo de objetivos estratégicos de atuacdo na area de
atividade funcional do lugar posto a concurso. - Parametro 5 - Enquadramento
funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre a



Administracdo Publica Local (Pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos
quanto a estrutura organizacional dos SMAS de Sintra e quanto a Administracdo
Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos
através do efetivo exercicio das diversas fungbes que tenha desempenhado).
9.2.1 - Cada um destes parametros de apreciagdo compreendera cinco niveis
classificativos (1.9, 2.9, 3.9, 4.0 e 5.9), a que corresponderdo, respetivamente,
20, 16, 12, 8 e 4 valores 9.2.2 — A classificacdo da entrevista profissional de
selecdo sera o resultado da seguinte formula: EPS= Parametro 1 + Parametro 2
+ Parametro 3 + Parametro 4 + Parametro 5/5 9.3 - A Classificacdo Final (CF)
sera a resultante da aplicagdo da seguinte férmula: CF= 70%PC + 30%EPS 9.4
— E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, referidos nos pontos 9.1.1 e 9.2, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte. 10 - Nos termos do disposto no n.2 5 do
artigo 36.° da LGTFP, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos detentores de vinculo de
emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como aos
candidatos colocados em situagao de valorizagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncias ou atividade, aplicam-se
os seguintes métodos de selegdo: 10.1 — Avaliagdo curricular: (AC) Este método
de selecdo, tera uma ponderacdo de 70% e o mesmo serd ponderado da
seguinte forma: AC= HA + EP + FP + AD/4, em que: 10.1.1. Habilitacdes
académicas (HA) em que: ? Habilitacdo legalmente exigida (12.° ano de
escolaridade). 16 Valores ? Habilitacdo superior a legalmente exigida 20 Valores
10.1.2. Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara a experiéncia
adquirida em fungOes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel a escolaridade obrigatdria: ? = @20 @nos .......cccccveevveveevcreienenenn
...................... 20 valores ? = 15 anos e < 20 anos ...... ...18
valores ? =8 .anos € < 15 aN0S .....coeveirireinenenre e 16 valores ? = 4 anos
€ <8 aANOS ..o 14 valores ? < 4 anos..........ccoeeeen.
......................................... 12 valores ? Sem experiéncia profissional
..... 10 valores 10.1.3 Formacao profissional (FP) em que se ponderardo as agdes
de formagdo e o aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso, e em que: a) Cursos ou agoes
de formagao de interesse direto para o lugar a prover = 10 valores, acrescendo,
por cada curso ou acdo de formagdo: ? Agdes de formacdo até 12 horas,
inclusive.. ...0,25 valores ? AgOes de formacdo até 18 horas,
inclusive. ...0,50 valores ? AcOes de formacdo até 30 horas

inclusive. ....0,75 valores ? Aces de formagdo até 60 horas,
inclusive........c..coevveeenne 1,00 valor ? Agdes de formagao superiores a 60
horas.......cccoevvevieencns 1,5 valores Independentemente do nimero de agGes
frequentadas, a pontuacdo maxima obtida neste fator, por candidato, serd de 20
valores. b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou agdes de formagao
frequentados em areas funcionais que ndo se considerem de interesse direto
para o lugar a prover e que nao viabilizem por esse motivo, a aplicagdo do
critério de classificagdo definido em 10.1.3.a), ser-lhe-a atribuida a classificacdo
de 8 valores. Sempre que ndo seja possivel apurar a carga horaria de
determinada acdo de formagdo, o juri considerara a seguinte tabela de
correspondéncia: ? Um dia = equivalente a 6 horas de formagdo ? Uma semana
= equivalente a 30 horas de formacdo ? Um més =equivalente a 120 horas de
formagdo 10.1.5 A avaliagdo do desempenho (AD), onde sera considerada, de
entre os Ultimos quatro anos, a classificacdo obtida no ultimo biénio em que foi
avaliado, de acordo com a seguinte escala: ? Desempenho inadequado

.............................. 8 valores ? Desempenho adequado ...........ccceveevvenennnn 12
valores ? Desempenho relevante .........cc.ccccceeveenrenen. 16 valores ? Desempenho
excelente .......ococeveeiieiiiiens 20 valores Os candidatos que, por razbes que ndo

Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho, terdo um valor
anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 10.2. Entrevista profissional de selecgdo
(EPS): Aplicavel o disposto no ponto 9.2. 10.3 - A Classificagdo Final (CF) ser;él a
resultante da aplicacdo da seguinte formula: CF= 70%AC + 30%EPS 10.4 - E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos, referidos nos pontos 9.1 e 10.1, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. 11. Apds a aplicagdo dos critérios legais de
desempate, e subsistindo ainda o empate, o Jari deliberou, para efeitos de
ordenacdo final dos candidatos, aplicar os seguintes critérios complementares de
desempate, pela seguinte ordem de preferéncia: 1.2 Em funcdo da valoragdao
obtida no parametro «Motivagdo para a funcdo» da Entrevista profissional de
selecdo 2.9 Em funcdo da valoragdo obtida no parametro «Enquadramento
funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do lugar e sobre a
Administracdo Publica Local» da Entrevista profissional de selegdo. 3.0 Em



Observagoes

fungdo da valoragdo obtida no parametro «Expressao e fluéncia verbais» da
Entrevista profissional de selecdo; 4.9 Em fungdo da valoragdo obtida no
parametro «Sentido critico» da Entrevista profissional de selegdo; 5.2 Em funcdo
da valoragdo obtida no parametro «Capacidade para estabelecer objetivos
organizacionais» da Entrevista profissional de selegdo. 12 - A lista unitaria de
ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos
Municipalizados de Sintra e disponibilizada no sitio da Internet (www.smas-
sintra.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informacgdo sobre a sua publicitacdo. 13 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 14— Constituigdo do Juri: - Presidente —
Dr.2@ Ana Raquel Vicente de Lima Natario, Chefe da Divisdo de Apoio Juridico; -
1.9 Vogal efetivo — Pedro Alexandre Marques Ezequiel Lopes, Coordenador
Técnico da Seccdo de Apoio Administrativo da Divisao de Apoio Juridico, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; - 2.2 Vogal efetiva —
Dr.@ Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos; - 1.0 Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal.
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