Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202010/0432

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

«Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas, cilindros ou
outros veiculos pesados ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas, nomeadamente gruas; zelar pela conservacao e limpeza das
viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua; comunicar ao seu
superior hierarquico toda e qualquer anomalia que decorra durante o periodo de
trabalho, incluindo os danos verificados nas viaturas, equipamentos e
contentores em geral; coordenar e garantir o bom funcionamento da equipa de
recolha; tomar as iniciativas necessarias a maximizagdo do funcionamento da
equipa; verificar e controlar os equipamentos de seguranga, disponibilizados
pelos SMAS, tais como: extintores e caixas de primeiros socorros; utilizar os
equipamentos de protecdo disponibilizados; cumprir as ordens dos seus
superiores hierarquicos; cumprir as regras de seguranga, higiene e satide no
trabalho; cumprir os estatutos e regulamentos dos SMAS de Sintra; cumprir o
cddigo da estrada; aplicar o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua
melhoria.».

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
N&o aplicavel

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada

Servigos Avenida Movimento das
Municipalizados de Forgas Armadas, 16
Agua e

Saneamento de

Sintra

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho

2714503 SINTRA  Lisboa Sintra

Formacéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Para além da escolaridade minima obrigatdria mencionada no ponto 7, como
requisito de admissdo ao procedimento concursal os candidatos deverdo ser
detentores de carta de condugdo valida para veiculos das categorias B e C, bem
como possuidores da Carta de Qualificagdo de Motorista valida, nos termos do
artigo 4.9, n.% 1, do Decreto-Lei n.® 126/2009, de 27 de maio.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: SMAS de Sintra, Sec Recrutamento e Selecdo, Av. Almirante Gago Coutinho,
2710-418 Sintra

1 219119019
: 2020-10-15
: 2020-11-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

DRE,II série,n.199,13/10/2020, aviso n.° 16129/2020,ref. 7/2020 e Correio da
Manha,edicdo 16/10/2020

BEP_ Assistente Operacional, na area de atividade de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais Abertura de Procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais na area de
atividade de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais Ao abrigo do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por
deliberacdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de 01 de setembro de
2020, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da data da
respetiva publicitagdo integral na bolsa de emprego publico (BEP), um
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, tendente a celebracdo de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, visando a ocupagao
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes SMAS, aprovado pela
Assembleia Municipal de Sintra na 5.2 Sessdo Ordinaria, de 21/11/2019, sob a
proposta n.° 859-P/2019 da Camara Municipal, aprovada na reunido de
28/10/2019. 1 — Os SMAS de Sintra encontram-se dispensados de consultar a
Direcao-Geral dos Trabalhadores em FuncOes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional (anterior regime da requalificagao), conforme solugdo
interpretativa uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. 2 - Local e horario de trabalho —
os trabalhadores contratados exercerdo as suas fungdes na area do Municipio de
Sintra, em regime de horario de trabalho por turnos em qualquer das suas
modalidades, nos termos da lei em vigor. 3 — Determinagao do posicionamento



remuneratdrio: 3.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigoes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 3.2 - Em cumprimento
do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdo que
auferem. 3.3 - Nos termos da alinea i), artigo 2.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, a posigdo remuneratoria de referéncia, da tabela remuneratéria Unica,
sem prejuizo da determinacdo de outro posicionamento remuneratdrio, sempre
que a posicdo remuneratéria atual do candidato for superior a remuneragao de
referéncia e observado o disposto no artigo 21.9, da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, é a 4.2 posicao remuneratoria, nivel 4, a que corresponde o
montante, atual, de 645.07 euros sem prejuizo das seguintes situagdes: a) Da
determinacdo de outro posicionamento remuneratdrio, desde que devidamente
fundamentado no ato de homologacdo da lista de ordenacdo final e com a
observancia dos limites legalmente definidos no artigo 38.° da LGTFP; b) Da
determinacdo de outro posicionamento remuneratdrio sempre que a posicao
remuneratoria atual do candidato com vinculo de emprego publico for superior a
remuneracdo de referéncia referida. 4 — AtribuicGes, competéncias, atividades a
cumprir ou a executar: 4.1 -Os postos de trabalho estdo caraterizados de acordo
com as suas atribuicGes, competéncias ou atividades, inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88.° da LGTFP, bem como no respetivo perfil funcional,
compreendendo as seguintes fungdes: «Conduzir maquinas pesadas de
movimentacdo de terras, gruas, cilindros ou outros veiculos pesados ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, nomeadamente gruas;
zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de
oleo e agua; comunicar ao seu superior hierarquico toda e qualquer anomalia
que decorra durante o periodo de trabalho, incluindo os danos verificados nas
viaturas, equipamentos e contentores em geral; coordenar e garantir o bom
funcionamento da equipa de recolha; tomar as iniciativas necessarias a
maximizagdo do funcionamento da equipa; verificar e controlar os equipamentos
de seguranga, disponibilizados pelos SMAS, tais como: extintores e caixas de
primeiros socorros; utilizar os equipamentos de protecdo disponibilizados;
cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos; cumprir as regras de
seguranca, higiene e saude no trabalho; cumprir os estatutos e regulamentos
dos SMAS de Sintra; cumprir o codigo da estrada; aplicar o sistema de gestdo da
qualidade, participando na sua melhoria.». 4.2 — As competéncias exigidas aos
postos de trabalho na area de atividade de sdo as seguintes: Trabalho em
equipa e cooperagdo, iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso
com o servico e orientacdo para a seguranca. 5 - Requisitos de admissdo — os
candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou por lei
especial; Ter 18 anos de idade completos; N&o inibigdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; Cumprimento as leis de vacinacdo obrigatéria. 6— Ambito do
recrutamento: 6.1-Nos termos do disposto nos n.os 4 e 9 do artigo 30.° da
LGTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. Podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP:
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servico ou que se
encontrem em situacdo de valorizacdo profissional; c) Trabalhadores integrados
em outras carreiras. 6.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal dos SMAS de Sintra, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 7 - Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade,
nos termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes
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termos: - 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966; - seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1967; - nove anos de escolaridade para os candidatos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981. 7.1 — Para além da escolaridade
minima obrigatdria mencionada no ponto 7, como requisito de admissdo ao
procedimento concursal os candidatos deverao ser detentores de carta de
condugdo valida para veiculos das categorias B e C, bem como possuidores da
Carta de Qualificagdo de Motorista valida, nos termos do artigo 4.0, n.° 1, do
Decreto-Lei n.© 126/2009, de 27 de maio. 8 - Formalizacao das candidaturas - A
candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, através do
preenchimento de formulério tipo, disponivel no sitio da internet dos Servigos
Municipalizados de Sintra (www.smas-sintra.pt), de utilizacdo obrigatdria,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, com aviso de
rececdo, para a Seccdo de Recrutamento e Selecdo da Divisao de Gestao de
Pessoal do Departamento de Recursos Humanos, nas Instalagdes Oficinais da
Portela, sitas na Av. Almirante Gago Coutinho, 2710-418 Sintra, devendo a sua
expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serao as mesmas consideradas, ndo sendo admitida a
formalizacdo de candidaturas via correio eletronico. 8.1 — Documentos a
apresentar: a) Documento comprovativo da existéncia de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria que seja
titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida e do érgdo ou servico
onde o candidato exerce fungdes; b) Fotocdpia do certificado comprovativo da
habilitacdo académica e profissional ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, bem como fotocdpia dos documentos indicados no
ponto 7.1; c) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagao
curricular, devem apresentar o Curriculum Vitae detalhado, do qual deve
constar: identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes profissionais
(formacdo profissional, estagios, praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como documentos comprovativos da formagdo profissional
frequentada, e da avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a
sua ponderagdo; d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60% deverao apresentar documento comprovativo da mesma. 8.2
— Aos candidatos que exercam fungdes nestes Servigos Municipalizados, é
dispensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a), b) e d) do
ponto anterior, bem como dos documentos comprovativos dos factos constantes
no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 8.3 — A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo
fixado no presente aviso de abertura determina a exclusdo do procedimento
concursal. 8.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 8.5 -
O Juri, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na
sua atual redagdo, quando haja fundadas duvidas acerca do contetido ou
autenticidade das fotocdpias, pode exigir a exibicdo de original ou documento
autenticado para conferéncia. 9— Métodos de selegdo a aplicar: 9.1 - Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com as alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 5° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados
aos candidatos os seguintes métodos de selegdo: 9.1.1. — Prova de
conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da referida
Portaria, a prova de conhecimentos sera pratica e avaliara os conhecimentos
descritos no perfil funcional e terd uma duracdo maxima de 30 minutos. A prova
consistira na avaliagdo do candidato relativamente a condugdo de viatura
pesada, com a execucdo nomeadamente das seguintes tarefas: contorno do
passeio, estacionamento, inversdo de marcha e condugdo em zona urbana. A
prova de conhecimento (pratica) tem uma ponderacdo de 70% da classificagao
final, tendo como parametros de avaliacdo a percegdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Cada parametro sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.2 - Avaliacdo psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método comportard uma fase. A
Avaliagdo Psicoldgica é valorada, através de niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma



ponderagdo de 30% da valoragdo final, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 9.3 - A Classificagdo Final (CF) sera a
resultante da aplicagdo da seguinte férmula: CF= 70%PC + 30%AP 9.4 — E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, referidos nos pontos 9.1.1 e 9.2, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. 10 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°
da LGTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos detentores de vinculo de
emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como aos
candidatos colocados em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncias ou atividade,
aplicam-se os seguintes métodos de selegdo: 10.1 — Avaliagdo curricular: (AC)
Este método de selegdo terd uma ponderacdo de 70% e o0 mesmo sera
ponderado da seguinte forma: AC= HA + EPG + EPE + FP + AD/5 , em que:
10.1.1.- Habilitagbes académicas (HA) em que: e Superior a escolaridade minima
obrigatdria 20 Valores ¢ Escolaridade minima obrigatéria 18 Valores e Inferior a
escolaridade minima obrigatdria 16 Valores 10.1.2.- Experiéncia profissional (EP),
em que se ponderara o tempo de exercicio efetivo de fungbes na area de
atividade em que concretamente se insere o posto de trabalho posto a concurso,
em conformidade com a caracterizagao do posto de trabalho, nos termos da
deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 01/09/2020: ¢ = 20 anos
......................................................... 20 valores = 15 anos e < 20 anos

... 18 valores e = 8 anos e < 15 anos....
...................................... 16 valores e = 4 anos € < 8 @N0S .......ccccueevevvveiens
.............. 14 valores @ < 4 @n0S.........coceeceeeeieieresienieneneseeneesseeenenenees. 12 Valores
o Sem experiéncia profissional ............c.cccceee.... 10 valores 10.1.3 Formagdo
profissional (FP) em que se ponderardo as agdes de formagdo e o
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional
dos lugares postos a concurso, e em que: a) Cursos ou agdes de formacao de
interesse direto para o lugar a prover = 10 valores, acrescendo, por cada curso
ou agdo de formagdo: » AcGes de formagdo até 12 horas, inclusive........................
0,25 valores ¢ Agdes de formagado até 18 horas, inclusive........................ 0,50
valores e AgOes de formagdo até 30 horas inclusive...............c.ccc.... 0,75 valores o
AgOes de formagdo até 60 horas, inclusive..............c......... 1,00 valor e Agdes de
formagao superiores a 60 horas............c.ccevrvenenn 1,5 valores Independentemente
do nimero de acGes frequentadas, a pontuacdo maxima obtida neste fator, por
candidato, sera de 20 valores. b) Caso o candidato detenha, apenas, cursos ou
acOes de formacdo frequentados em areas funcionais que ndo se considerem de
interesse direto para o lugar a prover e que ndo viabilizem por esse motivo, a
aplicagdo do critério de classificagdo definido em 10.1.3.a), ser-lhe-a atribuida a
classificagdo de 10 valores. Sempre que nao seja possivel apurar a carga horaria
de determinada agdo de formagdo, o juri considerara a seguinte tabela de
correspondéncia: ? Um dia = equivalente a 6 horas de formagdo ? Uma semana
= equivalente a 30 horas de formagao ? Um més =equivalente a 120 horas de
formacdo 10.1.4 A avaliagdo do desempenho (AD), onde sera considerada, de
entre os Ultimos quatro anos, a classificacdo obtida no Ultimo biénio em que foi
avaliado, de acordo com a seguinte escala: ¢ Desempenho inadequado

.............................. 8 valores e Desempenho adequado ............ccccevirenennnn 12
valores e Desempenho relevante ...........ccccecvvvnenenins 16 valores e Desempenho
excelente ......cooceveveieceeieen, 20 valores Os candidatos que, por razdes que ndao

Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho, terdo um valor
anual positivo de 12 valores, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 10.2 - Entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC): Prevista no artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird sobre as
competéncias previstas no ponto 4.2, com uma ponderacdo de 30%. 10.2.1. O
resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos: a) O
resultado de cada competéncia avaliada € assinalado na respetiva Grelha de
Avaliagdo, traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.
Sera avaliada a presenga ou auséncia de quatro comportamentos relacionados
com cada uma das competéncias, atribuindo-se 1 ponto no caso de presenca do
comportamento ou zero pontos no caso de auséncia de manifestagdo do
comportamento. Apds a soma dos pontos atribuidos aos quatro
comportamentos, a cada competéncia correspondera a seguinte cotagdo e
apreciagdo qualitativa: e 0 pontos - Insuficiente ¢ 1 ponto — Reduzido 2 pontos
— Suficiente ¢ 3 pontos - Bom e 4 pontos — Elevado b) O resultado final da EAC
sera obtido pela soma dos pontos dos dezasseis comportamentos analisados,
nos seguintes termos: Pontos obtidos no total dos comportamentos Avaliagao
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Observagoes

Final Quantitativa Avaliagdo Final Qualitativa 0 Pontos 4 Insuficiente Entre 1 e 7
Pontos 8 Reduzido Entre 8 e 11 Pontos 12 Suficiente Entre 12 e 15 Pontos 16
Bom 16 Pontos 20 Elevado 10.3 - A Classificagdo Final (CF) sera a resultante da
aplicagdo da seguinte formula: CF= 70%AC + 30%EAC 10.4 - E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, referidos nos pontos 10.1 e 10.2, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte. 11 - Exame médico Aplicével a todos os candidatos admitidos
nos métodos de selegdo dos pontos 9 e 10 e visa avaliar as condigBes de salde
fisica e psiquica dos candidatos, a cujo ambito aplicar-se-a o disposto na alinea
d), n.° 1, artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2099, de 30 abril e 19.° do Cédigo do
Trabalho. O exame médico é avaliado através das mencdes classificativas de
«Apto» e «Ndo Apto». Todos os candidatos que obtenham a mengao de «Nao
Apto» ficardo excluidos automaticamente do procedimento concursal. 12 — De
acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente
comprovada, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 - A lista unitaria de ordenacdo final é
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados de
Sintra e disponibilizada no sitio da Internet (www.smas-sintra.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo. 14 — Apds a aplicacdo dos critérios legais de desempate, e
subsistindo ainda o empate, o juri na sua reunido datada de 21/09/2020,
deliberou para efeitos de ordenagdo final dos candidatos, aplicar os seguintes
critérios complementares de desempate, pela seguinte ordem de preferéncia:
1.9) Em fungdo da valoragdo obtida no parametro «qualidade de realizacdo da
tarefa» da prova de conhecimentos; 2.°) Em funcdo da valoragdo obtida no
parametro «grau de conhecimentos técnicos/praticos demonstrados» da prova
de conhecimentos; 3.°) Em funcdo da valoragdo obtida no parametro «percegao
e compreensao da tarefa» da prova de conhecimentos; 4.°) Em fungdo da
valoragdo obtida no parametro «celeridade na execugdo» da prova de
conhecimentos; 5.9) Em fungdo da valoragdo obtida no parametro/competéncia
«orientacdo para a seguranga» da avaliacdo psicoldgica/entrevista de avaliacao
de competéncias; 6.°) Em funcdo da valoracdo obtida no
parametro/competéncia «trabalho de equipa e cooperacdo» da avaliacdo
psicoldgica/entrevista de avaliagdo de competéncias; 7.°) Em funcgdo da
valoragdo obtida no parametro/competéncia «iniciativa e autonomia» da
avaliagdo psicoldgica/entrevista de avaliagdo de competéncias; 8.°) Em funcdo
da valoragao obtida no parametro/competéncia «responsabilidade e
compromisso para o servico» da avaliagdo psicoldgica/entrevista de avaliagdo de
competéncias; 9.°) Em fungdo da valoragdo obtida nos restantes
parametros/aptiddes/caracteristicas de personalidade da avaliagdo psicoldgica.
15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
16 — Constituigdo do Juri: - Presidente — Susana Cristina dos Santos Alves, Chefe
da Divisdo de Residuos Soélidos; - 1.2 Vogal efetivo — Maria Jodo Mendes
Ferreira, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos; - 2.° Vogal efetivo — José Martins
Luis, Chefe da Divisdao de Apoio Logistico; - 1.9 Vogal suplente — Pedro Anténio
da Conceicdo Gaspar Dias, Técnico Superior; - 2.° Vogal suplente — Carlos
Evangelista Sena Pinheiro, Director do Departamento de Residuos; - 3.° Vogal
suplente — Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Pessoal.
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